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ACUERDO No. 004 de 2020
(31 DE MAYO)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“TIPACOQUE AVANZA 2020 - 2023”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE TIPACOQUE - BOYACA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le
confieren el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 152 de 1994 y
Ley 388 de 1997, Ley 1454 de 2011, Ley 1753 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que segln lo establecido en la Ley 152 de 1994, se definen los pasos para formular,
aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo de conformidad con las
prioridades de los grupos sociales establecidos en la entidad territorial y el respectivo
programa de gobierno propuesto en camparia.

Que segln la Ley 152 de 1994 en el articulo 29, se establece que todos los
organismos de la Administracién Publica Nacional se les exige elaborar un Plan
Indicativo cuatrienal tomando como referencia los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo, teniendo en cuenta las funciones y competencias asignadas.

Que de acuerdo a la Ley 152 de 1994 en el articulo 36, se define que para elaborar,
aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las
entidades territoriales, es necesario aplicar, las mismas reglas previstas para el Plan
Nacional de Desarrollo Nacional en la medida que éstas apliquen.

Que segun la Ley 152 de 1994 en el articulo 42, se establece que es competencia de
los organismos departamentales de planeacion, la necesidad de evaluar la gestion y
los resultados de los planes y programas de desarrollo e inversion, del respectivo
departamento como de los municipios de su jurisdiccion.

Que segun Constitucion Politica el articulo 313 en su numeral 2°, se establece que le
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econémico y social y de obras publicas.

Que en el capitulo 2 del titulo Xll de la Constitucién Politica de 1991, y seguin el
articulo 339, se define la obligatoriedad de formular los Planes de Desarrollo; se
establece que debe existir un Plan de Desarrollo Nacional compuesto por una Parte
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General y un Plan de Inversiones Publicas. Ademas, se establece la necesidad de
elaborar Planes de Desarrollo a nivel de las entidades territoriales especificamente
con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado
de sus funciones asignadas por la Constitucion y la Ley.

Que igualmente, en la Constitucion Politica en su articulo 342, se establece que en la
formulacién del Plan de Desarrollo se reglamentaré a través de la respectiva ley
organica, todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracion, aprobacion y
ejecucion de los planes de desarrollo y se dispondra de los mecanismos apropiados
para la armonizacioén y para la sujecion de ellos a los presupuestos oficiales. De la
misma manera, en éste articulo define mecanismos para la organizacion de los
Consejos Territoriales de Planeacion y los procedimientos mediante los cuales se
hara efectiva la participaciéon ciudadana en su elaboracion y discusiéon de los planes
de desarrollo, seguin lo establecido en la Carta Magna.

Que segun la Ley 136 de 1994, en el articulo 91 literal e, se define que el Alcalde
debe informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania de su municipalidad.
Qué la Ley 136 de 1994 en el articulo 74, define que el tramite y aprobacién del Plan
de Desarrollo Municipal requiere sujetarse a lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Presupuesto. Que segun la Ley 388 de 1997 en el articulo 6, ésta Ley resulta ser
complementaria a la planificacion econémica y social con la planificacion fisica local,
permitiendo asi orientar el desarrollo del territorio, priorizar y racionalizar las
intervenciones sobre el territorio a nivel local, orientando el desarrollo vy
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales disponibles.

Que igualmente, la Ley 388 de 1997 y sus decretos reglamentarios, determinan la
obligatoriedad de actualizar los Planes de Ordenamiento Territorial que resultan ser
complementarios a la formulacién de los Planes de Desarrollo, en donde se busca
promover el ordenamiento del territorio, el uso equitativo y racional del suelo,
garantizando la funcién social y ecolégica de la propiedad, la prevalencia del interés
general sobre el particular y la distribucion equitativa de las cargas y los beneficios,
mediante la participacién democratica de la comunidad.

Que luego de ejecutados los tramites, procedimientos propuestos y la aplicacion de
la metodologia establecida en la Constitucion, la Ley y demas normas que lo regulen,
lo mismo que el diligenciamiento del aplicativo del Departamento nacional de
Planeacion KPT TERRITORIAL, para lograr la aprobacion del Plan de Desarrollo, el
Concejo Municipal de Tipacoque — Boyaca,
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ACUERDA:
TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES -
CAPITULO UNICO

ADOPCION, DEFINICION, OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el PLAN DE DESARROLLO “TIPACOQUE
AVANZA?”, el cual constituye el instrumento destinado a orientar, regular y promover
en el periodo 2020 - 2023 todas las actividades en los sectores social, econémico,
ambiental e institucional, en procura del mejoramiento de las condiciones y de
calidad de vida de los habitantes de la jurisdiccion el Municipio de Tipacoque -
Boyaca, mediante la aplicacion con eficiencia, eficacia, racionalizacién vy
transparencia de los recursos economicos, fisicos y humanos.

ARTICULO SEGUNDO:- El Plan de desarrollo en su parte estratégica comprende 17
ejes estratégicos, con sus programas y subprogramas y contempla un capitulo
financiero a desarrollar en el cuatrienio del presente Gobierno Municipal.

ARTICULO TERCERO:- En consecuencia de los analisis realizados a la
problematica local y las soluciones priorizadas a la misma; El Plan de Desarrollo
“TIPACOQUE AVANZA”, buscara consolidar la transformacion multidimensional,
sistémica, sostenible e incluyente de las fuerzas vivas del Municipio de Tipacoque -
Boyacd, garantizando el acceso progresivo de sus habitantes a la garantia de sus
derechos, con énfasis especial en la nifiez y la adolescencia de Tipacoque, a través
de politicas y acciones con enfoque de derechos, diferencial e incluyente, sobre el
desarrollo humano, la competitividad, la productividad y el buen gobierno de
Tipacoque, que le permitan generar un modelo regional y Nacional de calidad de
vida, oportunidades sociales, econémicas, convivencia pacifica y el desarrollo del
espiritu emprendedor de sus gentes.

ARTICULO CUARTO:- La elaboracion y ejecucion de los presupuestos, asi como las
acciones de la Administracion Municipal, seran regidas por lo contemplado en el Plan
de desarrollo para el periodo 2020 - 2023, “TIPACOQUE AVANZA”.
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ARTICULO QUINTO. Inversiones y Financiacién. Adéptense el Plan Financiero, el
Plan Plurianual de Inversiones y sus fuentes de financiacion.

ARTICULO SEXTO:- Autorizase al alcalde Municipal de Tipacoque - Boyaca, para
que durante el periodo constitucional de mandato para el que fue elegido efectle las
siguientes acciones: ;

1°.- Reglamentar los sistemas de seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo
“TIPACOQUE AVANZA 2020 - 2023”.

2°.- Realizar los ajustes de forma que se presenten en el contenido del Plan de
Desarrollo objeto del presente acuerdo.

3.- Conforme a lo sefialado y acordado en los contratos- plan, autorizase al alcalde
para asociarse y suscribir convenios correspondientes con los Municipios que
comprendan la Provincia Norte y darle vigencia a los planteamientos de desarrollo
rural con enfoque territorial, contemplada en el Plan de Desarrollo.

ARTICULO SEPTIMO:- Si durante la vigencia del actual plan de desarrollo, se
presentan nuevos proyectos u obras de interés general que beneficien la comunidad
del Municipio de Tipacoque , que no se encuentren incluidos dentro del Plan de
Desarrollo Municipal, y sean considerados prioritarios para el Municipio y a la vez
cuenten con mecanismos de financiamiento, tales proyectos u obras podran ser
incorporadas previo concepto de la Oficina de Planeacion Municipal, haciendo parte
estas adiciones del Plan de Desarrollo, tanto en su parte estratégica como en su plan
de inversion, debiéndose incorporar en el plan plurianual de inversiones.

ARTICULO OCTAVO:- Una vez aprobado el Plan de Desarrollo “Tipacoque Avanza
2020 - 2023", la Administracién Municipal debera formular Plan Indicativo de Gestion
y anualmente los correspondientes Planes de Accion Sectoriales, conforme a la
reglamentacion establecida.

ARTICULO NOVENO:- El Presente Acuerdo rige a partir de su sancioén, publicacién
respectiva y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

SANCIONASE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Salén del Concejo Municipal de Tipacoque, a los Treinta y Gn (31) dias
del mes de Mayo del aiio Dos Mil Veinte (2020).

Jdgé.n BARRERA MELGAREJO m%&%m HERNANDEZ

\

Presiderite Concejo Municipal : Secretaria Concejo Municipal
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EL SUSCRITO PRESIDENTE Y LA SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE TIPACOQUE — BOYACA

HACEN CONSTAR

Que el Acuerdo Nimero 004 de mayo 31 sufrié los respectivos debates de
Ley, dejando constancia que el Acuerdo fue debatido en sesiones ordinarias
asi: durante el dia once (11) de mayo de 2020 su primer debate en comision,
el dia treinta (30) de mayo segundo debate y el dia treinta y uno (31) de
mayo tercer debate y paso a plenaria a su respectiva aprobacién, tal como
figura en las respectivas Actas de la Corporacion.

Pasese al despacho de la Alcaldia Municipal de esta localidad para su

respectiva sancion y remitase a las autoridades competentes para su
aprobacion.

/

(0777 77 o
J LITO/ ARRERA MELGAREJO
Presidente

MAR‘I-&/\I\HE{%}&%@RNANDEZ R.

Secretaria
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SANCIONADO

Q¢ ]5 kb\ %ﬁ q’ﬁ%mﬁ N,
CARLOS NELSON(D!, E GLO AZUCENA VALDERRAMA GARCIA
Alcalde Municipal Secretaria Ejecutiva de Despacho

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TIPACOQUE-BOYACA

CERTIFICA:

Que el acuerdo No. 004 de fecha treinta (31) de Mayo de dos mil veinte (2020), emanado del
Concejo Municipal, fue sancionado en el dia de hoy tres (3) de Junio de dos mil veinte (2020).

CARLOS NELSON'DI E
Alcalde Municipal

Telefax 098 7889208 - Codigo Postal 151020

Tlp Oquc E-mail: alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co
4: g . ' :7\ Direccién: Carrera 3 con calle 8 esquina
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PRESENTACION

El Plande Desarrol |l o Muni ci pali 2023 bupca armanivaeel Av an z @

cumplimiento de los lineamientos y normatividad vigente con el firme propoésito de
trabajar con honestidad y transparencia para lograr una gestion eficiente y eficaz. Por
tanto, se fundamenta en mejorar la calidad de vida de la poblacién bajo un enfoque de
sostenibilidad, con armonia entre el uso del territorio, la conservacion y proteccion de
los recursos naturales y el bienestar de la poblacion. Ademas promueve la equidad
de género, la lucha contra la pobreza, la proteccion del medio ambiente; buscando
propiciar la convivencia ciudadana y la gestion publica enfocada en el servicio a la
comunidad, asi como en lograr el mejoramiento de las condiciones de vida.

El programa de gobierno se convierte a través de este documento en el Plan de

Desarroll o Municipal RZTOi 2p3a0c oyjuparAay aszaelkR@BROT

propiciado la participacion y consulta ciudadana mediante la realizacion de talleres y

mesas sectori al es desarrol |l adas en | os Encuentr o

Tpacogqueodo donde se c odetlos habkitantes de eada uha deé éas a z g o

veredas y sectores al igual que de los barrios que componen el territorio municipal.
Se realizaron mesas de trabajo en los sectores que componen los ejes estratégicos
del presente Plan.  Ademas se realizaron talleres con representantes de Comercio,
Asociaciones del Municipio, Entidades, Organizaciones Comunitarias, religiosas y en
todas las jornadas de concertacion se conto con la participacion del Honorable Concejo
Municipal y por medio de la Emisora Comunitaria Renacer Stereo se trasmitio a la
comunidad en general. Es importante resaltar que el proceso de construccion del
Plan de Desatrrollo se realizé con el acompafiamiento y aportes del Consejo Territorial
de Planeacion.

El trabajo participativo con la comunidad y los diferentes sectores permitio identificar y
validar los problemas sentidos por la sociedad, tanto a nivel colectivo como aquellos
gue afectan un entorno especifico, barrio o sector geografico. Este proceso fue
fundamental porque permitié evidenciar las principales necesidades y posibles

12

alternativas de soluci - n. E I Pl an deiDesarrtr

20230 bus csarechasrconaun altb @mpromiso por multiplicar la capacidad
de gestion para incorporar nuevos recursos que viabilicen la ejecucion de los
programas y subprogramas propuestos.

El Plan de Desarrollo 2020 2023 A Ti pacoque Avanzao

Objetivos de Desarrollo Sostenible y desde su construccion busca articularse con el
Pl an de Desarroll o Nacional APacto por
Desarrollo del Departamento de Boyacd 2020 -2023, las diferentes entidades
gubernamentales y esta sustentado en informacion que nos brinda una lectura de la
realidad actual, con grandes retos en medio de la situacion de emergencia nacional
gue vivenciamos porque actuamos convencidos que los Tipacoques merecen lo mejor.
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l. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE TIPACOQUE i BOYACA

Tipacogue esta ubicado en la Provincia Norte del Departamento de Boyaca. Tiene
una vida juridica independiente desde el 28 de Noviembre de 1968, anteriormente
inspeccion de Policia del Municipio de Soata.

Covarachia

Boavita

El Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio de Tipacoque fue adoptado en
el aflo 2000. La informacién que se detalla a continuacién sobre generalidades es
tomada en su mayor parte, de este EOT y se complementa Yy actualiza para los
alcances del presente Plan de Desarrollo Municipal.

Extension:  Tipacoque cuenta con una superficie total de 71.67 km2, (7167
hectareas aprox) de los cuales 0.45% (0.32 km2) corresponden a la zona urbana y
71.35 km2 (99.55%) a la zona rural.

Tabla 1. Distribucidn del municipio por extension territorial y area de residencia, Municipio de
Tipacoque, 2019

Extensi6n urbana (Km?) | Extensién rural (Km2) | Extension total (Km?)

Municipio
Extensién | Porcentaje | Extension | Porcentaje | Extensién | Porcentaje

Tipacoque 0,32 0.45% 71,35 99,55% 71,67 100%
Fuente: Sistema de informacién MPS-SISPRO

13
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DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA Y LIMITES i TIPACOQUE BOYACA

N
\ MUNICIPIO DE

COVARACHIA CAPITANEJO

(Depto. Santander del Sur)

MUNICIPIO DE
ONZAGA

MUNICIPIO
BOAVITA

SOATA

FUENTE: Secretaria de Planeacion Municipal

Sectorizacion Urbana

Barrios: Los barrios como subdivision de identidad propia de la ciudadania y como
sentido comun de pertenencia de sus habitantes, han sido reconocidos
histéricamente en el municipio de Tipacoque, se identifican: 6 barrios, denominados
asi: El Porvenir, El Carmen, El Progreso, La Fuente, Santa Rita y El Paraiso.

Sectorizacion Rural

El suelo rural se encuentra dividido en siete (07) veredas, con acceso por vias en buen
estado con tramos de un solo carril. Estas son: Ovachia, Cafiabravo, La Calera, El
Palmar, Galvan, La Carreray Bavata, las cuales se subdividen en sectores.

14



PILANDEED BSARARDOLKIUNICIRILIPAL Tipacoque
STIRATAGUEQAVRNZA/ 2020 HF2M2ZNE 0 dnzdl

DISTRIBUCION DE SUPERFICIES POR VEREDAS

CANABRAVO [ ::C
CARRERA I 280
GAVAN [ 940
BAVATA I 1100
PALMAR I 1160
ovacHiA GG 1150
CALERA I 1420
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

VEREDAS

mHECTAREAS

Fuente: E.O.T. Tipacoque 2000 - Tomado de SIG-OT Colombia 2020

Las veredas con mayor 8rea de superficie s

Ovach2a con 11.8 kmo (16.5%) vy as de

Cafabravo con 4.6 kmo (6.5%).

GALVAN 940 13.1
PALMAR 1160 16.2
LA CALERA 1420 20
LA CARRERA 880 12.3
BAVATA 1100 15.4
OVACHIA 1180 16.5
CANABRAVO 480 6.5
ZONA RURAL 7160 100

Fuente: E.O.T. Tipacoque 2000 - Tomado de SIG-OT Colombia 2020

Cultura y Eventos: La localidad cuenta con bienes y eventos culturales que le
permiten fortalecer una actividad atractiva para turistas y para la diversion de los
habitantes.

Poblacién: Tomando como referente la Ficha del Sistema de Estadisticas
Territoriales T Terridata con informacion DANE 2018, se puede observar que el
Municipio de Tipacoque cuenta con una poblacién total de 3154 habitantes, de los
cuales el 51.1% (1613) son Hombres y el 48.9% (1541) son Mujeres.

Tomando como referencia la base certificada nacional SISBEN a corte de marzo de
2020 se puede observar que el municipio de Tipacoque cuenta con una poblacion de
3797 habitantes.

En el proceso de construccion del Plan de Desarrollo Municipal es fundamental tener
en cuenta el enfoque poblacional porque asegura coherencia entre los objetivos del
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plan y la garantia de los derechos, la equidad y la inclusion de poblacion vulnerable
con enfoque de género y diferencial.

80-mas
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
05-09

PIRAMIDE POBLACIONAL

00-04

15%

MUNICIPIO DE TIPACOQUE

3,24%
3,37%
3,96%
5,32%
5,78%
5,19%
5,91%
6,14% 6,94%
6,39% 5,97%
6,7% 7,14%
5,77% 6,42%
5,64% 6,75%
7,01% 5,78%

4,03%
2,11%
3,41%
5,21%
4,77%
4,84%
5,83%

10,04%
8,68%
7,60%

7,4%
8,57%
7,27%

5,77% 0 ) 5%

10% 5% 0% 5% 10%
Hombres Mujeres

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda i DANE 2018

POBLACION POR EDAD Y SEXO

EDADES MUJERES HOMBRES TOTAL
0i 4 78 93 171
5-9 112 124 236

107 14 132 140 272

157 19 114 162 276

207 24 90 113 203

2571 29 104 91 195

3071 34 99 93 192

3571 39 110 108 218

407 44 92 103 195

45 - 49 107 99 206

5071 54 92 94 186

5571 59 80 78 158

601 64 89 77 166

651 69 82 84 166

70 -74 61 55 116

7571 79 52 34 86

801 mas 47 65 112

TOTAL 1541 1613 3154

FuenteElaboracigrropiacon informacion DANE 2018

Por distribucion de edades el mas alto porcentaje se encuentra en la poblacién en edad
entre 0 a 19 afos (primera infancia, infancia y adolescencia) ocupando el 30.28% de

16
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la poblacion en general, a este le sigue la poblacion de 20 a 39 afios la cual tiene un
porcentaje de 25.62%, luego las edades entre 40 y 59 afios con el 23.7% y finalmente
la poblacion de adultos mayores entre 60 afios y mas con el 20.40%. Se destaca el
rango de edades de 15 a 19 afios cuyos jévenes se convierten en el rengldon mas
representativo de poblacién al igual que la poblacion de adultos mayores la cual tiene
una tendencia de constante crecimiento.

1.1. MARCO NORMATIVO

El Articulo 339 precisa el contenido y el propdésito del
Plan de Desarrollo.

El Articulo 340, constituye el sistema nacional de
planeacion y con él los Consejos de Planeacién como
instancia de participacion ciudadana en el proceso.

CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA

El Articulo 270 responsabiliza a la Ley de organizar
formas y sistemas de participacion ciudadana que
permitan vigilar la gestion publica

LEY 152 DE 1994 Formulacién y aprobacion del Plan de Desarrollo

OTRAS NORMAS LEY 617 DE 2000
LEY 715 DE 2001
LEY 136 DE 1994
Pl an Nacional de Desarro

Pacto por la equidad 2018-2 0 2 2 0
LEY 1955 DE 2019

Decretos Reglamentarios y Directrices pertinentes.

17



Tipacoque

1.2. METODOLOGIA

Con el Equipo de trabajo de formulacion del Plan de Desarrollo Municipal 2020 7 2023
ATi pacogue Avanzao y despu®s de hacer
planificaciéon se determind adoptar la propuesta establecida por el Departamento
Nacional de Planeacién i DNP denominada Kit Territorial como la ruta de navegacion.
Realizando ajustes de algunos formatos de acuerdo con las necesidades y realidades
del Municipio.

V ETAPA DIAGNOSTICA: Se destaca la importancia que tiene para la
Administracion Municipal y el Equipo de Trabajo de planeacion participativa,
partiendo de la respuesta a las siguientes preguntas:

¢Qué es planeacion participativa?

La planeacion participativa a la vez que es una oportunidad de aportar a la democracia
y a la participacion ciudadana, es un reto porque demanda de quienes participan la
disposicion y la capacidad para deliberar, exponer los diferentes puntos de vista,
entender que pueden existir varias maneras, todas validas de interpretar una realidad
y, asi mismo, proponer diferentes soluciones para una misma situacién problematica.
También implica preguntarse por la ideologia, por la concepcion del debe ser y
ponerlos en didlogo o contraposicién de otros. !

¢Por qué debe ser participativo el Plan de Desarrollo?

Didlogo de saberes: la informacién y los analisis técnicos deben ser validados y
discutidos con el saber y la experticia local.

Las decisiones de politica deben ser concertadas con los actores locales
(representativos de organizaciones sociales, politicas y privadas), quienes se
fortalecen a medida que participan en el proceso. Para ello es necesario ofrecer las
condiciones para que quienes se encuentran en posicion de desventaja frente a las

na
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1 QUIROS, Maria Alejandra. Bases para la conformacion del comité zonal de planeacion y participacion de la

zona uno en el Municipio de Envigado. Trabajo final de Maestria. Universidad Nacional de Colombia, Sede
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oportunidades del desarrollo participen de los procesos y puedan realizar ejercicios
efectivos de incidencia politica.?

Por lo anterior y con el propdsito de identificar las realidades del territorio, establecer

una linea base de medicién y hacer una lectura real de los requerimientos de la

comunidad, se realiz6 una investigacion detallada de los insumos documentales que

se enuncian en el capitulo de potenciales y desafios del contexto; adicionalmente se

reali zar on 11 Encuentros Comunitarios i Ha
desarrollaron y socializaron talleres con los habitantes contando con un namero

significativo de participantes.

En cada uno de los encuentros se trabajaron los siguientes momentos: La
presentacion del Alcalde Municipal invitando a participar activamente en la
construccion del Plan de Desarrollo Municipal, posteriormente se dieron a conocer las
orientaciones sobre el desarrollo del taller y una explicacion sobre la metodologia de
arboles de problema. (Anexo: Taller y Evidencias)

Durante el desarrollo del taller se prioriz6 con los asistentes en los principales
problemas sectoriales y en equipos de trabajo se construyé el arbol del problema,
identificando las causas y los efectos de cada situacion problemética. En cada grupo
se contd con el acompafiamiento de un miembro del equipo de trabajo con el propésito
de aclarar inquietudes metodoldgicas, dejando claro que el contenido del andlisis era
exclusivamente de los asistentes.

19

Para finalizar el encuentro, de cada grupo de trabajo, un representante de la
comunidad o lider del sector socializé a los presentes y en trasmision por el medio
radial del municipio el arbol del problema construido por su equipo acompafiado de las
conclusiones y aportes de la teméatica.

Como productos de la etapa de diagnoéstico tenemos lo siguiente:

- Consolidado de todos los talleres

- Conceptualizacién de la situacién actual de Tipacoque e indicadores de impacto
- Linea base de cada programa e indicadores de resultado.

- Andlisis causa y efecto de cada problema identificado.

2DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION. Planeacién para el desarrollo integral en las entidades
territoriales. Guia N° 4. Bogota, 2011.
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V ETAPA ESTRATEGICA

ESTRUCTURA DEL COMPONENTE ESTRATEGICO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL i TI PACOQUE AVARBA32020

E I Pl an de Desarrol | o TA2T0i2p3adc, 0 qsuee eAsvtarnuzcat u2r 0a2 |
dimensiones: Tipacoque Avanza con Desarrollo Social, Equidad e Inclusion para el

buen vivir; Tipacoque Avanza con Desarrollo Econdmico y Competitividad; Tipacoque

avanza con Educacioén, Innovacion, Deporte y Cultura, pilares para el Desarrollo;

Tipacoque con obras para avanzar, construyamos infraestructura, construyamos

progreso; Tipacoque avanza por un medio ambiente sostenible, seguro y resiliente; y

Tipacoque avanza con Gestion y Administracion Eficiente.

Este acapite soporta la estructura de planificacion estratégica del actual Plan de
Desarrollo Municipal, en el cual se consolida un total de 6 Dimensiones y 17 Ejes
estratégicos, con sus respectivos programas y subprogramas. A su vez,
encontraremos metas e indicadores de medicion.

, . . . 20
Asi, la forma como se estructuran cada una de las seis dimensiones que conforman el
Plan, con sus ejes estratégicos, programas y subprogramas, es como sigue:

" L

Tipacoque *

OBRAS PARA AVANZAR.
CONSTRUYAMOS
IMFRAESTRUCTURA,
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Tipacoque

ESTRUCTURA DIMENSIONAL Y ESTRATEGICA

PLAN DE DESARROLLO

EJES ESTRATEGIGO

PROGRAMAS

INDICADORE
BIENESTAR

INDICADORE
PRODUCTO

DIMENSION TIPA©QUE AVANZA CON DESARROLLO SOCIAL, EQUIDAD E INCLUSION PARA EL E

1. Tipacoque Avanza con Salud para ¢ 1. Inspeccion, vigilancia y control

vivir 2. Salud Publica 5 29
3. Prestacion de servicios de salud
4. Primera infancia, infancia y adolesg
5. Mujer

2.Tipacoque Avanza por eeBiende laj 6. Adulto Mayor 7 54
7

Familias

. Discapacidad
8. Victimas del conflicto armado
9. Poblacién Vulnerable

DIMENSION ITIPACOQUE

AVANZA CON DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIV

3. Tipacoque Avanza por el desarrollo

10  Inclusién productiva de peqy

nuevas oportunidades productores rurales 3 43
11. Infraestructura e innovacién agropeg
4. Ecoturismo, Fuente de Empleo y Big 12. Ecoturismo 2 21

13. Empleo

DIMENSION.II TIPACOQUE AVANZA CON EDUCACION, TECNOLOGIA E INNOVACION , D
CULTURA PILARES PARA EL DESARROLLO

5. Educacion

14. Calidad y Fomento a la Edud
Superior
15. Calidad, cobertura y fortalecimient
educacion iniciake@scolar, basica y mec
16. Infraestructura Educativa

22

»

. Tecnologia e Innovacién

17. Entorno TIC para el desarrollo digi

4

18

~

. Cultura

18. Cultura. Mdsica, lectura, teatro y
para nuestra gente

1

22

8. Recreacion y Deport

19. Recreacién y Deporte

1

14

DIMENSION IV. TIPACOQUE CON OBRAS PARA AVANZAR

CONSTRUYAMOS PROGRESO, CONSTRUYAMOS INFRAESTRUCTURA
9. Mejores Viviendas, Familias Fell 20. Mejores viviendas, familias feli 2 6
10. Vias 21. Vias 2 11
11. Eqgpamiento Municipal 22. Equipamiento Municipal 1 3

DIMENSIOW. TIPACOQUE AVANZA POR UN MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE, SEGURO Y |

12. Aire fresco y agua pura para n 23. Aire fresco y agua pura para n 1 15
gente gente
13. SaneamientBasico y servici 24. Saneamiento basico y ser
publicos publicos 5 16
14. Gestion y atencion del riesgo | 25. Gestion y atencion del riesgo 1 12

DIMENSION. TIPACOQUE AVANZA CON GESTION Y ADMINISTRACION EFICIENT]

15. Participacion ciweda 26. Participacion ciudadana 1 12
16. Fortalecimiento Institucional 27. Fortalecimiento Institucional 1 29
17. Seguridad y Convivencia 28. Seguridad y convivencia ciuda 1 11
TOTAL: 42 338
6 Dimensiones 28 Indicadores Indicadores
17Ejes Estratégicos Programas Bienestar | Pralucto

ATI PACODUWE3IAVANZA 20
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V PLAN DE INVERSIONES

Valorar los diferentes programas, identificar las diversas fuentes de financiacion y
realizar una proyeccién de ingresos en el cuatrienio es un requerimiento indispensable
para poder viabilizar el Plan de Desarrollo Municipal.

Para lo anterior se hace una relacion de las diferentes fuentes de financiacion que se
tendran durante los cuatro afios de gobierno: recursos propios, recursos de
transferencias, recursos de cofinanciacion y recursos de crédito.

Ver Anexo: Plan Plurianual de Inversiones 2020 - 2023

V SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

El seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal representa uno de los aspectos
fundamentales en su implementacion. Permite saber el nivel de cumplimiento y el
avance de los programas y subprogramas que lo componen. Un adecuado
seguimiento y monitoreo de todos los indicadores facilitara la toma de decisiones para
garantizar el cumplimiento del mismo. Respecto a la rendicion de cuentas, que es uno
de los aspectos a los que la Administracion Municipal le prestara especial importancia
como mecanismo de retroalimentacion y generacion de confianza con la ciudadania,
se realizaran encuentros con la comunidad para tener la posibilidad de hablar
directamente con cada sector de tal manera que se evidencien los avances de la
gestion municipal. La rendicién de cuentas del Plan de Desarrollo Municipal se
realizara una vez al afo, por cada linea estratégica e indicando avances, dificultades
y las acciones desarrolladas.

1.3. INSUMOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE DESARROLLO

El proceso de construccion del Plan de Desarrollo requiere una adecuada articulacion
desde el entorno local, regional, nacional e internacional, de tal manera que la
planeacion territorial posibilite el logro de objetivos y metas de largo alcance, le
apueste al mejoramiento de las condiciones de vida y contribuya al desarrollo global.

Como insumos para elaborar el Plan de Desarrollo Municipal 202071 2 02 3 A T
AV a n z a enen las sigutentes referencias:

0 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Convencion Marco sobre el Cambio

22
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0 Plan Nacional de Desarrollo 20187 2022 A Pact o pdacto@a laombi a
Equidad).

o Kit de Planeacion Territorial i KPT (DNP).

o0 Proyecto de Plan de Desarrollo de Boyacai Pact o soci al pog Boya
Ssigue avanzia202Boo 2020

o Programa de Gobierno i Carlos Nelson Diaz Pérez, Alcalde Municipal

o Informe de Empalme de la Administracion Municipal 2016 7 2019

o0 Esquema de Ordenamiento Territorial i Tipacoque

o Politicas publicas y planes sectoriales. Proyectos del Sistema General de Regalias

o Politica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

o Fuentes disponibles de informacién municipal, Departamental y Nacional

o0 Lineamientos y orientaciones Corporacion Autonoma Regional de Boyacai
CORPOBOYACA

0 Instrumentos de gestion y de financiacion

o Proyectos, propuestas y diagnésticos elaborados por entidades o sectores de
intereés.
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2. PLATAFORMA ESTRATEGICA

Desde el Plan de Desarrollo Municipal 20207 2 0 2 3 ATi pac ceapeestiAv an z a
a la continuidad de los ejercicios de planificacién territorial y se aportard al
cumplimiento de los objetivos con una proyeccion de desarrollo y garantia de bienestar

para los Tipacoques.

2.1. VISION

En el afio 2030 Tipacoque sera reconocido como Municipio de gestion publica eficaz,
eficiente y participativa, que gira en torno al desarrollo rural y la competitividad con
oportunidades para todos los habitantes, cuyos pilares fundamentales seran la
inversion social, educacion y sostenibilidad ambiental como polo de crecimiento y
fortalecimiento institucional con enfoque de género y diferencial.

2.2. MISION 2

Promover y fomentar la calidad de vida de los Tipacoques, para ello se garantizara el
acceso a oportunidades a todos los habitantes del Municipio en igualdad de
condiciones aprovechando al maximo los recursos disponibles y potencialidades para
el desarrollo economico local, fomentando el bienestar de la familia en todos los
entornos y un medio ambiente sostenible con un modelo de gestion publica honesta,
transparente y orientada a resultados concretos.

2.3. OBJETIVO GENERAL

Propiciar el desarrollo integral y elevar la calidad de vida de la poblacion, mediante el
uso efectivo de los recursos, la prestacion de los servicios publicos y la promocién para
la participacién ciudadana que constituya la proyeccién de un municipio unido,
emprendedor y competitivo.



Tipacoque

2.4. PRINCIPIOS

Transparencia: actuaremos de frente a la ciudadania y abiertos a toda veeduria. La
accion politica y la gestion publica deben buscar la prevalencia del interés general,
entendido como el interés de todos y todas, sobre el interés particular o privado.
Garantizaremos un gobierno decente y democratico, con manos limpias, que esté al
frente de la proteccidén de los recursos publicos como sagrados, fortaleciendo los
procesos de veeduria ciudadana, planeacién participativa y contratacion transparente.

Ambiente: reconocemos la interdependencia y la armonia entre las personas, los
recursos naturales, y el medio ambiente y la necesidad de tomar en cuenta los limites
en el consumo de esos recursos para garantizar la calidad de vida y la equidad
intergeneracional.

Proporcionaremos, al lado de la ciudadania y de los actores clave, la proteccion y la
sostenibilidad ambiental hacia una gobernabilidad climatica, para contrarrestar el
cambio climético e implementar politicas, programas y proyectos con responsabilidad
ambiental.

Educacién: la Educacion es el factor fundamental en la busqueda de la equidad y la
inclusion social.

Concebimos la educacion como fundamento de la democracia y el sustento de la
libertad. Promovemos la educacién de calidad y cobertura para la nifiez desde los
primeros afios y para la juventud, hasta la formacién superior, técnica y tecnoldgica,
destinando los recursos publicos adecuados.

Cultura Ciudadana: contiene una vision positiva de la convivencia y promueve la
tolerancia o el aprecio por distintos proyectos de sociedad, la no violencia, la
capacidad de celebrar y cumplir acuerdos, el cumplimiento de la Ley, la confianza
interpersonal e institucional, la representacion positiva del otro y el interés por el
cuidado de los publico. Impulsamos la construccidén de una vida en sociedad en donde
la gente sea capaz de confiar y acepte las diferencias.

Participacion: promoveremos escenarios para que la ciudadania tome decisiones
sobre asuntos de interés local, regional y nacional. Crear la cultura de la gestion
colectiva, del dialogo de saberes, del encuentro social. Trabajar para recuperar la
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confianza entre la ciudadania y el Estado, pues el estado es de toda la ciudadania y
debe estar al servicio de todas y todos. i Llave del Buen Gobierno.

SeguridadyPaz: iLa vida y |l a digni dad whlermbxor®
de | as s a taseguraablespoede ser vista como un servicio publico (menos
uno privado), sino que como un bien publico. Ninguna idea ni propoésito justifica el uso
de la violencia: el dialogo y el respeto a la diversidad es el camino.

2.5. POLITICA DE CALIDAD

La Administracién Municipal de Tipacoque tiene como politica de calidad, garantizar la
prestacion de los servicios a los diferentes sectores de la comunidad de manera agil
y eficiente, acorde con las necesidades de los usuarios, las exigencias del medio y el
cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia y la leyes, mediante el
establecimiento de una gerencia participativa, el adecuado uso de los recursos y el
compromiso con el mejoramiento continuo para brindar condiciones favorables al
desarrollo del Municipio.

Encuentro Comunitario fnHabl emos

Ser es

26
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3. DIAGNOSTICO Y COMPONENTE ESTRATEGICO POR DIMENSIONES

3.1. DIMENSION |

TIPACOQUE AVANZA CON DESARROLLO SOCIAL,

EQUIDAD E INCLUSION PARA EL BUEN VIVIR

Fle el il =3 Tt

Tipacoque * A
it
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Esta Dimension integra programas que tienen por objeto abordar, con sentido social,
las principales probleméaticas que actualmente enfrenta cada uno de los sectores
poblacionales que integran nuestra sociedad, buscando constantemente el bienestar
de las familias donde los hogares en condiciones de vulnerabilidad juegan un papel
preponderante.

Bajo la premisa de entender equidad e inclusién social como parte integral de este
Plan de Desarrollo Municipal avanzaremos en la construccion de politicas incluyentes
gue lleguen a toda la poblacion brindando oportunidades a quienes las necesitan
realmente. Tipacoque necesita avanzar en equidad social, trabajaremos en programas
gue le apunten a este proposito superior generando oportunidades en educacion,
alimentacion sana, vivienda, infraestructura. No importa la condicién social, el género
0 creencias religiosas para llevar prosperidad a la comunidad; en este proyecto
seremos incluyentes, participativos y democraticos. Tipacoque somos Todos.

OBJETIVO GENERAL DE LA DIMENSION
Facilitar la ejecucion de politicas publicas de caracter social que mejoren las
condiciones de vida y permitan el cierre de brechas, el desarrollo integral digno
de la comunidad con equidad social, creando condiciones sostenibles para el
ejercicio y goce efectivo de los derechos humanos, tales como: la salud vy
fundamentalmente el bienestar de las familias.

28



3.1.1. EJE ESTRATEGICO: TIPACOQUE AVANZA CON SALUD PARA VIVIR
MEJOR

SITUACION ACTUAL i DIAGNOSTICO

Indicador Cierre de Brechas Linea Base Meta 2023 Esfuerzo
Barreras de acceso al servicio de salud 1.9 0.5 Medio
Sin aseguramiento en salud 9.0 0.0 Alto

El Régimen Subsidiado es el mecanismo mediante el cual la poblacion méas pobre, sin
capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que
ofrece el Estado.

De acuerdo al reporte de la Base Certificada Nacional SISBEN a corte Mes de Marzo
de afio 2020, en el Municipio se tienen 1363 fichas de registros validos, de las que
hacen parte 1557 hogares y 3797 personas. En cuanto a personas registradas en el
Régimen Subsidiado se relaciona un total de 2960 de las cuales 2488 personas
pertenecen al subnivel uno (1) y 472 al sub nivel dos (2). Las Empresas Prestadoras
de Salud en Tipacoque actualmente son: Nueva EPS. S.A. y Comparta EPS.

La oferta de servicios de salud del municipio de Tipacoque, la cual se muestra teniendo
en cuenta los servicios habilitados por todos los tipos de prestadores de salud
presentes en el municipio (IPS, Prestadores Independientes, Prestadores con Objeto
social diferente a la prestacion de servicios de salud y Transporte Especial de
Pacientes), asi como también las sedes de las diferentes IPS dentro del mismo
municipio.

El municipio de Tipacoque cuenta con 4 servicios de apoyo diagnéstico y
complementacion terapéutica, 6 servicios de consulta externa, 12 servicios de
proteccion especifica y deteccién temprana, 1 de transporte asistencial basico y 2
servicios de procesos, los cuales son del nivel basico, siendo primordiales en la oferta
de servicios de salud de una poblacién. A partir de alli, se encuentra que el municipio
no cuenta con servicios mas avanzados como servicios de urgencias, servicios de
internacion y servicios quirdrgicos.
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SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS
ESE CENTRO DE SALUD SANTA RITA DE CASIA - TIPACOQUE

SERVIOS CANTIDAD

Apoyo diagnésticoy Toma de muestras de laboratorio clinico 1
complementacion  Servicio Farmacéutico 1
Terapéutica Fisioterapia 1
Tamizacion de cancer de cuello uterino 1
Enfermeria 1
Medicina General 2
Consulta Externa  Odontolodga general 1
Psicologia 1
Consulta Prioritaria 1
Procesos Proceso Esterilizacion 2
Proteccion especificaAtencién al recién nacido 1
Deteccion temprana- Alteraciones del crecimiento y desarrol 1

(menor a 10 afios)
Proteccion especifica y Deteccion tempranaAlteraciones de embarazo 1
Deteccion Temprana Deteccion temprana Alteraciones en el adulto (mayor a 45 afio: 1
Deteccion temprang Cancer de cuello uterino 1
Deteccion temprana Cancer de seno 1
Deteccion temprang Alteradones de la agudeza visual 1
Proteccion especificavacunacion 1
Proteccion especificaAtencion preventiva en salud bucal 2
Proteccion especifica Atencion en planificacion familiar hombre 1

y mujeres

Transporte Asistencial Transporte asistenal basico 2

Fuente: Registro Entidades Prestadoras de Salud i REPS MSPS

La ESE Centro de Salud Santa Rita de Casia se encuentra actualmente categorizada
en Situacion de RIESGO ALTO. (Resolucion N° 1342 del 29 de Mayo de 2019
emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la cual se efectia la
categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial para
la vigencia 2019). Por tal razén, es importante planear las acciones pertinentes para
subsanar esta condicién y llevar a la ESE a posicionarse en Categoria SIN RIESGO.

MORTALIDAD

La Tasa de Mortalidad General del Municipio de Tipacoque en el afio 2018
corresponde al 8.88% frente a la tasa de mortalidad del Departamento de Boyaca
5.13% para el mismo afio. * También se observa de acuerdo a los indicadores que
ascendio la tasa de mortalidad del municipio en los dltimos afios (Afio 2016: 6.96% y
afo 2017: 6.47%).

3 Ficha territorial de indicadores. Ministerio de Salud y Proteccién S@i0.

30



PILANNDE D BSARROLDOLMUNIT IR AL Tiﬁécoque

anzd)

RELACION DE MUERTES POR GRANDES CAUSAS Y SEXO i TIPACOQUE 2005 -2017

0, 0,

GRAN CAUSA HO"QBRE HOIVf’BRES MUJERES MUJ/OERES TOTAL gSLTsAA’\l
Enfermedades del Sistema Circulatorio 56 51.9 52 48.1 108 39.85
Todas las demas causas 29 42.6 39 57.4 68 25.09
Neoplasias (Tumores) 25 47.2 28 52.8 53 19.56
Causas Externas 15 83.3 3 16.7 18 6.64
Enfermedades trandnies 10 66.7 5 33.3 15 5.54
Ciertas afecciones originadas en el p 5 83.3 1 16.7 6 2.21
perinatal
Sintomas, signos y afecciones mal defin 3 100 - - 3 1.11

TOTAL 143 52.8 128 47.2 271 100
Fuente: ESE Centro de Salud Santa Rita de Casia

CAUSAS DE MORTALIDAD (20057 2017)

40%

TRANSMISIBLESNEOPLASIAS m CIRCULATORIDPERINATAL
m EXTERNAS DEMAS m MAL DEFINIDAS

En la grafica se puede dilucidar que en el Municipio de Tipacoque las principales
causas de mortalidad durante los ultimos afios corresponden a:

La primera causa de mortalidad (39.85%) pertenece a Enfermedades del Sistema
Circulatorio las cuales se subdividen en: Enfermedades izquémicas del corazén,
enfermedades cerebrovasculares y enfermedades hipertensivas.

En segundo lugar, encontramos Todas las demas causas (25.09%) las cuales se
identifican como: Enfermedades crénicas de las vias respiratorias, Diabetes Mellitus
y Enfermedades del sistema digestivo. la tercer causa corresponde a Neoplasias o
tumores (19.56%) en el género femenino se identifican casos de tumores malignos de
estbmago y Tumores malignos de mama y en el género masculino predominan
tumores malignos de estbmago y tumores malignos de prostata. De igual forma en
menor porcentaje se presentaron casos de muerte por causas externas (6.64%),
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Enfermedades trasmisibles (5.54%), ciertas afecciones originada en el periodo
perinatal (2.21%) y otras por sintomas, signos y afectaciones mal definidas (1.11%).

En el municipio de Tipacoque durante el periodo 2005 a 2017, no se presentaron
muertes por IRA, EDA y DESNUTRICION en menores de 5 afios. Se espera que el
indicador se comporte igual en los afios posteriores.

En el municipio entre los afios 2005-2017, la mortalidad por causas externas en los
hombres estd representada por accidentes de transporte terrestre, ahogamiento y
sumersion accidentales y eventos de intenciéon no determinada. Asi mismo, en las
mujeres esta representada por Agresiones (homicidios), Lesiones auto infligidas
intencionalmente (suicidios) y Caidas.

Las Subcausas que componen el grupo de las enfermedades trasmisibles que fueron
responsables de la mortalidad, fueron: infecciones respiratorias agudas, enfermedad
por VIH (SIDA), septicemia, excepto neonatal, tuberculosis, ciertas enfermedades
trasmitidas por vectores y rabia, y resto de ciertas enfermedades infecciosas y
parasitarias.

En el municipio de Tipacoque de los afios 2005 a 2017, se presentaron en total 11
muertes infantiles y en la nifiez, distribuidas en el grupo de 0 a antes de 1 afio de edad
(9 casos) y de 1 a 4 afios de edad (2 casos). En el periodo de estudio, la principal
causa de mortalidad en la nifiez (1 a 4 afos de edad) fue: enfermedades del sistema
respiratorio.

En el municipio de Tipacoque de los afios 2005 a 2017, se presentaron en total 11
muertes infantiles y en la nifiez, nueve de las cuales fueron del grupo de 0 a antes de
1 afio de edad y estuvieron causadas por ciertas afecciones originadas en el periodo
perinatal con 6 casos y malformaciones congénitas, deformidades y anomalias
cromosOmicas 3 casos.
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MORBILIDAD

DISTRIBUCION PORCENTUAL GRANDES CAUS?SBINEDAD TIPACOQUE 204 8

m Condiciones transmisibles y
nutricionales

® Condiciones perinatales

Enfermedades no
transmisibles

M Lesiones

m Condiciones mal clasificada

71%

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SBIPS.

Durante el periodo 2009 i 2018 el comportamiento de las grandes causas de
morbilidad mostré que la gran causa que ocupO el primer lugar de atencion
correspondio a Enfermedades no transmisibles con el 71%, el segundo lugar fue para
la gran causa Condiciones mal clasificadas con el 11%, seguida de la gran causa
Condiciones transmisibles y nutricionales con el 11%.

Las enfermedades no trasmisibles (71%) fueron la primera gran causa de enfermedad
atendida en el municipio, durante los afios 2009-2018, comportamiento que se refleja
igualmente tanto en hombres como en mujeres. La subcausa de las enfermedades
no trasmisibles que mas afecto a la poblacién del municipio fueron las enfermedades
cardiovasculares (31,97%) en la poblacion en general, lo que se refleja también al
analizar el comportamiento por separado en mujeres (33,94%) y en hombres (28,44%).
Las enfermedades genitourinarias fueron la segunda subcausa de morbilidad de las
enfermedades no trasmisibles que mas afecto al total de la poblacién del municipio de
Tipacoque.

En el periodo 2011-2018, la prevalencia de diabetes mellitus presentaron una
tendencia al aumento, y en el afio 2018 este indicador fue de 1,47 casos por 100
personas de 18 a 69 afos, cifra que comparada con lo referenciado para el
departamento de Boyaca, ubica al municipio de Tipacoque en igual situacion que el
departamento.

La prevalencia de Hipertension Arterial presentaron una tendencia al aumento; en el
afio 2018 este indicador fue de 7,42 por 100 personas de 18 a 69 afios, cifra que
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comparada con lo referenciado para el departamento de Boyaca, ubica al municipio de
Tipacoque en igual situacion que la cifra departamental.

En el ciclo vital adolescencia en el afio 2018, se ubicaron en segundo lugar de la
morbilidad las lesiones (12%), disminuyendo frente al afio 2017. La morbilidad por
deficiencias nutricionales afecto al 6,14% de los habitantes del municipio en el periodo
2009-2018. Para el afio 2017, no se reportd nacidos vivos con bajo peso al nacer, sin
embargo durante el periodo 2005-2017 se registran casos en 10 de los 13 afios
analizados. Las condiciones trasmisibles y nutricionales son la primera causa de
morbilidad atendida en el municipio en el ciclo vital primera infancia (30,16%). En la
gran causa de morbilidad de las condiciones trasmisibles y nutricionales, fueron las
infecciones respiratorias las que ocuparon el primer lugar de las atenciones en el
periodo de estudio alcanzando el 59,09% de las atenciones.

El municipio no cuenta con registros o una base de datos que permita caracterizar la
poblacién en condiciones de trabajo formal e informal, afiliacion a riesgos, y
estadisticas en cuanto a enfermedad laboral.

En el municipio se han implementado acciones de proteccion especifica y deteccion
temprana, asi como promocion y prevencion en salud, que se desarrollan a través del
plan de intervenciones colectivas dirigidas a los diferentes grupos poblaciones del
municipio, y fortalecimiento estilos de vida saludable a través del ente deportivo,
servicio amigable para adolescentes y jovenes, jornada de vacunacion.

COBERTURA DE VACUNACION

ANO
BIOLOGICO 2018 2019

TIPACOQUE BOYACA| TIPACOQUI BOYACA
PENTA 3. PENTAZAITE A 1 ANO. 3° DOSIS 90.63%| 101.58%| 106.25%| 97.97%
TV. TRIPLE VIRAL. 1 ANO. 82.86% 96.76% 122.58% 93.11%
TVcR. TRIPLE VIRAL. 5 ANOS REFUERZO 86.96% 92.71% 107.14% 92.9%%
INFLUENZA DE 6 A 11 MESES 2° 125% 83.79% 133.30% SD
2° DOSIS VPH SUBIX 10 ANOS 11.11% SD 84.60% SD
F.A. 1 ANO (18 MESES DE EDAD) DOSIS UN 85.71% SD 112.90% SD
TDAP (TETANOS; DIFTERIA Y TOS FER  103.13% SD 100% SD
ACELULARJESTANTE A PARTIR DE LA SE
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FUENTE: Bodega de Datos de SISPRO (SG{xpBturas administrativas de vacunaciones

De acuerdo a los indicadores el porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer en
el afio 2018 corresponde al 7.89%. El municipio reporté para el afio 2017 una tasa de
incidencia de dengue clasico segun municipio de ocurrencia de 118,48 casos por
100.000 habitantes, cifra que comparada con la tasa del departamento es mas alta y
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Tipacoque

gue segun diferencia de tasas, pone al municipio en peor situacion que el
departamento. Del mismo modo, es importante sefialar la presencia aunque en baja
proporcion de Chagas, es un aspecto puntual a tener en cuenta y la presencia en el
municipio de animales potencialmente transmisores de rabia, esto en relacion a
eventos de interés de salud publica®.

En el municipio de Tipacoque, la tasa de fecundidad que representa los partos en
adolescentes, para el afio 2017 fue de 38,83 nacimientos por cada 1000 mujeres de
15 a 19 afos, esta tasa comparada con los afios anteriores mostré una disminucion
para el final del periodo 2005-2017, pero durante la mayoria de los afios estudiados
presenta tasa superiores a la tasa general de fecundidad.

De acuerdo a |l as conclusiones obtenidas en
de Ti pa ceodpntifcd incenformismo generalizado por la prestacion en los
servicios de salud. Tipacoque no es ajeno a la crisis nacional de la salud con la
insuficiencia de recursos para atender la demanda de una poblacion creciente. Se
identifican como causas y efectos relevantes de esa problematica, entre otros los

siguientes:
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U Hay barreras para a los servicios del sistema de salud y la falta de articulacion
transectorial hace ineficiente el sistema.

U Existe un desconocimiento de las alternativas de afiliacion y del funcionamiento del
SGSSS; de la normatividad vigente; de los derechos y deberes como movilidad,
portabilidad, prestacion de servicios; entre otras.

U Los sistemas de informacion son débiles como herramienta fundamental para la
toma de decisiones y las bases de datos estan desactualizadas.

U No se optimiza la utilizaciéon de recursos, lo que conduce a la prestacion de un
servicio deficiente.

Efectos:

f Insatisfaccion del usuario

1 Inoportunidad en la prestacién de servicios en salud.
9 Deshumanizacién en la prestacion del servicio

1 Pérdida de credibilidad en el sistema

1 Deterioro de la calidad de vida de la poblacion.

9 Sobrecostos en la prestacién de servicio de salud.

1 Incremento en las tasas de morbilidad y mortalidad.

4 Boletin Epidemidigico de Boyaca, 2019.
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- NODO PROBLEMATIC - [ ALTERNATIVA DE SOLUCI]
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