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PRESENTACI® PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

Apreciado Pueblo Uvitano,

En cumplimiento del deber
constitucional que se me ha otorgado
e impulsado por el gran amor que he
recibido de todos ustedes, me permito
exponer el producto de meses de arduo
trabajo, representados en el Plan de
Desarrollo Municipal (Construyamos
Futuro Para La Uvita 202G 20230,

Este documento explicita [
lineamientos, objetivos y acciones que
en forma conjunta constituyen la
estrategia a desarrollar en los
siguientes Cuatro afios, pero debo
enfatizar en que son los esfugos individuales, los de cada agricultor, cada ganadero,
cada minero, cada profesorgada ingeniero, cada ama de casa, cada letrado, en fin, cada
Uvitano, los que esta invitados a empoderarse y hacer parte de la construcciéon del
cambio real que esperamogpara nuestro Municipio.

Las letras que construyen este valioso instrumento son el pdocto de la voz que cada

uno de ustedes ha alzado a través de los afios y que escuchamos en cada una de las
reuniones de construccion dePlan de Desarrollo, porque tenemoda conciencia de que

no se puede hacer un buen gobierno si no involucramos a cada wwalas partes.

Cuentan ustedes con un Gobierno capacitado, abierto, atento y dispuesto a hacer de La
Uvita unMunicipio prospero, capaz de enfrentar los retos que traeasigo el desarrollo,
entregado al trabajo y donde la vida de calidad prevalezca y degrioridad.

RONALD GERARDO CORDERO JAIME
ALCALDE MUNICIPAL
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MARCONORMATIVO

La Constitucion Politica Colombiana de 1991, en suArticulo 311; define que un
Municipio, es aqiella entidad fundamental de la divisiénpolitico-administrati va del
Estado. Por tanto, es éste a quien le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir con las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de suterritorio, promover la participacidn comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.

Asi mismo,en su Aticulo 339, reglamentéun Plan Nacional de dsarrollo. Plan, que de
igual manera deben elaborar y doptar las entidades territoriales, de manea
concertada entre ellas y el Gobierno &tional.Lo anterior, con el objeto de asegurar el
uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciomesles hayan
sido asignadas por la Constitucion y la le¥stipulando a su vezgque dchos planes de
desarrollo, estaran conformados por una parte estragica y un plan de inversiones de
mediano y corto plazo.

En cancordancia con lo anterior, el Aticulo 342 dela Constitucion Politica prevé que,

en la adopcion del Plan de Desarrollse debe hacer efectiva IRarticipacion Gudadana

en suelaboracion, conforme a lo establecido en nuestro estatuto fundamentaP.or otra
parte, la Leyp T v T A ALeyxcQup@nipa d&0Ordenamiento Territoriab ¢onstituye un
marco normativo general de principios rectores que deben ser desarrollados y
aplicados por el legislador en cada materia especifica para departamentos, municipios
y Entidades Territoriales indigenas. Anexasa éstademas normas que afecten, reformen

o modifiquen la organizacién politico administrativadel Estado en el erritorio.

Por su parte la Ley 136 de 1994, pr la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento déos municipios; en su articulo 74 yarticulo 92,
establece que, elramite y aprobacién del Plarde Desarrollo Municipal, debe sujetarse
a lo que disponga la Ley Organica de Planeacion, es decir la Ley 152 de 1994.

La Ley 152 de 1994(Drgénica de Planed6nd fiene como propdsito establecer los
procedimientos y mecanismos para lalaboracion y control de los planes de desarrollo
Asi como la regulacién de los demas aspectasntemplados por el articulo 12de la
Constitucion Politica y deméas normas consticionales en referencia al plan de
desarrollo y la planificacién. Dichaley, se aplica a la Nacion, las entidades territoriales,
organismos publicos de todo orden rigiéndose por los siguentes principios:
autonomia, ordenacién de competencias, coordin&m, nsistencia, prioridad del
gasto publicoy social, continuidad, @rticip acion,sustentabilidad, anbiental, desarrollo
armonico de las regiones, pceso de planeacion, feiencia, viabilidad, coherencia y
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conformacion de los planes de desarrollo en cwordancia con lo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucion Nacional.

Por otra parte, la LAU o yy Alky de desarroll® Territorisd h A OOAAT AAA
mecanismos que le permitan al Municipio, en ejercicio de su autonomjaromover el
ordenamiento de su territorio . Estableciendo asi, unso equitativo y racional del suelo,

la preservacion y defensa del patrimonio ecologicy cultural; localizado en su ambito

territorial . Focalizando por otra partela prevencion de desastres en asentamientos de

alto riesgo,asi como la ejecucién de acciones urbanisticas eficientes.

Decreto 111 de 1996 gl denominado (Estatuto Orgénico del Presupuesiocompila la

Ley 38 de1989, Ley 179 de 1994 y lady 225 de 1995Que forman el estatuto organico
de presupuesto. Erconsecuencia, todas las disposiciones en materia presupuestaeld

orden nacional, territorial; incluyendo también lasempresas sociales, industriales y
comerciales del estado, asi como lasdedades deeconomia mixta, @ben cefiirse a las
prescripciones ®ntenidasen el estatuto que regula el sistema presupuestal

Asi, la ley 617 de 2000,establece la categorizacion de las entidades territoriales,

teniendo en cuenta su capacidad administrativa y fiscabey de ajuste fiscal 8 I AAT UOh
define una serie @ mecanisnos tendientes a la recuperacion fiscal y a la racionalizacion

del gasto de las entidades territoriales, por la via de la fijacion de limites a sus gastos de
funcionamiento, considerando la categria a la cual pertenezcan.

La Ley 1530 de 2012 por la cualse regula la organizacion y el funcionamiento de
Sistema General de Regaligsn suarticulo 2; sefiala, que es objetivo y fin del Sistema
AT AOAT A Rropilr@aAniclpsiér) eqlidad, participacion y desarrollo integral
de las comunidade regras,afrocolombianas, raizales y palenqueras, del pueblo Rom o
Gitano y de los pueblos y comunidadewligenas, de acuerdo con sus planes de
etnodesarrollo y planes de vida respectido8 ! Op, dith& Oely iconsagra la
participacion ciudadana y el catrol sodal en la formulacion, priorizacion, ejecucion y
evaluaciéon de los proyectos de inversion finanados con los recursos del iStema
General deRegalias

En otra instancia la Ley 715 de 2001, aprobada el 21 de diciembre, dicténa normas
organicasen materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151,
288, 356 y 357 (Acto Legislato 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar los servicios de educacion y de salud entre otros. Con ella
sedesarrolla legalmente elSistema General de Participaciongzara la inversion.

La Ley, 1098 de 2006sefalaque los Alcaldes en los primeros cuatro meses de su
mandato, deben elaborar un diagndstico sobre infancia, nifiez y adolescencia teniendo
en aienta el ciclo de vida Ademas de la exposicion deenfoque de garantia yel
restablecimiento de derechoscon el fin de priorizar los problemas y estrategias a corto,
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mediano y largo plazgque se deben incluir en el Plan de DesarrolMunicipal. Por otra
parte, indica que el @partamento Nacional de Planeacion, el Ministerio de Educacion,
el Ministerio de Salud, con la asesoria del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
deben disefiar los lineamientos técnicos minimos que deberan contener los Planes d
Desarrollo en materiade infancia, nifiez y adolescenci@tendido paralelamentepor la

ley 1804 de 2016, Porla cual se establece la politica de estado para el desarrollo integral
de la primera infancia de cero a siempre y se dictan otras disposicibnes

Adicionalmente, ca la ley 1801 de 2016 se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadanalas disposiciones previstas en esteddigo, son de caracter
preventivo y buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio
nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas
naturales y juridicas Asi como determinar el ejercicio del poder, la funcion y la
actividad de policig de conformidad con la Constitucion Politica y el ordenamiento
juridico vigente (Articulo 1, Ley 1801 de 2016)

Anexo a ello, mediante dy 1551 de 2012 se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipiosDe igual forma, su articulo 21
estableceque, el tramite y aprobaciéon del Plan @ Desarrollo Municipal debe sujetarse
alo que disponga la Ley @anica de PlaneaciérDe otra parte, laLey 1876 de 2017, pr
medio de la cual se crea eébistema Nacional de Innovacion Agropecuariase dictan
otras disposiciones,buscan mejoar la productividad, competitividad y sostenibilidad
del sector agropecuario, e incluirlo dentro de los instrumentos de planeacion.

Otras disposiciones que se deben tener en cuenta son las definidas eDetreto902 de
2017 por el cual, se adoptan medidas para fdiiar la implementacion de la Reforma
Rural Integral contemplada en el Acuato Final en materia de tierrasgspecificamente
el procedimiento para el acceso y formalizacion eal Fondo de TierrasLalLey 1962 de
2019 por la cual, se dictan normas organicapara el Pbrtalecimiento de la region
administrativa de planificacion, se establecen las condiciones para su conversion en
entidad territorial y se dictan otras disposiciones, en desarrollo de los articulos 306 y
307 de la Constitucion Politica Esta normaestablece que, el estado colombiano
desarrollara sus funciones, utilizando la figura de regional, para planificar, org&aar y
ejecutar sus actividadesn el proceso de construccion colectiva dgais, promoviendo
la iguddad y el cierre de brechas entredsterrit orios.

Por otra parte, laProcuraduria General de La Nacidéren ejercicio de su competencia
misional preventiva y de control de gestion que le otorga el Decreto Ley 262 de 2000
emitié la Directiva 007 de 11 marzo de 2020, la cual dicta directes claras para
incorporacion en el Plan de Desarrollo Territorial y paa el cumplimiento de las
obligaciones de la politicapublica de prevencidn, proteccion, asistencia, atencion y
reparacion de lasvictimas del conflicto armado, las cuales han sido ingidas dentro del
diagndstico respectivo,asicomo elsubprogramaen la parte estratégica del PDM.
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De igual forma/a Directiva 0012 de 31 de marzo de 2020 expedida por Rrocuraduria
establece aspectos estratégicos que se deben incluir en los PlanesDdmsarrollo, los
cuales se han incluido dentro del Plan de Desarrollo Csetnuyamos Futuro Para La Uvita
2020-2023, teniendo en cuenta la competencidDe igual manera, se tuvo en cuenta las
directrices establecidas en la Directiva 022 del 27 de mayo de 2028Jacionada con la
Garantiade los Derechos de las mujeres, prevencidate las violencias en razén del sexo
y elgéneroe inclusion con recursos dentro del plan estratégico y plan operativo anual
de inversiones.

Finalmente, se enmarca eta ley 1955 de 2@.9, por la cual se expideEl Plan Nacional

de Desarrollo 2018 -2022 O0 AAOTT IDITIOABAh O0AAOT dduddsel A %NOE
construye con enfoque territorial basado en el Pacto por la descentralizacionPacto

por la Equidad en las Regiones, asi como nueve (9 pactos Regionales;y en La

Ordenanza 06 de 03 de junio de 2020 Pel cual se adoptael Plan Departamental de

Desarrollo de Boyaca z® AAOT 31T AEAT DPIT O "1 UAAUd Z2EAOOA K
2020-¢ Tt ¢ opfartes aticulados y concertadosal Plan de Desarroll o Munici pal:

O#/ .34259!-/3 &5452/ 0 2a20-2023 6! hfornsulado 4 én

concordancia con losObjetivos de Desarrollo Sostenible y deméas planes nacionales,
departamentales territo riales y sectoriales vigentesAdicional a ellg ha sidoarticulado

primordi almente con el programa de gobierno, de RONALD GERARDO CORDERO

JAIME

De conformidad con la Ley 152 de 1994, Articulo 39 respecto a la elaboracion del
documento, numeral 5 menciona que se debe presentar a IG®nsejos Territoriales

de Planeacién dentro de los dos meses siguientes de la posesién para el andlisis y
discusion del mismo, cuya finalidad es rendir concepty recomendaciones que
considere convenientes.
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1. CARACTERIZACIN
GENERAL DEL
MUNICIPIO DE LA
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PRESENTACI® GENERAL

El Municipio de La Uvta se encuentra ubicado en la Provincia Norte ti®epartamento

de Boyacda.Sudistancia con la capital del paisregistra 250,85 km; dicho recorrido, en

automovil, tiene un aproximado de7 horas y31 minutos de viaje. Limita al Norte con

el Municipio de Sa Mateo, al suty oriente con el Municipio de Chitay al Occidente con
el Municipio de Boavita

Tambiénc T T AEAA AT i1 O, A 00AAAOA AA 1 A &i OOEI
La Uvita fuefundada por espafbles el 24 de diciembre deafio 1758. En su adualidad,
cuentacon una poblaciénde 3061 habitantes de acuerdo a la base de datatel Sisbén

(2020). El Municipio de La Uvitaesreconoddo en la region por labelleza desu paisaje,

el turismo, la cultura y nobleza de sus habitanteDesarrollando,ademas,una economia
basada en la explotacion pecuaria y una agricultura que Bapotencializado con el paso

del tiempo.
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Tabla 1 Caracteristicas del Municipio de La Uvita
CARACTERIZACION

Categoria Sexta
Godigo DANE 15403
Subregion (SGR) Norte
Extension 177 km?2
Porcentaje con respecto al departamento 0.8%
Densidad poblacional 14.25
Poblacion segun DANE 2019 2.999
Poblacion DANE 2018 2872
Poblacion SISBEN 2020 3.061

Fuente: DNR Ficha Territorial

LOCALIZACION

iy S MUNICIPIO LA UVITA _— php

=— s = DIVISION POLITICA

BOAVITA e
Provincia Norte

llustracion 1 Division politica del M uni cipio
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DESCRIPCI® GENERAL

Descripcion Fisica: El Municipio de La Uvita estdocalizado a los 6 grados, 19 minutos
de latitud norte y 72 grados 24 minutos de longitud al oeste de Greenwich

Altitud de la cabecera M unicipal: 2.466 msnm (metros sobre el nivel del mar).
Temperatura media: 16°C(grados centigrado$.

Distancia de referencia: Tunjaa través una carretera de 197 .

Climatologia

Preserta una temperatura promedio de 16 grados centigradosjonde se identifican
tres pisostérmicos distribuidos en: templado de 6 kmz2, frio 72km2y paramo 104km?2
para untotal de 182 km2. Sendo una ventaja comprativa, convirtiendo al Municipio
enun potencialturistico, por su diversidad de climas y potencial agropecuari&@u altura
sobre d nivel del mar es de 2.700 metros.

Hidrologia

Riegan sus tierras los rios @camocha, Chitano y numerososflaentes como: El Rio de
los Andes que desciende del paramo, la dquada negra que nace en la Veredd Hatico,

la de Agua Blanca que nacen el pie del cerro Monserrate,las quebradas de Pantano
Hondo, Quebrada Grande, La Caba, el Carbén, La Chorrera, Cobital, Agua Bendita, San
Ignacio, Mazamorra, El Atolladero y Carbonera. La zona urbana se alimenta de agua
potable suministrada por las fuentesde El Gafiabravo, Hoya Grande, Manantial,
Borrachero, El Espinito y La Viga.

Meteorologia

No existe en el Municipio de La Uvita una estacion pluviométrica, por tal razon se
asimilan los datos correspondientes a la estacion de Boavita, por existir conidices
similares en la configuracion regionalLa estacion de Boavita presentrecipitaciones
pluviométricas en un promedio de 1.17(¥9 mm para el periodo 19597 1.977. El rango
de valores de precipitaciones mensuales define como época lluviosa los medesbril

y mayo, con precipitaciones de 160 a 170 mm, y una segla faselluviosa de octubre a
noviembre con valores de 145 a 165 mm de precipitacion. Los periodos secos
corresponden a los mesede diciembre y enero con registro de 30 a 50 mm y de julio a
septiembre con registros entre 65 y 80 mm. Actualmente funciona una estao
pluviométrica en la vereda deCusagui

Paginal20
Cra. 6 No67 15 * Cddigo Pstal 150860 * Cel. 31383216587 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co* Pagina Webwww.lauvita-boyaca.gov.co


mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

Construyamos PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

% CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA
k ) 2020 - 2023 2020-2023 LA UVITA

Relieve

El Territorio de La Uvita esta estructurado por un relieve ligeramente inclinado a fuerte
ondulado, con pendientes menores deR5% en las areas laterales distantesdonde =
presenta erosion ligera amoderada. EI Municipio de La Uvita esta ubicado sobre la
cordillera oriental de Los Andes.

Flora y fauna

Predomina bosque seco montéoso bajo, donde la vegetacién natural es esca, con
presencia de cietas especies exoticacomo camarero, frailejones,siete cueros, entre
otros. Con unaserie de especis naturales, propias de cada piso térmicy varias clases
de cultivos. & observan especies como albs, sauces, kikuyo, raigraspbos, dite y
mangle entre otros. Por otra parte, se encuentran las especiesativas en flora;
presentes en lagos, lagunas, humedales propios de climas altos deamo. Ademas,
cuenta con especies endémicavariedades defauna como el venado de cola blara,
puma, zorrillo y el armadillo. Restringidos a determinadas zonas, de acuerdo al piso
térmico; dentro de los que sobresalen aves, peces, anfibios, reptilesnsectos, y
mamiferos.

Suelos

Los sueloscomponentes se han desarrollado a partir de arentsisy conglomerados
heterogéneos, son superficiales a moderadamente profundos, su profundidad efectiva
esta limitada por cantos angulares y esquistos pizarrosos. El régimen de unidad del
suelo es Unico y elde temperatura isotérmica. Los suelos de La Uvithan sido
clasificados en varios grupos entre los cuales se considera, el conjunto Aovada Perfil
PB-15 donde los suelos de este conjunto ocupan la parte alta de la unidad con
pendientes menores del 12% Sn bien arenados, moderadamente profundos; su
profundidad dectiva esta limitada por cantos angulares, esquistos y abundante gravilla.

Estos suelos tienen fertilidad moderada, reaccion ligeramente acida, capacidad de
cambio y bases totales altas, alta satacion de bases, de crecimiento irregular de
carbon organico con la profundidad muy pobre, el contenido de fésforo es asimilable.
La erosion de estos suelos eonsiderada hidricade claselaminar con un grado ligerq
evidenciada por surcos ypastoreo.

Economia.
Las principales actividades econémicasal Municipio son:la agricultura, la ganaderia

la industria, d turismo y la mineria.
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Vias

La Uvita esta intercomunicada con la capital del departamento por medio de una
carretera totalmente pavimentada de 197 ki, y hace parte fundamental del anillo
turistico que llega al Parque Naciondlatural Nevado del CocuyDista de Boavitaa5km,
de Soataa 29 km y de Susacona 50 km. Asi mismo, cuenta corvias depenetracion
rural o viasterciarias, que permiten elacceso a las diferentes veredas del municipi

DEMOGRAFA
Tabla 2 Demografia general del M unicipio La Uvita
| FUENTE SISBEN(V) DANE (2018)

Poblacion zona urbana 34,10% = 1,044 hab 43, 73%= 1,256
Poblacion zona rural 65,90% = 2,017 56,27%= 1,616
Poblacion Hombres 1527 = 4988% 1456 (50,7%)
Poblacién Mujeres 1534 = 50,12% 1416 (49,3%)
Razén mujer: h ombre Por cada 92 hombres, hay 100 mujeres (2019)
Razon Nifios: mujer Por cada 33 nifios hayl00 mujeres (2019)
indice de infancia 23 decada 100 personas (2019)
indice de juventud 21 de cada 100 personas (2019)
indice de envejecimiento De 100 personas menores de 15 afios, habian 97

mayores de 65 afios (2019)

Tasa general de fecundidad 45,91 por cada 1000 habitantes (2017) Tasa
General deFecundidad
(Fuente ASIS 2019)

CICLO VITAL

EDADES No. PERSONAS PORCENTAJE)
Primera i nfancia (0 a 5 afios) 186 6,07
Infancia (6 -11afios) 249 8,13
Adolescentes (12 a 17 afios) 272 8,88
Juventud (18 a 28 afios) 620 20,25
Adultez (29 a 59 afios) 1013 33
Adulto mayor ( 60 0 mas) 720 23,51
SISBEN 1(2018
Cabecera municipal 1044 habitantes 1256 habitantes
Centros urbanos 66 habitantes 71 habitantes
Areas rur ales dispersas 1951 habitantes 1545 habitantes
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Piramide poblacional
DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
80-mas 5,29% 7,49%
75-79 3,5% 3,6%
70-74 4,67% 4,8%
65-69 5,15% 5,93%
60-64 5,22% 5,86%
55-59 5,29% 5,86%
50-54 5,77% 6%
45-49 6,32% 5,37%
40-44 6,59% 5,79%
35-39 6,32% 5,3%
30-34 5,49% 4,1%
25-29 4,95% 5,86%
20-24 7,01% 7,06%
15-19 9% 8,12%
10-14 7,21% 6,57%
05-09 6,46% 6,5%
00-04 5,77% L | . 5,79%
10% 5% 0% 5% 10%
Hombres Mujeres

llustracion 2 Piramide poblacional por género del Municipio

En el Municipio, existe una igualdad porcetual tanto de hombres como mujere®n la
piramide poblacional, de acuerdo al Censo de Poblacién y Viviendal DANE 2018. No
existe Poblacién deorigen étnico en resguardos indigenas en el Municipio, de acuerdo
con la informacion reportada por el Ministerio del Interior. En cuanto a la peenencia
étnica, se encuera reportada 1 (una) persona indigena, 3(tres) personas deraza
negra, mulata o afocolombiana para un total de 4(cuatro) personasde procedencia
étnica, de acuerdo a la informacion Geso 2005.

En relacion a la poblacién desagregada por area, hayl6 personas en el area rural
gue corresponde a un 56,3% Yy .256 personas en el areaurbana que corresponde al
43,7%. En cuanto a la poblacién desagregada por sexo, hay un total de.& mujeres y
1.456 hombres para un total de2.872 personas, segun el DANED18.
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Poblacion desagregada por area

DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018
Unidad de medida: Personas

Urbana: 43.7% (1256)

Rural: 56.3% (1616)

llustracion 3 Poblacién desagregada por area

Poblacion desagregada por sexo

DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
Unidad de medida: Personas

Total mujeres: 49.3% (1416) Total hombres: 50.7% (1456)

llustracién 4 Poblacion desagregada por género

Paginal24
Cra. 6 No67 15 * Codigo Bstal 150860 * Cel. 31383216587 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co* Pagina Webwww.lauvita-boyaca.gov.co


mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA
2020-2023

LA UVITA

Informacion SISBEN
Fuente: DNP - 2017

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500

1.000

> = o
& & &
_ Total registros validados

Fichas 1.068 1.026
Hogares 1.176 1.120
Personas 3.126 2.874

llustracién 5 Informacién poblacién Sisbén

De acuerdo al reporte de DNR 2017, se encuentran registrados 1.17éhogaresen el
Municipio, de los cualesse reportanvalidados 1.12Q Lo que significa que soraquellos
gue han pasado por un proceso de védicacion del DNP, parain nimero defichasen
general del.026 validadasy un total de 3.126 personas.
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ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

El Plan de DesarrollMunicipal CONSTRUYAMOS FUTURO PARA UVITA 2020 7
20236 AT i DPOAT AA A O Aéndidnes: DESARRODALBBOCMEPARA EL
FUTURODESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y SUSTENIABOEAMBIENTE
Y GESTION DEL RIESGESARROLLO INSTITUCIONAL Y BUEN GOB|ERN®tura
coherente con losdocumentos base del Kit Territorial del DNP.

CONSTRUYMOS UN DESARROLLO SOCIAL PARA EL FUTURGfocada por el
desarrollo y la calidad de vida de la poblacién que se encuentra influenda por las
normas sociales, culturalesy la dindmica demografica delMunicipio de La Uvita
Incluye: EDUCACION, SALUD, AGBOTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SERVICIOS
PUBLICOS, VIVIENDA, DEPORTE Y RECREACION, CUYTAJRNCION A GRUPOS
VULNERABLESLa finalidad es orientar la inversion plblica hacia la generadn de
capacidades a las personas Uvitanas, Rinstituciones y grupossociales, capaces de
resolver problemas y conflictos relacionados con la equidad, la inclusion y la
satisfacaon de las necesidades basicas contruyendo mejor futuro.

CONSTRUYAMOS UN DESARROLLO ECONOMIBRODUCTIVO Y SOSTENIBLE
PARA EL FUTURQ abarca lasformas de apropiacion, produccion, distribucion y
consumo de los recursos materiales y no materiales que dependen del equilibrio entre
las condiciones competitivas y lacapacidad de generar ingresosDentro de esta
dimension se configura: TRANSPORTEY VIAS EL DESARROLLO AGROPECUARIO
TURISMO Y FUENTES DE EMPLEO; E INCLUSION DIGHIAdesarrollo en esta
dimension consiste en adoptar estrategias que movilicen las potencialidades del
Municipio de La Uvitay los recursos que puede aprovecharse econémicamerg del
entorno local, regional, nacional e internacional.

CONSTRWYAMOS UN MEDIO AMBIENTE Y GESTNDEL RIESGO PARA EL FUTURO
Desarrolladapara reconocerlos sistemas bioldgicos y fisicos délunicipio de La Uvita,
gue poseen niveles de estabilidad y regemnacion propia, que se harvisto afectados por

la intervencion humana Incluye medidas necesarias pargarantizar la sostenibilidad,

el disfrute de un ambiente sano y la prev&ion en atencid de desastresSe encuentra
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS, CONCIBMMBENTAL, TERRITORIO SOSTENIBLE,
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y POBLACION PREPARADA PARA EL RIESGO DE
DESASTRE®demas,se asocia otros procesos territoriales como la dinamica urbao

Z rural, el ordenamiento territorial y las relaciones ecoldgicas dre las personasy la
naturaleza. El desarrollo en esta dimension promueve el uso de los recursos presentes
sin afectar las posibilidades de las generaciones futuras.
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CONSTRUYAMOS INSTITUCIONALIDAD Y BNEXOBIERNO PARA EL FUTURC
fundamenta en el conjinto de instituciones que hacen parte del territorio, en las que
incluyen tanto las instituciones publicas como los grupos de interés, asi como las
relaciones quesegeneran entre el Estado y la Sociedazivil. Dentro de esta dimension

se encuentra el FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, EL DESARROLLO COMUNITARIO, LA JUSTICIA Y SEGURUDAOANA

Y EL EQUIPAMIENTO MUNICIPAUediante eldesarrollo en esta dimensionse busca
construir confianza, estructuras transparentes y relacioes de cooperadn entre los
actores publicos, privadoslocales, regionales y nacionales que inciden entetritorio.
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CAPITULO I
DIAGNGCSTICO
DIMENSIONAL

1. DIMENSION SOCIAL
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1.1. SECTOR EDUGRION

La educacion en Colombia es ugerecho fundamental de cada persona y un servicio

publico que tiene una funcién social. Asi, de conformidad con la ConstituciBaliticade

pwwp U T A | AU ppu AA ponddAh pGwAld h' DI AODI 1 AD
tienen derecho a acceder a laducacion para su degrrollo personal y para el beneficio

de la sociedad.

Por otra parte, el articulo 4° de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) de
Colombia, sefiala como objetivos &l la educacion: la garantia de la calidad de la
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educacién y el aceso al servicio publco educativo. Tareas en las que se responsabiliza
a la nacion, a los departamentos y a los municipios.

En concordancia con lo anterior, el decreto 3020 de 2002, estabklos criterios y
procedimientos para organizar las plantas de paonal docente y admiistrativo del
servicio educativo estatal, que prestan las entidades territoriales. Dichos cargos,
financiados por el servicio educativo estatal con cargo al Sistema @esl de
Participaciones.

En su articulo 4°, se fijan los criteriopara establecer lagplantas de personal de acuerdo

a las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las condiciones de las
zonas rural, urbana y las caracteristicas de losiveles y ciclos educativos. Para
determinar asi, el nimero de docergs necesarios en unsablecimiento educativo. De
esta manera las entidades territoriales ajustan la asignacion académica de todos los
niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en@éaeto 1850 de 2002, teniendo en
cuenta la capacidad instalada y reesidad del servicio.

Por otro lado, en su articulo 10, se establece la asignacion de coordinadores, de acuerdo
con el nimero de estudiantes de toda la institucién educativa. Es asi, qo&ra la
asignacion de por lo menos (1) un coordinador, la institucid educativa debe ateder
mas de 500 estudiantes. En coherencia con lo anterior el articulo 11, establece que para
la ubicacion del personal docente se tendra como referencia el nimero pnedio de
alumnos por docente; que en la entidad territorial sea comeminimo 32 en la zona
urbanay 22 en la zona rural.

Por su parte, el articulo 12 del mencionado decreto, determina que los profesionales
universitarios graduados en orientacion educativapsicopedagogia o un area afin, que
cumplen funciones de apoyo al seicio de orientacion estudiantil, no seran tenidos en
cuenta para la aplicacion de los parametros establecidos en el articulo 11 del presente
decreto.

Es importante mencionar, que la dentacion estudiantii en un establecimiento
educativo estd a cargo ddodos sus docentes. i8 embargo, para instituciones que
cuentan con més de 800 estudiantes matriculados, el Ministerio de Educacion Nacional
y la Comision Nacional del Servicio Civilamconsiderado el nombramiento de docentes
orientadores para el cumplimento de dicha tareacon una dedicacion exclusiva.

El municipio de La Uvita Boyaca, cuenta con servicio educativo a través de dos
instituciones educativas de caracter oficial distribidas en 13 sedesde la siguiente
forma:
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Tabla 3 Instituciones Educativas Oficinales del Municipio de La Uvita

INSTITUCION CcODIGO DANE

I.LE. TECNICA 115403000011

NUESTRA

SENORA DE 115403000037

LAS 215403000091

MERCEDES 215403000104
215403000058
215403000066
215403000155
215403000139

|.E. TECNICA 415403000197

AGROINDUST

RIAL CUSAGUI 215403000112
215403000121
215403000040
215403000074

SEDE

|.E. Técnica Nudsa Seriora de Las

Mercedes- Sede principal
Sedeprimaria urbana
Sede San Bernardo alto
Sede de Vargas

Sede EIl Carmen

Sede EIl Hatico

Sede El Totumo

Sede Sargnacio

I.E. Técnica agroindustrial Cusag -
sede principal

ESC Caiiitas centro

ESC Cangrejal

ESC Cusdg

ESC San Antonio

Fuerte: Secretaria de Educacion de Boyaca (2020)

ZONA
Urbana

Urbana
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural

Rural

Rural
Rural
Rural
Rural

|.ET AGROINDUSTRIAL DE CUSAGUI (VISTA REA)

La Institucion Educativa Técnica Agroindustrial de Cusagui es rural, eua con servicio
educativo de nivel primaria y media y cuenta con 4 sedes rurales.
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IET NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

La Institucion Educativa Técnica NuestraSefiora de Las Mercedes, maneja el niyel
Transicién, basica primariapasicasecundaria y Media vocacionalCuenta con una sede
primaria urbana y 6 sedes rurales.

1.1.1. CALIDAD Y COBERTURA EDUCATIVA
COBERTURA'Y PERMANENCIA

En el SIMAT(febrero 2020) se registra unamatricula total de 414 estudiantes. La
Institucién Educativa NuestraSdiora de Las Mercedes y sus des cuentan con 294

estudiantes matriculados. 24 de ellos seencuentra cursando el nivel prescolar, 106
basica primaria, 116basica secundaria y 48 estudiantegn media. De acuerdo a los
reportes la sede ruralde San Ignaciocuenta con 19 estudiantes matriculadossiendo

esta sede rural dda institucion que preserta mayor cobertura.Por otra parte, la sede
rural Vargas cuenta corR estudiantes matriculados, lo que indica que sencuentra en

riesgo de disminuir dichacobertura para su continuidad.

La Institucion Educativa Técnica Agroindustrial de Cusagli, tieren su registro de
alumnos matriculados (febrero, 2020) a 120 estudiantes,de los cuales 54 cursana
basica primaria, 43 basica secundaria y 23 la media. Eattassedes rurales Cafiitas
cuenta con el mayor nimero de estudiantes, después de la sede primariacada en el
caseriode la vereda.
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Tabla 4 Relacién Nimero de Estudiantes Matriculados SIMAT 2020

TOTAL I.E. TECNICA NUESTRA SEDRA DE LAS MERCEDES

Sede principal Urbana 49 | 23|28 |16 | 116 | 22 | 26 | 48 | 164
Sede primaria urbana | Urbana 18 18 | 13|10 |11 |20 | 12 | 66 84
Sede San Bernado

alto Rural 1 1 3 1 1 1 e i

Sede de Vargas Rural 1 1 1 1 2

Sede El Camen Rural 1 1 2 1 1 4 5

Sede El Hatico Rural 1 1 2 2 3

Sede El Totumo Rural 1 1 1 4 1 2 8 9

Sede San Ignacio Rural 1 1 4 5 3 3 4 19 20

TOTAL L.LE. TECNICA AGROINDUSTRIAL CUSAG

Sede principal Rural 12 | 13 |11 | 7 43 14| 9 | 23 66
ESC @iitas centro Rural 4 2 1 2 1 10 10
ESC @ngregal Rural 1 1 1 3 3

ESCCusagii Rural 4 7 110 | 8 7 36 36
ESC 8n Antonio Rural 2 1 2 5 5

Fuente: SIMAT, febrero 2020
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» Segun datos reportados por el
Coberturas educativas por género e . y:
s o0 e Wos Ministerio de Educacion en el

Unidad de medida: Puntos porcentuales ano 2018, la cobertura
educativa por género se
evidencia en 106,3 % en el

190 nivel transicion para hombres
y 52,9% para mujeresDe igual

80 forma, se puede observar eral
llustracion 6 que en primaria

60 hay mayor cobertura de
hombres mientras que en

40 secundaria y meda la
cobertura mayor la presentan

20 las mujeres.

0

Transicién

[T Moperes .Hombtes - Total

120

llustra cién 6 Coberturas educativas por género

En relacion a la desagregacion de Desagregacion de coberturas netas en educacion
coberturas netas, se observeen la Ministerio de fducacion Naconal - 2018

- .z Unidad de madida: Puntos pore

ilustracion 7, que la mayor cobertuia 100

es del nivel primaria, seguido de
basica, secundariaransicion y lamas
baja es la media. §as coberturas se 90
correlacionan con el nuamero de
personas del Municipio por ciclo vital.

95

85

80
75
70
65
60
) N N

Tramicion Primaria Basica

llustracion 7 Desagregacion de coberturas netas en
educacion
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En la llustracion 8, se obsera el
comportamiento de las matrtulas, ! : o
de 2012 en adelante. El Mamreracocutivaroicia
comportamiento durante el Unidad de medide: Matriculados
transcurso de los afios 2015 a 2019,
han venido disminuyendo, sin
embargo,en el Ultimo afiopresenta 650
un leveaumento.
600~

Entre tanto la matricula ™
educativa en el sector rural, como sib \"i
lo son las sedes y lalnstitucion i
EducativaAgroindustrial de Cusagui, 50 Sl \u\ o
tuvo un aumento de matricuhdos en T
el 2015, disminuyendo
paulatinamente hasta el 2018 S ae mm mw we me ww e
llegando asi a un total de 186
matriculados.

e Lt Uvita

llustracién 8 Comportamiento de las matriculas oficial
estudian tiles entre el 2014 y 2018
Una de las preocupaciones en

Matricula educativa rural este sector, es la disminuén
Ministerio de Educacidn - 2012-2018 i r
Unidad de medida: Matriculados prog resiva de |aS matrcu IaS

durante los ultimos 4 afos
como se observa en la
llustracion, evidencidndose
350 en estudiantilesun promedio
de 30, lo que representa el
2,5%; aunque no es un

n

20 m - indicador alto, refleja la
Tl ® posible ausencia de urfactor
230 A\ de calidady/ o garantia para
19 \ el acceso al servicio
200 s educativo, o en se efecto
3 algun factor social.
150
2011 2012 2013 2014 2015 2016 207 2018

llustracién 9 Comportamiente de las matriculas
estudiantiles entre el 2014y 201 8
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2020 - 2023

Tasa de desercion intra-anual del sector oficial en

educacion basica y media
Ministario de Educacién Nacional - 2011-2018
Unidad de medida: Puntos parcentuales

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

— La Lhita

llustracion 10 Tasa de desercion intra -anual del sector oficial en educacion
basica y media

La tasa de desercion en educacién basicanedia en 2018 fue de 3,64% evidenciando
un indicador en aumento(llustracion 10).

De acuerdoa lainformacion cualitativa y analisis desarrolladq esta situacion se ha

presentado principalmente por la disminucon natural de la poblacion, y a su vez por
conductas socialeglesarrolladasen entornos escolaredps cuales generan la desercion
estudiantil. Se concluye la definicion deestrategias, que permitan estudios de casos
para el manejo de la problematica.

Por otra parte, es necesario la informacion specto a los nifios, nifias y jévenes que no

se encuentra dentro del sistema educativo, lo que paite conocer realmente hacia
donde se orientaran las estratégicas de la administracion.

Tabla 5 Registro de estudiantes matriculados s egun ciclo de vida 2019

CICLO NIVEL EDUCATIVO # SISBEN # SIN
VITAL MATRICULADOS COBERTURA
5 afos Preescolar 43 29 14
6all Basica primaria y 415 360 55
12a15 Basica secundaria
16a17 Media técnica 97 85 12
555 474 81
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Total, de nifios y nifias etre las edades de 5 a 17 aflos555
Total, de nifios y niflas matriculados afio 201% 474
La cobertura educativa en el municipio para el afio 2020 corresponde &b,40 %.

Tabla 6 Registro de estudiantes matriculados segun ciclo de vid a 2020

CICLO NIVEL EDUCATIVO # SISBEN # MATRICULADOS SIN COBERTURA

VITAL

5 afos Preesmlar 37 24 13
6all Basica primaria 235 160 75
12 a 15 Basica secundaria 161 159 2

16a17 Mediatécnica 186 71 151

Total, de nifios y nifias entre las edades deal7 afios =619

Total, de nifos y nifias matriculados afio 202@Qcorte 10 de febrero)=441

La cobertura educativa en el municipio par&l ailo 2020(corte febrero) corresponde al
71,24 %.

Nifos y ninas con educacién inicial
Ministerio de Educacién - 2015-2018
Unidad de medida: Nifios y ninas

160
149

140

120

100

80

40
2014 2016 2018 2020

w La Uvita

llustracion 11 Nifos con educacioén inicial
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Los nifios y nifias con educacion inicidlan tenido una disminucién paulatina,iniciado
en 2015 con 149 nifios y nifias y bajando en 2019 a 58 nifios y nifi&&endo las posibles
causas las mencionadas anteriormente.

De acuerdo con cifras reportadapor el DNP en el Municipical afio 2018 se reportaun
70,1% de persoras entre 5 a 24 B0s queasistiana una institucion educativa; & los
cuales el 74,1% seencontrabanen el casco urbano y el 66% en zona rural.

Porcentaje de personas entre 5 y 24 anos que asisten a una
institucion educativa

Departamento Administrativo Naconal de Estadistica - DANE - 2018
Uniddad de medida: Puntos porcentusles

75

74

73

72

71

70 741
69

68 70

67

66

Total Urbana Rural

llustracion 12 Porcentaje de personas entre 5y 24 afios que asisten a una institucion
educativa

De acuerdo con los ultimos datos del Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas DANE; para el 2018 en Colombia, existia una tasa de analfabetismo en la
poblacion de 15 afios y mas del 10,58%, es decir, 5.105.749 colombianos presentan
incapaddadespara la lectura y escritura. Por otra parte, en el departamento de Boyaca,
para el 2018 la tasa de analfabetismo estuvo sobre el promedio nacional, con un
10,97%,esdecir, 133.546 boyacenses no saben leer ni escribir.
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: Por su parte, para el
Tasa de analfabetismo L P P .
Departamento Admnistrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018 munICIpIO de La UVIta’ |a

Unidad de medida: Puntos porcentuales tasa de analfabetismo en
poblacion de 15 afios y
mas, fue del 7%, es decir
210 Uvitanos no saben leer
ni escribir a pesar que la
tasa de analfabetimo del
municipio se encuentra
por debajo del promedio

77 departamental y nacional,
es undato preocupante,si
se entiende que la

7 educacién es el motor que
promueve el desarrollo de
las familias y, por ende, de

= los pueblos.

Total Urbana Rural

llustracion 13 Registro de la tasa de analfabetismo

CONDICIONES DE CALIDAD

Los resultados de las Pruebas Saber, han tenido comportamierstaiferentes en los
ultimos 5 afios,descatando que los resultados de los estudiantssn satisfactoriospara
el Udltimo afo. Sn embargo, se requiere fortalecer alun mas ds procesos de
acompafiamiento a estudiantes de los grados a evaluar, a Igestién de talleres y
capacitaciones pardos docentes con el fin delograr contenidos académicos de calidad,
cualificacion pedagdégica, capacidad de liderazgplanificacion de proyectos de viday
entornos edu@tivos sanos

Ademas, en relacibn a la infraestructurg propender por el mejoramiento de
instalaciones locativas, dotaidn, acceso a la TICs y demas herramientas que permitan
una educacion de calidad y que ello se vea reflejado en los resultados deplassbas
mismas que permitiran una oportunidad a los jovenes de acceder a la educacion
superior.
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Clasificacion de Planteles (Saber 11°)

DNP a partir da informacién del ICFES - 2015-2018
Unided de medida: Puntos porcentual

40

20

10

2015 206 20m7 2018

—— La Uvita

llustracion 14 Clasificacion de planteles (Saber 11°)

De acwerdo a la llustracion

Puntaje promedio en las pruebas Saber 11 por género R
DNP a partir de informacion del ICFES - 2018 15’ i las Insutuc_:lqn_es
@ Unidad de medida: Puntaje educativas del municipio,

obtuvieron buenos puntajes

& en el ICFESsegun reporte
ICFES2018 del DNR

@ El promedio de las pruebas
Saber 11 por género,

20 muestran_ un puntaje de 51
para mueres y 53,2 para
3% hombres en lo que respecta a
la lectura critica. En relacion

i con el Puntaje de
mateméaticas se observa un

5 puntaje de 50,6 para mujeres
Puntaje proemodio de ks prueba Saber 11 Puntaje promedio de la prueba Ssber Yy 52, 7 para hombres.
Lacm Ces 1 snteninas Puntajes que estan dentro de

B i [ riombees [ o calificacion media para las

= . . instituciones.
llustracion 15 Puntaje promedio en pruebas Saber 11
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Tasa de transito inmediato entre educacion media y s 0 . . .. .
s g rr ot A i Segln cifras del Ministerio de

Uoliad o et entes Educacion Nacional 2015 -

2018 el transito de educacion

mediaa educacionsuperior ha

0.4 tenido un comportamiento

' dinAmico, mientras que de

2015 a 2016 se presentd un

declive. Indicando un nivel

bajo de transito deestudiantes

a educacion superior, técnica

y/o tecnolégica indicando el

b4 establecimiento de estrategias

0.1 y apoyos para aumentar la
2015 2016 an7 tasa.

La Unita

03

02

[lustracion 16 Tasa de transito inmediata entre
educacién media y superior

INFRAESTRUCTURA

Las InstitucionesEducativas actualmente se encuentran en buenas condiciones para el
funcionamiento; sin embargo, existen algunas dificultades en relacion a los sistemas
eléctricos y de iluminacion de la infraestructura En especial La Institucion Educativa
Nuestra Sefioa de Las Mercedes;uenta con visibles dafios queepresentan un posible
riesgo tantopara las personas como para ekquipo tecnologicoy demas que requieren
energia Limitando de igual forma el buen desarrollo dela actividad académica y
algunas actividales socioculturales, deportivas yotros eventos de caracter escolar y
comunitario. De otra parte se evidencia que la piscina de institucién Educativa Las
Mercedes seencuentra en condicionescriticas, siendo un espacio para la prédica
correspondiente. Cano ya se menciond las demas instituciones IET Agroindustrial de
Cusagli y sus sedes requiemede mantenimiento y mejoramiento de infraestructura,

ALIMENTACION ESCOLAR

El Programa de Alimentacion Escolar tiene igualmente una cubertura del 100% en la
poblacion escolarizadaSe pesta el servicio a travésde Convenio con la Gobernacion

de Boyacdy a travésde un operador quien garantiza la calidad yel éxito del programa

La Comisafa de Familia del Municipio supervisa el correcto funcionamiento y

cumplimiento de todos los requerimientos. En relacion a la infraestructura, ha
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cumplido los items exgidos para la prestacion del servicio, sikmbargo,se acogeral
plan de mejora que anualmente se debe tener en cuenta.

En relacion a la prestacion del seigio Publico de Educacion Prescolar, basica y media
y el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) &obierno Nacional expidio el Decreto
470 de 2020 de 24 de marzppor el cual se dictan medidas que brindan herramientas a
las entidades territoriales para gaantizar la ejecucion tanto del PAE como del
desarrollo de las actividades académicas. Dentro teenorma se establece que:

+ Sedesarrollard Alimentacién Escolarpara aprendizaje en casa.
Por otra parte, la Secretaria de Educacion de Boyaca mediante aitar N 042 de 30 de
abril de 2020, establece unas recomendaciones y lineamientos de estudio en &as
dentro de las cuales establece:

1. RECOMENDACIONES PARA PREVENM®&EL CONTAGIO POR COMI®D
+ Recomendaciones para la entrega del material
+ Recomendaciones pa d desplazamiento (entrega de material pedagdgico)

Teniendo en cuenta estas orientaciones se desallaran las respectivas actividades en
las Instituciones Educaivas del Municipio de La Uvita durante el periodo que dure la
pandemia.

TRANSPORTE ESCOIRA

Para garantizar el servicio de transporte escolar, se encuentran habilitadas 7 rutas con
una cobetura del 100% en el area de afluencia deada una de las Institumnes.Es un
programa que permite la garantia de accesola educacion prescolar, primara, basica

y media en las instituciones educativas y sus sedes rural&ervicio que se supedita a
las condiciones actuales que se viven.

ANALISIS DE BRECHAS

Tabla 7 Indicadores de cierre de brechas

Indicador Cierre de Brechas Nivel actual
Municipio Dpto Region
(%) (%) (%)
Cdbertura neta educacion media 59,72 50,63 42,55 Bajo
(2018)
Pruebas saber 11 mamaticas 51,74 54,48 50,42 Bajo
(puntos de 100) 2018
Pruebasaber 117 Lectura critica 52,21 54,68 52,79 Bajo
(puntos de 100) 2018 medio
Tasa analfabetismo mayores a 15 7% 4,98 5,00 Bajo
anos (2018) medio
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SITUACIONES NEGATIVAS ENCONTRADAS

FF+ FF FEEEFRE

Algunos espacios locativos se encuentran eleterioro.

Hay escasasinidadessanitarias, y las existe

ntes, en su mayoria presenta deterioro.

Deficientematerial didactico y de apoyo en las instituciones educativas y sus sedes
Ausenciamaterial tecnolégico.

Falta de promocién y motivacional personal paraatender temas agicolas (huerta
escolar).

Escaso numerale estudiantes en algnas sedes.

Falta de capacitacion y campafas de prevenci@obre el consumo desustancias
psicoactivas(SPA)y educacion sexual.

Incremento de la desercion escolar.

Migracion de lapoblacion hacia zonasurbanas.

¢CUAL ES LA POBLACION A LA QUE AFECTS 8A UACIONESNEGATIVAS?

Poblacion en Generalespecialmente la poblacion juvenil e infantil, a quienese les
limita las posibilidades de desarrollo y productividad futura.

¢ DONDE SE UBIQ¥O LOCALIZA LAS SITUACIOIESNEGATIVASENCONTRADA?
Instituciones Educativasy area de influencia de las mismas.

FORTALEZASY OPORTUNIDADESDENTIFICADAS POR LA COMUNAD

FORTALEZAS

F FHFHFE FFFEO FHEFEEE

Buen numero de poblacién infantil en la sede de San Ignacio.
Docentes capacitados y comprometidos con la educacion.
Padres de familia colaoradores y enprendedores.
Instalacionesbésicas, para asistencias escolar

Buen recurso humano.

Modalidades académicas con articulacion del SENA.

PORTUNIDADES

Construccién de baterias sanitarias.
Entrega de kits escolares
Gestion de material de poyo (libros, cartillas, juegosgetc.) para el desarrollo de las
clases
Adecuacion y mantenimiento de infaestructura escolar.
Gestién de proyectos.
Potenciar los conocimientos de acuerdo a la modalidagincentivar la creacion de
empresa
Optimizar el laboratorio de carnicosen Cusagui
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1.2. SALUD

La Salud en el Municipio de La Uvitaseprestada por la Insitucion Prestadora de Salud
IPS z Empresa Social del Estado Centro de Salud de La Uvista, esuna entidad
descentralizada, lo ge indica que cuenta con autonomipara su funcionamiento.

El Sector de la Salud a Nivel Nacional se encuentra en buenas condiciones en relacion
a la efigencia en la prestacion del servicio, y la E.S.E del Municipio no es la excepcion.
A pesar que esuna institucion de primer Nivel de Atencion, perteneciete a la subred
Norte Boyaca, solo tiene autolizados los siguientes servicios: consulta externa
(medicina, enfermeria y odontologia), consulta prioritaria, toma de muestras de
laboratorio, vacunacion citologias y farmacia. Por tantgy en cumplimiento de las leyes
y normas al respecto, solo puede pgtar los servicios anteriormente mencionados.
Partiendo de lo anterior, se han identificado varios problemas en torno a la atencion,
calidad y humanizacdbn del servicio, lo que seproyecta a trabajar en esta
administracion.
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Es decir, se debe garantizar up los servicios que actualmente se presten sean
visualizados por su calidad que los habitantes del municipio, generen confianza y
sentido de pertenenciapor la institucion. Hlo, resultante del excelente personal

humano que preste los servicios.

FONDOLOCAL DE SALUD

En el Municipio de La Uvita, se encuerdrconstituido el FondoLocal de Saludmediante
acuerdoy tiene a disposicion las siguientes cugas:

1. Cuenta maestra Régimen Subsidiado
2. Cuenta Maestra Salud Publica
3. Cuenta Maestra Otros Gastos €nalud

Tabla 8 Descripcion de rubros

Régimen subsidiado AC8T1a0p0
Salud Publica A o @06.000
Fondo Local de Salud $2.467.600.000

Informacion Sicodis, corteAbril
ASEGURAMIENTO Y CUBRIMIENTO

El Municipio cuenta ©n un Administrador del Régimen Subidiado y Sisbén cuyas
actividadesvan acordes a la Resolucion 3778 de 201Donck s dala identificacién de
los requisitos para a@egurar al régimen subsidiado ylo correspondiente a la
administracion de la base de date y reporte de novedades de acerdo a la
normatividad vigente.La poblacién afiliada en el municipio, de acuerdo aéporte 2019

es:
Tabla 9 Registro de personas afiliadas
[ REGIMEN ____ PERSONAS AFILIADAS

Régimen Subsidiado 1.838
Régmen Contributivo 259
Régimen Especial 28

Fuente: Informe de Gestion 20%62019
ANALISIS DEL SECTOR

A continuacién, se daran a conocer de manera general las condiciones mas relevantes
con respecto a la salud de la poblacion del Municipio. Algunos hbs resultados dan
cuenta de los programas de salud publica que se deben ejecutar anualmente, ademas
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de la garantiade saud de los afiliados al régimen subsidiadd&in embargo, la situacion
de puede conocer de forma detallada en el ASIS de cada vigencia.

Tasa de fecundidad en mujeres entre 15 y 19 anos
n Sockd MU )

Ministorio de Salud y Protecodn
Unictad de medidla Nacdos vivos poc cadia 1.000 mugeres entire 15 y 19 anfos

75
70

65

2
60

55

50
La Unita Boysck

llustracion 17 Tasa de fecundidad en mujeres
entre 15y 19 afos

La tasa de fecundidad en mujeres entre 15 a 19 afios, se obseque,de acuerdo a los
datos dd Ministerio de Salud y Proteccion Sociapara d afio 2017 hubo una tasa de
73.2 nacidos vivos por cada 1.000 mujeres entre en ese rango de edad.

TASAS DE MORTALIDA

Tasa ajustada de mortalidad por accidentes de transporte
it La tasa de mortalidad a causa de

Marssteris de Sabut y ol - MSPS - o]
' kg o s ohsocionts piv cada 300000 hablaes accidentes de transito, es de ,0de
acuerdo a los déos reportados por el
Ministerio de Salud y Protecion Social

para el afio 2017.

0.5

0s

1
Sl Homires Migire

llustracion 18 Tasa ajustada de mortalidad
por accidentes de transporte terrestre
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= 2020 - 2023

En cuanto a tasa de mortalidad en menores de 5 afios pofdacién Respiratoria Aguda
(IRA),segun el reporte de Ministerio de Salud y Proteccion Sogialvo una disminucion
entre los 20052007 a nivel departamental, y a partir de dicha fecha los resultados han
sido oscilantes, disminuyendo en

2014. En el 2016 se regiStré una Tasa de mortalidad en menores de 5 afos por Infeccion

curva de aumentq llegando a una Respiratoria Aguda (IRA)

tasa ajustada de 10,4 €N 2007, Y s mesis oo o ra s s s s 150000 e e
nivelando con la tasa a nivel
Nacional. A nivel Municpal no se
han reportado casos; & embargo,
se debe implementar 10 \
conjuntamente y en articulacion &
con los planes de Salud, I&
Territorial de Salud y Plan de 10

Intervenciones Colectivas,

estrategias de fortalecimiento y o% o om0 XM ;W o
prevencion alrespecto. bnastrud oot R

40

llustraciéon 19. Tasa de mortalid ad en menores de
5 afos por Infeccion Respiratoria Aguda (IRA)

Tasa de mortalidad en menores de 5 anos por Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA)
otecckin Sockl « MSHS - 2

Mnatero de Selud y Pr

M 002087
ridad de inediche Delumciones o mancees de 5 4000 por cads 100000 mancees de S anos

En relacion a la tasa de mortalidad en
menores de 5 afios por Enfermedad
Diarreica Aguda EDA, se observa un pico
alto para el afo 20B, a nivel

departamental, mostrando una tasa de

2% hacia 2017, sin embargp el "

Departamento siempre la registrado

una tasa por debajo de la neortada a o

nivel nacional. A nivel Municipal no se

Lot welores on Jos punion commesponden o s lines de s sotidad wtscconads

relacionan casos.
llustracion 20 Tasa de mortalidad en menore s de 5
afios por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA)
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Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afo Durante el cuatrienio anterior, no se
Mnu'.t(-'».a.-dr Satud y Proteccién Social - MSPS ;r:-).s 2017 presentaron casos de morta”dad
Unidad de medida: Defundones on menores de 1 afo por cada 1.000 nacdos vivos

infantil en menores de un afioEsto se
relaciona en la grafica del listerio
de Salud y Proteccién Social MSR

25 . .

—fe = la cual se evidencia quéa curva de
Sl mortalidad infantil por cada 1.000
& — g BRI wR . . . . . .,

vy e e nacidos vivostiendea la disminuddn

= i — SR R\ 5% | paulatina desde el afio 2011.
10 )
5

2006 2008 2010 2012 201 2016 2018

Los valores en los puntos corresponden a ln linea de s entided seleccanada

laUwta —— BoyacA ~—— Nackin

llustraciéon 21 Tasa de mortalidad infa ntil en
menores de 1 afo

Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 anos
NO se reportan casos de Ministerio de Salud y Proteccidn Social - MSPS - 20052017

. Unidad de medida: Defunciones en menores de 5 anos por cada 1.000 nacidos vivos
mortalidad en menores de 5 ' :
anos;, segun registros de los
ultimos 4 afos. En la gréfica del

MSPS, se presento la mayor tasa 0
de mortalidad en este rango de
edad por cada 1.000 nacidos ©
Vivos, ajustada en 2013

30

20 \}:‘_K\_\_\

10 = —

2006 2008 2010 2019 2014 2016 2018

Los valores en los puntos corresponden a la linea de b entidad seleccionada

La Uvita Boyach  ~ Nackdn

llustracion 22 Tasa de mortalidad infantil en
menores de 5 afios
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Tasa de mortalidad neonatal . En cqanto a la asa de

Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS - 2005-2017 mortalidad neonatal, se

Unidad de medida: Defunciones por cada 1.000 nacidos vivos Observa un
comportamiento

fluctuante durante el

50 periodo reportado,
aner presentando los
b \ siguientes picos: 21,74 en
2005; 18,52 en 2007
‘ 20,41 en 2009 y 41,67 en
20 s \ | 2015muertes por cada

! 1.000 naddos vivos.

30

10—l

o/ 0 0 0 o ] 0 0 0

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Los valores en los puntos corresponden a la linea de la entidad seleccionada

Lla Uvita ~—— Boyacd ~—— Nacién

llustraciéon 23 Tasa de mortalidad neonatal

Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afos

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 100,000 menores de 5 afos

La tasa de mortalidad
por desnutricion para
39 el municipio, es de O
defunciones por cada

38 100.000 menores de 5

anos. A nivel
departamental la tasa
37 registrada a 2017 fue
de 3,8.
38
3.6
35
La Uvita Boyacé
llustracion 24 Tasa de mortalidad por desnutricion en
menores de 5 afios
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En el Municipio £g(n los datos del MSPS no il reatolos vl
existen casos mortalidad materna a 42 dias, S ety oo SN S
con respecto al periodo reportado.

120

100

B0

80 ' i Y S —

40

20

2006 2008 2010 03 204 2004 207
Loy wahures o0 s puntos conresgundes a b ea de b ermatal whooeeaia

ENFERMEDADES TRANSMIBLES

llustracién 25 Razo6n de mortalidad
materna a 42 dias

100,00

80,00 A
80,00

70,00
60,00

/
/
50,00 l
[ |\
/
/

40,00 \

7\
0 B A Wp——
|/ \/ /

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |
s Prifermedades infecciosas intestinales | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 ) 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
e Tuberculosis 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00(000(0,00(0,00 000000000000 000|000

= Clertas enfermedades ransmitidas por | 0 0 | 00 | 0,00 | 0.00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

vectores y rabia

s Ciertas enfermedades inmunoprevenibles| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ( 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Tasas ajustadas por 100.000 habitantes

0,00

e Memingitis 0.00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
mmm Septicemia, excepto neonatal 0.00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
s Enfiermedad por el VIH (SIDA) 0.00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
s Infecoiones respiratorias agudas 0.00 [1421[12,91 (3288 0,00 [12,69[12569| 0,00 | 0,00 |13,02[13,35|92.72| 0,00

Resto de ciertas enfermedades
infecciosas y parasitarias

0,00 | 0,00 0,00 |0,00(000(0,00(1269|0,00 (000000000 000|000

llustracién 26 Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades
transmisibles 2005 -2017
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La principal causa de mortalidad con respecto a enfermedades transmisibles en el
Municipio durante el periodo de tiempo 20052017, fueron las infecciones
respiratorias agudas IRA, con tasa representativa de 92,72 muertes por cada 100.000
habitantes. Correspondiente al afio 2016, seguida de ciertas enfermedades infecciones
y parasitarias conuna tasa de 12,69 presentada en 2011.

Incidencia de Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH)
Miretero de Salud y Proseccidn Socal - MSPS - 2010
Inidad de medida Cason por cada 200000 hab®antes

-0.5

(yobwl Homitwe Migey

llustracion 27 Incidencia de Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH)

De acuerdo a las estadisticaslel MSPS, no hay casos reportados de Virus de la
Inmunodeficiencia Humana VIH y/oenfermedades transmisibles en los hombres ni en
mujeres.
Incidencia de la tuberculosis general

Inastituto Nacional de Sadud - INS - 2018

Unidad de medida: Casos por cada 100,000 habitantes

50

La tasa de Tuberculosis

o nacional en 2018 fue de 44.3
casos por cada 100.000
46 habitantes. Durante el 2017 no

se presentd ningun caso de

tuberculosis en el Municipio.
a4

llustracion 28 Incidencia de la tuberculosis
general
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Al determinar la

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

W CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA

2020-2023

incidencia de la

enfermedadde Chagasen el municipio, se ha
encontrado que no hay casosreportados al
respecto, segun datos 2017 del MSPS.

llustracion 29 Incidencia de la enfermedad de Chagas

Incidencia de la enfermedad de chagas

Cdenca de
mlermedad de

110 Nox

hage

ral de Salud < INS - X
t cada 100000 personas en e

)

MORTALIDAD POBLACION EN GENERALUNICIPIO DE LA UVITA

LA UVITA

GRAN CAUSA Hombres | . © | Mujeres | Total | Gran

Hombres Mujeres Causa
Enfermedades Transmisibles 5 417 7 58,3 12 I 343
Neoplasias (Tumores) 15 26,8 41 732 56 I 16,00
Enfermedades del Sistema Circulatorio 83 51,9 77 481 160 . 45,71
Ciertas Afecciones Originada en el Periodo Perinatal 3 73,0 25,0 4 | 1,14
Causas Externas 21 84.0 4 16,0 25 714
Todas las Demas Causas 43 50,0 43 50,0 86 24 57
Sintomas, Signos y Afecciones mal definidas 3 429 4 571 7 2,00
TOTAL 173 49,4 177 50,6 350 100,00

Fuente: DANE-estadisticas vitales 2005 a 2017.

Fuente de Consulta: ASIS 2019

llustraciéon 30 Estadisticas de enfermedades 2005 a 2017

De auerdo con la informacién reportada en el Andlisis de Situacion de SaludASIS
2019 del Municipio, elaborado por la E.S.E Centro de Salud La Uvita. En el periodo
comprendido de 2005 a 2017 se reportaron 350 defunciones, de las cuales el 60,6%
corresponde a mujeres.

La principal causa de mortalidad se relaciona con enfermedades del sistema
circulatorio, ya que el 45,71% han fallecido por problemas asociados a esta caldamo
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segunda causaon 24,4 seencuentran todas las demas causas. En terdegar, se
encuentran las Neoplasias (tumores), ocasionando el 16% de las muertes. Las demas
defunciones se relacionan con afecciones del periodo perinatal, enfermedades
transmisibles y causas extaas.

NEOPLASIAS
120,00
100,00 |
o 5000 l
- I
+= o A [
=
L Nl
=4 2000 —
£ _
500 .Y .l -
' 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2007
T malgno del eshimags oo (27 53| 2002|1360 000
e TUITEH Mg 34 GoloN Y 0 13 UNION oo | oo | o | oo | am

s TUITEH MalgNG de koS Ohganos digesives
¥ el pefiionen, EXtepln eSlOMagoy | 28,.50| 30,15| 0,00 | 31,53| 000 | 50,00 22 52| 27 76| oo | 13,02 |47, 70] 1560 0,00
N

e TSN TaAlgND G2 13 traquea, los
bronquics ¥ & pulmon

e Tumor maligno de kes organos

re-s;imln-inaeirl-majn:e,ap:epb 000 | 0,30 | 0,00 | 03 | Q00 | 000 | 00 | 000 | Q00 | 000 | 0,00 | 000 | Q00

0,00 | 0,00 | @00 | 31,55 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000

raques, DronqQuies y pulmon
s TUITEN MAN0 02 12 Mama 06 13 mujer | 0,00 | 0,00 | 44 55] 0,00 | 0,00 54,71 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00
—TUmor maligno del cuelio del (e 0,00 | 28,35 0,00 | 000 | 0,00 | 000 2492 000 | 000 | oo | 000 | oo | oo
e T MalgNG ded Qe del dsen 000 | Q0 | 22008 000 | 000 (3453 000 | 000 | Qon | 000 | 000 | 000 | 000
e TUmOX maaigno dd Utera, parte no 000 | 000 | oo | 0o | 000 |5451| 000| 000 | 0 | 0o | 0o | oo | oo
s UMM Maligna o2 la prastata 0,00 | 0,00 | 0,00 |22 13] 0,00 [ 000 | 000 0,00] 000 | 000 | 000 | 000 o776
_T”"'"""ﬂig."ul e Do Grganas 0,00 | 000 | 000 | 27,74/ 30.51| 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | DO0
e 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 0,00 | 000 | oo0| 000 | 000 | 000 |45.44] 28.18] 000

olrees (rganos hemaimoyetons v de 0,00 | ¥3:25| oo | ooo | 000 | 91.59| 0,00 | 000 (1280( 000 | 000 | oo | oo

=pdos afnes
Tumores malignos de oras -
— e 35 — 0,00 | 2649 000 | 3247 25,17 | 2009|5057 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 3555 000
Tumcres in Sity, Denignos y s de -
. P a - 000 | 030 | D00 | 17,97| 000 | 000 | 34 12| 36,55 51,57 000 | 000 | o0 | 000

Fuente: DAME, Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social - SISPROD — MSFPS.

llustracion 31 Subcausas principales de muerte por tumor maligno
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Como se puede evidenciar en la graficalreporte de informacién del DANE; SISPRQ@
MSPSuna de las subcausas principales de muerte por tumor maligno fue la de 6rganos
digestivos y del peritoneo, excepto estdbmago y colon, aportanda mayor tasa de
mortalidad en el afio 2008 con 7949 muertes por 100.000 hombres La segunda
subcausa correspon a tumor maligno del estbmago con su mayor tasa en el afio 2014
con 63,14 muertes por 100.000 hombres y en tercer lugar se ubic6 tumores mailims

de otras localizaciones y de las no especificadas con la tasas alta en el afio 2011 con
53,90 muertes por 100.000 hombres.

Para las mujeresel primer lugar correspondié a lasasociadas @aumor maligno de los
organos digestivos y del peritoneo, exqao estbmago y coloncon su mayor tasa en el
afio 2015 con 81,89muertes por 100.000 mujeres, seguida de tumoremalignos de
otras localizaciones y de las no especificadas siendo el 2016 el afio que presento la tasa
mas alta con 64,26 muertes por 100.000 meres. Finalmente, e tercera posicion se
registraron tumores in stu, benignos y los de comportamiento inciertam desconocido

con la mayor tasa en el afio 2013 con 88,66 muertes por 100.000 mujeres.

En el afio 2017, la principal subcausa de mortalidad adada a neoplasias en los
hombres fueron tumor maligno de la pr&tata con una tasa de mortalidad ajustada por
edadde 107,78 por 100.000 hombres y en las mujeres no se presentaron mortalidades
por neoplasia.

Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de prostata
Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 100.000 hombres

120
La tasa ajustada de

mortalidad por tumor
maligno de acuerdo con
las cifras reportadaspor el

100

%0 MSPS 2017 fuede 107,8
defunciones por cada
60 100.000habitantes.

1078

40

20

123

La Uvita Boyacd

llustracion 32 Tasa ajustada de mortalidad por
tumor maligno de prostata
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En relacion a la tasade mortalidad por Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno del cuello
tumor maligno del cuello del uUtero, el ,,,,,,_W,‘A.|",‘,f§",,ff‘,ef‘?__,__,, -
MSPSreporta para BoyaCé. una tasa de s Unidad de medidy Dedunciones por coda 100,000 mujeres

7.1 defunciones por cada 100.000
mujeres, mientras que para el Municipio
se reportan O casos 6

LA

La Uvita Boyaca

llustracion 33 Tasa ajustada de mortalidad por
tumos maligno de cuello del Gtero

Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de mama

8

7

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 100.000 mujeres

EIMSPSeporta en 0 la tasa
ajustada de mortalidad por
tumor maligno de mama
para el municipio, como
referente a nivel Boyaca hay
unatasa de 7.5 defunciones

por cada 11M.000 mujeres.
75

La Uvita Boyaca

llustracion 34 Tasa de mortalidad por tumos maligno de

mama
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LA UVITA

ENFERMEDADES DEL SISTEMARCULATORO

200,00
180,00
160,00
140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
4000

Tasas ajustadas por 100.000 habitantes

20,00
0.00

e Fickea reumatica aguda y erfermedades
cardiacas reumnaticas cromicas

0,00

0,00

0.00

s Enfermedades hipetensias

1267

50,68

0.00

4.9

3775

3,16

25,38

pIig

ws Enfeemedades squémicas gl corazon

99,05

149 52

17975 30,66

86,77

152,83

117,73

#3,19

85,81

108,021103,68

== Enfermzdad cardiopuimonar,
enfermedades de b circulacion pumonar
y ofras formas de enfermedad del
corazon

16,01

2649

0,00

0,00

57,48

0,00

32,79

12,80

0,00

0,00

0,00

2908

0,00

w— Parg cardiaco

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

e nsuficiencia cardiaca

0.00

256

1291

27,89

12,58

2,61

0,00

£5,19

383

0,00

2673

0,00

0.00

e Enfermedades carcbrovascudanes

2615

67,82

0.00

85,81

37,63

25,38

0,00

80,12

1280

13,02

98,47

a2

1385

m— Aleroscler0Sis

0,00

0,00

289

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

s L35 demas enfermadades del sistema
credatorio

1287

13,5

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

276

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

Fuente: DANE, Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social - SISPRO — MSPS.

llustraciéon 35 Relacion de enfermedad es del sistema circulatorio
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La principales subcausas de mortalidadde enfermedades del sistema circulatorio en
el Municipio para el periodo comprendido del 2005 a 2017, fue relacionadacon
enfermedades isquémicas del a@mzon. La tasa m& representativa fue del179,75
defunciones por 100.000 s queregistré afio 2007. En segundo lugar, se encuentra las
enfermedades cerebrovasculares conna tasa de 98,47 muertes por 100,0000s para

el afio 2015, y ertercer lugar se encuentra lasub-causade enfermedades hipertensivas
con una tasa de 88,16 muertes por cadd0.000 habitantes presentado en el afio 2010.

CAUSAS EXTERNAS

70,00
g 60,00
g 5000
§§ 20,00 |
%5 30,00 |
@ 2000 .
8 i
10,00 3
0,00 : = '
: 2006 | 2006 | 2007 | 2008 | 2003 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
w— Accidentes de banspor teresie 0,00 | 0,00 | 0,00 |64,5] 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 [3.04[3273] 0.00
e | 05 demis accidentes de bansporie y ks
m especiicados 0,00|000|000|000|000)|0,00|0,00)|000)0,00)|0,00|0,00|000]|000
— Caidas 1348] 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 5358

e A\ccideriies por disparo o arma de fusgo | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 { 0,00 | 0,00
e Anogamiento y sumersion accdertales | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | .00
e frcidervies que cbstruyen [ respiracion | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 (0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 |64.64| 0.00 | 0.00
e Exposicion a la comente elécica 0,00|000|000|000|000|000|0,00]|0,00|0,00|0,00)|0,00)|0.00| 000
e Exposicion af humo, fuego y llamas 0,00 0,00 000|000 000000000000 |0,00|0,00000(000|000
s Eryenenamienio accidental por, y

0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0,00

EXpOSKION 3 sustancias nocivas
w0 demas accidentes 1343 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 [455¢] 0,00 [ 0,00 | 0,00 [13.38| 0,00 | 0.00
_L"Simm"“"'gz:;;"m“"'m 0,00 |42,48| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3927 0,00 | 0,00
s Agresiones (homiceos) 2,97|34.25| 0,00 | 0,00 [63.65] 0,00 | 0,00 |32.87| 0,00 [3374] 0,00 | 0,00 | 0,00
s Evenios de intencion no determinada | 0,00 | 3843 0,00 | 45,20( 29,02 (41,33 [33.33 0,00 | 0,00 [50,5¢13.36] 0.00 | 0.00
e 35 demas Causas extemas 0,00 000|000 000|000|0,00|0000,00|0,00(0,003|0,00(000]|000

llustracién 36 Mortalidad por causas externas entre el peri odo del 2005 -2017
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Con respecto a la tasa ajustadae mortalidad
por lesiones autainfligidas, en el Municipio la

Tasa ajustada de mortalidad por lesiones autoinfligidas
intencionalmente (Suicidios)

tasa es de 0.Sin embargo, es importante L.,
sefalar que anivel departamental la tasa es de y
6 defunciones por cada 1000 habitantes. . [

La Uvia Moy s

[lustracién 37 Tasa ajustada de mortalidad por

LAS DEMAS CAUSAS lesiones autoinfligidas intencionalmente (  suicidios)
180,00
160,00 I
g 140,00 ]
8 120,00 |
5 100,00
2 £ o L\ |
5 E 80,00 \ ’
3 60,00 A
2 40,00
o
@ 2000
L] 000 |— =3 —
— 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 [ 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [ 2017
e Dicbetes melitus 0,00 | 0,00 [12,01| 38,60 |71.85] 0,00 | 22.3212,80 | 0,00 |57 52| 0,00 | 0,00 13,85
 [eficiencias nutriconaes y anemias
oo 0,00 | 0,00 [15.20( 3,17 |3051 | 12.69| 0,00 | 0.00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 27,71
e Trastomos mentales y del 0,00 | 0.00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
comportamiento

s Erifermedades del sistema nervioso,
! 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00(5212| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 6137

s Prifermedades cronicas de las vias
e e 9957| 0,00 [38.72|38.07 [27.63|25.38| 0,00 |57.08| 0,00 | 52,07 40,09 0,00 [162.71
—m*“*;m;*”m 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00(2661(12569| 0,00 | 0,00 | 13.02| 0,00 | 0,00 | 0,00
— Apendicitiz, hemia de la cavidad 0.00
abdominal y obsiruccion ntestinal ’

14.21( 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 |12,80) 0,00 |13,36| 0,00 [ 0,00

s Cimosie y ciertas ofras enfermedades | o | 009 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00

cronicas del higado
—“Em*mdm“‘e'sm 0,00 |29,85| 0,00 [1520| 0,00 3514|2232 (2558 | 0,00 [ 1302|1335 | 0,00 | 0,00
—— Enfermedades del sistema urinario 0,00 | 0,00 |12,91| 0,00 [19,05] 0,00 |35,01|27.74| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
——— Hiperplasia de la présiata 0.00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
——— Embarazo, parto y puerperio 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Malformaciones congénitas,
Seformaten s oy micas| 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 000 | 0,00 | 0,00| 0,00 | 000 | 0,00 | 000
Resto de las enfermedades 0.00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |31,53| 30.20|25.38| 25,58 | 25.59| 0,00 |13.3| 0.00 | 0,00

Fuente: DANE, Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social - SISPRO — MSPS.
llustracion 38 Otras causas de Mortalida d 2005-2017
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Conrespecto a las demas causaggara el periodo comprendido entre 2005 y 2017en

el Municipio se encontroque la principal la subcausason las enfermedadescroénicas
de las vias respiratorias inferiorescon latasa representativa registrada en el 2017 de
162,71 muertes por 100.000habitantes.La segundasub-causa fue la diabetesellitus
conla tasa mas alta registrada en el 2009 de71,85 muertes por 100.00aHitantes. En
tercer lugar, se encontro el re® de enfermedades del sistema digestivo con una tasa
de 29,86 muertes por cadd 00.000 habitantesla mas alta registrada en 2006.

Tabla 10 Indicadores de incidencia

NOMBRE DEL INDICADOR DATOS
Razo6n de mortalidad matea por 100000 nacidos vivos @ner en 0
cuenta causas directas e indirectas)
Porcentaje de atencidn institucional del parto por personal calificas 0
Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil hacidos vivos) 0
Parcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas cahés prenatales 100%
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (por mil nacidos vivos) 0
Cinco primeras causas de mortalidad de nifios y nifias Ninguna.
Tasa de mortalidad por ERA en nifios y niflas menores dBds a 0

Tasa de mortalidad por EDA en nifigsiifias menores de 5 afios 0
Mortalidad en nifios, nifias y adolescentes por malariagos) 0
Mortalidad en nifios, nifias y adolescentes por dengeas¢s) 0
Prevalencia de desnutricion crénica o retraso erlgapara la edad 0
en menores de 5 afios

Prevalencia de desnutricién global o bajo peso para la edad 3
menores de 5 afios

Prevalencia de exceso de peso en nifios, nifias y adolescentes 0
Duracion mediana de la lactancia materna exclusiva 6 meses
Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer 13%
Numero de nifios y niflas menores de 6 afios a quienes se les re 17 nifios
seguimiento individual, que tienen el esquema de vacunac 19 nifias
completo para su ead

Cobertura de vacunacion con BCG en nasi@ivos 0%
Cobertura de vacunacién contrRdio en nifios y nifilas menores de 110,7%
afio

Cobertura de vacunacién con pentavalente (DPT y Hepatits) t 110,7%
dosis en nifios y niflas menores de 1 afio

Cobertura de vacunacion contra Rotavirus en nifiorifilas menores 81,2%
de 1 afio

Cobertura & vacunacion contra Neumococo dos dosis en nifio 81,2%
nifias menores de 1 afio

Cobertura de vacunacion con triple viral en nifios y nifias menores 84,3%
1 afo

Cobertura de vacunacion contra fiebre amarillanenifios y nifias No se reprtaron

menores de 1 afo
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Cobertura de vacunacion VPHVirus del Papiloma Humane en 100%
nifias escolarizadas y no escolarizadas a partir de los 9 afios

Porcentaje de mujeres gestantes que se practicaron la prueba de 23
(Elisa)

Porcentaje de transmision materno fantil de VIH en menores de 0
afos

Cobertura de tratamiento antiretroviral 0%
Prevalencia VIH/SIDA en menores de 18 afios 0
Tasa de mortalidad en menores de 18 afios asociada a VIH/SIDA 0
Tasa de fecundida especifica (incluir de 15 a 19 afios) 3

Porcentaje de mujeres que han sido madres o estan embarazada
Prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcién entr
mujeres adolescentes actualmente unidas y no unidas sexualen
activas

10 gestantes a 2016
Inyeccién mensual, Preservativos

Numero de Interrupciones voluntarias del embarazo en mujer 0
menores de 18 afiospel marco de la Sentencia&5 de 2006

Tasa de mortalidad fetal 0
Incidencia de Sifilis Congénita 0

Cinco primeras causs de morbilidad en nifios y nifias (Diferaacen
las de consulta por urgencias y consultas regulares)

IRA,EDA,CARIES, DOLOR
ABDOMINAL OTITIS

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes afiliados al SGSSS 100%
Calidad de agua IRCA 0,00
Cobertura de aga potable 100 Urbano
Cortinuidad del sewicio de agua /foras al dia (Informacion solo pare 24 HORAS
municipios)

Cobertura de acueducto 100%
Cobertura de viviendas con servicio de alcantarillado 100%
Numero de nifias y nifios en programas de atendidiegral del ICBF 68
(CDI y familiar)

Numero de nifios y nifias atendidos en Hogares Comunitarios 68

Bienestar-HCB Familiares, Fami, Grupal y en Establecimientos
2AAl OOEeéeT U 1T OOAO &A1 O AGO AA A

PLANTERRITORIAL DE SALUD

El PlanTerritorial de Salud Publica 20202023 GCorstruyamos unfuturo Saludabledes
parte integral de este documento y visualiza las metasalcanzar en cada unade las
dimensionesestablecidasy siguiendo la Metodologia PASE A LA EQUIDAEN SALUD
dispuesta por el Gobierno Nacimal. Por ello, dentro el docmento se determina un
disgnéstico puntual del sistema de salud en el Mugipio. Por otra parte, en cada
vigencia el Muncipio prioriza, formula y aprueba unPLANDE ACCION EN SALUdx|
cual de desarrollan las actividades de Plan de Intervencionesl€ctivas y acobnes de
Gestion Publica fundamentales para mejorar la salud,articulado con dichos
documentos de planeacion cuya finalidad tiene la de disminuir las dificultades y
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orientar la inversion de recursos de maneraesponsable adecuada y siguiendo los
lineamientos respectivo.

4 El futuro Presidencia Caputier @ { La salud Minsalud
! esdetodos = delsRepublica Z ‘ ' es de todos

LA UVITA

Plan Territorial de Salud Puablica
2020-2023

“Construyamos un futuro saludable”
Metodologia PASE a La Equidad En Salud

RONALD GERARDO CORDERO JAIME
ALCALDE MUNICIPAL
2020-2023

Municipio de La Uvita Boyaca

Junio de 2020
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SITUACIONESNEGATIVAS ENCONTRADAS

Deficiencia en la Atencion a los usuarios.

Infraestructura y dotacion deficiente.

Escasa asignacion deitas.

No existe planta de tratamiento para el agua deonsumo humano (Cusagui)
Alto costo de sevicio de ambulancia

No se cuenta con infraestructura eficiente gra prestar el servicio desalud.

FEEEEE

AMENAZAS

+ La ESE. se encuentra el alto riesgo eifraestructura (avalanchas).
+ Negligenciaocasonal en la atencién de urgencias.

+ Aumento de enfermedadegor falta de atenciénoportuna.

+ Propagacion deenfermedades contagiosas

(;CUALES LA POBLACION A LA QUEECTA LAS SITUACIODIESNEGATIVAS?
Poblacién en General

¢ DONDESE UBICA O LOCALIZANLAS SITUACIONESNEGATIVASENCONTRAD/AS?
Municipio

OPORTUNIDADESY GRTALEZAS IDENTIFICADAS POR LA COMIDAD
OPORTUNIDADES

+ Gestion para adquirir nueva infraestructurajnstrumentacion y personal idéneo.
+ Nuestro municipio cuenta con personal calificadpara realizar labores médicas
+ Reactivar servicios del centro de salu€usagui

+ Mantenimiento de tanques yredes deabastecimiento de aguas.

FORTALEZAS

+ Contamos con el terrengpara realizar laconstruccion de la nueve Sede de B S.E.
+ Contamos con la poblacién para hacer uso de eservicio.

+ Se cuenta con profesionales da salud delpueblo.

4+ Se cuenta con reurso hidrico.

4+ Se centa con vehiculo de servicio mdico.
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1.3. AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

.
e . P A0E U
} Y w Vi 2
: o
) I o J

ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS

Segun estudios realizados, la cobertura en la prestacion de los serms publicos es
limitada en el Municipio; pues, tan solo un 50% de las viviendas tiemeacceso a la
totalidad de los sevicios publicos que ofrece el Mnicipio. EI Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda para el 2018, permitio conocer la disponibilidad dservicios
publicos, de ada una de las areasal Municipio (Total, Cabecera, Centro poblado y
Rural dispeso).

El servicio con mayor cobertura, efa energia eléctrica, donde un 96% deak viviendas
tienen acceso a este servicio, seguido de acueductanc®0% de cobertura. Por otra
parte, el 42% de |s viviendas cuentan con servicio de alcantarillado; sienden la
cabecera municipal donde se presenta una cobertura de un 95% de dicho selwvidsi,
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solo un 5% de las viviendas que se encuentran ubicadas eentros poblados y zona
rural del municipio, cuentan con acceso al mismo.

El servicio de recoleccion déasuras en el municipio, solamente tiene cobertura en un
41% de las viviendas. Estservicio, se encuentra limitado a la recoleccion de basuras
en lacabecera municipal en un 97% y tan solo el 3% estras areas. Por otro lado, el
servicio gas natural domgciliario presenta un bajo nivel de cobertura de un 35% de las
viviendas; dicha cobetura se encuentra concentrada en la cabecera municipal del
municipio en un 99%.

Ademas, el servicio de internet erel municipio es limitado; solamente un 4% de las
viviendas cuenta con acceso a éstéDel cual, el 93% corresponde a la cabecera
municipal y un 7% pertenece a centros poblados y area rural del municipio. Ba
llustracion 39. se muestra en detalle la dispnibilidad de servicios publiccs, segun el
area del munigpio.

547 549 550 550

396 392 39 393
370 358

Viviendas

2 5 0 LR 9, 618 517 04 3 3p8 an 208 g’ k= 309
24 [ - — 33 - - -l [ 4] L

3 2 L 2 " 2 - 2 % 9 2 " 2 8

®

3 E

& e

E -

c €

i A

Energia eléctrica Acueducto Alcantarillado Gas natural conectado a red Recoleccion de Internet
publica basuras

W Cabecera w Centro poblado  w Rural disperso

Fuente: Censo Naciondk Poblacion y Vivienda 2018.

llu stracion 40. Disponibilidad de servicios publicos, segun el area del municipio.
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ACCESO A AGUA POTABLE

El municipio, cuenta con cobertura detervicio de acueducto en el 80% dkas viviendas
(DANE 2018) este servicio es ofrecido por la Unidad deSewicios Publicos
Domiciliarios del Municipio deLa Uvitay demasasociaciones que prestan esteervicio
en los diferentes sectores del municipio.

Tabla 11. Cobertura acueducto

NOMBRE N° N° coB
SUSCRIPTORE. USUARIOS
ACUEDUCTO MUNICIPAL LA UVITA 604 1812 100%
COBERTURA ACUEDUCTO RURALES

ASOCIACION DE SUSCRIPTORES ACUEDUCTO VARGAS 41 85 95%
ASOCIACION DE SUSCRIPTORES DEIJEDUCTO Y 68 68 95%
REGADIO DE LA VEREDA DE SAN ANTONIO
ACUEDJCTO VEREDA CANITAS 113 113 95%
ASOCIACIONDE SUSCRIPTORES DE LA VEREDA DE SAN 67 132 95%
BERNARDO
ASOCIACION DE SUSCRIPTOREE REGADIO VEREDEL 65 65 95%
HATICO
ACUEDUCTO DE LXEREDA SANGNACIO PARTE ALTA 50 100 97%
ASOCIACION DE SUSCRIPTORES I4ARBONERA VEREDA 32 32 95%
VARGAS
ASOCIACIONDE SUSCRIPTOREBEL ACUEDUCTO RURAL 100 253 98%
CUSAGUI
ASOCIACION DE SUSCRIPTORES DE LA VEREDA EL 95 128 95%
CARMEN

Fuente:Informe de Gestion 2
UNIDAD DE SERVICOS RLICOS

El servicio de aguade acuedicto, alcantarillado y aseoque son prestadosy operados
por la Unidad de Servicios Publicos Domiciliariodel Municipio.

Referente a la cobertura de acueducto se reporta a 2018 un 87,42% deiado a los
datos reportados por el Municipio a la Superintendecia de Servicios Publicos
Domiciliarios. H reporte del Informe de Gestion 2016 2019 menciona las siguientes
coberturas:
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Cobertura de Acueducto (REC)

DNP a partir de informacidn de la Superintendendia de Servioos Pdblicos Domiciliarios - 2008-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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La Uvita

llustra cion 40 Cobertura de Acueducto (REC)

En cuanto a laCobertura del servicio de Aseo, el reporte de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliaios, da cuenta de que a 2018 sebtuvo 40 puntos
porcentuales, de la medida @ 50.

Cobertura de servicio de Aseo (REC)

Superintendencia de servidos pablicos domidilarios - 2008-2018
Unidad de medids: Puntos porcentuales
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llustracion 41 Cobertura de servicio de Aseo (REC)
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Frente a k prestacion del serviciode recoleccion de basuras en las diferees zonas, se
observa que la cobertura de aseo es de 41,3 puntos porcentuajesendo enel casco
urbano de 98% y en la prte rural de 2,4%. Evidenciando que en el sector rural no se
cuenta con amplia cobertura del sector, o de periodos paulatinos de recoleccion.
Unicamerte se presta el servicio de recoleccion en la vereda de Cusagiii.

ACCESQ\ SERVICIO DE ALCANTARILLADO

El acceso a servicio de alcantarillado a 2018, fue de 42,2% en general, de los cuales el
98.8% es la cobertura del Municipio, y del 3,4% en el area ruraspecificamente en el
caserio deCusagui.

Cobertura de Alcantarillado (REC)

DNF o partie de informacion de fa Superinmtendencls de Serviclos POblicos Domicllarios - 2008-2018
Unidad de medida: Puntos porcontuales
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10 2900 2904

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Lo Uvita

llustracién 42 Cob ertura de Alcantarillado (REC)

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABE z PTAP

La Unidad de Servicios cuenta con una Planta de Tratamiento FiMEstema de
Filtracion por Multiples Etapas filtros gruesos, filtros dirdmicos, fitros gruesos de lujo
ascendente, filtrosgruesoshorizontales y filtros lentos de arena.gualmente, cuenta
con los protocolos para mantenimiento y reparacion de tuberias primarias y terciarias.
El estado de la infraestructura es bueno.
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PLANTA DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUALES

Se cuenta con un proyecto en estudjgara laconstruccion de la PTR que ha estado en
proceso desde el afio2015. Actualmente, se encuentra el estudio radicado en la
Empresa de Servicios d8oyacéa Se requiere la formiacion del PSMV Municipal.

PROGRAMAS

+ Programa UscEficientey Ahorro de Agua(PUEAA).
+ Plan de Gestiorintegral de Residuos SélidofPGIRS).

CALIDAD DEL AGUA EN EL MUNICIPIO.

Segun elinforme de vigilancia de la calidad del agua para consumo humasmanado
por la Secretaria de Salud de Boyaca; para el primer semestre del 2019, el neipio de
La Uvita pesenta un indice de riesgo por calidadlel agua para consumo humang
IRCA, del 41, 95, es decir, se suministra una mala calidad del agua para etwow.Ege
resultado se deriva del calculo promedio de todos loscueductos que hay en el
Municipio.

Las entidades prestadoras del servicio en el municipio, reflejan diferentes niles de
riesgo, es asi, que la Asociacion de Suscriptoresl dAcueductode ElI Carmen- del
Municipio de La Uvita y la Asociacion de Suscriptores del Acueducto Rural de la Vereda
Cusagui, presentan un nivel de riesgo alto para el consumo. Sin embargo, cabetar
gue la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios tleMunicipio de La Uvita, ha
presentado niveles de riesgo aceptables.
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La siguiente tabla, muestra en detalle el nivele riesgo que presentan los proveedores
de este servicio en el municipio, parés ultimos dos afios (2018, 2019).

PROMEDIO
TOTAL IRCA NIVEL DE IRCA POR| NIVEL DE
ANO PERSONA PRESTADORA[ MUESTRAY ACUEDUCT( RIESGO MUNICIPIO| RIESGO

UNIDAD DE SERVICIOS PUBL
DOMICILIARIOS DEL MUNICIH
DE LA UVITA 4 6,56
2019 |ASOCIACION DE SUSCRIPTQ
PERIODQDEL ACUEDUCTO DE EL CAR
01 de enerd DEL MUNICIPIO DE L A UVITA| 2 66,87
a30de |ASOCIACION DE SUSCRIPTQ
junio de |DEL ACUEDUCTO RURAL DE
2019 |VEREDA CUSAGUI 3 52,43
UNIDAD DE SERVICIOS PUBL|
DOMICILIARIOS DEL MUNICIH
DE LA UVITA 2 0
2018 |ASOCIACION DE SUSCRIPTQ
PERIODJDEL ACUEDUCTO DE EL CAR
01 de enerdDEL MUNICIPIO DE L A UVITA| 1 91,56
a3lde |[ASOCIACION DE SUSCRIPTO
marzo de |DEL ACUEDUCTO RURAL DE
2018 |VEREDA CUSAGUI 0
Fuente:secretariade salud de Bgaca, INFORME DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO para el afio

2018y el 2019
llustr acion 43 Calidad del agua para el consumo humano 2018 -2019

BAJO

Tabla 12 indice de riesgo por calidad del agua para consumo human o IRCA
INDICE DE RIESGO POR CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMAN o\

0-5,09 Sin riesgo
5,1714,09 Riesgo bajo
14,1 - 35,09 Riesgo medio
35,1 - 80,09 Riesgo alto
80,1-100 Inviable sanitariamente

Fuente: sistema de informacién paragilancia de calidad de agua potableSIVICAR
INSz LSPD.

Por otra parte,y de acuerdo al boletin devigilancia de la calidad del agua para consumo
humano, del Instituto Nacional deSalud, para noviembre de 2019, el municipio de La
Uvita Boyacd, incurple con las condiciones minimas de calidad de agua para consumo.
Por lo que swnivel de riesgo es inviablesanitariamente (IRCA89,9). Lo que representa,
un esfuerzo para que los acueductos rurales mejanesu calidad de agua.
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SITUACIONES NEGATIVAS ERCITRADASMESAS COMUNIARIAS
+ Escaso apoyo acueductos veredales (mantenimiento y materiales)
+ Mal uso de lasaguas.

(;CUAL ES LA POBLACION A LA QUE AFECTS SN UACIONESNEGATIVAS?
Poblacién en General

¢DONDE SE UBICA O LOCALIZASSITUACIONESIEGATIVASENCONTRAD/AS?
Acueductosveredales y plarta de tratamiento

OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS IDENTIFICADAS PORRCOMUNIDAD
OPORTUNIDADES

+ Ampliacion de red ausuarios de A.A.A

+ Apoyo a distritos de riego

+ Manejo de aguag Proyecto La Uvitaz Chita.

+ Proyecto Manejo Integral de Aguag Gobernacién de Boyaca

FORTALEZAS
+ Recurso hidrico y mineral
+ Recurso de trabajqtierra, cultivos, ganaderia)
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1.4. DEPORTE
RECREACION
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE

a -~ w" At :-'-';-—-
A CONSTRUYAMOS
LA UVlTA m
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El Deportey la Recreaciénse han convertido enuna ectividad de apuesta hacia la
construccion de la paz en Colombia, ya que es entendido como un proceso sogige
acoge todas las esfera@)NESCQ)Rero también es reconocido como un hecho cultural,
un eje de bienestar social que en su incursién permite mepr la calidad de vida,
mantener un estado de salud en buenas condiciones y potenciar la educacion, entre
otros.

FOMENTO Y DESARROLLO

El Municipio de La Uvita en el ambito del deporte y la recreacibn ha generado
importantes procesos# OAT OA ADAT A A- ®IWORA A BihsGi@E®B16, A 5 0OEO
ante Indeportes Boyaé quien le ha otorgado aal de funcioramiento. Esto representa

actualmente una oportunidad no lo para la vinculacion con el Instituto deDeportes

en procesos deportivos y competencias iportantes, sino tambiénconla posibilidad de

gestionar recursos.

La Escuela cuenta con plas de acciérasociados a las disciplinas deddoncesto, futsala,
voleibol, fatbol, y ciclismo. Laormacion deportiva es desarrollada por un profesional
con el aompafiamiento de person&dde apyo. Cuenta con escenarios deportivos que
poseen las capacidades de infraestuctura para desarrollar programas o eventos
locales, regionales y departamentales. Unie los aspectos negativos, es que no se ha
llevado un proceso continuo de formacitn, por lo que no se ha logradoel
reconocimiento deportivo dd Municipio, tanto de deportistas como en competencias
provinciales y/o regionales.

Durante el afio se desarrollan diferentes eventos deportivos importantes, campeonatos
conla participacion de equipos deotras provincias, inclusg de distintas partes del pas.
También se realiza encuentros con los diferentes sectores del tetorio y grupos
poblacionales.

Se desarrollan actividades en articulacion transveal con programassociales y
diferentes grupos culturales, dirigidos especialmente hacia la poblacion dedulto
mayor, discgadtados, victimas, y poblacién vulnerable.

Se apoyan a las Instituciones Educativas oficiales de Municipio quienes toman parte en

los Juegos Supate inter-colegiados, jiegos intercursos.No obstantg se desarrolla un

evento propio de la comunidadJvitanaQuegos Campesinbs A AT AT O1 OAI T O EIi |
a lapoblacion del sector rural e incentivando el aprovechamiento del tiempo librela

actividad fisica y el deporte.

Existen fortalezas en este ambd, sin embargg de acuerdo a datos de cobertura
analizados; no toda la poblacion tiene la oportunidad de disfrutar de los escenarios
recreativos y culturales Hecho queconlleva a un bajo nimero de perstasque tienen
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acceso alos programas deformacion. Por lo cual, se hace necesario desarrollar un
programa de formacion con un principio de continuidad para masificar la practica de
las diferentes disciplinas y también incluir como parte integral de los mgramas a la
poblacion de sector rural.

Un aspecto sencial para el logro de un buen proceso de formaciges el seguimiento
al funcionamiento de la Escuela MultideportivaCon ello,se pueda lograr resultados
concretos, y quelos deportistas Uvitanos sdresalgan a nivel compdtivo y que

representen de la mejor manera al municipio en otros espacios.

INFRAESTRUCTURA Y DOTACIR

Se han realizado inversionegara adecuacion y mantenimiento de la infraestructura
locativa relacionada ara el deporte,con d objetivo deque la poblacién acoja el disfrute

de los diferentes programasy goce de un adecuado espacae esparcimiento. Cuenta
con buena infraestructuraentre la que encontramosel estadio Municipal, el Coliseo

cubierto, el parque infantil, el gimnasio municipal, que permiten a la comunidad

Uvitana el goce de actividades de recreacigractividad fisica,aprovechamiento del

tiempo libre y deportes en general.En relacibn aun no se cuenta con parques
biosaludables para la actividad fisica.

A continuacion, se da a conocer etsado de la infraestructura:

COLISEO MUNICIPAL: estscenarb se encuentraen regular estado. Presenta katerias
sanitarias deterioradas salones multiusos en deteriorogspacios locativos destinados
para camerinos y bodegas démplementos deportivos totalmente en abandono Su
sistema de iluminacién con etiempo se ha venido detemrando, su cubierta presenta
filtraciones de agua, que impiden en determinados momentos la realizacion de
actividades deportivas siendo un alto ries@ para el bienestar de sus @portistas.

De otra parte, presentaproblemas en s sistemas de drenaje deaguas lluvias,
igualmente su mamposteria decorativa se encuentra un tanto deterioda, lo que
amerita pronta intervencion. Asi mismo, la estructura mtalica de la cancha de
baloncesto y microfatbol, no cuentan con las especificamies reglamentarias, se
recomienda la adquisicion de nuevas y funcionales.

PARQUE INFANTI seevidenciaun descuidoen su mantenimiento(juegos, espacios y
areasde jardin) y dafios enalgunas infraestructuras de los juegos|o cual es un resgo
para los nifios haciéndolos vulnegibles al usode los mismos Se hace necesario un plan
de mejoramiento continuo yadecuacioénlocativa de epacios para cuidadores y juegos
existentes.
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GYM MUNICIPAL.: Ianfraestructura locativa goza debuenas condicionesSin embargo,
en cuanto aequiposy maquinaria, setienen los siguientes registros:2 (dos) maquinas
estacionarias paa ejercicio de pesasuna deellas en regulares condicionest (cuatro)
maquinas elipticas con serias averia$ cual amerita un mantenimiento urgete para
gue sean funabnales (tableros); bicicletas estaticas con todos los tensores dafiados de
manera queno se puede regular la durea de la marcha?2 (dos) caminadoraseléctricas
fuera de servicio po dafo en el sistema de motores y por ultimo 1up) banco de pesas
enregulares condiciones.

ESTADIO MUNICIPAL:egistra muros con algunos dafios al iguadue el area de
encerramiento (mallas metalizas deterioradas), el terrer de juego esta apto para la
practica del deporte, pero amerita un mantenimiento preventivo y mejoramientoen
algunos aspectosAsi como laadquisicion de elemento que permita el corte del cespén
de maneraperiodicay asd mantener el espaciodeportivo en las mejores condiciones.

DOTACION DEPORTIVAuU dotaciones minima y se encuentra deteriorad. Se hace
indispensable larealizacion de manenimiento del mobiliario deportivo del gimnasioy
desarrollar un plan de

wn

ITUACIONES NEGATIVAS ENCONTRADAS MES/A DE TRABAJO

Deficiencia en instalaciones deportivas

Escasos elementodeportivos.

Falta de responsabidad y control por parte de los encargados de la infraestructura
y elementos deportivos

Ademas de instruir en un deporte se deben ensefiar valoredbyenos modales

Falta de apoyo econémico para representar al municipio.

-+

AMENAZAS

+ Destruccion de la infaestructura y pérdida de implementos deportivos.

+ Mal uso del tiempo libre.

+ Falta de actividades deportivas (uso cargado de tecnologia y consumostistancias
psicoadivas.

(;CUAL ES LA POBLACION A LA QUE AFECTAS ISATUACIODIESNEGATIVAS?
Poblacién en Geeral

¢ DONDESE UBICAI O LOCALIZA LAS SITUACIONESNEGATIVASENCONTRADAS?
Municipio, instalaciones deportivas

OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS IDENTIABAS POR LA COMUNIDAD
OPORTUNIDADES
+ Ofrecer ensefianzan diferentes disciplinasdeportivas.
+ Profesionales del pueblo idéneos para prestar sus orientaciones
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\

4+ Gestion y adquisicion de elementos deportivas

4+ Adecuacion de infraestructura acorde a cadactividad deportiva.

+ Crear escuelas déormacion que beneficienen cada una ddas veedas
#+ Apoyo y seguimienb acapacidades individuales y deportivas.

FORTALEZAS

+ Gestion administrativa ante entegjubernamentales

4+ Poblacién interesada en recibir formacion dgortiva.

4+ Se cuenta con el recurso humancapacitadoen el area.

+ Se cuenta corespacios locativos eristalaciones deportivas
+ Instalaciones deportivas
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1.5. CULTURA

El estadocolombiano es garante ddos derechos sociales, politicos, econémicos
culturales de los ciudadanos, mediante organizaciones descentralizadas y con
autonomia de las entidadegerritoriales.

El desarrollo de la actividad cultural en el Municipio de La Uvita, se enmarca en el
interés especial porlas actividades autdctonaslas costumbres,el esparcimientoy la
integracion de caracter generacional. Espacadonde se expresa leordialidad, la unién

y la espontaneidad de sus habitantes a través de la danteamusica,el teatro, la ludica,
entre otros aspectos que son valo@os por los visitantes de lafPradera ce La Fértil
Labranzad. La cultura Uvitana trarsmite recordacion y degria, generando asique tanto

el turista como los paisanos residentes de las diferentes ciudades del pais vuelvan en
fechas de disfrute para vivirexperienciasunicas.

Las expresimes artisticas y culturales enel municipio, £ han conservadodurante
muchos afos; reconocidas hoy como patrimonio culturalvitano. Dentro de ellasse
destacanlastradicionales Ferias y Fiestas, en honor a Nuestra Sefi@ de Las Mercedes
del Tabor patrona del Municipio. Exaltando en estala danza yla musica tradicional
autoctona del Municipio y de la regién.Asi mismo, es de grartrascendenciapara el
municipio y la region suferia gastronémica y artesanal
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Entre otras expresiones culturalesdesarrolladas en elmunicipio, se destacael diade
las animas, el aguinaldo Uvitano, el dia del campesingfestival de uvo (interrumpido) y
el diade la nifiez Dentro de sus tradicionegeligiosas sedestaca la representacion de
la pasién deCristo en SemanaSanta.

El fortalecimiento de las diferentes actividades artisticagulturalesy religiosas hasido
en los ultimos afos insuficiente. Es importante destacar que para el a2917, se
crearon espaciosimportantes como fueron las Qreladas culturale®) que buscaban
generar unespacio social procesos de aprendizaje en cuanto a daazmusica entre
otros aspectos.La falta de apoyo, compromisoy direccionamiento de recursosha
ocasionadoque este tipo de manifestacioney espacios alturales desaparezcay con
ello, se hadado la perdida de tradiciones culturales en esta era de la teclogia y
amplitud de las comunicaciones.

%3#5%, ! $% &/ 2-1#)s. -53)#!, O#%3! 2 | &/

Expresion Musical de vientos, crealmediante Acuerdo Muicipal. Banda de formacion
musical que lleva mas de 20 afios en La Uvjgeneraciones de nifios, nifias jovenes
representados en la musica, han aprendido de ella un arte y forjado un estilo de vida.
Desarrolla una labor importante en el acompafiamiento deada una de las actividades
culturales que se acostumbran
realizar en el Municipio.
Entendiendo que ¢ apoyo
de este arte  es
Unidad de medida; Procesos imprescindible, méas aun
cuando es el Unicoproceso
de formacién registrado
ante el ministerio de
Cultura.

Procesos de formacion artistica ofertados en la entidad

Musica

llustracién 42 Procesos de formacion artistica ofertados en la entidad
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La Escuela déMusica auenta con instrumentosmusicales sinembargo,existe una baja
inversion en los dltimosafios al respecto Sendo una de las metasle gestionde este
cuatrienio; pues el paso de los afios y el tiempo de uso generan desgaste de los mismos
convirtitndose en materiales de obligatoria renovacion Esta dotacion no élo es
imprescindible para ofrecer una formacién de calidad a logifios, nifias y jovenes
musicos que hacen parte de la banda, sino esencialpara garantizar la participacion

de la misma en logliferentes eventos tanto locales, como regionales y nacionales, pues
cabe recordar que la banda en su representacion ha obtenigpan reconocimientoe
importancia y se ha convertido en un orgullo para el Municipio.

%3#5%, ! $% &/ 2-! #)s. %.ZAYVITAN!!O O2 %- %. " 2!

Proceso de formacioncreado mediante Acuerdo Municipal erel afio 2017. Expresion
artistica que seha desarrollado y fortalecido con nifios, nifias y adolescentes en
articulacion con Instituciones Educativas, con la finalidad de iniciar procesode
formacion y aprovechamiento de espacio librePor ende, se ha convertido en una
estrategia paraimpartir valores, identidad cultural y autdctona através de la musica
tradicional, con folclor e inclusién de lo contemporaneo.Asi, através del Concejo
Municipal, 2 logré que sea reconocida como proceso de formacion en el Ministerio de
Cultura, pues cuenta con una sala de danzas para el desarroiola actividady dotacion
de trajes tipicos.Sin embargo, se hace necesario adecuar de la mejor manera ebesp
paraque el proceso se desarrolle danamaneraapropiaday se garantice el bienestar
de losjovenesdancistas.

En elfortalecimiento de est expresion artistica, se haonsolidadogracias aa inclusion
y participacion a otros gupos poblacionaksvulnerablescomo adulto mayor,poblacién
en condiciones dediscapacidad,victimas del conflicto armado y poblacién en general
con la participacion en eventos, veladas culturalesgenerando el rescateeste tipo de
procesos

De otra parte, hay una Escua de Cuerdas deMunicipio, la cual se ha fortalecido los
ultimos dos afios, se encuentran vinculados nifios, nifigdyenesy adutos quienes,por
suaprecio hacia este tipo de musica, sstanformando y han participado en diferentes
eventos culturales. Miestra un gran pdencial, sin embargo, se debe fortalecer
institucionalmente, desde la creacion déa Escuela mediante acuerdo Muicipal y asi
poder gestionar recursos a nivel departamental y nacionalEl municipio debe realizar
esfuerzos que busquen lacontinuidad y el reconocimiento dela Escuelaa nivel
departamental y nacional. Porsu esfuerzo en el rescate y preservacion de las
tradiciones artisticas y culturales del municipio y la region.
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BIBLIOTECA MUNICIPAL

El Municipio de La Uvita cuenta co la" EAT ET OAAA 07 AT EAA O#1 AOAT
- 1 T OA d Acoeddibfe voluntario. Un servicio que cumple diferentes funciones en

el territorio d e tipo cultural, social, educativo y econdmico. Se cataloga como un sitio de

encuentro para nifios, nifiagpvenes, educadorey comunidad en general, donde tienen

la oportunidad de comunicar y participa. De igual forma, permite generar una especial

atencion y formacion hacia la lectura, la investigacion y creatividadCuenta con

conectividad a internet 100%.

Numero de bibliotecas en la entidad territorial adscritas a
la Red Nacional de Bibliotecas

Mristeno de Culhsa -~ 2019

Unicad de medida: Biblolecas

llustracion 43 NUmero de bibliotecas de la entidad

BIENES otro aspecto fundamental del ambito cultira, son los bienes inmuebles de
interés. Actualmente el Municipio no cuenta cobienes de interés culturdreconocidos
mediante decreto, acuerdo o resolucién, y tampocceddmbito nacional.

MANIFESTACIONES:no0 se cuenta con Manifestaciones incluidas ena | Lista
representativa del Patrimonio cultural inmaterial
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CONSEJO DE CUURA: creado mediante AcuerdoMunicipal, opera con dificultad de
acuerdo con el reporte del Ministerio de Cultura 2019.

Estado de operabilidad del consejo de cultura

Mnisierio de Cultura - 2019

Unkiad de medida: Operabdidac

Opera con dificultad

llustracién 44 Operatividad del Consejo de Cultura

SITUACIONES NEGATIVAS ENCONTRADEIS MESAS DE TRABAJO
+ Pérdida de tradicionesculturales

+ Joveres y niflosa quienesno les inculcan la cultura de laregion.

+ Faltade implementos y apoyo a las diferentes expresiones artisticagyiturares del
municipio.

AMENAZAS
+ Migracién poblacional por falta de oportunidades

(;CUAL ES LROBLACION A LA QUE AECTA LA SITUACIODIESNEGATIVAS?
Poblacion en General

¢ DONDE SE UBIQWO LOCALIZAN LAS SITUACIONESNEGATIVASENCONTRADAS?
Municipio, instalaciones deportivas

OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS IDENTIFICADAS POR LA COMUNIDAD

OPORTUNIDADES
4+ Aprovechar los diferentes atractivos y creencias culturales.
4+ Dar a conocer a nivel departamental, nacional e internacional nuestra cultura y asi

ser unatractivo turistico para nuestra region.
+ Mejorar canales de informacién con los diferentes entes pardfdrentes actividades.
4+ Incentivar los diferentes procesos culturales
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FORTALEZAS

4+ Se cuenta con potencial dBatrimonio cultural

+ Hayidiosincrasia Uvitana

+ Tenemos atractivos culturales que aun estan presentes y a los cuales debemos
mantener.

+ Contamos con etarisma y alegriade los habitantes de nuestro municipio.

+ Excelente participacion de la comunidad en general
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1.6. OTROS SERVICIOS
PUBLICOS

Los servicios publicos se han constituido como un derecho al que deben accec
todas las poblaciones; sin ningun tipo de discriminacion, pues son el puente para
desarrollo y desenvolvimiento de las comnidades. Asi, al heer un analisis de la
posicion del municipio de La Uvita frente a éstos, se ha podido encontrar que:
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INTERNET: En el reporte de la 2

CObertura Banda AnCha’donde se Ministerx bb‘P‘e':e‘t’:ic'l??fir‘vdf‘A"f:f‘?"‘a”‘ 20102018
evidencia un resultado de 4,47 S ——

puntos porcentuales en el 2018para
el Municipio,enuna relacion de 0 a 5.

2012 2014 2018 2018

La Uwila

llustracion 45 Penetracién Banda Ancha

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes
que tienen acceso a servicio de internet

Departamento Administrative Nacional de Estadistica - DANE - 2098
Unidad de medide Puntos porcontuales

10
5 Realizando un analisis al uso de
internet en las viviendas de
& acuerdo a cifrasdel DANE 2018
o el uso de internet en el ca®
s urbano tiene 101%, mientras

queel sector rural 0,5%,lo cual es
3 s muy bajo, evidenciado falta de
cobertura en esta zona.

Total Urbana Rurad

llustracion 46 Porcentaje de vivi endas ocupadas con
acceso al servicio de Internet
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SERVICIO DE GAS

La prestacion del servicio de gas
natural es realizada por la
Empresa Gas Sury lleva de
funcionamiento en el municipio
desde el afio 2015. En totahay
una cobertura de 35%, de Ie
cuales 84.7% son en el area
urbanay el 1,3% en el area rural.
Se evidencia que la cobertura de
este sewicio es bap en ambos
sectores, por lo que se debe
hacer una estrategia para
ampliar dicha cobertura.

ENERGIA EECTRICA

2020-2023 LA OVITA

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes
que tienen acceso a servicio de gas

Departamorto Admingtrativo Nackamal de Extadivica - DANI 1)

Uricad dho machidia Purdon porssdabes

90

80

60
50
40

30

n

Tolw e WMt

llustraciébn 47 Porcentaje de viviendas con
acceso al servicio de gas

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas
presentes que tienen acceso a servicio de energia eléctrica  El servicio de energialéctrica
Departamonto Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018 eS prestado por Ia Empresa de

Ursdad de medida Puntos porcemuales

99

98

97

96 P

95

958
94

93

fotal rbana

Energia de Boyacg EBSA, hay
una cobertura total de 95,5%.
Una cobertura paa el caso
urbano de 98.8% y una
cobertura rural de 93,3%.

93

Hural

llustracion 48 Porcentaje de viviendas con acceso al
servicio de energia el éctrica

OPORTUNIDADES
+ Cobertura electrificaddn rural.

+ Ampliacion y mejoramientode red de energia eléctrica y gas natural urbano y rural
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1.7. VIVIENDA

En Colombia, & garantia de acceso a la vivienda se encuentra consagrada en el articulo
51 de la Constitucion Politica d Wlombia de 1991. A pesar de pertenecer a los
denominados: derechos econdmicos, sociales y culturales; este derecho goza de amparo
constitucional, dado el caso en que su vulneracién o desconocimiento, puede acarrear
la violacion de la dignidad humana dehombre.

La constitucion politica de Colombiade 1991, en su articulo 311, define que un
Municipio, es aquella entidad fundamental deéa division politico-administrativa del
Estado; por tanto, es a®e a quien le corresponde prestar los servicios publis que
determine la ley, construir las obras quedemande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.
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En el afio 1997, el go AOT T 1T AAEIT T Al AQOPEAEE ILdydd AU oyuy
Desarrollo Territoriald 8 s¥a] se dstakecio un mandato para que todos los municipios

del pais formulen sus respectivos Plarsede Ordenamiento Tgi torial. Dicha ley define

el Ordenamiento TerE OT OEAIT Al 11 q OAIl Al-ddiifdtr&ivasyAA AAAE]
de planificacion fisica concertadasemprendidas por los municipios, en ejercicio de sus

funciones. Que les permite disponer de instrumentos fieientes, para orientar el

desarrollo de su teritorio y regular la utilizacion, transformacién y ocupacion del

espacio. De acerdo con estrategias @ desarrollo socioeconémico y en armonia con el

[ ARAET AT AEAT OA U 1 AO OOA AsrthEd 5] Idy 388 Bef1800)8 OEAA O
En cancordancia con lo anterior, el Municipio de La Uvita Boyac4, mediante acuerdo

016 de junio 24 de 2003; adoptd el Esquema de Ordenamiento Territorial

O!'54/ ./ -"~121.5%34%2.! 4) 6! $ % aka%al! @iodo, , / 08 (
comprendido del 01 de enero de 2003 a 31 de diciembe 2011, en periodos de corto

mediano y largo plazo. Acorde a los parametros datminados por la Ley 38 de 1997

y decretos reglamentarios. Dicho documento plasma el conjunto de obijetivos,

directrices y politicas que orientan el desarrollo social, econd6mdg cultural y ambiental

del municipio.

Desde su adopcion, en el afio 2003, esdema de OrdenamientoTerritorial del
municipio, no se conoce otro documento que actuaB® derogue y remplaceel mismo.
Por lo que cobra especial relevancia, su revision yaalizacion. Pues, no solo responde
a la necesidad de realimentar el proceso dardenamiento territor ial en el municipio,
sino también, a un requisito legal (Ley 388 de 1997, Articulo 15, modificado por
Articulo 2 de la Ley 902 de 2004, y el decreto 40@z 2004).

Por otra parte, la ley 1537 del 2012, sefiala las competencias, resgabilidades y
funciones de las entidades del orden nacional y territorial. Ademas de la confluencia del
sector privado en el dsarrollo de proyectos de vivienda de interés saal y proyectos
de vivienda de interés prioritario, destinados a las familias denenores recursos.
Encaminando asi, la promocion del desarrollo territorial y la incentivacién del sistema
especializado e financiacion de vivienda.

El municipio de La Uvitarefleja una tendencia de disminucion respecto a su poblacion;
teniendo que para el 2020, cuenta apramadamente, con urtotal de 2.730 habitantes.
De estos, un 45%, habitan en la cabecera municipal y un 558t centros poblados y en
el area rural. (Proyecmones DANE-2018).
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llustracion 49 Proyecciones de La Poblacién 2018 -2020
Elaboracion propia. Fuente: Proyecciones de Poblacion DANE 2018.

Para el aflo 2018, el municipio dd_a Uvita, contaba con 1813 viviendas de uso
residendal o mixto, de estas un 54,44%egs decir, 987 viviendas, se enautraban
ocupadas, un 24,71%, eseatir 448 desocupadas y un 20,85%, es decir 378 viviendas,
son utilizadas tan solo como vivienda temporal gra vacaciones. (Censo Nacional de
Poblaciony Vivienda 2018).

B Ocupada

@ Vivenda temporal pary
vacaclones

# Desocupada

llustracién 50 Ocupacién de vivienda en el municipi o
Elaboracién propia. Fuente: DANE 2018.

En el municipio el 62.5% de las viviendas, se ubican en el s@ctural, seguido de la
cabeceramunicipal, donde se concentra un 35.4% de las viviendas y tan solo un 2.2%
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de las viviendas se encuentran ubicadas arentros poblados (DANE 2018). Los tipos
de vivienda que existen en el Mnicipio van desde la vivienda traicional étnica, hasta
apartamentos ubicados erdiferentes sectores del municipio.

La siguiente tabla muestra en detalle el tipo de vivienda y su mdicién de ocupacion
para el afio 2018.

Tabla 13 Tipo de vivienda y su condicion d e ocupaciéon

Ocupada Con Ocupada con todas Desocupada TOTAL

Vivienda temporal

Personas las personas para vacaciones

Presentes ausentes
Casa 939 2 362 438 1.741
Apartamento 31 0 14 0 45
Tipo cuarto 13 0 1 10 24
Vivienda tradicional 1 0 0 0 1
indigena
Vivienda tradicional 0 0 1 0 1
étnica
Otro tipo de vivienda 1 0 0 0 1
@
Total 985 2 378 448 1.813

* (1) Incluye carpa, barco, refugio natural, cueva.

Fuente: DANE2018

Los méderiales predominantes en la construccion de vienda en el municipio son:
bloque, ladrillo, piedra, concreto vaciado, madera, material prefabricadtapia pisada,
bahareque, adobe y materiales de desechdinc, tela, carton, latas, plasticos, entre
otros).

HOGARES EN LA VIVIENDA

De acuerdo a las estiisticas del Censo Nacional de PoblacignVivienda para el 2018;
en el Municipio de La Uvita, exista 1.115 hogares, de estos el 884%, presentesen el
municipio de manera permanenteEs importante menciorar que, aunque prevalece la
familia nuclear, exigen diferentes tipos de hogaes en el Municipio, tales como,
unipersonal, monoparental y extensos. Asmismo, el porcentaje de hombres jefes de
hogar es de 55.3% y de mujeres es de 44.3%.

En el Municipio, el 90% de las viviendas estan habitadas por un lgar, y tan solo, un
10% de las viviendas se encuentran habitadas por 2 hogares o mas (DANHES). El
detalle de las estadisticas se muestra entlabla 14, que a continuacion se presenta
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Tabla 14 Numero de hogares en la viv ienda.

UBICACION Numero de hogares en la vivienda con personas Total
presentes
1 2

Calecera 357 34 7 0 2 1 401
Centropoblado 22 1 0 0 0 0 23
Rural disperso 504 51 4 1 1 0 561
Total, 883 86 11 1 3 1 985
municipal

Fuente: Censo Naciohde Poblacion y Vivienda 2018

El sector de vivienda en el Municipidia ido mostrando un gran aance, de acuerdo a
los lineamientos establecidos en el EOT, al respecto. La busqueda de una mejor calidad
devida, mejores condiciones de habitabilidad y accesa servicios publicos, ha generado
una serie de proyectos de tipo social, para familias vulnebées. También como mejaa

del sector econémico de hogares, se han adelantado transformaciones arquitectias

y estructurales en algunas viviendas y construcciode predios, los cuales cuentan con
SUS respectivos permisos, ya sea para construccion, remodeion o parcelacion entre
otros.

A pesar de los afios, aun se conservan algunas construcciones tipo videfamiliar con
caracteristicas de tipo colonial y costruidas con elementos propios de la region, como
adobe, madera, mdra, ladrillo, entre otros,y las cuales se conservatanto en el sector
rural como urbano, sin embargo, se encuentran muchas que &sten malas
condiciones, desmejorando considerablementks condiciones de vida de familias. Por
otro lado, existe un déficit de vivienda, familias qa aun no cuentan con unaivienda
digna y sus nuacleos familiares, porque son de escasos recurs@si misno, las
oportunidades laborales para generaciome empleo también son limitadas.

La mayoria de las viviendaglel casco urbano son de 2 plantasalgunas cuentan con
locales para uso comercial. Poseen un amplio periodo de construccion, actualmente no
hay proyectos de construccionvigentes en ejecuciony se registran 2 proyectos de
mejoramiento en ejecucién uno Municipay otro con el DPS en gestidéngonvenio.

COBERTURA

Debido a laamplia migracion que se ha visualizado durante los Ulnos veinte afiosen

el Municipio, la migracién de familias al casco urbano, presenta una disminucion de
poblacién en el campo ocasionando el abandono de viviendastras la busqueda de
oportunidades labarales y académicas de jovenes bachillereBor otra parte, con esta
migracion se han generado necesidades de vivienda en el casco urbano, por lo que se
han ejecutado proyectos de VIS para cubrir dicha necesidad, otorganelobeneficio a
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personasque cumplen con los requisitos establecidosAdemas anualmente se ejecuta
el programa de mejoramiento de vivienda.

Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda
DANF & part de Cormo - 2004
Untad du mechila Puntos porcentisles

50
40
30
20
10
. &

Dwle it cusitativn de ehyinda ol Oefiit cumntitwtans the vivierstn (Coniod

llustracion 51 Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda

El déficit de vivienda de acuerdo a las cifras del DANgegun censo 2005 es de 50,8%
para déficit cualitativo y 6,1% déficitcuantitativo.

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tlenen BCCQSO a servicio de recoleccion de basuras
Nacionad de [stad DANE - 2078
100 Unidad de medida Purdos porcentusles

80
60
40
0 IT— g —

Cobwrtuna de aseo (Corua) Fural

llustracion 52 Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de
recoleccién de basuras
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En cuanto a la cobertura de

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes
Acueducto, se reporta y P P P

que tienen acceso a servicio de acueducto

8742 puntos porcentuales Dpertamantss Adiniseative Mecional de Estediics <N - 2018
a 2018, de una medidale 100 Unidad de medida: Puntos porcentuales
0z120.

95
90
85
80
75
70
& e
Total Urbana Rural

llustracié n 53 Porcentaje de viviendas ocupadas con
acceso a servicio de acueducto

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas Las viviendas que estan
presentes que tienen acceso a servicio de alcantarillado habitadas cuentan con
Depatimento Administrative Nacional de Estacstica - DANE - 2018 ..
Uréctad do medida: Puntas percentuales acceso al servicio de

100
acueducto en un 79,7% en

general. Para el casco

® urbano cuentan con una
cobertura de 97,8% y en el

60 area rural del 67,3%.

40

| — x—
Tatal Utbians Rural

llustracion 54 Porcentaje de viviendas con acceso a
servicio de alcantarillado
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SITUACIONES NEGATIVAS ENCONTRADAS
+ Condicionesde hacinamienta

4+ Viviendas en malas condiciongestructurales.
+ Déficit devivienda.

AMENAZAS
+ Deslizanmentos.
+ Fallas geoldgicas

(;CUAL ES LA POBLACION A LA QUE AFECTAS ISATUACIODIESNEGATIVAS?
Poblacion en Generatona urbana o rural

¢ DONDE SE BICAN O LOCALIZA LASSITUACIONESNEGATIVASENCON RADAS?
Rural y Urbano

OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS IDENFICADAS POR LA COMUNIDAD

OPORTUNIDADES

Gestion del riesgo.

Volver a habitar el campo.

Programas de vivienda digna VISR

Trabajo z Mano de obra irdirecta.

Saneamiento basiceproyectosz calidad de vida
Cocinas coefientes.

Habitar el campa

FEEEEEE

FORTALEZAS
+ Terrenosz lotes para proyectos de vivienda
4+ Mano de obra
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1.8.1. PROTECCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA'Y FORTALECIMIENTO

FAMILIAR.

Este EjeTransversal se soporta enddas las hormas que garantizan la calidad de vida
de los nifos, niflas, adolescentes y sus familias.

La Ley 1098 de 2006 que configura el Cédigo delf#ancia y Adolescemia, reconoce en
el Articulo 7°.la garartia y proteccion integral de los nifios, nifia yadolescentes con el
reconocimiento de losderechosy garantiasmediante elcumplimiento de las mismas.
Menciona los derechos y libertades que debegozar como el derecho a la vida, su

Paginal|94
Cra. 6 No6z 15 * Cédigo Pstal 150860 * Cel. 31383216587 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co* Pagina Webwww.lauvita-boyaca.gov.co


mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

Construyamos PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

% CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA
k ‘) 2020 - 2023 2020-2023 LA UVITA

calidad, a un ambiente s@no, a la integricad personal, la rehabilitacion, la
resocializacion,la proteccion, la libertad y la seguridad personal, tener una familiay a
no sea separado de ella, a la custodia cuidado personal, a los alimentos, a la identidad,
al debido proceso, da salud,a laeducacién,el desarrollo integral en la primera infancia,
la recreacion,la participacion en la vida cultural y artes]a participacion, la asociacion
y reunion, el derecho a lantimidad, la informacion, la proteccién laboral (autorizacion),
derechos de losnifios, nifias u jévenes ca discapacidad adicional a las libertades
fundamentales.

La Convencién de los Derechos dHiifio de lacual el estado hace parte, configura al nifio
un miembro de la familig y éste a su vezcomo parte fundamental de la sociedadRor
lo que se considerajue los nifios y las nifiasdebe gozar de proteccion y asistencjano
solo para asumir las responsabilidads dentro de la sociedad, sino para forjar
personalidad y vida independiente para convivirarmonicamente en & sociedad,
teniendo en cuenta que es unagblacion de prioridad.

La garantia y proteccion integral de la primera infancia, infancia y adolescencse
materializa a través de las diferentes gliticas a ejecutar de acuerdo a un plan de accién
asignando reairsos para dicho fin.

A nivel Nacionale d AOAT OOA , AU Ppryarcual sé dstatjenepappolifica de
Estado para el desarrollo integral & 1 A DOEI AOA ET £A1 AgudA AA
enmarca bases conceptuales, técnicas y de gestién para el desés de acciones
encaminadas a la protecion y garantia de derechos. La Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia 2018z 2030 adoptadala contribucion al desarrollo integral de nifios,

nifias y adolescentes en el territorio nacional, de manera intersectal.

La articulacion con las metas endicadores establecidos en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y que son contemplados dentro de la Agem@030, son de vital importancia,
ya que elreto es dar cumplimiento a los mismos. Aontinuacion, se presentin los
objetivos y metas que guardan dictamente relacion con la proteccién y garantia de
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Por otra parte, el disgnosticoda cumplimiento, objetivo y metas dan cumplimiento a la
Directiva N 002 de la Procuraduria Gearal de La Naciéra cual determiala inclusion

de los Derechos de Ipnifios, las nifias los adolescends, los §venes, las mijeres, la
familia, las personas mayores y las personasom discapacidasen los Ranes de
Desarrollo Territori al.
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OBJETIVOS DE ESARROLLO SOSTENIBLE

De acuerdoa La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en relaciéon con
la Primera Infancia, Infacia y Adolescencia, sesncontré6 armonizaciéon con los
siguientes objetivos y metas:

Objetivo 1. Fin de la Pobreza

Meta 1.2. De aqui a 2030, reducir al mes a la mitad la proporcion denifios de todas
las edades que viven en lagbreza desdetodas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

Objetivo 2. Hambre Cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la Nutricion y promover la agricultura sostenible.

Meta 2.1. De aqui a 2030, ponéin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas
en particular los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los
nifios menores de 1 afio, a una aliemtacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el
afo.

Meta 2.2. De aqua 2030, poner fin a todas las formas de malnutricidimcluso logrando,

a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del
crecimiento y la emaci&ion de los nifios menores de 5 afos, y abordar las necesidades
de nutricion de las adolescetes, las mujeres embarazadas, las mujeséactantes y las
personas de edad.

Objetivo 3. Salud y Bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de
todosa todas las edades.

Meta 3.2. De aqui a 2030, poner fin a las muertes &iles de recién nacidos y de nifios
menores de 5 afos,dgrando que todoslos paises intenten reducir la mortalidad
neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortiEd de los nifios
menores de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos @vo

Obijetivo 4. Educacion de Calidad Garantizar una edaacién inclusivay equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Meta 4.1. De aqua 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
enseflanzaprimaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitatev y de calidad y
producir resultados deaprendizaje pertinente y efectivo

Meta 4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas ldfias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencion y desarrollo B la primera infancia y educacion preescolar de
calidad,a fin de que et&n preparados para la ensefianza primaria.

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de génerola educacion y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la egf$anza y la formacion profesional para
las personas vulnerables, incluids las personas con discapacidad, los pueblo
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.
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Meta: 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferasde género, y
gue ofrezcan entornos de apndizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todos.

Objetico 11. Ciudades y comunidades sostenibles.Lograr que las ciudadesy los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y wosbles.

Meta 11.2. De aqui a 2030, propoionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, acesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial ater@i a las
necesidades de las personas en sitci@n de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
personascondiscapacidad y las personas de edad.

NIVEL DEPARTAMENTAL

A nivel Departanental la garantia y proteccién integral de nifios, nifias y adolescerste
se encuentra enmarcada en la Politica Publi€éa%i 1T OAOT AE OA Adkdel |
desarrollo integral de la primera infancia desde la gestacion en corresponsabilidad con
la familia, la sociedad y el estado, el departamento de Boyaeéloptada mediante
Ordenanza Nimnero 026 de 2010.

NIVEL MUNICIPA

A nivel Territorial se encuentra La Politica Publica & Rimera Infancia, Infancia y
Adolescencia 2018z 2028 Adoptada mediante AcuerddNo. 017 deseptiembre 14 de
2018, instrumento de Planeacion del Ejelransversal, que contiene las estrategias,
actividades y acciones a seguir en este cuatrienio y hasta 20@8erente a la garantia 'y
proteccion de nifios, nifias y adolescentes.
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PRINCIPIOS RECTORES DE LA POICA PUBLICA MUNCIPAL

1
T

= = =

= —a =

El interés superior del nifio, nifia y adolescente.

La prevalencia de los derechos de $mifios, nifias y adolescemssy la proteccion
integral.

La equidad, & integralidad y articulacion de las politicas.

La solidaridad y k participacion social.

La prioridad de las politicas publiaas sobre nifiez y adolescencia yal
complementariedad.

La prioridad en la inversion sociadirigida a la nifiez y adolescencia.

La financiacion, gestion y eficiencia del gasto yilaversion publica.

La perspectiva de génery la wrresponsabilidad.

Tabla 15 Poblacién primera infancia, infancia y adolescencia

GRUPO DEEDAD TOTAL |

0-5 Primera Infancia 155
5 afos 37
6 711 afos 235
12 z 15 afios 161
16 z 17 afios 86

Fuente: Base de Dat&isbhén 2020.

El diagnodgico y estrategias, se definen teniendo en cuenta la informacion relacionada
en el Informe de Gestidon en fmera Infancia, Infancia y Adolescencia vigencia 2016
2019, la Politica Publica de Primeralnfancia, Infancia y Adolescenciay demas
informacion dispuesta para hacer un comparativo con el analisis situacional de la salud,
educacion y demas sectores socied. Todo ello,con el objeto de verificar las acciones
para un desarrollo integral de este gupo poblacional, ademas de la informacion
establecida ernla plataforma de la procuraduria en cuanto & vigilancia superior.

En el Municipio de La Uvitala atenddn de Primera Infancia es brindada en el Centro de

Desarrollo InfAT OET  O! 1 A COA@ospiegades icandnitdrios que se han

unificado con punto de atencion en la Vereda de Cusagii y el Programa de Desarrollo

Infantilen mediofamE 1 EAO O &dakoAchdefied 1 NOA AOEAT AA A 1T AAOA(
nifios y nifas de todas las veredasSe cuema con ElConsejo de Juventud creado

mediante acuerdo 004de 26 de mayo de 2006 el cual tiene una baja operatividad.
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Tabla 16 Nifios y nifias atendidos con programas ICBF y CDI 2020
MODALIDAD DE ~ UBICACION LUGAR DE UNIDADES NINOS Y NINAS

ATENCION ATENCIONY/O ATENDIDAS
PUNTO DE
ENCUENTRO
HOGARES VEREDA CUSAGUI 1 20
COMUNITARIOS DE CUSAGUI (UNIFICADOS)
BIENESTAR
CENTRO DE AREA ANTIGUO 1 57
DESARROLLO URBANA COLEGIO DEL
INFANTIL DEL PILAR
INSTITUCIONAL  MUNICIPIO
VEREDA CUSAGUI 1 19
DESARROLLO CUSAGUI,
INFANTIL EN CANITAS 4 MAMAS
MEDIO FAMILIAR GESTANTES
VEREDA VARGAS 1 8
VARGAS SA! 1
BERNARDO 1 MAMA
GESTANTE
CENTRO CENTRO 1
CARMEN (ANTIGUO 17
SAN COLEGIO EL 1 MAMAS
IGNACIO PILAR) GESTANTB
HATICO
TOTAL 121

Fuente: Iformacion suministrada por actores participes de cadeograma.

Del total de nifios que se encuentran con edad deS0segun reporte del Sisbén es de
155, por lo aual, la cobertura de atencion con estos programas es del 78,06%, lo que
refleja buena atencién hacia la garantia y proteccion de las nifias y nifiddvitanos.

La infraestructura donde se prestan cada uno de estos servicios, se encuentran en
buenas conditones, sinembargo, es necesario realizar adecuacioneson el fin de
mejorar la calidad y proporcionar ambientes locativos y de dotacion para el goce
disfrute de la primera infancia en su desarrollo integral.

De acuerdo a los lineamientos del ICBF yslairectrices de la procuraduria general de
la nacién para la inclusion dentro del Plan de Desadllo, la primera infancia, infancia 'y
adolescencia yel entorno familiar, se realiza el diagnético situacional de infancia,
adolescencia y juventud de acuerdalos indicadores respectivos.
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Tabla 17 Indicadores de derechos de pri mera infancia, infancia y adolescencia
CATEGORIA DE

NO.
DEL
INDICADO
R
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17

CODIGO

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA

2020-2023

DERECHOS

Derechos a la
Existencia

Derechos a la
Existencia
a la Existencia

Derechos a la
Existencia
Derechos ala
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia

Derechosa la
Existencia

Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia

Derechos a la
Existencia

LA UVITA

NOMBRE DEL INDICADOR DATOS
Razén de mdalidad materna por 0
100.000 nacidos vivos (Tener en cuen
causas directas e indirectas)

Porcentaje de atencion stitucional 0
del parto por personal calificado
Tasa de mortalidad en menores de 0
afio (por mil nacidos vivos)
Porcentaje de nacidos vivos cdm 100%
mas controles prenatales
Tasa de mortalidad en menores de 5 0
anos (por mil nacidos vivos)
Cinco primeras causas de mortalidad Ninguna.
de nifos y nifias
Tasa de mortalidad por ERA en nifios 0
nifasmenores de 5 afos
Tasa de mortalidad por EDA en nifios 0
nifias menoresle5 afos
Mortalidad en nifios, nifias y 0
adolescentes por malaai (Casos)
Mortalidad en nifios, nifias y 0
adolescentes por dengue (Casos)
Prevalenciade desnutricion crénica o 0
retraso en talla para la edad en
menores de 5 afos
Prevalencia de desnutricion global 3
bajo peso para la edad en menores de
afos
Prevalencia de excesitepeso en nifios, 0
nifias y adolescentes
Duracion mediana dda lactancia 6 meses
materna exclusiva
Porcentaje de nifios con bajo peso al 13%
nacer
Numero de nifios y nifias menores de | 17 nifios
afos a quienes se les realiza 19 nifas
seguimiento individual, que tieen el
esquema de vacunacion completo par
su edad
Cobertura de vacunacion con BCG en 0%
nacidos vivos
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18

19

20

35

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
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Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia

Derechos a la
Existencia

Derechos a la
Existencia

Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia

Derechos a la
Existencia

Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia
Derechosa la
Existencia

Derechos a la
Existencia

Derechos a la
Existencia
Derechos a la
Existencia

Cobertura de vacunacion contra Polio 110,7%
en nifios y nifias menoreed afo
Cobertura de vacunacion con 110,70

pentavalente (DPT yepatitis) tres
dosis en nifios y nifias menores de 1 ¢

Cobertura de vacunacién contra 81,2%
Rotavirus en nifios y nifilamenores de

1 afio

Cobertura de vacunacion contra 81,2%

Neumococo dos dosis en nifios y nifa

menores de 1 afio

Cobertura de vacunacién con triple 84,3%
viral en nifios y niflas menores deafio

Cobetura de vacunacién contra fiebre,  No se reportaron
amarilla en nifios y nifias menores de

afio

Cobertura de vacunacion VPH/irus 100%
del Papiloma Humane en nifias

escolarzadas y no escolarizadas a

partir de los 9 afios

Porcentaje de mujeres gestantes que 23
practicaron la prueba de VIHElisa)

Porcentaje de transmisién materno 0
infantil de VIH ermenores de 2 afios

Cobertura de tratamiento 0%
antirretroviral

Prevalencia VIH/SIDAnmenores de 0
18 arfios

Tasa de mortalidad en menores de 18 0
afnos asociada a VIH/SIDA

Tasa de fecundidad especifica (incluir 3

de 15 a 19 afios)

Porcertaje de mujeres que han sido 10 gestantes a 2016
madres o estan embarazadas

Prevalencia de uso de metodos Inyeccion mensual,
modemos de anticoncepcion entre las Preservativos
mujeres adolescentes actualmente

unidas y no unidas sexualmente active

NUmero de Interrupciones voluatrias 0

del embarazo en mujeres menores de

18 afios, erel marco de la Sentencia-C

355 de 2006
Tasa de mortalidad fetal 0
Incidencia de Sifilis Congénita 0
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36 36 Derechos a la Cinco primeras causas de morbilidad  IRA, EDA, CARIES
Existencia en niflosy nifias (Diferenciar en las de  DOLOR ABD@NAL
consulta por urgencias y consultas OTITIS
regulares)
37 37 Derechos a la Porcentaje de nifios, nifias y 100%
Existencia adolescentes afiliade al SGSSS
38 38 Derechos a la Calidad de agua IRCA 0,00
Existencia
39 39 Derechos a la Cobertura de agua potable 100 Urbano
Existencia
40 40 Derechos a la Continuidad del servicio de agua 24 HORAS
Existencia /Horas al dia (Informacién solo paa
municipios)
41 41 Derechos a la Cobertura de acueducto 100%
Existencia
42 42 Derechos a la Cobertura de viviendas con serviaie 100%
Existencia alcantarillado
43 43 Derechos al Numero de nifias y nifios en programa 68
Desatrrollo deatencion integral del ICBF (CDI y
familiar)
44 44 Derechos al Numero de nifios y nifias atendidos er 68
Desarrollo Hogares Comunitarios de Bienestar
HCB Rmiliares, Fami, Grupal y en
Establecimientos de Reclusién y otras
£l O AO AA AOAT AEs&
45 45 Derechos al Porcentaje de nifios y nif&a(3-5 afos) 11%
Desarrollo matriculados en pre jardin y jardin y
transicion
46 46 Derechos al Coberura escolar neta en transicion 84,8%
Desatrrollo
a7 47 Derechos al Cobertura escolar neta paraducacion 93,9%
Desarrollo basica primaria
48 48 Derechosal Cobertura escolar neta para educaciol 79,9%
Desarrollo basica secundaria
49 49 Derechos al Cobertura escolar neta para educaciéi 61,1%
Desarrollo media
50 50 Derechos al Coberturaescolar bruta en preescolar 103,0
Desatrrollo
51 51 Derechos al Cobertura escolar bruta en transicion 103,0
Desarrollo
52 52 Derechos al Cobertura ecdar bruta para 108,9%
Desarrollo educacion béasica primaria
53 53 Derechos al Cobertura esolar bruta para 115,6%
Desarrollo educacion basica secundaria
54 54 Derechos al Cobertura escolar bruta para 126,4%
Desarrollo educacion media
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55 55 Derechos al Tasa de desercion en educacion bésic 0
Desarrollo primaria
56 56 Derechos al Tasa de desercion en educacién basic 0
Desarrollo secundaria
57 57 Derechos al Tasa de desercion en educacion medi 0
Desarrollo
58 58 Derechos al Tasade repitisencia en educacion Nifias 7,31%
Desarrollo basica primaria Nifios 2.40%
59 59 Derechos al Tasa de repitisencia en educacion Mujer 04,05%
Desarrollo béasica seandaria Hombre 19,49%
60 60 Derechos al Tasa de repitisencia en educacion 0
Desarrollo meda
61 61 Derecho al Tasa de analfabetismo 17,36
Desatrrollo
62 62 Derechos al Niveles de desempefio en las pruebas 34%
Desatrrollo SABER grado 51enguaje,
Mateméticas, Ciencias Naturales y
Competencias Ciudadanas
63 63 Derechos al Niveles de desempefio en las pruebas 34%
Desarrollo SABER grado 9°, Lenguaje,
Matematicas, Ciencias Naturales y
Competencias Ciudadanas
64 64 Derechos al Porcentaje de establecimientos 44,42
Desarrollo educativos en las categorias de
desempefio en las pruebas SABER 11
65 65 Derechos al Puntajes promedio en las pruebas 46,56
Desarrollo SABER 11 Lenguaje Matematicas,
Biologia, Fisica, Quimica, Ciencias
Sociaks, Filostia einglés)
66 66 Derechos al Porcentaje de nifios y nifias menores | 50%
Desatrrollo 18 afios en situacidén de pobreza
67 67 Derechos al Porcentaje de nifios y nifias meres de 0
Desarrollo 18 afios en situacién de pobreza
extrema
68 68 Derechos a la Proporcion de nifios y nifias menores 16
ciudadania de 1 afio con registro civil por lugade
residencia
69 69 Derechos a la NuUmero de nifios, nifias y adolescente 6
proteccién atendidos por COMISAR\ DE
FAMILIA) *el ICBF con Proces
Administrativo de Restablecimiento de
Derechos PARD
70 70 Derechos a la NuUmero de nilos nifias y adolescentes 2
proteccion atendidospor (COMISAR DE
FAMILIA) *el ICBF con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de
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Derechos a la
proteccién

Derechos a la
proteccion
Derechos a la
proteccion
Derechos ala
proteccion
Derechos a la
proteccion
Derechos a la
proteccién
Derechos a la
proteccién
Derechos a la
proteccion
Derechos a la
protecciéon
Derechos a la
proteccion
Derechos a la
proteccion

Derechos a la
proteccién

Derechos a la
proteccion

Derechos a la
proteccién
Derechos ala
protecciéon

ala proteccion

Derechos PARD identificads como

victimas de violencia sexual

NuUmero de nifios, nifias y adotastes 0
atendidospor (COMISARN DE

FAMILIA) *el ICBF con Proceso

Administrativo de Restablecimidn de

Derechos PARD identificados en

situacién decalle (Informacién Solo

para municipios)

Tasa de muertes por causasternas 0
en nifos, nifias y adolescentes

Tasa de Homicidiosrenifios, nifias y 0
adolescentes

Tasa de suicidios en nifios, nifas y 0
adolescentes

Tasa de muertes por otros accidentes 0
en nifios, nifias y adolescentes

Tasa de muertes por accidentes de 0
transito en rifios, nifias y adolescentes

Tasa de violencia intrafamiliar 23 %
Tasa de violencia contra nifios, nifias 55 %
adolescentes

Tasa de violencia de paja cuando la 8 %
victima es menor de 18 afios

Tasa de violencia intgrersonal contra 15 %

nifos, niflas y adolescentes
Tasa de exanmmes médico legales por 70 % de todos los

presunto delito sexual contraifios, delitos sexuales el 7!

nifas y adolescentes son hacia este grupc
poblacional

Porcentaje de nifias, nifos y 0.9%

adolescentes victimased conflicto

armado

Porcentaje de Nifias, nifios y 0

adolescentes victimas de MAP, MUSE
AE (Cuando la victima es tanto el
herido cono d fallecido)

Numero de nifios, niflas y adolescente 0
HERIDG por Municiones Sin Explotar

Numero de nifios, nifias y adolescente 0
FALLECIDOS por Municiones Sin

Explotar

Numero de nifios, niflas y adolescente 0

HERIDOS por Artefacto Explosivo
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Derechos a la
proteccién
Derechos a la
proteccién

Derechos a la
proteccion

Derechos a la
proteccién

Derechos a la
proteccion

Derechos a la
proteccién
Derechos a la
proteccion

Derechos a la
proteccion

Derechos a la
proteccién

Derechos a la
proteccion
Derechos ala
proteccion
Derechosa la
proteccion

Derechos a la
proteccién

Derechos a la
protecciéon

NuUmero de nifios, nifias ydalescentes
FALLECIDOS por Artefacto Explosivo
Porcentaje de ninagjifios y
adolescentes victimas del
desplazamiento forzado (Especificar s
se trata de territorios epulsores)
Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes victimas de vinculacion i
actividades relaciomadas con grupos
armados(Aclarar si el nUmero de NNA
corresponde a la fecha de ocurrencia
del hecho o la edad actuallg fecha de
corte de la informacion)

Porcentaje de nifas, nifios y
adolescentes victimas del abandono c
despojo forzado d tierras

Porcentaje de nifias, nifos y
adolescentes victimade acto

terrorista /Atentados/Combates/
Hostigamieno

Porcentaje de nifias, nifos y
adolescentes victimas de amenazas
Porcentaje de nifias, nifos y
adolescentes victimas de delitosntra
la libertad y la integridad sexual
Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes victimas de desaparicior
forzada

Porcentaje de nifas, nifios y
adolescentes victimas de péda de
bienes muebles o inmuebles
Porcentaje de nifias, nifos y
adolescentes victimas de secuestro
Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes victimas de tortura
Porcentaje de nifias, nifos y
adolescentes victimas en orfandad a
causa del conflicto armado
Porcentajenifios, nifias y adolescentes
victimas, con proceso de retorno a su
lugar de origen

Porcentaje nifios, nifias ydalescentes
victimas, con proceso de reparacion
administrativa
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101 101 Derechos a la Parcentaje nifios, nifias y adolescentes 0
proteccion victimas, con proceso de reunificacion
familiar
102 102 Derechos a la Numero de nifias, nifiog adolescentes 0
proteccion desvinculados de grupos armados al
margen de la ley
103 103 Derechos a la Numero de nifias, nifios y adolescente 0
proteccion lesionados por polvora
104 104 Derechos a la NuUmero de adolescentes entre 14 y 0
proteccién 17afos infradores de la Ley Penal
vinculados al SRPA
105 105 Derechos a la Porcentaje de Reincidereidel delito 0
proteccién en el Sistema de Responsabilidad Per
para Adolescentes
106 106 Derechos a la Porcentaje de adolescentes entre 14 y 0
proteccion 17 afos privados de libertad

procesados conforme a la ley

Fuente: Comisaria de Familia, 2019
Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 2@1#028

De acuerdo a la informacién ecopilada, se puede destacar que todos los nifios iias
son registrado al nacer de acuerdo dugar de nacimiento y a los 8 afios cuentan con
Tarjeta de Idenidad, requisito verificable al ingreso escolar de la primaria.

ALCANCES EN LA PRIMERA INFANCIA

Que todos tengan una familia ¥sta sepa quererlostespetarlos, protegerlos y estimular
su desarrollo. Que ninguno muera cuando puede evitarse

Que todos caserven y mejoren su salud y cuando enfermen tengan atencion oportuna
y eficaz.Que ningun nifio, nifa o adolescente tenga hambre o esté desnutrido

Que todos tengan educacion de calidad, pertinente permanezcan en el sistema
educativo sin discriminacidnalguna. Que todos puedan jugar y tener acceso al arte, la
cultura, la recreacion y el deporte.

Que tados tengan oportunidades y espacios para partigar desde la infancia en la vida
de su comunidad y a los asuntos que los afectan. Que ningarsea someti@ atrabajo
infantil , explotacion laboral, mendicidad o explotacion sexual.

Que todos estén en capacadtl de manejar los afectos, las emociones y lexsialidad de
forma responsable e integral. Que ningumcarezca de registro civil y éste se use para
garantizar sus derechos
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Que ninguno sea sometido a maltrato, abuso o violencia sexu@ue ninguno sea
reclutado o utilizado por grupos armados organizadosl margen de la leyo grupos

delictivos organizados Que ninguno sa victima de minas antipersonalde rmuniciones

sin explotar, de confinamiento o desplazamiento forzado.

ALCANCES EN LA INFANCIA

Que todos engan una familia y esta sepa quererlos, resiaglos, protegerlos y estimular
sudesarrollo.

Que todos estén en capacidad de manejar los afectos, laseiones y la sexualidad de
forma responsable e integral.

Que ninguno sea sometido a trabajo infantilexplotacion laboral, mendicidad o
explotacion sexual. Que todos tengan oportuniddes y espacios para participar desde
la infancia en la vida de su comudad y en los asuntos que los afectan.

Que ninguno sea sometido a maltrato, abuso o violencia sexu@le ninguno muera
cuando puedaevitarse.

Que bdos conserven y mejoren su salud yuando enfermen tengan atencion oportuna
y eficaz Que ningun nifio, niia 0 adolescente tenga hambre o esté desnutrido

Que todos tengan educacion de calidad, pertinente y permezcan en el sistema
educativo sin discriminacion alguna. Que todos puedagar y tener acceso al arte, la
cultura, la recreacion y el deporte.

Queninguno carezca de registro civil y éste se use para garantizar sus derechse
todos tengan oportunidades y espacios para participar desde la infecia en la vida de
su comunidad yen los asuntos que los afectan.

Que ninguno sea reclutado o utilizado @r grupos armados organizados al margen de la
ley o grupos delictivos organizados. Que ningun@a victima deminas antipersonal de
municiones sin explotar, de confinamiento o desplaamiento forzado.

ALCANCES EN LAROLESCENCIA DEFINIDOS EN LA POLITICABLICA

Que todos tengan una familia y esta sepa quererlos, respetarlos, protegerlos y estimular
su desarrollo.

Que todos estén en capacidad de mgae los afectos, las emociones y laegualidad de
forma responsable e integral.
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Que todos tengan oportuniédes y espacios para participar desde la infancia en la vida
de su comunidad y en los asuntos que los afectarugninguno sea sometido a trabajo
infantil, explotacién laboral, mendicidado explotacion sexual.

Que ninguno sea sometido a maltrato, abuso wolencia sexual Que ninguno sea
reclutado o utilizado por grupos armados organizados al margen de la ley o gag
delictivos organizados. Que ningua sea victima de minas antipersonal,elmuniciones
sin explotar, de confinamiento o desplazamiento forzado

Que ningun adolescente viole la ley pdalta de proteccion familiarinstitucional o por
acciones de tercerosy si alguno entra en conflicto cond ley que sea protegido por el
debido proceso, medidas pedagogicas, opciones de reintegracion social y
restablecimiento de sus derechosQue ninguno muera cuando puede evitarse

Que todos conserven y mejoren su salud yiando enfermen tengan atencion opduna
y eficaz Que ningun nifo, nifia o dolescente tenga hambre o esté desnutrido

Que todos estén en caridad de manejar los afectos, las emociones y la sexualidad de
forma responsable e integral. Que todos tengan edugén de calidad, pertinente y
permanezcan en el sistema educativo sin diseninacion alguna.

Que todos puedan jugar y tener acceso al artacultura, la recreacion y el deporte. Que
ninguno carezca de registro civil y éste se use para garantizar sus dehes
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1.8.2. ADULTO MAYOR

La atencion a la poblacion Adulto Mayor del Municipige presta a través del Centro
Vida, el cualtiene como funcion ejecutar acciones de atencién integral al adulto mayor
Cuya finalidad es mejorar su calidad deida principalmente, através de la asistencia en
nutricion, salud, recreacion, deporte y cultura. Actualmentéa base de datos ddos
bendficiarios cuenta con110 personasque no se encuentra en el programa de Colombia
Mayor.

Una de las problematicas encontrads es que no spresta la cobertura del programa al
100% de los beneficiarios, 1o que genera baja participacion de los misex@n las
actividades y cuya causa de inasistencia puede ser por dificultad en el transporte para
trasladarse al casco urbano, dondeormalmente serealizan los encuentre o también
porque los adultos conciben el programa Unicamente como la entrega de sulies en
especieo dinero.

El Instituto de Deportes de Boyacg INDEPORTES, se hace parte integral del programa
con un instructor, quien se desplaa almunicipio para desarrollar con los beneficiarios
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actividades recreativas relacionadas con la activaciofisica teniendo en cuenta las
condiciones o limitaciones que pueda llegar a tener algun beneficiario.

De otra parte el Municipio deLa Uvita cueria con el Comité Gerontoldgico, el cual
presenta operatividad baja y cuya funcion es definir, realizar, haceseguimiento y
evaluar periddicamente enmesas de trabajo acciones que mejoren la calidad de vida de
la poblacién adulto, enarticulacion con la Pditica Plblica de Envejecimiento y Vejez
aprobada mediante Acuerdo No. 013 de agosto de 2014 cual requiee actualizacion
teniendo en cuenta que el documento existente no cuenta con los acciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

De gual forma, ara los abuelos en estado de vulnerabilidad y abandono Elunicipio
cuenta con unConvenio con el Centro de EBnestar de La Tecera Edad donde son
enviados para que se les puedarindar atencion y proteccion. EI apoyo y
fortalecimiento de estes programas ®ciales, se lleva a cabo con el uso eficiente y
responsable de los recursos de la Estampilla Pro Adulto Maydambiéncon lacorrecta
operatividad del Comité Gerontobgico en el Municipio, creado mediante Auerdo 006
demayo 09 de 2.014

El Municipio mediante conveniocon el Departamento ded Prosperidad Social presta

la operatividad del Programa Colombia Mgor, quien tiene actualmente 446
beneficiarios, cuya finalidad es proteger a las personas de la tercera edad que se
encuentran desanparadas vivenen la indigencia o en la pobreza extrema, mediante la
entrega bimestralde un subsidio econdmico que contribya a mejorar st condiciones

de vida. El numero de beneficiarios por veredas de este programa social se presente a
continuacion:

Tabla 18 Relacion beneficiarios por veredas del Adulto Mayor

| VEREDA  N.BENEFICIARIOS
San Ignacio 46
El Hatico 20
El Carmen 20
Vargas 33
San Bernardo 44
Totumo 9
San Antonio 10
Cusaguii 86
Cafitas 38
Centro 115
Centro deBienestar la Tercea Edad 25
TOTAL 446

Fuente: Programas Sociales, 2020
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1.8.3. POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD

No se encuelran cifras exactas en Colombia sobre el total de la poblacién en condicién
de discapacidad, algunaserganizaciones sciales y la misma Corte Constitucionahan
estimado que la poblacién colombiana en condicion de discapacidadquie representar

el 15% dela poblacion(CDPC, adoptada mediante Ley 1346 de 2009s por ello, que

el estadq dentro del enfoque social y de drechos humanos ha avanzado en el tema
durante los ultimos afios, por lo cual gozan de especial proteccion consada de la
Convencion de Is Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) dada en el 2011.

Es asi comaseinicié un proceso de adopcion de @liticas publicas que incluy6 a esta
poblacion y una serie de normativa para su proteccion como la Ley 1618 @913,
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CONPES 166 adoptado €2013 con LaPolitica Nacionalde Discapacidad e Inclusién
Social.

Dentro de los dez retos que le ha apostado &obierno, se encuentra la consolidacion
de cifras y estadisticas confiabledara este finse disefid la platafoma de Registro para
la Localzacion y la Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (RLCHD)
segundo rdo estarelacionado con lainterseccionalidad, cuya finalidad es la relacion
con otros sectores para evitar la exclusibn @mo tercer reto se @cuentra la
accesibilidad a & infraestructura y servicios publico; en cuartdugar, se encuentra la
relacion del conflicto armado que ha traido onsecuencias para esta poblaciGnEn
quinto lugar, esta el reconocimiento juridico hacia su visibilidad comougetos plenos
de derecha El sexto reto refiere al apoyo que se debe garantizar a la poblaciéon con
discapacidad para que desarrollen un proyectale vida normal e inclusién en la
sociedad; el séptimo reto se relaciona con la educacion inclusiva, en funcide
eliminacién de barreras c acceso, medidas de permanencia a este derecho consagrado
en la Constiucion Politica. @mo octavo reto esta la sald en cuanto a la afiliacion,
acceso Yy gratuidad, el noveno reto definido es el derecho al trabajo, la proteccip
cumplimiento de reglas @ra su contratacion Fnalmente, el Ultimo reto es garantizar
la calidad de vida y la proteccion social, por ello hdefinido objetivos claros de inclusién
productiva, emprendimiento, desarrollo rural, acceso a vivienda y dema&spectos que
mejoren su vida

En consecuencigel Municipio de La Uvita cuenta con la Politica Pliba de Discapacidad
e Inclusion Social 201% 2029 adoptada mediante Acuerdo 025 de diciembre de 2018
Que contempla una serie de acciones a nivel institional, de proteccion, particpacion
politica, educacién para la vida, salud y desarrollo comunitarjoinclusion laboral,
deporte y recreacion, culura y desarrollo artistico, vivienda, accesibilidad al ambiente
fisico y social, las cuales se deben ejecutaesponsablemente para garankar su
proteccion, gue se han venido desarrollando en cumplimiento da misma.

El Municipio registra un total de 160 discapacitados de acuerdo a la informacion que
reposa en la base de datos. Se hace necesario focalizahdi poblacion de manera
permanente para obtener datos actualizados y mter priorizar , dandocumplimiento de
la mejor maneraa las metas establecida. De igual manera, sirve para actualizar la
declaracion médica que certifique el tipo y nivel de discapacida ya que no se
encuentran actializadas.

Siguiendolos lineamientosde la normatividad vigente, el Municipio de La Uvitauenta
con un Comité Mumcipal de Discapacidad activo, creadmediante Decreto 042 de 09
de septiembre de 2016y tiene como funciénllevar responsablementelas orientaciones
y seguimiento de las accioes respectivas Para lo cual es importante que opere de
manera correcta a finde que se garanticen los derechos mencionados y definidos.
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En cuanto a la infraestructura, en su mayoria emta con las condiciones de aeso para

la poblacion con discapacidadramplas y bafios), sirembargo,hay algunos espacios
publicos que no garantian aun su movilidad.

1.8.4. POBLACION VCTIMA DEL
CONFLICTO

—

A nivel Nacional esta la Pditica de Atencion y Reparaciéon de viatas, La Ley de
Victimas y Restituciéon de Tierras l(ey 1448 de 2011), po medio de la cual se
establecen medidas de aencion, asistencia y reparacion integral de victimas. Se
reconoce el restablecimientode derechos ala poblacién que acausa del conflicto
armado interno le hayan sido vulnerados. De acuerdo a Evaluacion de Medidas para
reparaciones Integralesen Colomia (2015), el 17% de la poblacion pertenecen al
universo de victimas en el pais, lo que representano de los mayores porcentajes de
pobladon para reparacion en el ambito mundial y representa uno de los segmentos de
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poblacion mas vulnerable. Est poblaciin se encuatra incluida en el RUV Registro
Unico deVictimas.

Con la finalidad de cumplir con la accionesdefinidas, el gobierno implementé el
Sistema Nacional de Atencién y Reparacién déictimas. Sufinalidad es permitir de
manera directa que las entdades gaanticen el goce de los derechos y reparacion.
Dentro de los cuales se resalta el compontge de participacion de las victimas,
fortalecimiento de la democracia, y promocién de la reconciliacion.

Dentro de la politica publicgel programa de repaacion tiene dos objetivos esenciales:
por una parte, reconoce las pérdidas y el dafio que las viotas pasarony, por otro lado,
la garantiade los derechos en relacion a Isimbolico y material. Este programa concibe
la oportunidad de reactivarlas bases sciales yreconstruir el tejido social.

Unos de los procesos que fortalecié a la poblacion tifna del conflicto en relacion con
la atenddn y reparacion fue elAcuerdo Final para La Terminacién del Conflictola
Construccioén de una Paz Edtle y Duradea firm ado en 2016.

Una de las estrategias delsobierno Nacional son los proyectos territoriales de
cofinanciacion para la Vida y la Recwiliacién. Quya finalidad es adelantar proyectos
gue materialicen la prestacion de bienes y serviciague permitan aender necesidades
de poblacién victima en cumplimiento de los planes de accion territorialesPAT.

En cumplimiento de la Directiva de007 de la Procuraduria General de La Nacion, se
tienen en cuenta las directrices definidas y que han sadincorporadas al Plan de
Desarrollo Municipal en cuanto a l&oliticaPublica Nacional de prevencion, protegon,
asistencia, atencién y reparacion inte@l a las victimas del conflicto armado y el
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Cotraccion de unaPaz estable y
duradera.

En el Municipio de La Uvitase encuentran incluidas como victima25 (dos ingresos de
menores de edad 2020) personas que conformarl3 nucleos familiares, y los mismos
se pueden verificar en la plataforma VivantoSe cuenta con un plan de accion y con
proyectos productivos que se han ejecutadacon ellos Desde la dependacia de
Planeacidnse canalizan los programas y recursos para su atencion los cualeggigen
hacia la atencion, prevencion, asistencia y repar@n. Como parte del equipo de trabajo,
la Inspecddn de PoliciaMunicipal viene adelantando actividades de agyo como enlace
devictimas quien diligencia la informacion en las debidas herramientade seguimiento
y articular las dependencias en torno y enlemarco del Consejo ddPolitica Socialz
COMPOS.
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Tabla 19 Caracterizacion de vic timas

POBLACION DANE 2019 2.999

No. de vEtimas ubicadas 23
No. de vEtimas sujeto deatencidn y/o reparacion 23
No, de vEtimas con discapaciad 1
No, de vEtimas de desplazamiento forzado 18
% de concentracion de vétimas 2019 0,76

Tabla 20 Victimas por género

GENERO NUMERO DE PERSONAS

F 16
M 9
AFECTAQONES Y NECESIDADES

En primer lugar, para determinar enquéciclo de vida se encuentra la poblacidévictima,
en la abla 21 se presentad caracterizacion de la polacion por rango de edades

Tabla 21 Poblacién por rango de edad

RANGO DE EDAD NUMERO DE PERSONAS

0-5 0
6-12 2
13-17 3
18-26 5
27-60 12
61y MAS 2

Fuente: Unidad de Atencidnrepaacion a las vetimas, 2019

Se puede detaminar que la poblacion adulta y mayor hace parte de la proporcibmas
alta con 12 personasdentro de las necesidadegN) y afectaciones (A)encontradas
estan

Asistencia proyectos productivogN)

Asistenciaintegral (N)

Atencion humanitaria en emergena@s(N)

Apoyo techo digno (vivienda)(N)

Déficit en el cubrimiento de todas sus necesidades sigas(A)

= =4 -4 8 9

Dentro de Infancia poblacién de 6 z 12 afios se encuentran 2 personas cuyas
necesidades identificadas son:
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Acceso y pernanencia a la educaciog asistencia alimentaria (N)

Acceso al sistema de salugdRégimensubsidiado (N)

Espacios donde se form en deportes, cultura, identidad, reconstruccion dpaz y
verdad (N)

Acompafiamiento PsicosocialN)

Déficit en el cubrimiento de todas sus necesidades basicé8)

Desercion escolar (A)

Adolescentes y jovenes se reportan 8 personas, las cuales una vediaado el contexto
se determinaron lassiguientesnecesidades y afectaciones:

T
T
1

1
1
T

Acceso y permanencia a la educacig@nasistenciaalimentaria (A)

Acceso al sistera de saludz Régimensubsidiado (A)

Espacios donde se forme en deportes, cultura, identidad, atstruccion de paz

y verdad (A)

Acompafiamiento Psiosocial(A)

Déficit en el cubrimiento de todas sus necesidadesakicas(A)

Integracion social en los diferenés procesos de la sociedad y construccion de la
paz.(N)

Y por ultimo se reportan 2 adultos mayeces quienes puede presentar las siguientes
necesicades o afectaciones

T
1

Inasistencia de atencion integra(A)
Inclusion en programas socialegN)

HECHOS VICTINZANTES

Aunque el Municipio reporta 1 habitante de la comunidadegra, no se encuentran
datos reales de seguimiento o identificacion de la mismain embargo,dentro de la base
de datos de victimas se corata que no hay ninguna persona de dichos gruposin
embargo, se presentan logrincipales hechos victimizantes

Tabla 22 Hechos victimizantes

HECHSOS PERSONA! OCURRENXIA DECLARACIM
Amenaza 3 1
Desplazamiento 18 8
Homicidio 1 1
Extorsion 1 1

Fuente: Unidadle Atencid y repaacion a las vetimas, 2019
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OTRAS CONSIDERACIONES

De acuerdo a la Directiva 007 de 11 dmarzo de 2020, se reporta que el Municipio no
adelanta procesos de restitucion de tierras, nda aplicado el uso de nedidas de
proteccion predial.

Las neesidades de las Victimas en materia de salud, educacion, almaeion,
generacion de ingresos, vivieda y atencion Psicosocial, se encuentran rei@nadas
anteriormente, sin embargo una vez se de acceso de claves epléaforma se hara el
respectivo diagnosticoy que quedara plasmado en el Plan d&ccion Territorial (PAT),
para asi lograr superar las derentes situaciones de vulnerabilidad, queesincluiran
dentro del programa de ATENCION INTEGRAL A POBLACION VICTid&APlan de
Desarrollo Municipal, para su posterior planificacion e identificacion de aciones
puntuales que se plasmaran en el Plan deeéidén insumo esencial del cumplimiento del
subprograma incluido en el documento

El Municipio de La Uvitano se encentra cobijado especificamentecomo territorio en

la Implementacién del Acuerdo de Paz sn embargo, como entidad territorial

mantendra sucompromiso con la Construccion de la Paie acuerdo a la norma quesi
lo exige y los compromisos que le sustentan.
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1.8.5. MUJER, EQUIDAD DE
GENERO

De acuerdo a la ONU MUJERES, Colombia ha ido avanzando en relagéomocion de
la igualdad de géero de las mujeres, $i embargo, quedan brechas relevantes por
reducir. Dentro de la Normatividad que marcael progreso que ha terdo hacia la
garantia de bs derechos humanos de las mujerese encuentra los Lneamientos de La
Politica Pudblica de la equdad de Género para lasnujeres y el Plan Integral para
garantizar a las mujeres una vida libre de violencjaaprobados en 2012. Degual
manera, se encuentra la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras del 2011, goetiene
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puntos importantes. También la Ley 1257de 2008, "Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violera y discriminacion cortra las
mujeres”; la Ley 1719de 2014, por la cual se adoptan medidas para garantizar el acceso
a la justicia de |s victimas de violencia sexualen especial la violencia sexual con
ocasion del conflicto armado, entre otras normague garantizan en su ejeucion, los
derechos para las mujeresDe igual manera, la Ley 51 de 1981 aprueba la eliminacion
de todas las formas de discriminacion en contra d la mujer, de la convencién por las
Naciones Unidas.

Por otra parte, de acuerdo ala Directiva No. 022 dela Procuraduria General de La
Nacioén, la cual insta a incluir dentro de los Planes de Desarrollo Municipallo
relacionado con la garantia de deredas de las mujeres, la prevencién de las violencias
en razén del sexo y el géneroha lucha contra la trata e personas, en cumplimiento de
la Ley 1257, el Municipio de La Uvita incluye el diagbstico respecto ala situacion
derivada por el coronavirus,asi como un captulo especial para la prevencion y atenciéon
para mujeres \ictimas dela violencia de diagnéstio.

En concordancia con lo anterior, el municipio de La Uvitanediante acuerdo 026 de
diciembre 22 de 2018; adoptda politica publica de MUJERY EQUIDAD DE GENEBR®
parael periodo 20197 2029, por medio del cuake busca garatizar la proteccion de &
mujer; asegurando su inclusion y proteccion integral de sus derechoBentro de la
Politica Publica se encuentrael WEA O$AOAAET MAQI6AETI OBRBRAEAGA OF
estratégicaz Ni con elpétalode una Rosgla cual contiene linas de accion y actividdes
gue garantizar la proteccion de derechobumanos, prevenir y atender la violenciale

las mujeresy que son parteintegral de dicho documentolLas actividadesse enmarcan
en el Plan de Acciorde la Mesa de Mjer y Equidad de Génear, del Consejo Municigl

de Politica Social, quienes verificaran que se cumplan a cabalidad las actividades
relacionadasen laPolitica para cada anualidad y consecuenteente el cumplimiento

de laPolitica Publica, comosubprogramarelacionado en la parteestratégica del Plan
de Desarrollo 20262023, el cual tieneasignado losrecursos enel plan de inversiones.

De acuerdo con la informaciorregistrada en la ficha terrtorial del DNP (2018) en el

municipio de La Uvita habitan 1416 mujeres, es decirel 49,3% de la poblacion teal.

Mujeres que representan el ser madre, hija, esposa y amjgaempre entregadas de
manera incondicional lucha canstante por darvida y sentido a lamisma, constructoras
de paz procesos de cambio y agentes indispensables en la®mibilidad, desarrollo y

transformacion del campo Uvitano y de las familias campesinas.

La gran mayoria de las mujeresuvitanas adultas, residen en el sector rura
desarrollando actividades propiasdel campo relacionadas con la preparacion de
alimentos, crianza de los hgs, cuidado y atencion de familiaEn muchos casos, en
condicion vulnerable, cuando en muchas ocasiones tienencargoadultos mayores y en
generd velan por el bienestar diario dehogar.
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Como parte de la construccidén de I®olitica, el Municipio en el 2018 desarrollo un
proceso de irclusion en la misma de la poblacién rural del Municipio, especificamente
de Mujeres canpesinas garantizando actvidades de inclusion, de acuerdo a las
necesidades encontradas, las cuales hacen partedgtal del Plan de Adén establecido
en la Politica Publicay esta articuladas con el Plan de Desarrollo en el marco de la
Ejecucion de LaPolitica Publica, con un indcador de cumplimiento del 100% de las
actividades en garantia ddos derechos. Dentro de la Politica Publicase encuentran
incluido dentro del diagndsticoy verificado hoy situaciones como:

Las mujeres jovenes en su gran mayia, migran a las ciudadesina vez terminan sus
estudios de colegigpara seguir una carreta universitaria, mejoraisu calidad de vida y
buscar nuevas oportunidades. Eporcentaje de mujeres jévenes que se quedan en el
territorio es bajo, y s deciden radcar para forjar nicleos faniliares y dedicarsea las
actividades del campo y/o porque no lograron acceder a la edugén superior.

En sumayoria, las nifias en edad escolapermanecen enCentros de Desarrollo Infantil
0 en el sistema educativo,y gozan delos diferentes servicios socioculturales y
deportivos que presta el Municipio.

Hay dificultades para las mujerescomo lo es la falta deportunidades laboralesy, por

ende, carencia de ingresos econdmicos, baja participacion en los diferentespeciosy

maltrato intrafamiliar . Ademas, se evidencia casos dévenesmujeres que pasanpor

una maternidad no deseadaentre otros aspectos Que, aunque no son altos estos

indicadores, puede presentarse poca gantia de sus derechos. Por el]se debe hacer
un gran esfuerzo para que loglerechos de la mujer sean garantizadogara que su
trabajo, que es esencial para la sociedasea valorado y vigbilizado para el aporte al

desarrollo del Municipio.

Otro aspecto que Inita a la poblacion femaina, es que en su rayoria desconoceren
cierta medida sus derechosAlli se visibilizaque,en ocasioneses agna a participar en
los diferentes espacioscon los que cuenta Ademas por muchos afos carecieron de una
representacion politica y de la oportumidad de gestionpara acceder a oportunidadse
gue mejoren su calidad de vida y visibilicen su trabajo en la sociedad.

Asi, e el Municipio se encuentra orgaizado el Consejo Consultivo de Mujeres
modificado mediante Acuerdo No0O09 de 31 de mayo de 2019H cual, tiene como
responsabilidad, reorganizar el papel de la mujer, la inclusion en los diferentes
procescs y propender proyectos quepermitan mejorar su calidad de vida y la de sus
familias. Alli, no solamente el plan de acciosera atendidoa través de la Comisaria de
Familia, sino también, r los diferentessecretarios de degacho, quienes se reuniran
frecuentementecon dicho consep abordando temas deequidad de género
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Para la Administracidh Municipal 2020 z 2023, la mujer es la base fundamental del
desarrollo de ura sociedad Por ello, se quiere focalizar lagarantia delas condiciones
de igualdad, minimizar loshechos de violen@, fomentarel desarollo integral, formar,
capacitar y fortalecer la participacidon social y politica de las mujerepor supuesto, en
integracion con el Consej@onsultivo.

1.8.5.1. PREVENCODN Y ATENCION
PARA MUJERESIZTIMAS DE LA
VIOLENCIA

El Municipio en @beza de la Comsaria de FamiliaMunicipal y apoyo profesional de
Psicologia quienes son los encargados derecepciona, estudia y desarrollar la
intervencién en los casosque se puedan presentade violencia contra la mujer de
acuerdo a la Ruta de Atenon y deacuerdo a lascircunstancias propias del casgquien
opere la denuncia)se tomaran las medidas de proyeccion, en cumplimiento de L&y
1257 de 2008, lacual adopta medidas que permiten garantizar para todas las mujeres
una vida libre de violencia,y la oairrencia de la misma se considera como
discriminacion y violacion de los derechos humanos.

En relacion a la situadn social realque se esta viviendacon ocasion de la pandemia
del CoronavirusCOVID19, se ha dispuesto de un Centro de Escuadmaarticulacion con
la ESE Centro de Salud La Uvi{®IC 2020y GestionPublica), que tiene como finalidad,
atender de manera personal via telefonica, cualquier sa de vblenciaen la comunidad
en general, dentro de los que sencuentraviolencia contra la mujer y por supuesto
temas relcionados con la saladl mental de los Uvitanos.

Se han realizado varios casos de intervencion p@asos de estrés yansiedadpor la
situacion, los cuales han sido atendidos oportunamente, con el seguimiento y
evaluacion correspondientes; se espera continualando respuesta erdichos casos por
parte de la administracion.

De igual forma, la AdministracionMunicipal en cumplimiento dd Decreto Ley 460 de
2020, ha garantizado la atencion oportuna y el cumplimiento efectivo de las funciones
frente a la proteccbn en casosde violencias en el contexto familiar durante el
aislamiento preventivo, apoyandola labor de la Comisaria de Familide La Uvia, como
dependencia encargada de atencion especial y de acuerdo a la Ruta definida.
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1.8.6. DIVERSIDAD SEXUAL

El Ministerio del Interior en aumplimiento del Decreto 2693 de 2011tuvo en cuenta lo
relacionado con la inclusion de los derechos humasg lo que mplica promover la
materializacion de los derechos con enfoque integral, diferencial y social. En
consecuenciael Decreto 2340 de 2015, qie modifica el anterior, menciona queel
ministerio debe disefiar programas de atencién y apoyo a la poblaci lesbiana gay,
bisexual, transexual e intersexualLGBTI),con el fin de garantizar sus derechos.

Por otro parte, la CorteConstitucional, mediate sentencia F099 de 2015, afirmé que:
"la identidad de género y la orientacidon sexual de las personasrseonceptosque se
transforman continuamente a partir de la experiencia individual y de la forma en que
cada ciudadano se apropi de su sexualidad. & que es importante tener en cuenta
dentro del territorio, en el avance propio de la sociedad.

El municipio de La Uwa no tiene conocimiento sobre la existencia de poblaciorde
diversidad sexual perteneciente a sectores socialé&TBI (Lesbianas, GaiBisexuales,
transgeneristas e Interseuales). En caso de presentarse o tener conocimiento al
respectodispone de los mecanismos de atencid y caracterizacion de esta poblacion en
el municipio.

1.8.7. GRUPOS ENICOS

En el territorio Uvitanos solamente estan repotadas 3 personaspertenecientes a la
comunidad negra o #&odescendiente y una persona perteneciente a pddcion
indigena, de acuerdo con el reporte del DANE 200®e acuerdo al reporte del
Ministerio de Interior en 2017, no se registra ningln resguardo irdigena. Dicha
poblacion cuenta con el acceso a los servicios publicos, programa de agua potable y
saneamiento basico,acceso a educacion y salud. Se requiere actualizar la informacion
con respecto a lgoblacién étnica realmente presete en el municipio.
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Poblacién étnica (Censo 2005)
Fuente: DANE - Censo - 2005

Poblacién indigena 1(0,03%)

Poblacion negra, mulatao 3 (0,09%)
afrocolombiana

- Poblacién raizal 0 (0,00%)

Poblacién rom 0(0,00%)
- Poblacion palenguero 0(0,00%)
Poblacién étnica total 4(0,12%)

llustracion 55 Registro de poblacién étnica en el municipio
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1.8.8. JUVENTUD

Los jovenes Uvitanos han de convertirse en motores de cambio, innovacién, proyeccion e
inclusion. Pues, en tiempos enlos que elconocimiento y la creatividad se convierten en la
hoja de ruta para la construccion de territoriossosteniblescon comunidades emergentes
Requiriendo que sean especialmenteapaces de asimilar, enfrentar y adaptar los modelos
de crecimiento econémeo, cutural y social a las dinamicas locales.

En La Uvita, los jovenes representan el 20,25% de poblacj@on un taal de 620 personas.
Las particularidades del municipio, evidencian que la poblacion joven, en su mayoria, una
vez cumina los estudios seundarios, se traslada a centros poblados o ciudades, para
continuar con su formacion técnica, tecnologica profesional. H excedente por su parte,

se radica en zonas rurales del municipio, desempefiando entre otras, labores agricalas
pecuarias para sasfacersus necesidades.
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A la fechael municipio no cuenta con estadisticas reales de participacid@te las juventudes

en espacios formales, empleo juvenil, salud, actividades econémicas y otros indicadores,
por lo que se hace urgentda construcciébn de uwa basede datos como herramienta
fundamental para la toma de decisionesjue fortalezcan los diferentes énbitos de lavida y

el desenvolvimiento en sociedad de la juventud Uvitana.

El Municipio cuenta con la Ritaforma de Jwentud, como un espacio dparticipacion de los
Jovenes de Municipio para participar y tomar decisiones en temas de desarrollo e6orico,
social, poltico y cultural.

1.8.9. FAMILIAS EN ACCIN Y
RED UNIDOS

Familias en Accion, es un programa direccionado a nivel Nacional por Prosperidad
Social. Consiste en la entrega de incentivos a diferees nifios, nifias y adlescentesgue
se encuentran en codicion de pobreza y pobreza extrema Dichosincentivos se
entregan en dos modaliddes. salud y educacid. Para que los beneficiarios reciban
estos incentivos la administracion municipal debe cumplir una serie de actividad
como:

Manejo de la plataforma §A.

Novedades tipo 1

Novedades tipo 2

Verificacion.

Verificacién ensalud.

Verificacion eneducacion

= =2 =4 -4 -8 9

Maneja diferentes lineas de accion dentro de las que se encuentran:

Articulacién institucional. Acciones complematarias donde con las diferentes
instituciones, se realiza ofertas complementarias o articulacioneson el fin de informar

a la comunidady motivarla a participar en los diferentes programas tanto académicos
como de capacitacion.

Mesas tematicas en salud y educacion. Donde los enlaces muicipales con la
compafia de las madres lideres se reiinen con cada entidad ynemtan problemas que
se pesentan al momento de la verificacibpcomo también fortalecen articulaciones
institucionales.

Participacion social . Asambleas municipales: se real& cada dos afios convocando a
las familias beneficiarias del programa para comearles generalidades deprograma.
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Comité de Madres lideres . Cada uno de los sectores del municipio tiene una madre
lider que representa a cad una deéstos. En dichocomité, socializan inquietudes de los
beneficiarios, asi como tambiénson el puente de comuicacion para transmtir las
diferentes informaciones. De igual manera las madres lideres ayudan a la
trasformacion social realizando un pan de trabajo para implementaren el afio y
aportar al mejoramiento del municipio.

Encuentros pedagdgicos. Se realian en cada uno de losectores liderados por las
madres lideresas y apoyados por el enlace municipal estos encuentros permiten tratar
temasde interés para los beneficiarbs, asi como capacitarlos en diferentes estrategias
y tematicas Estos encuentros saleben realizar dos vees al afio.

Encuentro de experiencias entre madres lideres . Se realiza a nivel departamental
donde cada municipio @via una representacion y conoaelas diferentes experiencias
a nivel departamental.

Plan de trabajo en bienestar co munitario. Este se raliza anualmente donde el
enlace municipal fija las diferentes fechas para la realizacion de las mesas teméticas en
salud, educacién, encuentros pedpdgicos, comité de madres lideres y si lo requiene
las asambleas municipales.

Los incentivos que otorga €programa son:
Incentivo de Salud: 154.000
Incentivos de Educacion. Valomensual.

Tabla 23 Incentivos econémicos estudiant iles

| TRANSICION 51.350

PRIMERO A QUINTO 38.650
SEXTO A OCTAVO 77.100
NOVENO YDECIMO 89.850
ONCE 128.300

Fuente: Enlace Munipal, 2020
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BENEFICIARIOS MUNICIPIO DE LA UVITA
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llustracion 56 Registro de beneficiarios de subsidios en el municipio

En total se encuentranbeneficiados217 familias, de las cuales 80 son de area urbanay
137 del &rea rural.

RED UNIDOS

Red Unidos, conocida arteriormente como juntos, es unaestrategia del gobierno

nacional, para daruna respuesta integral a la multidimensinalidad de la pobreza
extrema. Su misid es promover acciones cordinadas y de focalizacion prioritaria de

recursos y aciones sobre la poldcion mas vulnerable. El programa desarrolla 3
accionesesenciales

1. Garartizar condiciones minimas (salud y nutrcion).
2. Acceso a servicios sociales de promocion
3. Salida de pobreza @rema habitabilidad y generacid de ingresos

Actualmente se encuentran egistrado en dicho programa 200 de acuerdo a
informacion suministrada por el anterior colaborador, ya que el Deartamento de

Prosperidad Social no ha enviado alltimo reporte al respectq quien es el operador

directo del programa.
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SITUACIONES NEGATIVABNCONTRADAS POBLACION VULNERABLE

+ Baja oferta ycobertura para cubrir las necesidades en algunos sector¢sifios y
discapacitados)

+ Falta de participacién y compromiso en las diferentes actividades por parte de la
poblacion vulnerable

+ Inexistente aencién especializada en cada casa

+ Plan de accion para poblaciéon migrantése construiran bases de datosya qle no
existeinformacion en el municipio)

AMENAZAS

+ Incremento de desempleo

+ Dificultad parael acceso a programas sociales.

+ Aumento de enfermedades pr falta de atencién basica e inmediata

¢CUAL ES LA POBLACION A LA QUE AFECTA ISATUACIQIESNEGATIVAS?
Poblacién enGeneral zona urbana o rural

¢DONDE SE UBIQ¥O LOCALIZA LASSITUACIONESNEGATIVASENCONTRADSA?
Rural yUrbano.

OPORTUNIDADES Y FORTALEAS IDENTIFICADAS POR LA COMUNIDAD
OPORTUNIDADES

Inclusion de esta poblacion en desarrollo econémicosocial.

Manode obra calificada y no calificada (poblacion migrante)
Espaciosparainclusion social yacadémica.

Cobertura de pogramas sociales a pgalacién vulnerable.

Oportunidades laborales a personas mayores

Gestion de ayudas gubernameales parabrindar una mejor calidad de vida a las
personas vulnerables demunicipio.

FEEEEE

FORTALEZAS

+ Pueden acceder #s servicios de salud yducacion

+ Excelenteparticipacion de adulto mayor en las diferentes actividades
+ Liderazgo en la comunidag buenos lderes.
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2. DIMENSON ECONMICA:
DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

2.1. VIAS Y TRANSPORTE

La infraestructura vial es un fador importante para el desarrollo econémico del
Municipio. Rues, permite el acceso a los diferentes sitioglel territorio y desde
diferentes destinos del pais Esto, @ra desarrollar intercambios econdémicos y
comerciales que gneran un dinamismo clave paral desarrollo econémco y social de

la comunidad.Por ello, es fundamental contar con un inventario vial que germine las
condiciones ddas vias, y poder mantenerlas en estado adecuado de forma que sean una
fortaleza para @ desarrollo del Municipio.
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Contar con una platafema vial articulada, permite de manera transversal lograr
buenos resultados en los demas stresecondémicosen espeal el productivo. Lo que
conlleva a que se logre una mejor competitividad relacionada los costos de los
diferentes procesos de distribicion de la producciénagropecuaria local, siendasta la
principal actividad econdmica.

El Municipio de Uvita cuentacon un total de 99,66 km de red vial. Cuenta con acceso a
8 veredas del Municipio e itterconexién con vias departamatales. Acontinuacion, se
presenta la longitud por categorias segun Inventario Existente (2019)

Tabla 24 Categorizacion de las vias del municipio
| CATEGORA __ LONGITUD (km)
SEGUNDO ORDEN 28,6
TERCER ORDEN 65,1
URBANA 5,966
Fuerte: Informe de Gesti©2019

Estas vias son una ventaja de interconectividad que, relacionada directamentenda
actividad econémica princpal del Municipio, dan como resultado tierras productivas,
disponibilidad de recursos naturales y existencia de gruppasociativos y coopeativos.
Convirtiéndose en importantes fortalezas para el desarrollo econémico Uvitan@si
mismo, permiten un accescoportuno al sistema de salud, costos de transporte justos y
facilita la asistencia de estudiantes a escuelas y colegi

ESTADO DE LASMS

Las vias terciarias rurales queonectan los diferentes sectores dehunicipio, requieren

de intervencidn preventiva constante y mejoramiento con cambios en la
infraestructura (placa huelld). Con el propdsito de optimizar sus espedicaciones
técnicas,ya que el 98,9 % se encuentran en afirmadbas ondiciones propias del clima,

el transporte condante de vehiculos gsadc procedentes de laactividad minera,
transporte normal, y la falta de mantenimiento ocasionan desaste de las apas de
rodadura, dafbs en las obras de drenaje, presencia de escorrentias sobre la superficie
de la viay taponamiento de alcantarillas. Por o que se hace necesario el mantenimiento
periodico y rutinario, que permita laconservacion y garantizar una redial terciaria en
buen estadg que facilite la intercomunicacion terrestre de la poblacion rural
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INVENTARIO VIAL
Tabla 25 Red Vial Terciaria

ITEM ViA LONGITUD SUPERFICIE DE ESTADO
RODADURA

1 Monte de la Viga (Vereda El 11,000 Afirmado Regular
Hatico)z Casco Urbano

2 La Yz Carmenz San Antonioz 7,000 Afirmado Regqular
Central Chita

3 San Antonioz La Laguna 4,000 Afirmado Regular

4 Portachueloz Escuela Cafiitas 2,300 Afirmado Regular

5 Portachueloz Escuela Cangrejal 1,500 Afirmado Regular

6 Escuela Cafiitag Marguche 8,500 Afirmado Regular

7 Yerbabuenaz Casablancas 3,000 Afirmado Regular

8 Central Chita(Y) z Capilla (1,2 12,200 Afirmado Regular

Km) z Capilla- Manitas (2,7 Km);
Capillaz Quebrada (2 Km)-
Capillaz Morrocoy (3,5 Km);
Hierbabuenaz Capilla (2.8 Kn)

9 Central Chitaz Escuela San 1,300 Afirmado Regular
Antonio

10 Central Chitaz Volcanes 2,500 Afirmado Regular

11 Central Chitaz Novillero 3,700 Afirmado Regular

12 Central Chitaz El Tabor 3,200 Afirmado Regular

13 Sanlgnacioz El Morro 1,900 Afirmado Regular

14 Limite de Boavita (Sausaly 3,000 Afirmado Regular

Sectorel Totumo

Tabla 26 Red Vial Secundaria

ITEM VIA LONGITUD SUPERFICIE ESTADO
DE
RODADURA
1 La Uvita- Limites Chita 21,600 Afirmado Regular
2 La Uvita- Limites San Mateo 7,000 Asfalto Malo

Tabla 27 Infraestructu ra urbana
LONGITUD SUPERFICIE ESTADO

DE
RODADURA
1 Carrera 2 entre calles 3y 6 0,306 Afirmado Regular
2 Carrera 2a entre callss 5y 5a 0,044 Concreto Bueno
3 Carrera 2a entre calles 5ay 6 0,044 Concreto Bueno
4 Carrera 3 entre calles 3y 4 0,093 Concreto regular
5 Carrera 3 entre calles 4y 5 0,102 Afirmado Regular
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Carrera 3 entre calles5y 6
Carrera 3 entre calles 6y 8

Carrera 4 entre calles 3 y salida

achita

Carera 4 entre calles 3y 4
Carrera 4 entre calles 4y 5
Carrera 4entre calles 5y 6
Carrera 4 entre calles 6y 8
Carrera 5 entre calles 3y 4
Carrera 5 entre calles 4y 6
Carrera 5 entre calles 6y 7
Carrera 5 entre calles 7 \8
Carrera 6 entre calles 3y 4
Carrera 6 entre calles 4/ 5
Carrera 6 entre calles5y 6
Carrera 6 entre calles6y 7
Carrera 7 entre calles 3y 4
Carrera 7 entre calles 4y 6
Carrera 7entre calles 6y 7
Carrera 8 entre calles 4y 6
Carrera 8 entrecalles 6y 7
Carrera 8 entre calles 7y 8
Carrera 8aentre calles 7y 8
Calle3entrecraly6
Calle 3aentrecraly?2
Calle 4entre cra 2y 3

Calle 4 entrecra3y 4
Called4entrecady6

Calle 4 entrecra6y 8
Calle5entrecra2y 3
Calle5entrecra2ayY 3
Calle5entrecra3y 8
Calle 6 entrecra2y 3
Calle6entrecra3y4
Calle 6entrecra4y 8
Calle6a entre cra 8 y 8a
Calle 7entrecra3y 4
Calle 7entrecrady 8
Calle8entrecrady5
Calle 8 entre cra 5/ 6

Fuente: Informe de Gé&sn 2019

0,103
0,228
0,048

0,102
0,103
0,100
0,212
0,097
0,204
0,078
0,101
0,104
0,104
0,102
0,092
0,097
0,190
0,094
0,102
0,098
0,101
0,085
0,625
0,095
0,104
0,098
0,200
0,273
0,098
0,043
0,504
0,100
0,101
0,388
0,025
0,099
0,397
0,118
0,099
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Caoncreto
Concreto
Concreto

Concreto
Concreto
Concreto
Concreto
Conctreto
Concreto
Concreto
Concreto
Concreto
Concreto
Concreto
Concreto
Concreto
Concreto
Concreto
Afirmado
Concreto
Afirmado
Concreto
Concreto
Concreto
Afirmado
Concreto
Concreto
Afirmado
Afirmado
Concreto
Concreto
Concreto
Concreto
Corcreto
Concreto
Pastos

Concreto
Afirmado
Concreto

LA UVITA

Bueno
Bueno
Bueno

Regular
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Regular
Bueno
Bueno
Bueno
Malo
Bueno
Regular
Malo
Bueno
Regular
Regular
Bueno
Regular
Bueno
Bueno
Bueno
Malo
Bueno
Bueno
Malo
Malo
Bueno
Bueno
Bueno
Malo
Bueno
Bueno
Malo
Bueno
Malo
Malo
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SITUACIONES NEGATIVAS ENCONTRADAS

4+ Deficientesvias de acceso a los sectores.

+ Caminos de herradura en mal gado.

+ Escasamantenimiento vial (vias principales, terciarias, vias nuevas)
4+ Puentesafectados

+ Vias secundarias desipadas

+ Baja concien@ para apertura de vias (permisos)

>
<
m
=z
>
N
>
wn

Condiciones ambientales y demograficas
Derrumbes.

Inestabilidad de terrenos en viss.
Inestabilidad de puentes.

Transito pesado de volquetas.

Deterioro de vias y medio ambiente.
Inadecuad manejo de basuras.

FEEEEEE

¢(CUAL ES LA POBLACION A LA QUE AFECTAS ISATUACIQIESNEGATIVAS?
Poblacién en General zona urbana o rural

¢ DONDE SE/BICAN O LOCALIZAN LAS SITUACIOIESNEGATIVASENCONTRADSA?
Rural yUrbano

OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS IDENTIFICADASRPDA COMUNIDAD

OPORTWIDADES

4+ Continuacién pavimentaciéon La Uvitg Chita

+ Proyectos mejoramiento de vias terciariag Placa Huella
+ Pavimentacin deviasurbanas

FORTALEZAS

+ Cercania al casco urbanovéredasSan Ignacio y Vargas)

+ Comuridad organizada.

+ Mano de obradisponible.

4+ Apoyo pa parte de lagobernacion para elmejoramiento de vias.
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De acuado a la ConstitucionPolitica de Colombia en ehrticulo 64 y 65 es deber del
Estado promover el acceso progresivo k& propiedad de la terra de los trabajadores
agrarios, en forma individual oasociativa,asicomo a los demés servicios publicos, no
el fin de mejorar el ingreso y cidad de vida de los campesinos y que la produccion de
los alimentos gozara de la espe@l proyeccion del Esado. De otra parte, la Corte
Constitucional menciona que los campesinos y trabajadores ruralg®zan de especial
proteccion.

La ley 160 de 1994 permite la creacion del Sistema Nacional de Reforma Agraria y
Desarrollo Rural Campesin, se Reforma el Instuto de Reforma Agraria, entre otras
disposiciones con el objetivo de promover y consolidar la paz, lograr justa social,
democracia participativa y bienestar en la poblacién campesinapoyar a los hombres
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y mujeres campesinos deescasos recursos enok procesos productivos y elevar la
calidad de vida de la poblacion campesina entre otros.

Dando cumplimiento ala Directiva N 007 de laProcuraduria General de La Nacién, el
Plan de Desarrollo reconoce al campesinado como sujetos derechos integrales y
sujeto de especial proteccion.

A nivel departamental, dentro del Plan de Desarrollo aprobado en junio se ingh
implementar una politica publia de agricultura familiar campesina y comunitaria. A lo
cual el Municipio se articularden su momento, con nmias de integrar un instrumento
de planeacion que permita jalonar el campo Uvitano.

La problematica departamenal y nacional del sector, no ha sid ajena a nuestros
productores rurales; quienes se encuentran ubicados en su mayoria, eaona de
economia canpesina de concentraciéon minifundisa. @n dificultades para el acceso a
los factores productivos; dependientes e su gan mayoria del ingreso de ss unidades
productivas definidas como de autoconsumo, abastecimiento de mercados locales
regionales. Alhacer un acercamiento a dicha poblacién, se ha podido detectar que no
hay especializacion y planificacién de la pduccion, a pesar de que existen almos
productos que tienen altos volimenes considerables de produccién, se presenta
esca®z de mano de obra ybandono del campo pr parte de la poblacion joven.

En el municipio de La Uvita, el 55% de su poblacion, viva eentros poblados y areas
rurales dispersas. Aun predomina una economia campesina poco tecnificada y con
bajos niveles demodernizacion. De acwerdo al tercer Censo NacionalAgropecuario;
realizado durante el afio 2014, existen en el &rea rural dispersa delunicipio 2.672
unidades e produccion, deéstas, el 97% correspondea Unidades de Produccién
Agropecuaria (UPA) y n 3%,a Unidades de Produdén no Agropecuaria (UPNA).

llustraciéon 57 Unidades de produccién segun activi dad
Fuente: Censo Nacional agropecuario DANID14.
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FORMA DE TENENCIA DE LA TIERRA

Para el 2014, de acuerdo a los reiados deltercer Cerso NacionalAgropecuario, y tal
como se mencion6 con anterioridad, el munipio cuenta con un total de 2.672 uniades
de produccion agropecuaria (UPA). En el municipio predomina la tenencia propia en un
46%, igualmente enel existen otras formas de tenena de la tierra, que, van desde
arriendo, hasta ocupaciones de hecho.

La siguiente tabla muestra en detalle elagimende tenencia existente en el municipio
para el afio 2014.

Unidados de producddn agropecuaria

llustracion 58 Régimen de tenencia de las diferentes UPA para el afio 2014
Fuente: Censo NacionAlgropecuario- 2014

El uso de la tierra en el municipio, €& determinado por las caracteristicas fisicas del
territorio: altitud, relieve y clima, ademéaspor vias de acceso y elegimen de lluvia. El
uso del suelo esta determinado pola siguiente estruwctura: 65% area agropecuaria,
seguido de 26% bosques natuilas, 4% otros usos y un 2%, se dedica a otros usos.
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2%

» Area de Bosques
Naturales
Area Agropecuaria

Area No
Agropecuaria
Area Otros Usos

llustracion 59 Uso predominante de la T ierra en el Municipio
Fuente: Censo Nacional agropecuario DANB14

Caracteristicas fisicas del territorio

Altitud: Su territorio se exiende entre los 1.600 y los 4.150 metros sobre el nivel del
mar beneficiandose de los atributos de los climas tempda, frio y paramo enuna
extension de 178.6 km2. Su cabecera municipal se ubica a los 2466 msnm

Relieve: El territorio de La Uvita, esta estructurado por un relieve ligeramente
inclinado a fuerte ondulado con pendientes menores del 25%. En las areas |aties
distantes ocurreerosion ligera a moderadaEl municipio de La Uvita, esta ubicado sobre
la cordillera oriental de Los Andes Ad, elrégimen de unidad del suelo esinicoy el de
temperatura isotérmica.

Los suelos de La Uvita han sido clasificados emrios grupos entre los cuales se
considera, el conjunto Aovada Perfil PR5. Los suelos de este conjunto ocupan lana
alta de la unidad con pendientes menores del 12%, son bien arenadog
moderadamente profundos

Estos suelos tienen fertilidad moderda, reaccion ligeramete acida, capacidad de
cambio y bases totales alta Ademas dealta saturacion de bases, de crecimiento
irregular de carbon organico con la profundidad muy pobredonde el contenido de
fosforo es asimilable. La erosion de estos suel@s hidrica de tipo laminar ligera,
evidenciada por surcos y pastoreo. El tamafio pronedio de los predios es
aproximadamente de tres hectareasy la tenencia de la propiedad de las tierras esta
legalizada en un 90%.

Clima: Disfruta de un clima medio con ua temperatura promedio de 16 grados
centigrados. Resenta tres pisos térmicos distribuidos en: climamedios 6 kildmetros
cuadrados, fio 72 kilbmetros cuadrados y paramo 104 kildmetr@ cuadrados para un
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total de 182 kildmetros. Presentando una tenencia alhatica de calido y templado. En
comparacion con el invierno, los veranos tienen muchaas lluvia.

Hidrografia: El territorio de La Uvita esta localizado sobre la vertiente Sur occidental
del sistema de la Sierra Nevada del Cocuyus aguas corren haciaa Micro cuenca del

Rio Chicamocha, que, a su vez, pertenece a la Subcuenta del Rio Sogameste,\de la
Cuenca del Gran Rio de ladgdalena.

Riegan sus tierras, los rios Chicamocha, Chitano y numerosos afluentes como: El Rio de
los Andes que desciende deparamo, la Quebrada Negra que nace en El Hatico,
guebrada de Agua Blancgue nace en el pie del cerro Monserrate, las quebradas de
Pantano Hondo, Quebrada Grande, La Cabrera, el Carbon, La Chorrera, Cobital, Agua
Bendita, San Ignaa, Mazamorra, El Atokdero y Carbonera. Laona urbana se alimenta

de agua potable, suministrada por las fuentes: Elafia bravoHoya Grande, Manantial,
Borrachero, El Espinito y La Viga.

Temperatura y humedad:

La temperatura media anual es de 15.5° eralUvita. En un afo, larecipitacion media

es de 1109 mm elmes mas seco es enero, con 21 mm. En abril, la precipitacion alcanza
su picocon un promediode 214mm. El mes mas caluroso del afio con un promedio de
16.3 °C de marzo. A 15.0 ° C en promedioligues el mes mas friadel afo.Asi, la
diferencia en la precipitacidon entre el mes mas seco y el mes mas lluvioso es de 193 mm.
La variacion en la tempeatura anual esta alrededor de 1.3°

Zonas de Riesgo: El municipio de La Uvita, cuenta con una diveidad de zonas de
riesgo por su aspecto figio, ya que esta compuesto de tierras quebradas y altiplanos.
Se ubica en lo mas agreste del ramal oriental deCordilera de los Andes. De este modo,
en el mapa geologico del municipio de La Uvita Boyaca, se ebs la geologia
estructural de la zona, dade podremos analizar las estructuras del lugar como los
pliegues y las fallas que lo afectan, las formacionaflorantes del municipio con sus
respectivas caracteristicas.

El potencial de ocurrencia de sismos en el Municipio es altpor tanto, la amenazaes
igualmente alta. El tectonismo de la region es intenso y lo evidencia el gran nUmero de
fallas que fracturan la cateza del Municipio.

USO AGRICOLA

Deacuerdo al cerso nacional agropecuario realizadoreel afio 2014. En el munigpio el
area cosechad para el afio 2013, fue de 451 hectéreas, dstas, un 34%(154ha), es
destinado a la produccién de frutalesdonde bresale el cultivo de citricosPor otra
parte, un 26%,es decir 117 hectareas, son destinadas al cultivo de platapdubérculos;
entre los que se destaca la produccion de papa, con 109 hectareas cultivadas y una
producciéon anual de 1.025 toneladas
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Para el uso agroindustrial, se tiene una destinacion denul7% (75 ha), sobresaliendo
el cultivo y transformacion de lacafia panelera (68 hay tabaco (4ha). Para el cultivo
de cereales se ddma el 16% (71 ha), se destaca la produccién deaizamarillo y maiz
blanco, con una producidn anual de 190toneladas afio.Por otro lado, para el cultivo
de plantas forestales, tarsolo se destina un % del total destinado para uso agricola.
A continuacion, se detalla el porcentaje de destinacion, del totak chectaeas, a los
diferentes cultivos.

* Cultivos Agroindustriales

* Cultivos de plétano y Tubérculos
- e UPA

« Frutales en b UPA

Cultivo de Curenles

* Wortalizas, Verduras y Legumbres:
Plantas Aromaticss,
Condx 125 y Med

» Cultivos de plantas Forestales

llustracion 60 Porcentaje de destinacion, del total de hectéareas, a los diferentes
cultivos
Fuente DANE 2014

AREA CULTIVADA Y PRODUCCION DE LOS CULTIVOS MAS REPRESENTATIVOS
DEL MUNIGPIO.

136
= Total érea cosechads

(hectarens)

» Total produccion (toneladas)

20
4 9 3
. s =

CARIA PANELERA TABACO OTROS PRODUCTOS

llustracion 61 Total, area cosechada y produccion de cultivos agroindustriales
Fuente Censo Nacional agpecuario DANE2014
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¥ Total producocn (boneladas) W Total deva cosechada (Fectineas)

llustracion 62 Total, area cosechada y produccion de cultiv os de platano y tubérculos
Fuente: Censo Nacional agropecuario DANB14.

# Total Area casechada con cultivos
154 frutales
Total produccion con cultivos frutales

152

Total Area cosechada con cultivos Total produccién con cultivos
frutales frutales

llustracion 63 Total, area cosechada en hectareas y produccién en toneladas, de
cultivos frutales
Fuente: Censo Nacional agropecuario DANB14

145

50 46 45
40 25
20 14 11

Mair Amarillo Malz blanco Otros Cereales

» Total drea cosechada (hectdreas) » Total produccidn (toneladas)
llustr acion 64 Total, area cosechada y produccion de cultivos de cereales

Paginall40
Cra. 6 No67 15 * Codigo Bstal 150860 * Cel. 31383216587 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co* Pagina Webwww.lauvita-boyaca.gov.co


mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

Construyamos PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA

2020 - 2023

Fuente: Censo Naaial agropecuario DANE2014

Cultivos de plantas Forestales ﬁ e

Plantas Aromatikas, Condimentariasy | 4
Medicinales

Niorites Caohunay bamibine W !

¥ Total produccién (toneladas) ¥ Total drea cosechada (hectireas)
llustracion 65 Total, area cosechada y produccién de plantas forestales , hortalizas,
verduras, legumbres, aromaticas, condimentarias y medicinales
Fuente: Censo Nacional agropecuario DANB14

PRODUCCION PECUARIO

El municipio de La Uvita, en el sectopecuario el principal renglén es el bovino con 9907
animales, la actividad del sector pecuario ocupa 4675 hectareas del territorio municipal
contempla areas de pastos naturales y praderas pocoejoradas, pero con réativo manejo,
también en algunas zonas hay diferentgzastos de corte, la estabulacidn es practicamente nula.

Linea Productiva Ganado Bovino

En el municipio predomina la ganaderia doble propdsito, en su mayoria con la Raza Normand
caracterizada porla producciéon de leche para el autoconsumo gomercializaciéon de los
excedentes, ademas de la cria y levante dmvinos. Este tipo de produccion no es muy
especializado, se alimentan por medio del pastoreo extensivo con praderas natiesy sal
mineralizada o en muchos casos sal de piedra, el consuih® agua se hace a voluntad en las
fuentes de agua naturales.

Lasrazasque se manejan son Normando principalmente, Cruces con Normando por Simmental,
Cruces con Angus, limousin cruces cehimos y algunas razadecheras como Ayrshire entre
otras, este tip de produccion y el compromiso de los ganaderos ha permitido elroplimiento

de las directrices del ICA para el control de enfermedades de importancia econémica para el
pais, guias de moviacion, registro de predios, certificacion de ona libre de enfemedades
como la brucelosis. La siguiente tabla presenta en detaé¢inventario de bovinos.
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Tabla 28 Inventario de bovinos.

Grupo Etareo Inventarios Inven tario Hembras Inventa rio
machos Total
Menores de 12 meses 1097 1621 2718
De 12 a 24 meses 1410 897 2307
De 24 a 36 meses 969 1224 2193
Mayore s de 36 meses 418 2271 2689
TOTAL 3894 6013 9907

Fuente: Censo Pecuario |G2020

Tabla 29 Explotaciones Ganaderas
Numero de animales por finca Total,
fincas

De 1 a 50 animales 760
De 51 a 100 animales 2
De 101 a mas anmales 0
Total 762

Fuente: Censo Pecuario 1G2020.

El municipio tiene una participacion en el departamento del 0,8 %&n cuanto a la producion

de leche; su produccién se caracteriza por la poca tecnificacién de las explotaciones, en un area
aproximada de 35 hectéreas, en las que se tienen unos 15 animslentre vacas en produccion

y hembras de reemplazo.

De acuerdo, h3er Censo nacionalagropecuario para el 2014, el niumero de unidades de
produccién agropecuaria con presencia de ganado bovino eg @.028 con una produccion
diaria de leche de 5.745 litos.

5.745

2.028

No. UPA con presencia de ganado Produccién (litros) de leche
bovino

llustraciéon 66 Presencia de ganado bovino y produc cion de leche diaria en litros
Fuente DANE 2014
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Linea Productiva Especies menores y Equina

El Municipio de la Uvita cuenta con un importante nimero deespecies menores como las
especies Caprina, Ovina y Porcina las cuales son deeids econdémico, su meramiento es
precario, pero aun asi representa un importante renglén econémico para los habitantes del
sector rural y urbano. De igual manera la especigéquina, aunque ha disminuido su inventario
sigue siendo importante para el transprte, la traccion animal y recreacion.

Tabla 30 Inventario de Ganado Equino, Caprino y Ovino 2020

LA UVITA 690 460 2500
Fuente: Plan Agropecuario Municipal (PAM) 2020.

Tabla 31 Inventario de Ganado porcino 2019
MUNICIPIO LECHONES LEVANTE CEBA HEMBRAS HEMBRAS MACHOS TOTAL
1-60 DIAS  61-120 121- REBVPLAZO CRIA>240 REPRODUCTORES PORCINOS
RIS 180 120-240 DIAS /IREEMPLAZO>180 TECNIF}F
DIAS DIAS DIAS CADOS
2019

LA UVITA 58 39 34 26 31 8 196
Fuente: Plan Agropecuario Municipal (PAM) 2020

Tabla 32 Resumen inventario Porcino y de Granjas

MUNICIPIO TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
GRANJAS CERDOS PREDIOS PROCINOS PREDIOS

PORCINAS TRASPATIO TRASPATIO 2019 PROCINOS
TECNIFICADAS 2019 2019 2019
2019
LA UVITA 8 82 38 278 46
Fuente: Plan Agropecuario Municipal (PAM) 2020

Inventari o aviar

De acuerdo a estadisticas del Colombiano AgropecuaritCAz 2019, el municipio cuenta con
una capacidad mstalada para la prodiccién de gallinas ponedoras, de 6000 aves; esta es
ocupada en un 100%, cubriendo parte de la demanda loca Huevos.

De otra parte, de acuerdo al 3er censo Nacional Agropecuario, para el afio 2014 el municipio de
La Uvita, contaba co un total de 5.100 aes, distribuidas en 364 unidades de produccion

agropecuaria.
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5.100

68

No. UPA con presencia de aves Total Inventario aves de engorde

llustraciébn 67 Elaboracién propia. Fuente DANE 2014, en las UPA
Fuente DANE 2014.
OTRAS ESPECIES PECUARIAS.

Actividad Apicola

Existen en el municipio 5 poductores, con un total de 30 colmenas, y una produccién de 250
litros de miel (Plan Agropecuario Municipal PAM2020).

Actividad Piscicola

En el municipio, tan solo existen 2 pequefas explotaciones de trucha arcoiris, esto dekada
baja demanda erel mercado local (Plan Agropecuario Municipal PAM 2020).

Sanidad Agropecuaria

De acuerdo al Plan Agropecuario bhicipal (PAM) para el afio 2020; en el municipio se han
venido desarrollando diferentes programas que buscan a mejoraid estatus sanitario e las
especies animales presentes. Es asi, como se han apoyado lasgs de vacunacién bovina,
porcina, equina, aicola y de especies domésticas, esto con el fin de mejorar la sanidad
agropecuaria y prevenir la presentacién de enfernaades zoonéticas end poblacion.

Cadenas productivas Agropecuarias

El municipio cuenta con 3 cadenas productivas priorizadas LineaoBinos, (Ganaderia doble
Proposito principalmente) Linea Especies Menores, y Linea Hortofruticola, estas cuentan con
acompafiamiento por parte de la UMATA vy los diferentes gremios que las representan, los
demasproductos a pesar de no estar priorizados cudgan con el mismo acompafiamiento y se
encuentran en proceso de formalizacion. (Plan Agropecuario MunicipaPAM 2020).

Asociatividad : Existen en la actualidad 7 Asociaciones para un total de 1 pgrsonas adscritas
a cada una de estas. Logrando reunir al5% de los Usuarios de Asistencia Técnica
Agropecuaria, a continuacion, se relacionan dichas Asociaciones. (Plan AgroggmuMunicipal
- PAM2020).
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Tabla 33 Asociaciones existentes en el municipio
NOMEBRES ¥ PRODUCTO PRODUCTO | PRODUCTO
;?::ne ok 1A APELLIDOS ::g:umo E; PRINCIPAL SECUNDARIO | TERCIARIO
o .e.uulénu : NI COMPLETOS TELEFONO | CORREO TOTAL | [ m"" ‘CEE oE
AsO eRATIVA REPRESENTANTE DATOS PRODUCTO PRODUCTO | PRODUCTO
coor LEGAL
o ] ovINGS v
ASOCAPRIUVITA ELIZABETH PRIETO | 3213807411 | isapristo@gmail.com 8 CAPRINGS
- ARVEIA, PAPA,
ASOCIACION  DE :gﬁ: o MAIZ,
GANADEROS  DEL| 9004998708 | o o 3132429620 | vdbarrera81@gmail.com 19 GANADERIA CARNE LECHE HORTALIZAS,
UVO ASOGANUY TARATONA HABAS,
FORRAIES
ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE VENNY CAROLINA
FRUTAS ¥ BQTIA NIfiO 3102051736 | yennybotial@gmail.com 20 FRUTAS
HORTALIZAS DE LA
UVITA ASOFRUVITA
ZANAHORIA
GEL RUANAS.
:T;E::TDS PE | ANTIBACTERIAL, | BUFANDAS, gﬁi; o
ASOCIACION MUJER MERCEDES ) 1ABON  LiQuIDO, | GUENTES |
. -89@ .
RURAL L4 PRADERA | JUU 581232 | o oenERD 3134326268 | meko-59 @hotmail.com 36 Ziié%’:itmm}; JABON  FACIALES, | COBUAS f:;:i';‘n
£ CHAMPL, CREMA | GORROS
AROMATICAS . : TOMATE,
HUMECTANTE CARPETAS CemOLLA
- 830,511,522 | IACINTO CACERES TOMATE, CEBOLLA FRUOL ALBERIA
COOPROCANITAS 7 CHAVES 3114686085 | cooprocanitas@hotmail.com 3z VERDURAS CABEZONA QUESO Y LECHE TRIGO MAIZ
CARLO ERNESTO
ASOCIACION P ient
901222231-6 | ALBARRACIN 3208412145 | zlbarracinzon2013@email.com | 3 TOCESSMIENS | Quess Mozzarella | Mantequila | yogurt
LACTEOS DEL TABOR de licteos
GONZALEZ
VAN PABLO
901.275 653- | FUENTES 211
COOAGROUVITA |5 CIFUENTES 5331831 | Juanpasd303@outiook.com 51 LACTEOS LECHE LECHE ENTERA | GANADERIA

Fuente: Plan Agropecuario Munigal (PAM) 2020

SITUACIONES NEGATIVAS ENCONTRADAS POBLACION VULNERABLE
Mal manejo de aguas
Falta se sistemas de riego
Ausencia deprogramas y cobertura para cubrir las ecesidadegasistencia técnica).
Vias en bajas condiciones y escasas vias de peaeibn para fortalece el tema de
negocios agricolas.
Déficit en mejoramiento de azas (inea carnica y lactea

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

No hay enprenderismo.

No hayunaasociacion en algunas veredas.
Productos agricolas del municipio son enviados a ais mercados fuera del

municipio.

Necesidad de legalizacion des grupos mineros (San Ignacio).
Necesidad de reservorios de aguas
Desmotivacion a siplir en el mercado minero local.
Dificultades de transporteen algunasveredaspor largasdistancias
Falta de compromiso de la gentegralos proyectos.

Falta de mano de obra.

Minifundios y tierras pocomecanizarlesy productivas.
Falta de incentivos.
Fdta de genética de dh calidad.
Mal estado distrito de riegos.
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AMENAZAS

Incremento de desempleo.

Competitividad interna en la venta ccompra de productos agropecuarios.
Fuertes heladas y cambios bruscos de temperatura

Plagas y enfemedades para cultives y ganado.

Bajosprecios de los productos.

Altos precios de insumos.

Muchos intermediarios para la comercializacion

FEEFEEEE

(;CUAL ES LA POBIAONA LA QUE AFECTN LAS SITUACIQIESNEGATIVAS?
Poblaciénen General zona urbana o rural.

¢ DONDE SE UBIQAO LOCALIZA LAS SITUACIONESNEGATIVASENCONTRAD/S?
Rural y Urbana

OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS IDENTIFICADAS POR LA COMUNIDAD
OPORTUNIDADES

Produccion avicola.

Punto de venta de productos agricolas locales

Consecucion de mejores especigrmra fortalecer el sector dgproduccion.
Fortalecer conciencia conunal para proyectos productivos.

Generar acueductos en zonas 0 sectores que carecen de este rgzur
Apoyo a proyectos productivos.

Adecuar plaza de mercado Cusagui

Habilitar la unidad sanitaria salén comunalde Cusagii.

Crea distritos y sistemas de riego.

Fortalecimiento de asistencia técnica organizando escuelas de campo
Parcelas demostrativas.

Motivar a la gente ca subsidios, semillas e insumos.

Programas de réorestacion en especies nativas.

Crear reservorios.

R R R ok ko S R S

T
3
3
>
—
m
N
>
(0]

Suelos fértiespara el cultivo defrutales, siembra de papa, maiz, arveja, hortalizas
Recurso hidrico (acueductos ruraley distritos de riego).

Modalidad técnica colegio Cusagi.

Tierras fértiles.

Maquinaria agricola.

Diversidad de climapara explotacion agropecuara.

Equipo y personal capacitado para la inseminacion artificial

FEEFEEE
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2.3. PROMOCION DEL EMPLEQY
TURISMO

El turismo actualmente es una de las actividades econdémicas y culturales mas
importantes con las quepuede conta una region, dado ge éste conlleva a generar

reactivacion econdémica, coadyuva a generar empleos, obras de infraestructura,

desarrollo de establecimientos gastronémicos y hoteleros, crecimiento del transporte,

etc. Es una cadena donde todos n@emos bendiciados de una u ota manera, es una

AAAAT A AA OAIT O U Al -O1EAEPEI AA T A 50EOQAFY
posibilidades paraque los visitantes disfruten.

El Municipio de La Uvita, cuenta con atractivos turistico importantes, queahn
dinamizado la economia localy rural. La Unidad Produciva L uvita Turistica y
Emprendedara la cual hace parte dd.a Red Convite provincid del Norte y Gutiérrez,
conformada por 10 municipios Gada ung con su unidad productiva que trabaja el
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turismo rural comunitario. Donde séha desarrollado un proceso demasde 8 afiosen
la reorganizacion de este sector mostrando lo mejor del Municipio, tanto a turistas
nacionales como extranjeros

De igual manera,en los ultimos afiosse han realizado procesos de socializacibcon
Instituciones Educativas y comunidad en general sobre las maravillas naturales que se
tienen y @mo desde el turismo se puéen lograr cambios importantes para mejorar la
calidad de vida delos habitantes en especial de para la cadena productiva quérexe
servicios y productos para turistas, restaurantes, cafeteri® negocios comerciales,
hospedaje y demas que fortalecen lamnomica amiliar.

A continuacién, se presentan los atractivos qa maneja la Unidad Productiva y que han
sido de gran importanga:

Tabla 34 Descripcidn atractivos turisticos del Municipio
SENDERO UBICACION IMPORTANCIA DE VALORNATURAL
TURISTICO
CENTRO Da a conocer la historia en torno a laistoria
POBLADO que tiene el municipio, su cultura,
infraestructura  arquitectobnica en  sus
construcciones como laglesia y casas antigas
que altn se conservan, el parque que e
considerado como uno de los principales
atractivos del centro urbano. Se comparten la
historias que forjaron su creacion y el arte que
se ha desarrollado por afie ydonde se pueden
encontrar maravillas antiguas @e recterdan a
nuestros antepasados.
EL TABOR Sitio religioso emblematco de nuestra cultura
2'SENEERO /o VEREDA  DE Uvitana representa ladevocién a la Virgen de

1.seENDERO  YIO
RECORRIDO POF
LA UVITA M
PUEBLO
QUERIDO

EESSSRIDO DEL VARGAS Las Mercedes Patrona del Municipio. Todos Ic
TABOR afos se redizan grandes romerias hacia el

Monte del Tabor en visita, agradecimiento y
oracion a la Virgen por todos los favores
recibidos, en un recorrido de
aproximadamente 60 minutos por un amino
real, donde se puede divisar la enorme flore
fauna derecursos naturales que gzamos. B
el cerro se pueden t/isar 7 municipios a la
redonda Malaga, Tipacoque, Soata, Susag(
Boavita, La UvitaSan José de Mirandg Socha
una vista que enaltece tanto a turistas com
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3.SENDERO  Y/O
RECORRIDO
TURISTICO
LAGUNA NEGRA

4 . SENDERO Y/O
RECORRIDO AGU!/
BENDITA

VEREDA SAN
ANTONIO Y
CUSAGUI

VEREDA
HATICO

EL

Uvitanos por cada sabado visitan el santuaric
y el recorrido para turista es de un
aproximado de dos (2) horas de recordo por

camino ancestral.

Reconocida como Parque Natural de
Municipio de La Uvita, ubicado gbre los 3900

metros sobre el nivel del mar. Es ua zona de
extensién donde se permite SL
autorregulaciéon ecolégica y cuyos ecosistema
han sido alteados sustancialmente por la

ocupacién humana, para lo cual debe se
sometido a un régimen de adecuad de

manejo. Su recorridces del horay 30 minutos

por carreta y camino a lomo de mulaa mitad

del camino se encuenta la imagen de Crisi

Rey, que representa la devocion de los

Uvitanos. Permite reconocer la flora y fauna
natural de un paramoen el que se avistar
frailejones, venados de cah blanca, y muchas
especies endémicas propias de su ecosisten
La flora y faunade los senderos se encuentrai
en lacordillera oriental y su vegetacion es de
paramo alto andino

Camino anestral usadopor los mercaderes y
peregrinos que viajaban a comerciar y a visita
la virgen de Gliican en el punto AyuaBendita

ocurri6 un enfrentamiento de la Ilucha
partidista de liberales y conservadores y e
punto fue Nombrado de esa manergor el

Conoddo Padre Tares, lider de los
Conservadores, tiene aproximadamente ¢
horas decaminata por trayecto para un total
de 8 horas patiendo del punto conacido como
la puerta de La Aguita, ida y vueltaLa altura

aproximada es de 3990 msnm y todo €
sendero se encuentra rodeado de bosque
nativo de paramo.
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El sendero Laguna Negra cueatcon una caracterizacion de flora y fauna, lograd
mediante un proyecb gestionado por la Red Convite Provincial de Turismo,
Corpoboyacé y la Gobernacion de Boyacé el prograr@aardianes @& la Sierra. Cabe
destacar que Guardianes de la Sierra es un progna para climatizacion para las
personas que quiera subir al Nevado delCocuy, brindandoles informacién al respecto.
La caracterizacion de la laguna negra es de manera digitaés no fisia.

et

La Unidad Productiva ha logrado hacer parte de diferentes eventos regionales y
nacionales, donde se hdado a conocer los tractivos turisticos que destacan lo mejor
del municipio, algunos son:

1 ANATO

1 Boyacéa en Corferias

1 Ruedas de Negocio

Los senderos tuisticos que hasta el momento se estan explorando con turistas y
comunidad, no cuentan con sefializacioy adecuacion necesaa para prestar una mejor
calidad del servicio, goce y disfrute de paisaje naturalgostumbresUvitanas. De otra
parte, se resaltad importancia de contar con un Kiosco y/o Punto de Informacion
Turistico, con el cual se pueda logracanal directo de commicacion y atencion con
turistas nacionales, extranjeros y Uvitanos residentes en otras ciudades.
El casco urbano nauenta con sefiizacion respecto a losdiferentes servicios quese
prestan como:

1 Alojamiento

1 Alimentacion

1 Puntos deencuentro
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Centro desalud
Entidades financieras
Estaciones de servicios
Droguerias

Salén de onces

Sala de belleza

= =4 =4 -8 8 19

Entre otros establecimientos comerciales, que sonimprescindibles a la hora de
informar y comunicar a los visitantes y atender sus necesadles. Esta informacia
anteriormente mencionada debe estar estructurada en un Inventario Turistico del
Municipio y esfundamental articular con el mapa informativo para ubicar en el parque
Municipal, propuestas que hacen parte del Plan de Accidén construigm el Consejo
Municipal de Turismo en el afio 2018.

Por otra parte, el desarrollo del sector turistico en el municig se enfoca especialmnte
hacia el Turismo Rural Comunitario, donde se muestra todo pbtencial que posee &
Pradera de La Fértil Labrana. La finalidad del Tirismo Rural es transmitir al turista
una vivencia y quegl se vaya con una experiencia inolvidde, que se sienta augto. &
ha logrado avanzar, sin embargo, es importante her en cuenta que, el turismo mg
gue ser un sector de la@nomia, permite al nunicipio:

+ Genera empleo

+ Interaccion de regiones

+ Dar a conocer la cultura del Municipio

Se hace acesario dentro del an de accion del Consejo Municipal de Turismo tener en
cuenta los siguientes programas turisticos:

Semilleros de tuismo

Colegioamigo del turismo

Crear material audiovisual

Inventario Turistico Municipal

Proyectos regionales

Capactacion para prestadores de servicios o productos de la economia

el ek SR

En conclusién,en las mesas de trabajo develo que una de las preocupacisnatentes
del sector es la falta de pertenencia por lo que tenemos, desconocimiento plws
mismos Uvitanos y la fala de apropiacién porel tema.

Una oportunidad que se puede generar y fortalecer es ofrecer un servicio y atencion al
cliente de calidad.

SITUACIONE NEGATIV/S ENCONTRADAS POBLACNOVULNERABLE
+ Falta de capacitacion a la gente de la regién sokttgismo.
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+ Falta de infraestrucura apropiada para el sector
+ Desconocimiento de los sitios turisticos (senderos)
4+ No hay sefializacién de los sendesaturisticos.

AMENAZAS
+ Inseguridad.
+ Mal uso de los sitios donde se realioggcoturismo o senderisma

z,CUAL ES LROBLACION A LA QUE AFHB®N LAS SITUACIQIESNEGATIVAS?
Poblaciénen General zona urbana o rural.

¢DONDE SE UBIQ¥WO LOCALIZA LASSITUACONESNEGATIVASENCONTRADA?
Rural y Urbana

OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS IDENTIFICADAS POR LA COMUNIDAD
OPORTUNIDADES

+ Senderos ecolgicos, recoridos eco turisticos

+ Reactivarel Consejo Municipal de Turismo

+ Generacion de empleo

+ Aprovechamiento de saberes poplares.

FORTALEZAS

+ conformacioén dela Unidad Productiva L uvita Turistica y Emprendedora, la cual ha
venido desempefiando una labor importante en la divulgacion y fomento del
Turismo rural comunitario

Ubicacion estratégica del municipio

Diversidad de floray fauna.

Sitios apropiados para corvertirlos en turismo.

Vias de acceso

Existe una asociaion de turismo en elmunicipio.

Se cuenta con ferta de servicios en turismo online.

Sitios y actividades ruralespara turismo rural comunitario.

Existencia de delinitacion y caracterizacion del sendero Laguna Negra

o o e R ek
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2.4. SECTOR MINERO

A lo largo de nuestra historia como Municipio, la minda ha ejercido un papel
importante sobre todo en el renglén de la construccidén, aunque un papel secundario en
términ os econdmicos. Nuesto territorio es rico en minerales como carbon, yeso, cal,
arenas, arcilla,entre otros, los cuales se venian explotamdde manera tradicional,
anicamente con el fin de cumplir con una demanda eminentemente local. También se
especula sbre la presencia de ptroleo. La Uvita es uno de los municipios boyacenses
que aportan con el mmeral carbén a la dinamizacion de la indusia nacional, y junto
con las esmeraldas, constituyen los dos renglones de la mineria mas importantes del
Departamento de Boyaca.

Hoy en dia la explotacibn minera sigue siendo limitada a la demanda local,
especidmente para la construccion, con excepciédel mineral carbon, dado que a
partir del afio 2004 inicié una nueva etapa minera, a raiz del auge en la demanda del
mineral carbon por parte del mundo industrializado, nacional e internacionalmente y
se inicio laexploracion y explotacion del carbon, sobréodo en la regidn que conforman
las Provincias de Norte, Gutiérrez y Valderrama del Departamento de Boyaca.
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El auge minero llevo a la omunidad residente en la zona minera de nuestro Municipio
ala conformacionde la Cooperativa COPROCANITAS, organipadie caracter solidario
que, a su vez, dio inicio al tramite de un Area de Reserva Especial Minera, la cual fu
reconocida como tal a firales del afio 2007. A lo anterior le siguieron otras
organizaciones que seanformaron o llegaron para dedicarse al misio objeto minero.

El area de Reserva Especial Minera concedido a la Cooperativa de Productores y
Comercializalores de Carb6nz COOPROCANAS, altn no cuenta con el Contrato
Especial de Concesion Minera gstan pendientes los tramites y la autorizacién a
diferentes interesados en explotar otro tipo de canteras, como es el caso de la arena y
la cal.

A manera de rsumen, bien podemos resumirla situacién de la mineria en nuestro
territorio, de la siguiente manera:

+ No existe una articulacion interinstitucional que facilite la formalizacién minera,
tanto asi que existen problemas juridicos en la zona sin resolver. [ata de
formalizacion minera genera riesgos de seguridad, genera una constante
competencia entre lodiferentes interesados en la mineria, seiprden recursos
gue deberian ingresar al Sistema Nacional de Regalias y retornar en inversiones
al Municipio.

+ Se h&e necesaria una gegin ante los niveles Departamental y Nacional con el
fin de propiciar el exenario de legalidad y el institucional paa garantizar el
pago de las regalias y la gestion de los mismos recursos con destino a la inversion
social de nuestro territorio.

+ Actualmente no se cuenta con un espacio de concertacion institucional con el
sectar minero que permita acordar escenarios delialogo y de trabajo conjunto,
con el fin de materializar ideas y actividades que beneficien a todos, como por
ejemplo el arreglo y recuperacién de vias rurales, la aplicacion de la
normatividad que prevenga el déerioro de las vias pavimentadas que se han
gestionado con esfuerzo para el disfrute de toda la region, la mitigacion del
impacto ambiental que genera la actidad minera o levar acabo inversiones de
tipo social en compensacion por la extraccion de lagueza del subsuelo.

+ No existen programasde responsabilidad social empresarial que motiven a los
obreros mineros al ahorro, a la inversién en vivienda y, enotlo caso, al
mejoramiento de la calidad de vida de su nucleo familiar.
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+ Existe un Centro de Salmento Minero en estado de abandono, el cugquiere
de una dotaciébn especializada para el sector, un mantenimiento v,
especialmente, que entre en funcionamidn para atende cualquier situacion
gue se pudiera llegar a presentar, lo cual garantizaria alidado de la vida de los
mineros.

+ La Emergencia Econémica, Social y Ecolégica que atraviesa Nuestro Pais justo
en estos momentos, es uno de los mas complicadpara la econania delos
ultimos cien afios. Seguramente el sector minero también debe reinvensay, tal
como lo esta haciendo cada ciudadan cada microempresario, cada Pais del
mundo entero, con el fin de no desaparecer del escenario competitivo, y, antes
bien, contribuir decididamente a la generacion de empleo, servir de soporte a
muchas familias &l Municipio y apoyar a la industria nacioal y global en el
camino para salir cuanto antes de la recesion en la que quedara sumido el
mundo, nuestro Pais, Boya y, por supesto, b region y nuestro Municipio.

+ Es una realidad palpable para el MunicipioalLa Uvita, el hecho de que en este
momento la mineria del carbon representa la mayor fuente del empleo y de
ingreso para muchas familias, lo cual exige una ateion especialde parte del
Estado con el fin de salvaguardar estas oportunidades de empleo y de
recuperacion economica para la region.

+ Existe un conflicto de tipo minero en la zona que no es reconocido por la
institucionalidad nacional, pues ni siquieraes reconocidopor el Departamento
Nacional de Planeacion, tal como se ilustra en la ficha dedt8ima de Estadisticas
Territoriales - Terridata. Esto debe llamar la atencion de todos con el fin de
evitar circunstancias adversas a las personas, a la segwitide la regid y a b
economia nacional.

Con el fin de sostener a flote el sector minero endactuales circunstancias generadas
por la pandemia del Covid 19, con seguridad debe reinventarse tal como lo estan
haciendo los demas renglones econémicos ado nivel. El lamadode atencién que nos
hace el planeta con esta crisis y las consecuencias e@micas que se veran reflejadas
en la recesdn global y que deberemos pagar todos, debe ir acompafiada de una
racionalizacién cada vez mayor, de tal manera que@famos de la rmeria una actividad

no tan agresiva con el ambiente y con el hombre mismo, puesastra vida depende del
cuidado que le ten@mos al medio en que vivimos.

La Contraloria General de la Republica contraté una investigacion sobre el asunto erimen

Colombia, cuyoresultado fue la publicacion del libroO- ET AOp A AT #1111 AEAd $
Polp OEAAO 07 Al E A Aed el bifio 20B Aldn@el eidirettdy de la invegacion, Doctor
Paginall55

Cra. 6 No67 15 * Cddigo Pstal 150860 * Cel. 31383216587 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co* Pagina Webwww.lauvita-boyaca.gov.co


mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

Construyamos  PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA
2020-2023 T

AT

= 2020 - 2023

Luis Jorge Garay Salamanca,nos exhorta a reconocer qué 8 O A O @én@ A6mA é cambio
climatico y el deterioro del medioambiente es un fenbmeno caracteristiegldbalizaciénen el
sentido de que las egiones y las acciones deteriataras son materializadas a nivel local pero
sus impactos son de naturaleza global yamsgeneracional. Porello es que se requiere la
institucion de un ente transnacional que puedgestionar la problematica desde una perspza
global, con la suficienteelgitimacion social para avanzar en la implantacién de principios y
normas de justiciatransnacional bajo una pergectiva transgeneracional e intertemporal y en
consulta de los divsos grados de desarrollo/ capital acumuladpobreza relativa de los paises

OAcilT OO OAODPIT 1T OAAEI EAAA ATi1T Ai1TOAIET AATO

Una aproximacion a una matriz DGA nos dara una idea ilustrativa y sencilla sobre el
estado de la mineria a La Uvita:

DEBILIDADES OPORTUNIDADES
+ Falta de conocimiato, técnicos en laexplotacion = Explotacion minera al servicio local y regional.
con minera. 4+ Declaracibn de reveceras.
+ Falta de maquinaria adecuada. + Existencia de diferentes minerales en la regior
+ Falta de recursos para invertir. como arena y carbon.
+ Losrecusos provenientes dekector minerono se % Reforestacion.
invierten en la region. + Generacion deempleoz crear empresa.
+ Valor agregado a los productos minerales.
FORTALEZAS AMENAZAS
+ Existencia de una asociacion de mineros =% Genteexterna.
artesanales + Dafio ambienal.
4+ Vias ce acceso. 4+ Erosion de tierras.
+ Cooperativade carboneros existente + Tala de arboles.
+ Existen diferentes minerales (plomo, plata, + Perdida de agua.

hierro).
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2.5. APROVECHAMIENO FORESTAL

El aprovechamiento forestal se basa en la toma del recurso madera, (catalogado como
recurso natural renovable) y su transformacién;esta actividad estaclasificada como
silvicultural; en otras palabras, se considex comouna disciplina dirigida ala gestion e
bosques,por medio de la cual se cultivan, cuidan y explotan especies provenientes de
la flora silvestre y de plantaciones foestales. Igualmenteel aprovechamiento forestal

se convierte en una actividad econémiceentable para poblaciones que disponemlel
recurso madera; ya que por sus caracteristicas permite el normal rendimiento de
bosques mediante la aplicacién de técnicashdcolas que garantzan el mantenimiento
del recurso y/o su aumento en el tiempo por proesos naturales a una velocidad
superior a la delconsumo de los seres humanos.

El articulo 2.2.1.1.3.1del decreto 1076 de 2015 define las clases de aprovechamiento
forestal:

a) Unicos.Los que se realizan por una sola vez, en areas donde con base endéssu
técnicos se demuestre mejor aptild de uso @l suelo diferente al forestal o
cuando existan razones de utilidad publica e interés social. Los
aprovechamientos faestales Unicos puede contener la obligacion de dejar
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limpio el terreno, al término del grovechamiento, pero no la @ renovar o
conservarel bosque.

b) Persistentes. Los que se efectian con criterios de sostenibilidad y con la
obligacion de conservar elrendimiento normal del bosque con técnicas
silvicolas, que permitan su renovacion. Por rendirento normal del bosque se
entiende su desarrdlo o produccion sostenible, de manera tal que se garantice
la permanencia del bosque

c) Domésticos. Los que se efgan exclusivamente @ra satisfacer necesidades
vitales domesticas sin que se puedan comerciadiz sus productos.

A este respecb, se agreg que El Municipio de La Uvita tiene el aprovechamiento
forestal como una de sus vocaciones econdmicas principalesjue de un tiempo ha@a
aca ha sido sustento de un buen porcentaje de la poblacion Uvitana.

Las especies que en su mayoria sonltivadas y posteriormente transformadas son
eucalipto, pino y acacia, especies exoticas que se fueron adaptando a los tiposueo
y se constituyan como grandes centros de captura de diéxido de carbono.

Una aproximacion a una matriz DBA nos dara una idea ilustrativa y sencilla sobre el
estado de aprovechamiento forestd en La Uvita:

DEBILIDADES OPORTUNIDADES
+ Tala de arboles + Fortalecer areas forestales vy
+ Quemas no controladas silvopastoriles.

+ Mantenimiento bajo a quebradas y % Cuidado de recurso forestal.
zonas de reserva.
+ No existe un plan de manejo forgtal.

FORTALEZAS AMENAZAS
+ Amplio recurso forestal. + Quemas.
+ Variedad de climas. + Mal uso derecursos forestales.

4+ Deslizamiento.

Asi, la actividad forestal del Murdipio, requiere mejorar su productividad y
competitividad a través de la consolidacion de la cadena productiva, asi como el
acompafnamiento y formalizacion a travésle articulacion deinstituciones y politicas
publicas, permitiendo ampliar y consolidar lamcursién a mercados internos y externos.
Los ecosistemas foresti@s son parte inherente de la cultura, tradiciones y formas de
vida del departamento de Boyaca, adeas de los importaries servicios eco sistémicos
gue brindan, proporcionan empleo e ingresogonstituyen una fuente de biodiversidad,
almacenan agua, contribyen con la conservacion de suelos y a la reduccién y
compensacion de la huella de carbono.
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La Corpracion autonoma regional CORPOBOYACA como autoridad ambiental con
jurisdiccién en el munidpio se ha encargado de realizar los debidastudios y otorgar
los permisos de aprovechamiento conforme esta expuesto en la constitucion y demas
normas concordantes

2.6. ACCESO A LAS TENOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACION

De acuerdo al censo nacionale poblacion y vivienda 2018, tan solo un 4%le los
hogares en emunicipio cuentan con servicio de internet. Su cobertura esta concentra
en la cabecera municipal y en centros pobladodel municipio, su cobertura en el area
rur al es nula. La siguientdustracion nos muestra en detallesl porcentajede cobertura
gue tiene el servicio de internet en el municipio por area.

uSi mNo Sin informacion

96% 9% 94%

—

4% - = o 1% B 0
(% % 2% Y 1%
— ) = | . B — = T

Cabecera Centro poblado Rural disperso Total municipal

llustracidon 68 Porcentaje de cob ertura servicio de internet el municipio por area
Fuente:Censo nacioal de poblacion y vivienda 2018

De acuerdo aas cifras de Institugonalidad del Ministerio Nacional de TIC. Para el afio
2019, el municipio de La Uvita, obtuvo un Nivede Institucionalidad en TIC, del 0%.
Dando cuenta del escaso acceso de la comunidad atesologias de la informacion y
comunicacidn y de las precariagosibilidades de acceso a sistemas y medios digitales
de comunicacion.

Paginall159
Cra. 6 No67 15 * Cddigo Pstal 150860 * Cel. 31383216587 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co* Pagina Webwww.lauvita-boyaca.gov.co


mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

Construyamos

& 2020 - 2023

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA

2020-2023

LA UVITA

Por otra parte, las institucones educativas dtiales del municipio, no cuentan con
buena disponibilidad de equipos dedémputo, Tablet y esimitando el acceso aservicio
de internet, dificultando el acceso a la informacién y a la educacién de calidad.

La alcaldia municipal de La Uta para el 2020,cuenta con un plan Estratégico de

A~ 2z o~ s

Tecnologias de la Informacionz PETI, NOA AOOAA

infraestructura y servicios detecnologica de la alcaldia municipal de La Uvita, que

O-1 AAOT EUAO

permita la comunicacion digital online, la cotinua interaccion y fuente de informacion
y comunicacion con todos los actores del MunBiET AA | A
inventario de equipos tecnddgicos que posee la alcaldia municipal.

s oA =

5SOEOAOS

Tabla 35 Inventario equipos tecnologicos de la alcal dia municipal de La Uvita

| CANTIDAD

1

2

1

15

ACCESORIO
COMRJTADOR
PORTATIL
COMPUTADOR DE
MESA
COMPUTADOR DE
MESA
COMPUTADOR DE
MESA
COMPUTADOR DE
MESA
COMPUTADOR DE
MESA
COMPUTADOR DE
MESA
COMPUADOR DE
MESA
COMPUTADOR DE
MESA
COMPUTADOR DE
MESA
COMPUTADOR DE
MESA
COMPUTAOR DE
MESA
COMPUADOR
PORTATIL
COMPUTADOR DE
MESA

MARCA DEPENDENCIA
DELL SECRETARIA DE DESPACH
HP TESORERIA
ACER TESORERIA
HP INSPECCION DE POLICIA
HP COMISARIA DE FAMILIA
HP SECRETARIA DE

PLANEACION
LENOVO SECRETARIA DE
PLANEACION
LG SECRETARIA DE
PLANEACION

LENOVO SERVICIOS PUBLICOS

HP ASISTENCIA TECNICA

HP PROGRAMAS SOCIALES
HP SECRETARIA DE GOBIERNC(
HP VIVE DIGITAL

ALL IN ONE VIVE DIGITAL
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1 COMPUTADOR DE VIVE DIGITAL

MESA
IMPRESORAS
| CANTIDAD  ACCESORIO MARCA DEPENDENCIA

1 IMPRESORA  HP DESPACHO
1 IMPRESORA  HP SE@RETARIA DE DESPACHO
1 IMPRESORA  HP TESORERIA
1 IMPRESORA  HP INSPECCION DE POLICIA
1 IMPRESORA  HP COMISARIA DEAMILIA
1 IMPRESORA  HP BIBLIOTECA
1 IMPRESORA EPSONL395  SECRETARIA DELANEACION
1 IMPRESORA  HP SECRETARIA DE PLANEACIC
1 IMPRESORA  ECOSSm2035  SERVICIOS PUBLICOS
2 IMPRESORA  HP SE@RETARIA DE GOBIERNO
1 IMPRESORA  HP PROGRAMAS SOCIALES

Fuente: plan Estratégico de Tecnologias de la Informag@dPET]

Los objetivos espeificos del plan Estratégico de Tecnologias de la Informaci@rPETI,

son:

Asi mismo la alcaldia municipal 2020, cdieOA AT T
la Segurid@dly0 OEOAAEAAA AA
gestion de seguridad y privacidad que permita minimizar los riesgos de pérda de

+

FF F = #

Mejorar los servicios tecnologicos que &ne la alcaldia munigpal de La Uvita

actualmente.
implementar estratégicamente sistemas de informacion que puedan beneficiar

a la poblacid Uvitana y contribuir con la plataforma estratégica formulada para

la vigencia 2020.

Innovar en la entidad, mediante nuevas tecnologias stables, la parte

operacional comomisional de la entidad.

Desarrollar la Arquitectura Empresarial de la alcaldia mumipal de La Uvita bajo

los criterios de Gobierno en Linea.

Mejorar los componentes de seguridad de todos los dominiodel marco

referencial para la entidad.
Definir el mapade ruta del PETI para la alcaldia municipal de La Uvita.

Desarrollar lineamientos para orientar el crecimiento, mantenimiento y

fortalecimiento Tl del sector.

1A

)1 & Of AREST 6 h

activos de la informacion en la alcaldia omicipal de La Uvita. 5
34 2 BFUFURO PARA LA UVIT®20z ¢ ¢ 0O h
articula a los lineamientos de la politicale TIC, aprobados en las bases del Plan Nacional

El plan de desarrolloO# / .

de Desarrollo 2018z ¢ Tt ¢ Ract®Por Colombia Pacto por la Equidda través de la Ley
1955 de 2019 en su Pacto VII.
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} 8Aticulo 147. Las entidades estatales del orden nacional deberan incorporar
en sus repectivos planes de accion el componente de transformacion digital
siguiendo los estandares que para este propositefida el Ministerio @
Tecnologias de la Informacion kas Comunicaciones. En todos los escenarios la
transformacion digital deberd incorpaar los componentes asociados a
tecnologias emergentes, definidosomo aquellos de la Cuarta Revolucion
Industrial, entre otros. Las entiddes territoriales podran definirestrategias de
ciudades vy territorios inteligentes, para lo cual deberan incorpordos
lineamientos técnicos en el componente de transformacién digifaé elabore el
Ministerio de Tecnologias de laformaciony las Comu EA A A E 1} 18A008 GOHA O 1
148.Modifiquese el articulo 230 de la Ley 1450 de 2011, el cual quedara asi:

ARTICULO 28 GOBIERNO DIGITAL COMO POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIDAL. Todas las entidades de la administracion péal deberan

adelantar las acciones que sefiale el Goh® nacional a través del Ministerio de

Tecnologias de la Informacion y las Comunitaees para la implementacion de la

politica de GoE AOT 1T S ECEQAINI ®OpABROI T xt108 -1 AE Ap N
primero del articulo 193 @& la Ley 1753 de 2015, el cualepara asi.

PARAGRAFO 1. Los alcaldes podran promover las acciones necesarias para
implementar la modificacion de los planes de ordenamiento territorigldemas
normas distritales 0 municipales que comtgan barreras al desjegue de
infraestructura para la prestacion de servicios de telecomunicaciones. El
Ministerio de Tecnologias de la fllrmacion y las Comunicaciones priorizara a
aqguellas entidades teitoriales que hayan levantado tales barreras, ingiéndolas

en el listado de potenciales candidatos ardeeneficiados con las obligaciones de
hacer que el Ministerio puede imponer a losopeedores de redes y servicios de
telecomunicaciones méviles, conmaecanismo de ampliacién de cobertura de
serviciosde telecomunicaciones | 8 q

La implementacion de estraggias conjuntas con el gobierno nacional, le permitira al
municipio de La Uvita un aécuado acceso, uso y apropiacion de las TIC. Este trabajo
coordinado impulsara el desarrollo productivo y la competividad del territorio .
Cerrando brechas econémicas, ggraficas y sociales.
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3. DIMENSION MEDIO
AMBIENTE Y GESTION
DE RIESGO

3.1. MEDIO AMBIENTE

armonla con el medio natwal, poniendo en consideraciéras estrategias detuatrienio,
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programas, proyectos y criterios que permitanestimar los costos y beneficios
ambientales para definir hs acciones que garditen a las actuales y futuras
generaciones una adecuada oferta ambiental.

El presente documento e sustenta en los pincipios generales que rigen las actuaciones
de las autordades municipales en materia de planeacion y de manera esj@ en las
normas y principios ambientales contenidos en la Constitucion Politica de Colombia y
las demas normas inheentes.

El articulo 79 de la Constitucion Politica de
Colombia contempla que 041 AAO
personas tienen derecho a gozar de ur
ambiente sano y que & ley garatizara la e
participacion de la comunidad en las ﬁ ’
decisiones que puedan &fctarlo. Es deber '
entoncesdel estado protegerla diversidad

e integridad del ambiente, conservar las Social

areas de especial importancia ecoldgica y
fomentar la educacdn para el logro de stos ,
Ambiental

Econdmico

~—
—
—

AET AO8on Al AOGOA «
dimension ambiental del presente Plan de
Desarrollo y con sujecion a las armas de
caracter superior y a las directrices de la
Politica Nacional Ambiental, se proyecta un
procedimiento estratégico para la adopci@ e implementacion de metas encaminadas a
encontrar equilibrio entre los sectores econdmico, sociay ambiental, teniendo como
enfoque principal el desarrollo potencial de lagomunidades.

Desde luego que lo anterior debe enmarcarse essfuerzos interinstitucionales que
propendan por la sostenibilidad como Unica opcion de desarrollo y que ha sido el
detonante de la preocpacién de las naciones que asumen voluntariamente
responsabilidades con el fin de buscar el equilibrio entre oferta gemanda de recursos.

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El contexto integral revela problematicas como el calentaiento global que gaera el
efecto de los extremos climaticos; la deforeation de bosques, la pérdida y degradacion
del suelo, la extin@n de especies y lperdida de la biodiversidad entre otras.

El uso indiscriminado de los recursos naturales presenta como trasfondo el
desequilibrio en suelos y fuentes hidricas; no obstanten el proceso de transformacion
de estos, se generan afectacgies al planeta, talexomo, la degradacion de la capa de
ozono y deterioro en la calidad del aire; los cuales en conjunto han conllevado al
desarrollo de catastrofes naturales que han golpeaden gran medida la estabilidad
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poblacional, dejandola en alto gado de vulnerabilidad ante las amenazas
desencadenadas.

Organizaciones mundiales como WWF (de sus siglas en inglés World Wildlife Fund),
PNUMA (Programa de la Naciones Unidas para el Medio Amnte), FAO (La
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alemtacion y la Agricutura), entre otras,
han trabajado en conjnto para la solvencia de las problematicas ambientales;
motivando a la crea@n de iniciativas que promuevan la proteccion y preervacion de
los recursos naturales e incentivando el desarrolleostenible mediante & participacion

en el marco de la formulaion de Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, mediante ellos
se pretende transformar el mundo en mutua colaboracién con los psés pactantes de
las metas propuestas en dichos objetivos. Dentrde Los objetivos deDesarrollo
Sostenible en armonizacién corl componente ambiental se encuentran:

1 Poner fin al hambre, lograr la segudad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.

1 Garantizar la disponibilidad de aga y su gestion sosteible y el saneamiento para
todos.

1 Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para

todos.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambiolimético y sus efectos.

Gestionar sosteniblemente los bosquesjthar contra la desetificacion, detener e

intervenir la degradacién de las tierras y detener la pérdida de la biodiversidad.

= =

Colombia ha wnculado en su plan de desarrollo Los Objetivos d@esarrollo Sostenible,
mediante la vinculacion de metas en el Pazipor Colombia, con kobjetivo de mitigar

las probleméticas anbientales en el pais, tales como, el desabastecimiento de agua
potable, el @neamiento basico, el mejoramiento de las formasgroduccidn energética

y la pérdida de terreno forestal.

El Departamento de Boyaca, hincluido politicas partidarias del medioambiente que
han buscado mejorar las competencias sectoriales, entre las gestan la conservacion

y restauracion de ecosisteras, la promocion de la cultura y la educacion ambiental asi
mismo, la generacion de estrigegias para el desarrollo ambiental sostble en el uso y
manejo del recurso hidrico y el saneamiento basico, priodzo, identificando y
clasificando necesidades déos sectores Rural y Urbano. Las politicas aplicadas han
concebido resultados positivos,tales como la prohibicion de plasticos dénico uso en
el departamento, la proteccion de los paramos y los recursos gen ellos se alberga
mediante campafias al contrda mineria ilegal y el fracking.
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MEDIO AMBIENTE

GEOLOGIA ESTRUCTRAL. El gran fracturamiento del borde Oriental del bloque
lito sférico Oriental del Municipio muestra el efecto del esfuerzo al que fuerarpiestas
las secciones longitudinales que confmo la corteza al ser empujada por las fuerzas
tecténicas de acomodangnto de las placas teestres. El eje de dicho fracturamientes
una proyeccion del Sistema de Fallas de Chiscas que va a la altura del IAdts Colorados
gue penetra en el territorio municipal desde el Portachuelo de Cusagti hasta el sitio
Piedra Gorda erel extremo Sur Estale la Cuchilla Lagunillas al Oriente delVereda El
Hatico.

El modelado de la superficie que, desde el momento deltaelismo hasta hoy, hayan
configurado el tectsmismo y los agentes atmosféricos dependié de las condiciones
litologicas de cada una de la®rmaciones y de su posicion relativa.

LaFalla La Grande sobre la Quebrada La Mesita, La Falla La Vieja sobre lab@das
Grande y La Vieja y La Falla Cusagidirslas divisorias de los tres principales bloques
litosféricos municipales, resultantes de ldractura y subita elevacion que sufrierda
superficie marina en el Mioceno.

La Falla Cusagui, es el asiento del vedero natural del tramo final de la Quebrada
Grande y su afluente La Mesita.

La Falla Caiiitas, va desde el extremeES En limites con eMunicipio de Chita, sobre la
Quebrada LaCarrera, atraviesa la Quebrada Grande delante de su afluente Las
Golondrinas,se acerca a los extremos Orientales de lggredas San Bernardo y Vargas
y finalmente constituye lo que es el Cerrd@utelar del casco urlano de La Uvita, El
Monserrate.

BLOQUES.ITOSFERICOS

Se aprecian claramente cinco bloques litosféricos independierseonformados a partir
del mismo sistema geldgico original pero que se encuentran a diferentes alturas y
separados pr fallas; es asi com la Formacion Concentracion, la mas reamte de las
conformadas bajo aguas marinas se sitla en cada bloque a difeesalturas 4.150,
3.000y 2.150 m.s.n.m.

El primero en el extremo Oriental, (paramo de las Veredas Hatico, El Camméan
Antonio Cusagii y Cafitas ( Parte alta) el Segundo, €entral, a lo largo del Municipio
comprendiendo la Vereda de San Ignacio, €riente de las Veredas Vargas y San
Bernardo y el Occidental sobre los sistemas orograficos Tabor y Novillero, ocante de

la Vereda Var@s y Vereda San Bernardo, el cuarto en3&rrania que encumbra el sector
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del Totumo en la Vereda San Bernardo conted Rio Chicamocha y el quinto el formado
al extremo SE de la vereda Cafiitas, en la cuenca de la quebrada La carrera.

USO DE SUELO

Para dectos de sujecion a las normas de caracter superior y a las directrices de la
Politica Nacional Ambiental, de acuerdal ordenamiento del suelo del Municipio dda
Uvita y tomando como finalidad la proteccion ambiental y determinaciorde las
actividades que puedan desarrollarse en las unidades descritas en el uso recomendado
del suelo se distinguen cuatro clases de usoso principal, usos compatibles, usos
condicionados y usos prohibidos.

Tabla 36 Vocacion Territorial

VOCACION TERRITORIAL
USO EXTENSION (Ha)
Area dedicada a cultivos agricolas (has) 260
Area de bosques (has) 2.973
Area dedicada a otros usos (has) 4.675

VOCACION TERRITORIAL

m Area dedicada a cultivos agricolas (hadrea de bosques (has)

m Area dedicada a otros usos (has)

[lustra cidn 69 Vocacion territorial

El Municipio de La Uvita esta formado por tierras quebraday altiplanos. Se ubica en lo
mas agrestedel ramal oriental de la Cordillera de los Andes. Debido d@ku paisajees
riquisimo en diversidad de vistas, y su clima varia desde el mas frio, en los paramos
situados en las partes altas de las veredas defiitas, Cusagui, San Antonio, ElI Carmen
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y el Hatico, hasta el calido en la parte baja de la vereda de Sarnardo, enlas riberas
del rio Chicamocha.

Su economia tiene dos ejes fundamentales: la agricultura y la ganaderia que le permiten
tener industrias de productos lacteos y de exportacion deacnes y ganado en pie.
Ademés de la mineria de carbdn.

Tabla 37 Clasificacion de actividades econdmicas en la region

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA BENEFICIO IMPACTO AMBIENTAL
ACTIVIDAD

Ganaderia Se ejecuta con doble  Desarrollo econémico RContaminacion de aguas
propdsito; en primer  en el municigo. subterraneas.
plano, para la EGeneracion de E$AOI EUAI EAIT
actividad de empleo. por remociones en masa.
produccion carnica, Z! DOl OAAEAIE3T AOAPAOOT O
mediante la planta de sostenimiento de E2ADOAAEeET A
beneficio animal del ecosistemascon acelerado por
municipio; en segundo enorme valor sobrepastoreo.
plano se tiene la ecdogico y ambiental.
utilidad de lacteos FDesarrollo directo e
para la generacion de indirecto de otros
distintos productos sectores econdémicos
derivados de laleche.  locales.

Agricultu ra  Produccion de FGeneraion de Z! AOiI Onidd AE &
alimentos perecederos empleo. contaminantes:
tales como: papa, 0 OT AOAOT O sedimentos, fetilizantes,

arveja, avena, maiz,  en lacanasta familiar. pesticidas, etc.
trigo, frijol, habas y Z#1 1 OAOOA A BJso inadecuado del

frutales. fertilidad del suelo. suelo, dado anadecuadas
Z31 AAOAT p A préacticas.
alimentaria. E$SAdl AT 1160
agua.
E %01 @eEsédio.
Mineria Actividad de PDesarrollo econdmico E %pidtacion de los
explotacion de carbon en el municipio. recursos.
desarrollada ' AT AOCAAEgTE#I1 1 OAI ET AAE
subterraneamente. empleo indirecto e de las aguas superficiale

indirecto en la regién. y subterraneas.
Z' AT Arde AE & F )estabilidad geoldgica.
materia prima parala E$EOAT T OET OE
produccion energética paisajistica.
del pais.
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ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

P&ramo: El ecosistema Paramo en el Muicipio de la Uvita se encuentra entre myipoco
disturbado hasta muy intervenido; y aun cuando el area que cubre dentdel territorio

es relativamente amplia (mas del 40%); puede estimarse que un 65% de esta se
encuentra altamente intervenida, especialmete en las veredas de ElI Carmen, San
Antonio y Cusaguii.

Subpéaramo:La vegetacion del subparamo, propiamente dicho, ert los 3.000 3.600
m.s.n.m esta influida predominantemente por la familia Compositae, en particular
Espeletias spp., que constituye el ecastema de los frailejonales, el cual eha Uvita
tiene bellos exponentes localizados en la zona de transicion confoamdo Turberas.

Aun quedan reductos de colorados (Polylepis sp.), encenillos (Weinmannia sp.), siete
cueros (Tibouchina sp.), romero (Sened sp.), uva camarera (Macleania sp.), ith
(Hypericum. Sp), Jarilla (Stevia sp.), tobo (Escallonia sp.), trompetod&ona sp.), etc,
los cuales conforman Matorrales de bosque bajo de hasta 5 metros de altura, protegidos
por pendientes altas

Ecosistema bsque andino:Se deduce que El territo de La Uvita acogi6 manchas
importantes de Bosque Andino en mas de la mitadedsu territorio las cuales fueron
intervenidas antrépicamente y de las cuales quedan muy pocos reductos, s&atmmo el
bosque que cubre loscerros tutelares de la cabecera munipal Monserrate y San
Jerénimo y los bosques del alto del Carmen contra la veleeSan Antonio.

Ecosstema bosque seco andinBste ecosistema se manifiesta en la parte media de las
cuencasde las Quebradas Grande y L@arrera.

Las condiciones de largos vemos y cortos inviernos hacen la diferencia. Las especies
se liberan con facildad de cualquier carg estomall69 exfolidndoseen caso de veranos
intensos y recuperan rapidamente su fronda en periodos de relativa humedad

Ecosistema bosque muy seco andibas muy dificiles condiciones de humedad sumadas

a las extremas pendientes deletritorio y a la minima capacidad instalada d bosque
nativo hacen de las especies adaptadas a este sistema seres muy singulares. La
vegetacion es rala y espinosa y estd adapla para tolerar altas temperaturas y
aprovechar las minimas humedades matinales.

Entre las especies ge sobresalen tenemos: @lo de rayo (Parkinsonia aculeata), cuji
(Prosopis juliflora), cactus (Opuntia sp.), espino deabro o cacho de cabro (Acacia
farneciana), gramas, entre otras.
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HIDROLOGIA

El Municipio de La Uvita presenta 3 vedientes diagnosticada, una de ella,
correspondiente a la de la Quebrada Grande. La parte alta de las cuencas Los Andes
(Ocalaya) y Canutakon las otras dos. Otras pequeaMicrocuencas que dan al Rio
Chitano son: La Calavera, La Vieja, Mazamorrero, Majady La Carrera (Corpartida

con el Municipiode Chita); La cuenca la Mazamorrera o Chorrerana tributa sus aguas al
Rio Chicamocha directarante.

Vertiente canutal Drena centro del territorio municipal Formaciones adyacentes desde
el Terciario hasta el Créaceo y forma una gra extension luvial Cuatenaria; El sector
oriental del drenaje principal corresponde a coluvios procedentes del monteagunillas

y el occidental a unsustrato fluvioglacial. Su direccidon general es direccion SE NW. Y
esta controlada etructuralmente por la Falla Canuta.

Vertiente los andes:De direccion Este Oeste, drena, igualmente, desde la formacién
Concentracion, Tecalel Terciario Nedgeno (Eoceng)en el NE del Municipio hasta la
mas antigua aflorada en el Municipio perteneciente laSistema Cretaceo Iferior
(Barremiano y Aptiano Inferior), es decir la Formacion TibdMercedes, Kitm, para
atravesar luego la falla Caiés (Monserrate) localizada al @ente del casco urbano de
La Uvita y drenar de nuevo la misma secuencia de Formacia)esta vez 1.300 mebs
mas cerca del nivetlel mar. El Valle formado por este drenaje es abrupto en las partes
altas y formo conos FluvidGlaciares secuenciales, uno des cuales es ocupado por la
cabecera municipal de La Uvita, seguidamente por la deodita. Esta vertient es
controlada estructuralmente por la Falla Los Colorados.

Vertiente la grande Recibe y dirige al Rio Chitano lasgaas y sedimentos de la misma
secuencia de Formaciones geoldgicas que drena la cuenca Los Andes. La gran pendiente
promedio (22%), con laque drena las Formacions del Terciario hasta la formacion
Luna del Cretaceo atraviesa al Falla Cafitas (Monserrateleg controlada por la Falla
LaVieja en el extremo occidental de la vereda Cusagtii. Continta el drenaje hacia el SW
hasta encontrarse corla Falla Socota (La Me#), que la encausa hasta entregar aguas

al Rio Chitano. Debiéndose el cambio de rumbo al caritestructural ejercido por algin
fracturamiento que debilité la Formacién Picacho y que permitié que el encausamiten

por la Formacion Acillas de Socha se praingara hasta el nuevo control.

Vertientes mazamorrero y la majadita: Practicamente se desarrdaron
independientemente delsistema orogréafico general del Municipio, pues al parecer el
bloque litosférico al que pertenecen sobresalicunos 100 metros del redelor. La Cuenca
La Vieja, contiguo, drena formaciones del Terciario (altura max. 2.100 m.s.n;n.a
cuenca Chorrerana drendormaciones del Terciario cuya mayor altura se encuentra a
3000 m.s.n.m. y la cuenca L@arrera sobre la Fdh Cusagui drena Formaones de los
Sistemas Cretaceo y Terciario.
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La muy intensa erosion hidrica realizada en las cneas Mazamorrero y La Majadé se
verifica no solo por la inexistencia de estratos del Terciario sino por la gran extsion
de las areas @ coluvios yaluvios que conforman.

El Control estructural de las Quebradas Mazamorrero, La Majadita y La Vieja lorega
Fallas Satélites a ladlla que Controla el Rio Chitano.

DEFORESTACION

Segun informacion de
CORPOBOYACA, la isdliccion
sobresale e esta tematca al ubicarse
entre los 5 departamentos con menos
alertas tempranas de deforestacién
(AT-D); sin embargq si bien en el
municipio de La Uvita segun el dltimo
boletin no se muestra pérdida
significativa de bosque nativo, hy
aun debilidades enel control a los
diferentes eslabones de la cadena
productiva forestal, desde
productores, comercializadores,
transportadores, hasta industrias
forestales y empresas
transformadoras, para evitar el
trafico ilegal de madera y para
garantizar las debidas
compensacionescon el fin de evitar
liberacion excesiva de monoéxidos de
carbono. (Figura 1).

i) 8 -

llustracion 70 Cambio de&)ertura bosdﬁe/no Bosque
Fuente: IDEMA
PLANES DEMANEJO AMBIENTAL

Las neesidades de una sociedad son claves para identificar acciones de mejora
oportunas, las cualesparten a desarrollarse adecuadamente mediante la idonea

formulacién de proyectos en distintos sectores. Es crucial en la formulacion de
proyectos tener lireas bags que permitan identificar la raiz de las necesidades en los

distintos sectores de accion maicipal.
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En el secto ambiente, las bases fundamentales para la gestion de proyectos que
permitan el desarrollo de la sostenibilidad del embiente, son LosPlanesde Manejo
Ambiental, los que permiten el conocimiento de un conjunto detallado de actividades
gue producto de unaevaluacion ambiental, estan orientadas a prevenir, mitigar,
corregir o compensar los impactos y efectos ambientalesug se causen porel
desarrollo de un proyecto, obra o actividad. Las inexistencias de Planes de Manejo
Ambiental en & municipio imposibil itan gestionar proyectos en accion de mejora para
el sector agroindustrial, los que permitan generar una adecuada adnistracion de los
recursos naturales y con ello el desarrollo otros proyectos que focalicen las necesidades
gue tienela poblacion en el @sarrollo de sus actividades.

LINEA BASE

Tabla 38 Linea base identificada medio ambiente
SITUACIONES POBLACION £ UBICACION DE SINTESIS

NEGATIVAS LA QUE AFECT/ LA  SITUACION PROBLEMA

ENCONRADAS NEGATIVA IDENTIFICADO

+ Baja calidad Poblacion del Cusagui 1 Gestidn que facilite la
del agua para corregimiento creacion de una
consumo de Cusagui PTAP (Planta de
humano. Tratamiento de Agua

Potable).
1 Creacion de
reservorios de agua.

+ Quemas no Poblacion Juiisdiccion de Creacion de programa
controladas en Uvitana La Uvita de educacion ambiental
predios gue enmarque las

buenas préacticas para
las de guemas
controladas.

%+ |nadecuado Poblacién Jurisdiccion de f Control y monitoreo
manejo del Uvitana La Uvia los distritos de riego.
recurso agua 1 Gestion para nuevos
en actividades distritos de riego.
productivas

+ Deforestacion  Poblacion Jurisdiccion de q Qeacion de
en la region Uvitana La Uvita proyectos de

reforestacion en los
que se incluyan:
cercas vivas, Vvivero
de especiesativas e
inventario forestal.
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1 Generacion de Plar
de Manejo Forestal.

+ Escasa Poblacién Jurisdiccion dc § Proteccion y
proteccibn de Uvitana La Uvita conservacion de
los  recursos afluentes y otras
naturales de la zonas de reserva
region para preservacion de

los recursos.

OPORTUNIDADES

F OFEEEEEr

Reforestacion con cercas vivas

Contar con un guardabosques.

Generar proyectos de frutales.

Cuidado de aninales silvestres.

Compra de predios (reserva natural)

Solicitar permisos para tala de arbols e instalacion de cercasivas.

Trabajar articuladament con la Corporacién y gobernaén en los diferentes
proyectos.

Generacion de empleo

>
<
m
=z
>
N
>
wn

FEEEEEE

Dafios ambiertales.

Contaminacién @& zonas hidricas.

Quemas no controladas.

Pastoreo.

Retamo espinoso

Filtracion de agua por la &plotacion minera.

No se cumplecon un programa de reforestacion.

FORTALEZAS

FEEEEE

Vivero.

Corpoboyaca.

Cuidado de animales domésticas
Comunidad colabora con lareforestacion.
Manejode los temas de medio ambiente.
Hay recursos hidricos
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3.2. GESTION DEL RIESGO

El municipio de La Uvita ha sido pionero en la implementacién de medidas contra el
cambio, climatico como una heramienta de planificacion para la mitigacién y
adaptacion de acciones que administren la construccion de un territmr sostenible
Esto, en procura de cumplir los compromisos que nuestro pais ha adquirido en el
contexto internacional de la Convencion Marc de NacionesUnidas sobre el Cambio
Climético (CMNUCC).

En este sentido, el Municipio de La Uvita presenta alto rige por deslizamiento,
socavacion en vias causado por aguas lluvias, riesgo por incendios los cuales en los
ultimos afios han disminuido. Deacuerdo a loestablecido en el Plan de gestién de riegos

y desastres formulados de conformidad con la Ley 1523 de 2PY las estrategias €
reaccion del riesgo, se encamina a prevenir los riesgos y desastres que puedan afectar
y poner en riesgo la comunidal.
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Enfrentar la crisis mundial por el cambio climatico requiere de esfuerzos individuales
gue aporten con procesos pguefios a macro ideaen busca de la minimizacién de
riesgo, con lo que el municipio se ha sumado en actividades coei@s como la Siembra
de arboles & areas ambientalmente estratégicas, la reactivacion del vivero forestal
para la produccion de plantulasnativas y asi realiza campafas de reforestacion, y la
implementacion de la educaciébn ambiental para la conservacidéde los recursos

naturales.

LINEABASE

Tabla 39 Linea base identificada en Gestién del Riesgo

SITUACIONES POBLACION A LA UBICACION DE LA

NEGATIVAS QUE AFECTA SITUACION
ENCONTRADAS NEGATIVA

SINTESIS DEL
PROBLEMA
IDENTIFICADO

Incendios Poblacién Uvitena Jurisdiccion de La |

descontrolados Uvita

Brigadas de salud Poblacion Uvitana Jurisdiccion de La

Manejo inadecuado

de quemas prescritas.
Falta ~de cultura

ciudadana en
disposicién de
residuos (ceillas de
cigarrillos).

No sedio continuidad

en la zona rural. Uvita a las brigadas de
salud.

1 Transporte hacia
zonas rurales para
brindar jornadas de
capacitaciones
lideradas pa las
brigadas de sald.

Plan de accién para Poblacién Uvitara Jurisdiccion de La Incremento en la
poblacion migrante Uvita demografia c& poblacion
migrante.
Falta de cruz roja Poblacion Uvitana Jurisdiccion de La § Deteccién de grupos
Uvita vulnerables.
i Falta de educacion e

salud.

Una aproximacion a una matriz DGA nos dara una idea ilustrativa y sencilla sobre el

estado dela Gestdn de Riesgeen La Uvita:
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DEBILIDADES

FEEEE

##

No se cuenta con Defendaivil.

Tala de bosques

Servicio y apoy de bomberos.

Falta decruz roja.

Falta de compromiso por parte de la
comunidad en  situacién de
emergencias.

Falta de cercas vivas.

Creacih de vivero con plangs

nativas.

FORTALEZAS

+

+
+

Gestidn, trabajo y articulacion con le
Unidad Departamental de Gestion de
Riesgo.

Convenio bombeos.

Organizaciones como Corpoboyaci
Juntas Administradoras, Alcaldizs
Municipal, Secretaria de Salud
Defesa Civil, comunidad en general,
Umata y colegios

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA
2020-2023

LA UVITA

OPORTUNIDADES
+ Capacitar a la

comunidad
autoridades gubernamentales

+ Reforestar.
+ Terrenos para reforesta.
+ Mejoramiento de praderas.

AMENAZAS

+ Deslizamiento.

+ Fallas geol6gicas.

+ Incendio a causa de talas par:
siembras.
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4. DIMENSON
INSTITUCIONAL Y BUEN
GOBIERNO

4.1. SECTOR INSTITUCIONAL

La Gestion Administrativa esta en cabeza dalcalde Municipal,quien,junto a su equipo

de Gobierng de las Secretarias de Gobierno y Desarrollo Social, Planiéac e

Infraestructura y Tesorerig direccionan, planean formulan, coordinan ejecutany

evalian el cumplimiento de los programasy proyectos establecidos en el Plan de

Desarrollo municipal, formulado para el periodo de gobierno. Por otra parte, la
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administracion cuenta con unequipo de personas que apoyan la gestion necesaria para
el normal funcionamiento de la entidad desde el nivel asesoprofesional, técnico y
asistencia, quieres son importantes parapara cumplir con las funciones de tipo
juridico, administrativ o, logistico y demas asignadas.

vt ok ORGANISMOS DE ASESORIA
(CONSEIOS ¥ COMITES)

1

i SECRETARIA DE GOBIERNO Y l SECRETARIA DE PLANEACION E
DESARROLLO SOCIAL INSFRAESTRUCTURA

u — i F 1
COMISARIA DE INSPECCION TESORERIA UNIDAD DE SERVICIOS
FAMILIA DE POLICIA MUNICIPAL PUBLICOS

Los cargos de Comisaria de Familia, Inspector deolicia y auxiliar directivo se
encuentran en proceso de concursgara ingreso a carera administrativa

Teniendo en cuenta losobjetivos misionales, funciones ycargas laborales, sehace
necesario modernizar las funciones de forma que gseueda contar con el personal
idéneo, para prestar los servicos a cargo de la entidadde manera eficiente,
responsable efectiva y eficaz.

Como ya se menciond anteriormente, l&Administracion Municipal cuenta con una
dependencia de Planeacioencargada como la palabra lo indica de toda la planeacion
territorial, e jecucion de programas y poyectos con recursos y actividades debidamente
viabilizados en cumplimiento del Plan de Desrollo.

SISTEMASDE INFORMACION

Para el fortalecimiento institucional y cumplimiento eficiente de todos los procesos,
cuenta conunasplataformas tecnolégicasa nivel municipal:

Paginall78
Cra. 6 No6z 15 * Cédigo Pstal 150860 * Cel. 31383216587 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co* Pagina Webwww.lauvita-boyaca.gov.co


mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

Construyamos

Tabla 40 Relacion de Aplicativos

No.

© 0N Ol WDN PP

[EEN
o

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA

2020-2023

APLICATIVO

SIA OBSERVA

SIA CONTRALORIAS
SIRECI

CHIP CNG

CUENTAS GESPROY Y SGR
INFORMACION CONTABLE PUBLICBONVERGENCIA

CONTROL INTERNO CONTABLE

VENTA DE ACTIVO
CGR
CGR PRESUPUESTAL

CGRSISTEMA GENERAL DE REGALIAS

CGR PERSONAL Y COSTOS
INFORMACION FUT
REPQRTE DE FIDUCIAS
SIA DEUDA PUBLICA
SIRECI REGALIAS

Sul

SUIT

SUF

SUIRP REGALIAS

SUIP TERRITORIO
GESPROY

OCAD

MAPA REGALIAS
MGAWEB

SIEE

PLATAFORMA DE VIVIENDA
SISPRO

SAC

SAT

SFTP

ADRESS

GAUDI

LMA

SUPERSALUD

LA UVITA

DEPENDENCIA

PLANEACION
PLANEACION
TESORERIA
TESORERIA
PLANEACION
TESOERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORER
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
S. PUBLICOS
GDIGITAL
PLANEACION
PLANEACION
PLANEACION
PLANEACION
PLANEACID
PLANEACION
PLANEACION
PLANEACION
PLANEACION
SALUD

SISBEN

TESORERIA
SISBEN
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36 RUDA GOBIERNO
37 GESIONDEL RIESGO INSPEETOR
38 SISBENy NET SISBEN
39 SISBENAPP SISBEN
40 SIFA FAMILIAS
41 ELIC PLANEACION
42 RUSICST INSPECTOR
43 TABLERO PAT INSPECTOR
44 VIVANTO INSPECTOR
45 SIGO INSPECTOR
46 COLOMBIA EN LINEA GOBIERNO
47 COLOMBIA ON LINE GOBERNO
48 SIGIE

49 FURAG GOBIERNO
50 VIGILANCIA TERRITORIAMIP

51 REGISTRO DE DISCAPACITADOS INSPECTOR

52 REGISTRO PARA LA IDENTCACION Y CARACTERIZACION INSPECTOR
DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

53  SIPI

54 LA LLAVE DEL SABER

55 JANUM

El Municipio cuenta conunaPaginaWeb activa, donde 8 encuentra actualizada toda la
informacion correspondiente a los difereries procesos que adelanta en cumplimiento
de sus funciones.

Es importante mencionar que la administracion a nivel dgegién debe seguircon los
cumplimientos del Modelo Integrado dePlaneacion y Gestion MIPG, la implementacion
de los planes institucionags, la actualizacion del EOT, siendo esta ultimo importante
iniciar con el proceso.

Es importante buscar la articul&ion entre las depenencias de forma que los temas
trasversalesy temas misionales trabajen conjuntamente para prestar un buen servicio
a la comunidad, de manera oportuna y eficientd?ara ello, se cuenta con un Banco de
Programas y Proyectos de InversionMunicipal z BPIM crealo mediante acto
administrativo en cumplimiento de la normatividad expedida por el Departamento
Nacional de Planeacionla finalidad del banco es recepcionar y articular las necesidades
de todos sectores/ generar estudiosproyectos viablesy ejecutar losmismos de forma
gue a través de los mismos se genere impacto.
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Por otra parte, @ talento y calidad humana son dos g®ctosesenciales por los cuales

se debe caracterizar el personal que labore en ellpues son el factoesencialpara dar
funcionalidad a cada uno de los espacios; hay que lograr un equipo de trabajo que sea
propositivo, sinérgico, comprometdo, responsale, que trabaje da y noche para lograr
una institucion integral y que pueda prestarde la mejor manera sus serviciga todos

los Uvitanos.

En cuanto al nivel de desempefio institucional, de acuerdo a los datos 204@017
reportado por el DNP el alcanzaal fue el siguiente:

Tabla 41 Desempefrio institucional segun DNP
RESULTADOS PUNTAJE PUESTO GRBO

2016 56,5 45
2017 48,4 146

POLITICAS DE GESTIR Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
1. GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

De acuerdoal procesoy actividades adelantadas el avance para esta politica es del
72,2% al 2019, segun reporte de gestion 2019. Sdebe mejorar en cuand a las
actividades de evaluacion de desempefio de acuerdo a la norma (20%gcilitar
procesosde acuerdo de gestionmplementados (40%), Ajustar manual de funciones y
competencias con las directrices vigente§20%), mejorar evaluacionde desempefio
(20%).

2. INTEGRIDAD

Se ha ido implementando gradualmente, logrando un porcentaje de 70,4%, de acuerdo
al reporte de gestion 2A9. Se debe mejorar en documentar las buengsacticasde la
entidad en materia de integridad (20%), Analizar los resltados obtenidos enla
implementacion de las acciones del cddigo de integridad (20%), Socializar los
resultados dela consolidacith de lasactividades codigo de integridad (20%), analizar
la actividad que se ejecut@sicomo las recomendaciones y objecias recibidas (20%),
Implementar las actividades con los servidores publicos de la entidad (20%), preparar
las actividades que se implementan en el afianzamiento del cédigo de integridad
(20%), construir un mecanismo de recoleccion de informacion (40%)

3. PLANEACION INSTITUCIONAL. PLANESDE DESARROLLO TERRITORIAL

Obtuvo un puntaje de 82% en 2019. Se requiere mejorar en la identificacién em |
medida de los posible los efectos o cambios que se requieren en el mejoramiento de las
condiciones de vida de susdbitantes (20%), formular las meas de costo y largo plag,
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financiables, tangibles, medibles, cuantificables audaces y coherentes con los
problemas (40%), Proyectar los problemas o necesidades de los grupos de valor a 4, 10
20 afios o segun se disponga da entidad (40%), chsificar los grupos de personas
(naturales o juridicas) dependiendo de caracteristicas similares (20%), identificar $o
grupos de ciudadanodos cuales debe dirigir sugproductos y servicios (20%).

4. GOBIERNO DIGITALz SEGURIDAD DGITAL

El nivel decumplimiento fue de 74,9% en 2019. Se debe mejorar en; indicar si el tiempo
en promedio que demora la entidad en corregir s vulnerabilidades luego de ser
reportadas SON EFECTIVA&0%), implementacion de acciones de mejora continua
gue gaanticen el cumgdimiento de plan de seguridad de la informacion (20%), acto
administrativos el cual modificanlas funcione(20%), uso del estandar GELXML en la
implementacion de servicios para el intercambio de informacion (20%), con ret&n a
la planeaddn y gestidbnde loscomponentes de infomacion (30%), La entidadincluy6
en el PETI el portafolio o mapa deuta de los proyectosproyecddn de los presupuesto
.. (20%).

5. DEFENSA JURIICA

Porcentaje de avance 82,7%, se debe mejorar en cuanto si la el@d ha adoptad
procesos y/o procedmientos internos especificos para la defensa en los sistemas
(20%), en elareade defesa juridica cuetan con un sistema denformacion digital que
habilita el proceso de gestion (20%), el comité deonciliacion tiene ndicadores pama
conocer el resultado de la medicidn de los indicadores de acuerdo (20%), el comité de
conciliacion sesiona como miimo 2 veces al mes o cada vez que se requiere (20%).

6. MEJORA REGULATORIANoO aplica de acuerdo a la informacion de Informeed
Gestion2019

7. SERVCIO AL CIUDADANO

La garantia de atencion a los ciudadanos y agilidad en los procesos obtuvo un
porcentaje de cumplmiento de 60,9%. Debe mejorar la atencién emorario adicionales
(30%), La entidad incluyeen sus informes de peticioes,quejas, rechmos, sugerencias

y denuncias. (40%), la entidad actualizél reglamento de peticiones, quejas y reclamos
(20%), la entidad procede a la supresiéon de los datos personales una vammplida la
AET Al EAAA 8 jcmbqh , Aeldibfdreadichonddek @icualGuler Al  OE O
momento la informacion (20%), La entidad divulga su politica de tratamiento de datos
personales mealiante aviso de privacidad (20%), La entidadpublica y mantiene
actualizada la carta de trato digno al usuario (20%).a entidad aplica eprocedimiento
para las peticiones incompletas (20%), La entidad determina, recopila y analiza los
datos sobre la perepcion del cliente o usuarid30%).
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8. RACIONALIZACION DE TRMITES.

Logré un porcentaje de avance del 64,7%, Se debeejorar en: Realizarcampanas de
difusién y apropiacion de las mejoras de los tramites para los usuarios (50%), Realizar
campafas de difugdn sobre los beneficios que obtienen los usuarios con lasejpras
realizadas (50%), Garantizar accesibilidad y usaldad de los tramitesen linea (50%),
Identificar los tramites que generan mayores costos internos en su ejecucion para la
entidad (50%), Identificar los tramites que estan relacionados con los indadlores de
Dong Business (50%), Identificar los trdmites @e estaran incluidosdentro de los
Centros Integrados de Servicio al Ciudadano (50%), Revisar si los productos
identificados corresponden aOOUi EOAO | OAOEAEAAO AOI Pl
(50%), Revisar informacion sobre mision, funciones, procesos nimales, y sobre los
productos que resultan (50%).

9. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION BLICA

Se obtuvo un cumplimiento 63,7%. Se ¢ mejorar:. Socializar los resultados del
diagnostico de lapolitica de participacion ciudadana al interior de la entad (40%), A
partir de los resultados de FURAG identificar y documentar las debilidades y fortalezas
de la participacion (50%).

10.SEGUIMIENTO Y EVALUACI® DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

Obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 48,66% se debe mejorar el inchdor
alcanzado en BP19. Se debe mejorar en todos los items evaluables ya que ninguno
supera el 60%principalmente: Utilizar la informacién proveniente de los ejercicios de
seguimiento y evaluacionpara identificar la relacion entre la ejecucion (30%), Maar

la informacion generada en los procesos de evaluacidn para garantizar que sea
confiable, comprensible y util (20%), Desarrollar ejericios de autoevaluacién, por
parte de los lideres, a planegrogramas y proyectos (20%), Documentar la informacion
proveniente del seguimento y evaluacion (informes, reportes, tableros de control
(40%), Lograr integralidad y sinergia entre el seguimientq la evaluacién de todos los
procesos de gestion de la erdad (40%), Asignar en un &rea o servidor la
responsabilidad de liderar el pro@so de seguimiento y evaluacion en la entidad (40%),
entre los mas importantes que tiene bajo el indicador.

11.GESTION DOCUMENTAL

Porcentajede cumplimiento del 58, 9% indica porcentaje bajo sin embargo hay que

mejorar en: Mecanismoso controles técnicosen los Sistemas de Informacion para

restringir el acceso (20%), Expedientes electronicos (20%), Implementacion de los

requisitos de integridad, autenticidad, inalterabilidad, disponibiidad (20%),

Parametrizacion de Bblas de control ak acceso (50%), Invetario de documentos de
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Derechos Humanos o Derecho Internacional Humanitario (0), Organizacion de Fondo
Acumulado (25%), Elaboracion y utilizacion del Diagnéstico Integral de Archivos
(45%).

12. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, HAICCONTRA LA
CORRUPGDN

Se encuentra la politica en un cumplimiento del 78,8%, se debe mejorar aspectos como:
Los espacios fisicos de larganizacion se hanadecuado para que sean facilmente
accesibles para personas en (20%), La entidad ha publicado ejiema de Publicacion

de la entidad en la seccion de Transparencia y acceso (20%), La entidad ha construido,
implementado y aprobado por medb de acto administativo el indice de Informacion
(20%), La informacion necesaria para la operacién de la entidad tdsorganizada y
sistematizada (60%), La entidad ha publicado en su sitio Web de Transparencia y
acceso a la informacién los entes de contr§g20%), La entidad facilita al ciudadano
informacion sobre el estado de su PQRS desde su recepcidn hasta su respu@it

13.CONTROL INTERIO

Se encuentra en un porcentaje de cumplimiento del 72,1%. Se debe mejorar: Realizar
autoevaluaciones continuas y ealuaciones independientes para determinar el avance
en el logro de las metas (30%), Realizar monitoreo de los riesgoy controles
tecnoldgicos (20%), Cumplir las politicas y estrategias establecidas para el desarrollo
de los servidores a su cargo, evaluasu desempefio (30%), Asignar en personas
idoneas, las responsabilidades para la gestion de los riesgos y del con{rt%).
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PALACIO MUNICIPAL

La Administracion cuenta con ura infraestructura fisicade dos niweles yrelativamente
nueva. Algunas de estadependenciasse encuentran dotadas adecuadamentgras no.
En esta infraestructura estan ubicadas & mayor parte de las oficinas lo que permite
ofrecer un buen servicio aa comunidad en el primer piso s ubica el Cacejo Municipal,
Tesoreria, Unidad de ServiciosPublicos Domiciliarios, un salén para reuniones, el
teatro Municipal; En el segundo piso e ubica Personeria Municipal, Despacho del
Alcalde, Secretaria General, Secretaria de Gobierno y Desarrollo Socety&aria de
Planeacion e Infraestructura, Oficina de Programas Sociales (Adulto yoa y Familias
en Accion) Oficina de Asistencia Técnica Agropecuaria, Comisaria de Familia,
Inspeccion de Policiay Archivo.

En cada dependencia se encuentraadscritos diferentes temas como cultura y turismo,
deporte y recreacion, gobierno digital, banco de proyectoslireccion local de salud,
auditoria del régimen subsidiado, gestion en salud,psicologia, operarios y almacé; y
toda la parte deasesoriafinanciera yjuridica.

La infraestructura Municipal esta en estado regularhay diferentes goteras, espacios
subutilizados, éteatro se encuentra en mal estado nesta habilitado, y en general falta
de mantenimiento de pintura y mejorar accesos para losisuarios.
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BIBLIOTECA PUBLICA

El Municipio cuenta con unaBiblioteca Publica, adscrita a Bibliotecas a nivel nacional,
cuenta con sede propia esta dotada y adecuada.Sin embargo, requiere de
mantenimiento periddico para prestar un buenservicio.

ANTIGUOCOLEGIO DEPILAR

Esta infraestructura pertenece aMunicipio y alli se encuentraubicado unpunto Vive
Digital, el saon de Musicade Vientos, s#n de Trabajo adulto mayory bafios de acceso
al publico. Asi mismo, alli funciona el Ceriro de Desarrollo Infantil y parqueadero
Municipal. Toda la infraestructura requiere de una valoracion técnica para posterior
mantenimiento, yaque se encuentra en regulares condiciones.

CASA DE LA CULTUTA

En estainfraestructura funciona la Ludoteca Misin Infancia, contiguaa la Biblioteca
Municipal, se encuentra a estado regular ycon escasalotacion.Subateriade bafios se
encuentra deteriorada y sin puertas.

PLAZA DE MERCADO

Infraestructura cubierta, se encuentra en estado regular, no cuemton kafios y servicio
de lavamanos adecuados y acordes a la normatividad de lege. En los ultimos afios ha
estado deshabilitada y subutilizada.

POLIDEPORTIVO

Es unaconstruccioncubierta, amplia, presta un gran servicio a la comunidad, apropiado
para el desarollo de campeonatosy cualquier actividad deportiva y cultural, se
encuentra en estado regulary deficiente.

PARQUE INFANTIL

Infraestructura nueva, es un espacio adecuado para los o8y nifias, 31 embargo,hay
que haceradecuacionesespeciamente en abunos juegos,que sehan deteriorado por
la falta de mantenimiento.

PLAZA DE TOROS

Es una infraestructura monumentalcuenta con espaio para el desarrollo de diferentes
eventos culturales y sociales, siembargo,se encuentra subutilizada y en mal eatlo
tanto interno como externo.Unicamentese habilita en las ferias y fiestas. El propésito
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es habilitar esta infraestructura para el goey disfrute de la cultura Uvitana y en el
desarrollo de multiples eventos.

PARQUE PRINCIPAL

Uno de los atractivos tuisticos del Municipio, se encuentra ubicdo en el perimetro
urbano frente a la iglesia y palacionunicipal. En él se desarrollan diferentes eventos
civicos y culturales; entre los que se destacartonmemoraciones, desfiles en sus
alrededores. Sus rectsosforestales se encuenmtin en buen estado yconservacion sin
embargo se debéhacer reposicion de uno de ellosTambién esmportante mejorar el
aspecto de lagarcelasen relacidén a pintura, bordillos de las parcelassillas, andenes
exteriores y la iluminacién, ya que como atrativo se encuentra ca una iluminacion
poco adecuada.

PLANTA DE BENEFICIO

Infraestructura antigua en la cual 8 desarolla las labores de sacrificio animal, cuenta
con espacioslocativos y dotacién, sn embargo,es necesario mejoraralgunos aspectos
como el manejo dedesechosy lixiviados. Adicionalmentese requiere mantenimiento
continuo y periédico de larielera, maquinas y demds infraestructura. También es
indispensable adquirir algunos equipos (mauinas) para el buen funcionamento, asi,
como realizar elcercamientoy arreglo y mantenimiento de la via de acceso.

CANCHA DE FUTBOL

Adecuado paraun esparcimiento sano, para la realizacion del goce y disfrute de da
actividades deportivas, especificamente elifbol. Son los nifiosnifias, jovenesadultos

y poblacion engeneral, quieneshacenuso de este espacio a campo abierto. Cuenta con
unas graderia que requeren mantenimiento, asicomo el cercamiento en malla que
esta en regulares condiciones. De igual forma, se requiere estapnstantemente
arreglando el césped por locual se hace necesario de una mdina y materiales
necesarios.

SALVAMENTO MINERO

Es unainfraestructura nueva, requiere evaluar juridicamente su estado para darle un
uso adecuado, ya que esta subutilizada.

GIMNASIO MUNICIPAL Y SALR DE DANZAS REMENBRANZA UVITANA

Es una infraestructura nueva que se encuentraen buen estado, sinembargo, es
necesaio hacer algunas adecuaciones, dotaciones y mantenimiento de equipos y
accesorios para prestar un servicio completo.
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INVENTARIO DE MAQUIMRIA

El parque Automotor del Municipioestadconformado por vehiculos y maquingaa, como
se muestra a contimacion.

INVENTARIO DE MAQUINARIA

| VEHICULO PLACA MODELO ESTADO

MOTO BAJAJ PULSAR 1351  WROS83 2014 OPERATIVA

BUS CHEVROLET B7 OGF063 1999 OPERATVO

MONTERO MITSUBISHI FGL-674 2008 OPERATIVO

CHEVROLET DIMAX 0Jz211 2019 OPERATIVO

(AMBULANCIA)

VOLQUHA INTERNATONAL 0J2210 2018 OPERATIVO

4300SBA 4x2

BUS CHEVROLET NPR OCM607 2020 OPERATIVO

CAMIONETA LUV 2300 OGF046 1996 INACTIVO

(AMBULANCIA VEJA)

VOLQUETA CHEVROLET OGF050 1996 OPERATIVO

KODIAK

MAZDA 626 MATSURI MMQ-004 2000 INACTIVO

VOLQUETACHEVROLET OXE088 1980 INACTIVO

CAMIONETA LUV 2300 05438 1985 INACTIVO

(ESTACAS) COLOMBIA

RETROCARGADOR JHONN 310SK  EN

DEERE 2015 MANTENIMIENTO

MOTONIVELADORA JHONN 670G EN

DEERE 2014 MANTENIMIENTO

CARGADOR FRONTAL JHOI 544G EN

DEERE 1995 MANTENIMENTO

TRACTOR URSUS 1994 EN
MANTENIMIENTO

TRACTOR MASSEY 2019 OPERATIVO

FERGUSON

VIBRO COMPACTADOR ENCOMODATO 2007 EN

DINAPAC COMPAQ RHINNC (GOBERNACIS) MANTENIMIENTO

SITUACIONE NEGATIVAS ENCONTRADAS POBLAGIOULNERABLE
+ Conectividadinestable.
+ Infraestructura y equipamiento municipal en mal estado.

AMENAZAS
+ Mal servicio de las dependencias.
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4+ Incumplimiento de normas.

(;CUAL ES LA POBLACIQAILA QUE AFECTA LASITUACIONESNEGATIVAS?
Poblacién en General zona urbana o rural

¢ DONDE SE UBICA ODCALIZA LA STUACION NEGATIVA ENCONTRADA?
Rural y Urbano

OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS IDENTIFICADAS POR LA COMUNIDAD

OPORTUNIDADES

+ Desarrollar y dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal

+ Planificacion del presupuesto Municipal en las diferentes mesidades, plaes,
programas y proyectos.

FORTALEZAS

+ Planta de personalMoralidad y calidad humana institucional

Paginall189
Cra. 6 No67 15 * Cddigo Pstal 150860 * Cel. 31383216587 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co* Pagina Webwww.lauvita-boyaca.gov.co


mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

Construyamos  PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA
2020-2023 T

4.3. DESARROLLCCOMUNITARIO

En el Municipio de La Uvita se han conformad®Juntas de Accién Comunal, las cuales
ejercen una funcion my importante en el territorio, pues son quienes enlazan a la
comunidad con la administracion. Su labor como organiza@n civica, social y
comunitaria de gestion social, sin Aimo de lucro, de naturaleza solidaria, con
personeria juridica y patrimonio propio, son integradas voluntariamente por los
residentes de un lugar quienes aunan esfuerzos y recursos para procurar desarrollo
integral para mejorar la calidad de vida de las comunidades. Se encuentra enmarcada
en la Ley 743 de 2002eglamentada por el Dereto Nacional 2350 de 2003.
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Las Juntas de accion comunal existentes en el Municipio son:

@CD\I@U‘I-&OOI\)H%

Tabla 42 Registro de Juntas de Accién Comunal del Municipio
JUNTAS DE ACONCOMUNAL
Junta de Accion Commal de la Vereda de San ihgcio
Junta de Accién Comunal de la Vereda del Carmen
Junta de Accion Comunal de la Vereda del Hatico
Junta de Accion Comunal & la San Bernardo
Junta de Accién Comunal Vereda San Bernardo sector Totumo
Junta deAccion Comunal Vereda Safintonio
Junta de Accion Comunal Vereda dausagui
Junta de Accion Comunal de la Vereda de Cafitas
Junta & Accion de la Veredde Vargas

Desde la Administracién se han generado espacios de participacion a la contad, el
reto es dar funcioralidad a los mismosgarantizar la efectivaparticipacion de loslideres
de los diferentes sectores en los temas ret@nados con las toma de decisiones y por
supuesto en la construccion den mejor futuro para La Uvita.

Los mités y consejos creados po Acuerdo, Decreto y/o Restucion y que se
fortaleceran y fortaleceran el desarrollo econémico del municipio

A N N T X Ny

Consep Territorial de Planeacion

Comité de Estratificacion

Mesa de Seguridad Alimentaria

Consejo Municipal deSeguridad Social en Salud
Consejo Municipal de Gestion de Riesgo y Desastres
Comité de Justicia Transicional

Comité Municipal de Discapacida

Comité de Orden Bblico.

Mesa de Victimas

Mesa de Primera Infancialnfancia, Adolescencia y Fortalecimento Familiar .
Consejo de Sguridad.

Consejo dePolitica Social

Corsejo Municipal Desarrollo Rural.

Consejo de Cultura

Consejo Municipal de Tusmo.

Consejo de Jusntud.

Consejo Consultivo de Mujeres

Consejo Gerontologico

ComitélInterinstitucional de Medio Ambiente
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Algunos gupos, lideres comunales han recibido capacitacién y acompafiamiento, sin
embargo,se debe articular su trabajo comuniadentro de las difelentes actividades que
desarrolla el municipio, conel fin de activar y visibilizarlos en la sociedad.

Hay convocatoria a nivel departamental, con proyectos que a través de convenipse
permiten mejorar temas sociales, encuentros ddderes comunales paramejorar las
habilidades de liderazgo. En este sentido es puortante, garantizar que loslideres
comunitarios que se apacitan socialicen dicha informacién con su comunidad, de
forma que se pueddransmitir y resolver los problemas y recesidades.

En cuanb a infraestructurala mayoria de las Juntas de Accion Comaircuenta con el
espacio pam reunirse, que en gran partese encuentra contiguo a las Escuelas Rurales,
sin embargo,se debe realizar mantenimiento y mejoramiento de espacidscativos.

SITUACIONES NEGATIVAS ENCONTRADAS POBLAGIOULNERABLE
+ Baja participacion de nifos, jovenes, aslescentes en la ocupacion deélempo libre.

+ Poca participacion de la comunidad en los procesos que se crear de participacion.
+ Falta de sentido depertenencia.

+ Interés propio.

+ No hay trabajos continuos y falta deportunidades.

+ Falta de manejo del tiempdibre.

AMENAZAS

+ Migracion dela poblacién joven
+ Distancia

+ Falta de participacion

(;CUAL ES LA POBLACION A LA QUE AFEQTAS SITUACIOIESNEGATIVAS?
Poblacién en Geeral zona urbana o rural

¢DONDE SE UBIQWO LOCALIZAN LAS SITUACIDIESNEGATIVASENCONTRADAS?
Rural y Urbano

OPORTUNDADES Y FORTALEZAS IDENTIFICADAS POR LA COMUNIDAD
OPORTUNIDADES

Adelantar labores de capacitacidompara fomentar laformacion de lideressociales
Apoyar la participacién de Juntas de Accion Comunal, ONG, mesas de @gp#cion,
asociacion de mujeres, juentudes y organizaciones no gubernamentales.
Incentivar la participacion de nifios, jovenes y adolescentes en la guacion del
tiempo libre.

Interaccién con las demas autoridades civiles para mejorar el flujo de informiaa.
Creacion de empresasmprendedoras de negocios sostenibles

Actividades ludicas recreativagara el aprovechamiento del tiempo libre
Inclusion de la juventud en escalas deporivas.

FHEEE + FF
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FORTALEZAS
+ Existencia de acciones institucionales
+ Espacios adeuados para actividades den comunat.

4.4. CONVVENCIA, SEGURIDAD Y
PARTICIPACIO\I CIUDADANA

El Juzgado Promiscudlunicipal, lleva a caboprocesosa nivel de psticia de tipo civil,
penal, laboral o de familia en el territorio, el cal funciona en el edificio de La Alcalai
enla segunda planta.

En cuanto al tema de seguridadse cuenta con una Estacién de [Bolicia Nacional
ubicada en elcentro del cascourbano yadsciita al Noveno Distrito de Polica con sede
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en Soatdy por laotra él hacepresencia en el municipio eBatallon del ejército de Alta
Montafia Numero2, General Santos Gutiérrez

A continuacion, se presentan algunos delitos ge afectan la seguridd y convivencia
ciudadana segun reporte 2019 del comando.

Tabla 43 Clasificacion de delitos segun su incidencia

DELITO No. DE %
VICTIMAS

ABIGEATO 0 0
DELITOS SEXUALES 2 17
EXTORCION 0 0
HOMICIDIOS 0 0
HURTO A PERSONAS 0 0
HURTO A RESIDENCIAS 0 0
HURTO A COMERCIOS 0 0
LESIONES PERSONALES 5 42
TERRORISMO 0 0
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 4 33
LESIONES EN A/T 1 0

COMISARA DE FAMILIA

Segun el reporte de la Comisaria de Familia, para el periodo 204019 s llevaron a
cabo lossiguientes procesos administrativos

Tabla 44 Registro de procesos administrativos en el 2016

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 8
PARD

CONCILIACIONES DE ALIMENTOS 15
MEDIDAS DE PROTECCION 13
SISTEMA DE RESPONSIAIDAD PENAL 0

Tabla 45 Registro de proce sos administrativos en el 2017

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 6
PARD

CONCILIACIONES DE ALIMENTOS 13
MEDIDAS DE PROTECCION 18
SISTEMA DE REPONSABILIDAD PENA 0
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Tabla 46 Registro de procesos administrativos e n el 2018

 ACTUACI® CANTIDAD
RESTABLECIMIETO DE DERECHOS 5
PARD
CONCILIACIONES DE ALIMENTOS 18
MEDIDAS DE PROTECCION 15
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PEN 1

Tabla 47 Registro de procesos administrativos en el 2019
 ACTUACI® CANTIDAD

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 7
PARD

CONCILIACIONES DE ALIMENTOS 22
MEDIDAS DE PROTECCION 27
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PEN 0

Dentro de lasacduaciones que llevaa Comisaria de Familida que m& se presenta son
Medidas de Proteccionrelacionada con Violencia Intrafamliar (43%) con 73 casos en

el cuatrienio. Conciliaciones de Alimentos 40% con 68 casos, 16% con lo que tiene que
ver en Resablecimiento de Dereche 26% con 26 casos y un solo caso de Sistema de
Responsabilidad Penal lleado en 2018.

ACTUACION

B RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS PARD

® CONCILIACIONES DE
ALIMENTOS

= MEDIDAS DE PROTECCION

SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL

llustracion 71 Registro de actuacion de la comisaria de familia ante eventualidades

Las politicas publicas formulaas fueron:
#+ PoliticaPublica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
+ PoliticaPublicade Mujer y equidad de Geero.
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A

+ PoliticaPublica de Discapacidd.

INSPECCION DE POLIGI

En aplicacién de la ley 1801 de 2016 Cddigo naciahde policia se implenentan
medidas corredivas dentro de las que se encuentran las siguientes patas afios
inmediatamente anteriores

En aplicacion del Artiailo 27, untotal de 25 medidas correctivas.

+ Numeral 1. Reifiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que pedan
derivar en agresones fisicas.

+ Numeral 4. Amenazar con causar un dafio fisico a persoras cualquier medio.

+ Numeral 6. Portar armas,elementos ortantes, punzantes o semejantes, 0
sustancias peligrosas, en areas comunes o lugares abiertos al publiGe
exceptla a quiendemuestre que tales elementos o sustancias constituyen una
herramienta de su actividad deportiva, oficio, profesion estudio.

Enaplicacion del ariculo 28, una medida correctiva:
+ Numeral 3. Arrojar en las redes de alcantarillado, aeducto y de aguas llvias,
cualquier objeto, sustancia, residuo, escombros, lodo, combusés o
lubricantes, que alteren u obstruyan el armal funcionamiento.

En aplicacion del articulo 35, un total de siete medidas correctivas por los siguientes

numerales.
+ Numeral 1: Irrespetar a las autoridades de Policia.
+ Numeral 4. Negarse a dar informaén veraz sobre lugar de residencia, domicilio
y actividad a las autoridades de Policia cuando estas lo requieran en

procedimientos de Policia.

En aplicacion del art€ulo 38, un total decinco medidas correctivas en aplicacion a los

siguientes numerales
+ Numeral 5: Facilitar, distribuir, ofrecer, comercalizar, prestar o alquilar,
cualquiera de los siguientes elementos, sustancias o bebidas, a nifios, niflas o

adolescengs: bebidas alcohdlias.

En aplicacion del articulo 92, siete medias correctivas en apicacion.
+ Numeral 4. Quebrantar los horarios estalacidos por elalcalde.

En aplicacion del articulo 93, una mdda correctiva en aplicacion.
+ Numeral 3. Generar ruidos sonidos que afectr la tranquilidad de las personas

0 Su entorno.

En aplicacion delarticulo 101, cinco medids correctivas enaplicacion.
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+ Numeral 3. Movilizar maderas sin el respectivo salvoconducto Unico de
movilizacion o guia de movilizacion.

En aplcacién del articulo105, tres medidas correctivas en aplicacion.
+ Numeral 10. Fundir,portar, almacenar, transportar o tener minerles sincontar
con el certificado de origen que demuestre la procedencia licita de estos.

En aplicacion del articulo 124seis medidas correctivasen apicacion.
+ Numeral 7. Tolerar, permitir o inducir por accon u omision el que un animal
atague a una pesona, a m animal o a bienes de terceros.

En aplicacion del articulo 140, nueve medak correctivas en aplicacion.
+ Numeral 7. Consumir bebidas alohdélicas, sustancias psicoactivas o prohibidas
en estadios, oliseos, centros deportivos, parques, hospitage centrcs de salud y
en general, en el espacio publico, excepto en las actividades autorizadas por la
autoridad competente.

Se aplicaron un totalde setenta medidas correctivas, de las cuales se lleva unaedo
de tres millones doscientos diez mil seisentos ockenta y seis pesos ($ 3.210.686).

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Se realizan controles en compafiia de la Secretaria d8alud, Policia Mcional a los
diferentes establecimientos de comercio como expelios de carnicos, ventas de frutas
y verduras y viveres y abarrotes en los cuales se verifican calidad de los productos,
vigencia, y condiciones de salubridad.

INCAUTACION DEELEMENTOS

Mediante la instalacion de puestos de control y patrulla de vigilasia se han dejado a
disposicion de lainspeccién de policia ehiculos que transportan carbon y semovientes,
por no contar con la respectiva guia de movilizacién, los cuales un@zvpresentada las
respectivas guas de movilizacion son devueltos.

+ 65 incautacionesde ganado

+ O5incautacionesd | AOAOEAI &i.6B1 AOI OAAOA

DECLARACIONES DE ACCIDENTE DE TH&ATO Y CONTROLES

Se realizancamparfas de prevencion vial con la instalaciéde puestos de contrg
verificando documentacién al dia, evidencidndose quenu80% de los conductores no
cuenta conla documentacion que s requiere para la conduccion de vehiculos.
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INFORME DE MEDIDAS TOMADAS PARZONTRARRESTAR LARELINCUENCIA

S ha esablecido como una medida para contrarrestar los delitos que aquejan al
Municipio una campafia consistente en la entrega de una recompensagkas personas
gue brinde informacion sobre las diferentes modalidades delictuales, como porte,
trafico y distribucidn de sustancias picoactivas, abigeato y hurto a residencias.

ACCIDENTAIDAD
1 Seregistraron cuatro accidentesde transito con personadesionadas
1 Seregistraron dos accidenteslos cuales deja dafios materiales.

PERMISOS DE TRANSPORTE

Permisos que & expiden a los coductores de camiones para el transporte de chatarra,
vidrio, semovientes ymenaje doméstico. En total se han hecho 04 peisos.

ACTAS DE ACUERDO:
Actas de conciliacion en los diferentes asuntos de tramite civil un total de doce (12)

MED) $! 3 #/ 22 %tuhES T R 00
Promesa de buena conducta dean elaborado 22
1 INSPECCIONESCULARES EN APLICACION DEL ARTILO 23 LEY 1801 DE
2016: tanto en el sector Rural como en el sector Urbano un total de 35
1 PROCESOS POLICIVOS
Se han reibido 25 querellas pdicivas en su totalidad por perturbacion a la
posesion.

SITUACIONE NEGATIVAS ENCONTRADAS POBLAGI®ULNERABLE

+ Descmocimiento de la norma

4+ Casos de hurtos en diferentes modalidades

+ Autoridades poco presentes en el sector rurg caserio (policia).

+ Falta de union para realizar proyectos en comunidh

+ Desinformacion de los hechas

+ Rifias por consumo de alcohol

AMENAZAS

+ Exceso de velocidad

+ Amenazas a teres.

+ Llegada de personas de mala influencia

+ Amenazas de extorcion a laomunidad.

¢CUAL ESA POBLACION A LA QUE AFECTWAAS SITUACIDIESNEGATIVAS?
Poblacion en General zona urbana o rural

. DONDE SE UBIQ¥YO LOCALIZAN LAS SITUACIDIESNEGATIVASENCONTRADAS?
Rural y Urbana
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OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS IDENTIFICADAS POR LAMO®IDAD
OPORTUNIDADES

Senfializacién vial

Reductores de velocidad em@ona escolar

Capacitacion a los transportadores (prevencion vial)

Campafias educativas (formacion) para dar a conocer las normas
Promover la participacion de presidentes de JAC da creacion de frentesde
seguridad vial

Instalacion de camaras de sguridad en escuelas rurales

Socializacion de derechos y deberes d& primera infancia
FORTALEZAS

4+ Existencia de fuerza publica

+ Continuidad de los proyectos

FE O FEEEE
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5. PARTICIPACION
SECTORAL EN LA
FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO

PARTICIPACION CIUDADANA

De acuerdo a la metodologia dispuesta por el Departamento Nawcal de Planeacion-
DNP, sedio la participacion a la ciudadania, desarrollando mesas sectoriales por

veredas, grupos socia@s y comunidad en geeral en la elaboracion del Plan de
$ AOAOGu)nstrluyamo@ Futuro para La Uvita 20200236 AT i 1T OA DOAOAT
continuacion:

LUGAR VEREDA TIPO DE POBLACIA A
CONVOCAR
ESCUELA DE SAN IGNACIO SAN IGNACIO POBLACI®I DE LA VEREDA
ESCUEA DE VARGAS VARGAS POBLACION DE LA VEREDA
COLEGIO DE CUSAGUI CUSAGI Y SUS POBLACI®I DE LA VEREDA
SECTORES
CANITAS- ESCUELA CANITAS YBCTORES POBLACI® DELA VEREDA
PISO 1 DE LA ALCALDIA CENTRO JO/ENES (15 A 28 ANOS)
ESCUELA EL HATICO HATICO POBLAGON DE LA VEREDA
ES@WELA EL CARMEN EL CARMEN POBLACI® DE LA VERER
PISO 1 DE LA ALCALDIA CENTRO NINOS Y ADOLECENTES
PISO 1 DE LA ALCADIA CENTRO SECTORES EDUCACION
SECTORES ECOMOS JAC
PISO 1 DE LA ALCALDIA CENTRO ADULTO MAYORMUJERES Y
VICTIMAS
ESCUELA DE SMMBERNARDO SAN BERNARDO POBLACI®I DE LA VEREDA
ESCUELA DE SAN ANTONIO SAN ANTONIO POBLACI® DE LA VEREDA
Tabla 48 Registro de participacidon sectorial en la formulacion  de Plan de
Desatrrollo
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CAPITULO2: ESTADO DE
EMERGENCIA ECONOMICA,
SOCIAL YECOLOGICA EN TODO

EL TERRITORIONACIONAL

El dia 07 & enero de 2020 la Organizacion Mundial de I&alud, identifico el nuevo
coronavirus COVIDz 19 y declaré este brote omo emergencia de salud publica de
importancia internacional. En Colombia, el 06 de marzo de 2020, el Ministerio del&d
y laProteccionde Social dio a conocer el primer caso de bmte esta enfermedad.

Posteriormente, el 11 de marzo de 2020 la OMS da el COVIB19 como una
pandemia, es decir como una epidemia que se habia extendido a 118 paises y se
habrian cortagiado caca de 125000 personas.

Mediante Resolucién No. 385 & fecha 12 de marzo de 2020, el Ministro de Salud y
Proteccion Social, ddaré el estado de emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional hasta el 30 de mayo de 2020 y en virtud de laisma adop® una seriede
medidas con el objeto de prevenir y comblar la propagacion del COVIEL9 y mitigar
sus efectos, asi:

a) Suspender bs eventos con aforo de mas de 500 personas.

b) Ordenar a los alcaldes y gobernadores que evalien los riesgos para la
transmisibilidad del CQ/ID-1 9 en las actividades o eventos que jpliquen la
concentracion de personas en un numero menor a 500, en espacgesrados o
abiertos y que, en desarrollo de lo anterior, determinen si el evento o actividad
debe ser suspendido.

c) Ordenar a los establecimentos comerciales y mercados que implemeet las
medidas higiénicas en los espacios o superficies de contagio y lasdidas de
salubridad que faciliten el acceso de la poblacidén a sus servicios higiénicos, asi
como la de sus trabajdores.

d) Prohibir el atraque, desembarque, cargue y descargue de p@y0s y mercancias
de las naves de pasaje de trafico maritimo internacioha

e) Ordenar a las administraciones de los centros residenciales, condominios y
espacios similares la adopcién de lasnedidas higiénicas enlos espacios o
superficies de contagio.

f) Ordenar alos jefes, representantes legales, administradores o quienes hagas s
veces a adoptar, en los centros laborales publicos y privados, las medidas de
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9)

h)

k)

prevencion y control sanitario pama evitar la propagaciondel COVID19. Debera
impulsarse al maximola prestacion del servicio a través del teletrabajo.
Ordenar a los responshles de los medios de transporte publicos y privados y a
guienes lo operen a adoptar las medidas higiénicas y demdse correspondan
paraevitar el contagio y la propagacién del COM-19.

Ordenar a los destinatarios de las circulares que han expedido logedentes
ministerios para la prevencion del contagio del COVHD9, cumplir, con caracter
vinculante, las recomendaiones y directrices ali impartidas.

Ordenar a todas las autoriddes del Pais y particulares, de acuerdo con su
naturaleza y en el &mbito desu competencia, cumplir, en lo que les corresponda,
con el plan de contingencia que expida este Ministerio para sgonder a la
emergenciasanitaria por COVID19, el cual podra actalizarse con base en la
evolucion de la pandemia.

Ordenar a todas las estaones de radiodifusion sonora, a los programadores de
televisidbn y demas medios masivos de comunicacién, difundiratuitamente la
situacion sanitaria y las medidas de proteccion pa la poblacién, de acuerdo con
la informacién que sea suministrada por est Ministerio en horarios o franjas de
alta audiencia y de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de las
Tecnologias de la Informaciony las Comunicaciones.

Se dispondran de la®peraciones presupuestales necesarias para financiar las
diferentes acciores requeridas en el marco de la emergencia sanitaria.

Ordenar a las EPS, entidades territoriales e IPS facilitardéliacion de oficio d
Sistema General de Seguridad Social enli&ade la poblacién colombiana y de
los migrantes regulares, utilizando loscanales virtuales que este Ministerio ha
dispuesto.

m) Cerrar temporalmente bares y discotecas

En concordancia con laanterior y en vigenciadel Estado de Emergencia Econdmica,
Socid y Ecolégica declarado mediante el Decreto 417 de 2020 se tomaron medidasg
atender los efectos adversos generados a la actividad productiva, procurando el
mantenimiento del empleo y la eonomia. A la fecha séhan presentado nuevas
circunstancias, comaes la necesidad de mantener el aislamiento preventivo obligatorio.
En estesentido, mediante el Decreto 637 del 6 de mayo 2020, se declaro el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecol@gien todo el territorio nacional, por el término
de treinta (30) dias, con el fin de conjurar los efectos econémicos y sociales que ha
generado la grave calamidad publica que afecta al pais por la pandemia del nuevo
Coronavirus COVIBLY.

En coherencia conlo anterior y teniendo en cuenta que, dadas las circunstancias
medidas de cuidado para preservar la salud y la vida, evitar el contacttaypropagacion
del coronavirus COVIB19, asi como atender las recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT-en materia de proteccién laboral. EI ministerio del
interior mediante decreto 593 del 24 de abril de 2020, imparte instruccionesn virtud
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de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del COMB, y el mantenimiento
del orden publico.

A pesar de las diferetres medidas sanitarias adoptadas por ejobierno nacional, los
casos positivos por coronavirus en Colombia, han aumetdo en gran forma y ahora el
promedio no baja de 1.000 confirmados por dia. En el Gltimo reporte entregado por el
Ministerio de Salud parael 28 de mayo de 2020, se registraron.262 casos nuevos. Para
un total de contagiados en el pais de 25.366 persona822 muertes y 6.665
recuperados; Bogota ha sido la ciudad mas afectada con 8.536 positivos.

Si bien los departanentos mas afectados aola pandemia son Atlantico (3.277) y ¥lle
del Cauca (2.969). Boyaca no es ajeno a esta crisis, y ya se reportan degartamento,
182 personas contagiadas.

Las diferentes medidas sanitarias adoptadas por el Gobierno Nacionaicluyendo el
aislamiento obligatorio, resultan en reduccién @ los flujos de caja de los diferentes
actores productivos del pais, y por tantalel municipio de La Uvita.

Aun cuando en el municipio de La Uvita, no se tienen casos de coronavirus COMEI
esperamos no se presente en el futuro. No hay duda sobre einpacto negativo que
esta situacion tiene y tendré en la gran mayoria de los geres productivos, por lo que

es de gran importancia adoptar medidas conducentes para garantizar el acceso a la
educacion, asi como, al fidalecimiento de la salud publica, laseguridad alimentariay la
economia del municipio.

Por otra parte, mediantee®D$ AAOAOT , ACEOI AGEOT i oxh AAT o@u/
medidas relacionadas con la aprobacion de los Plane®ésgarrollo Territoriales para el

periodo constitucional 20D -2023, en el marco del Estado de Emergencia Econémica,

31T AEAT U PevAiiendd GjEsaAde s Planes de Desarrollo Territoriales en

tramite (Articulo 2). Los Planes de Desarrollo Terririales para el periodo
constitucional 2020-2023 presentadcs ante las respectivas asambleas y concejos al 30

de abril de 2020, podran ser ofeto de modificaciones por parte de los gobernadores y

alcaldes con motivo de los efectos derivados de la pandendal nuevo Coronavirus

COVID19 hasta el 15 de junio de 2020.

%l Bi AT AA AAOAOOIT 111 1 Ol EAEDAI O#/.34259! -/
cuenta el impacto de esta crisis mundial, no solo desde el punto de vista de la atencién

de la emergencia de salud galica que implica la pevencion de la propagacion del virus

sino también las consecuencias econdmicas y sociales que se generan como
conseclencia por las restricciones y medidas de contingencia adoptadas por el

gobierno nacional.

Paginal?218
Cra. 6 No67 15 * Cddigo Pstal 150860 * Cel. 31383216587 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co* Pagina Webwww.lauvita-boyaca.gov.co


mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

Construyamos PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

%

2020 - 2023

CONSTRUYAMOS FUTURO PARA LA UVITA

En este sentidose plartean las siguientes esategias con el objetivo de:

O itigar el impacto recibido en sectores basicos del mmicipio, que se han visto
altamente afectados por el confinamiento. Fortaleciendo de manera prioritarial

sistema de atencién en salud y el restabtimiento del sector edicativo. Buscando,
ademds, estructurar dinamicas de desarrollo con los sectores productivos,
empresariales, comercials, sociales y comunitarios de municipio mientras siga
declarada la emergencia sanitaria y siguiendo la normatividbque se expida.

Estrategias.

1.

Fortalecer el sistena de atencion en salud en el municipio; que permita brindar
a toda la comunidad Uvitanapuna mayor efectividad en cuanto a prevencion,
atencion y educacion en el autocuidado.

Establecer de manera articldda con la ESE del nmicipio, un protocolo de
biosequridad, frente a posibles casos sospechosos o confirmados del nuevo
coronavirus (COVID-19) en el municipio. Esto, @n el fin de identificar posibles
cadenas de infeccion y disminuir su riesgo de propag@n en la poblacién.
Control preventivo, en el quese realice procesos de desinfeccidén de vehiculos y
personas que ingresan al municipio. Permitiendo ademas contar, con
informacion exacta y en tiempo real de la procedencia y los fines de su entrada.
Implementacion de mecaismos de fstriccibn y control, para evitar
aglomeraciones y asi, prevenir de manera eficiente la propagacion del \éru
COVIDz 19 en el municipio.

Apoyar a las instituciones educativas, en la reproduccion de material de estudio
y guias de trabajo en csa, enfocda a los estudiantes queno cuentan con
herramientas tecnolégicas de comunicacion y acceso a la informacidigital.
Brindar asistencia técnica al sector agropecuarioy generar proyectos
productivo de tal manera que se log un mayor rendimiento en la groduccion.
Buscando asiuna mayor generacién de empleomejores ingresos para los
productores del municipio, y seguridad alimentaria.

Velar por la reactivacion y fortalecimiento del sector turistico deporte
Construccién,comercioy demas sedores de la economia.

Establecer unplan economico cuyo objetivo sea reactivar la economia del
municipio, fortaleciendo la familia principalmente, apoyando con proyectos y
desarrollando nuevamente confianza en seguir construyendo futo para La
Uvita.
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CAPITULO3: DIAGNOSTICO
FINANCIERO

Tras el analisis historico del comportamiento financiero dentro del municipiade La
Uvita, se obtiene una radiografia de sus ciclos, ingresos, egresos y las ejecuciones
realizadas. Para l&onsdidacion de dicha inbrmacion, se establecié un seguimientde
estudio a los ultimos cuatro afios, teniendo que:

Para el periodo comprendidoentre 2016 - 2019, el municipio de La Uvita, presenté un
comportamiento creciente; con un recaudo de la vigerai en el 2016 por
$6.432.351.000,00 y vigencia 2017: $7.225.26829, vigencia 2018: $6.546.260.566,
llegando a un recaudo en el 2019 de $7.6480.680. Cifras que representaron un
incremento total durante los Ultimos 4 afios de un 15,88%. La siguientelta, muestra
en detalle elcomportamiento de los ingresos del mnicipio.

Tabla 49. Comportamiento histérico ingresos 2016 -2019.

CONCEPTONIGENCIA 2016 2017 % 2018 % 2019 %
INGRESOS CORRIENTES5.611.881.000 | $  6.149.528.571 | 8,74%| $ 5.584.841.855 |-10,11%| $ 6.816.503.192 | 18,07%
TRIBUTARIOS $ 344673000%  173.533.637]-98,62%| $ 182.917.662 | 513%|$ 256.990.853 |28,82%
NO TRIBUTARIOS | $ 5.267.208.000 $ 5.975.994.934 1186%| $ 5.401.924.194-10,63%| $ 6.559.512.339 17,65%
RECURSOS DE CAPITAI820.470.000,00 | $ 1.075.736.858 | 23,73%| $961.418.710,76 |-11,89%]| $830.157.488,98 |-15,81%
INGRESOS TOTALES| $ 6.432.351.000 | $ 7.225.265.429 | 10,97%| $ 6.546.260.566 |-10,37%| $ 7.646.660.680 | 14,39%

Elaboracion propia. Fuente: FUT ejecucién presupuestal 20162019.

De acuerdo a la tendencia histdca de los ingresos dl municipio, los recursos de mayor
participacion a los ingresos, fue los provenientes del sistema general de partiagones.

Asi, para el 2019, el porcentaje de aporte a los ingresos del municipio fie un 86%;

recursos no tributarios. Seguido de recwsos de capital con un 11% y un 3%ecursos

tributarios.
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llustracion 72 Participacion historica de ingresos 2016 - 2019
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2016

2017

2018

2019

" RECURSOS DE CAPITAL $820.470.000, $1.075.736.85 $961.418.710, $830.157.488,
# NO TRIBUTARIOS
N TRIBUTARIOS

Elaboracién propia. Fuente: FUT ejecucion presipuestal 2016-2019.

$5.267.208.00 $5.975.994.93 $5.401.924.19 $6.559.512.33
$344.673.000 $173.533.637 $182.917.662 $256.990.853

EVOLUCION HSTORICA DE LOS INGRIDS TRIBUTARIOS 20162019.

LA UVITA

Los ingresos tributarios del municipio de mayor importancia, estan constituidos por el
impuesto predial (43%), industria y comercio (22%), sobretasa a la gasolina (16%) y
degiello de ganado (8%).

Tabla 50 Ingresos Tributarios 201 6 - 2019

CUENTA 2016
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO $271.882.000
IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO $ 31.323.000
IMPUESTO A LSASOLINA'Y ACPM $ -
IMPUESTO DE AVISOS, TAROS Y VALLAS $ -

SOBRETASA AL CONSUMO DEARRILLOS Y TABACC $

ELABORADO

IMPUESTO A DEGUELLO DE GANAMIAYOR $
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES $
SOBRETASA A LA GASOLINA $
IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO $
OTROS IMPUESTOS MUNICIERS $

6.984.000

333.00

28.002.000

6.149.000

Elaboracioén propia. Fuente: FUT ejecucion presupuesal 2016 -2019.

2017
$88.250.48
$35.352.014

$6.930.580
$ 2.308.040
$32.137.000

$ -
$ 8555.600

2018
$76.106.180
$48.943.000
$8.347.000
$1.461.000

$ -

$14.020.720

$2.188.953

$21.506.000

$ 18.400
10.326.409

2019
$110.709.675
$56.782550
$  291.000
$ 2.176.000

$ 9.650.497

$20.687.820

$ 893.199

$ 39.955.000

$ -
$ 15.845.112

El recaudo de ingresos tributarios ha presentado una disminucion para el | periodo,
comprendido entre el afilo 2016 al afio 219 en un 34,12%. A continacion, se presenta

endetalle la evolucién de los ingresos tributarios durante los ultimog afios.
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llustracion 73 Tendencia ingresos tributarios 2016 7 2019

$344.673.000
$256.990.853
S .533.637 SIW/’
2016 2017 2018 2019

Elaboracion propia. Fuente: FUT ejecucion presupuestal 2016-2019.

TENDENCIA HISTORIACA DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS Y COST@S 2016
2019.

En lasvigencias fiscales 2016- 2019, se presentd un incremento en los recursos
destinados a inversion, lo que refleja asiin uso mas eficientede los recursos. Por ot
parte, los gastos de administracion y operacion en los altimos 3 afios, han demostrado
un incremento de un 8%, pasando de $1.104.757.963, en el 2017 a $1.201.443.030 en
el 2019.

Tabla 51. Ejecucién presupu estal de gastos y costos.

CUENA 2016 2017 2018 2019
ADMINISTRACION Y $1.171.961.000 $ 1.104.757.963 $1.119.957.659 $ 1.201.443.030
OPERACION
GASTOS VENTAS $ - $ - $ 18.05.975 $ -
COSTOS D¥ENTAS $ 46.474.000 $ 40.510.009 $ 46.739.193 $ 49.565.395
DETERIORO, $ - $ - $ 378.382.031 $ 381.323536

DEPRECIACIONES,
AMORTIZACIONES Y

PROVISIONES

TRANSFERENCIAS Y $ 25505.000 $ 46.906.266 $ = $ 62.114.438
SUBVENCIONES

GASTO PUBLICO SOCIAL $4.214.523.000 $4.759.502.266 $5.503.765.645  $5.459.153.884
OTROS GASTOS $ 42.411.000 $ 28.366.731 $ 21.039.655 $ 15.561.691

Elaboracién propia. Fuente: FUT ejecucién presupuestal 20162019.

GASTOS DE INVERSION SOCIAL 2022020

Por otro lado, se ha podido identificar que la inversion social en el mwipio de La
Uvita, ha tenido un compaamiento creciente en los Ultimos 4 afios.Pasando de
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$4.214.523.000 en el 2016 a $5.459.153.884 en el 2019, lo que representa un

incremento total de 12,8%.

Tabla 52 Inversién Social 2016 - 2020

GASTO PUBLICO SOCIAL 2016 2017 2018

EDUCACION $ $ $ 488.040.270
437.928.000 373.819.657

SALUD 1.845.245.000 $.067.741.553 @ $.403.334.210

AGUA POTABLE Y $ $ $ 285393.579

SANEAMIENTO BASICO 231.346.000 209.229.069

VIVIENDA $ 362.181.495

RECREACION Y DEPORTE $ $ $ 327.537.758
143.549.000 199.248.778

CULTURA $151.861.000 $ 325.638.744 $ 173.608.900

DESARROLLO COMUNITRIO $ $ $ 1.604.721.050

Y BIENESTAR SOGL 1.230.346.000  998.022.774

MEDIO AMBIENTE $142.934.000 $ 188.262.778 @ $ 195.557.250

SUBSIDIOS ASIGNADOS $ 31.314.000 $ 35.357418 $ 25.572.629

Elaboracion propia. Fuente: FUTF ejecucion presupuestal 20162019.

$

$
$

@ B B e

$
$

2019
237.431.929

686.463.794
179.58.712

1.000.000
77.811.600

185.993.158

829.042.222

136.299.950
6.290.438

El mayor crecimiento en logyastos de inversion social en los ultimos 4 afios, se ha visto
reflejado en salud, con un incremento porcentual de 285%. Por otro lado,la mayor
parte de participacion de los gastos en inversion social para la vigencia 2019 efel
sector salud, con unaparticipacion de 44,27%. Seguido de desarrollo social
comunitario, con 25,41%, de participacion. Cultura con una invsién del 7,28% del
total de gasto socih Por su parte, la inversion en agua potable y saneamiento basico,
representa tan solo un 5,21%. Edio ambiente, con una participacion en la inversion
del gasto social de 4,87%. El detalle de la evolucion historice inversion social €

presenta a contiruacion.

llustracion 74 Tendencia histéric a del gasto en inversion so cial 2016 -2019.
$5.000.000.000

.... e00000000 000 .... e I
vw OO on N [ N ] [N N J ...
$- I.f ll. X -l m_
2016 i 2017 2018 2019
mmmmm EDUCACION
s SALUD

Elaboracién propia. Fuente: FUT ejecucion presupuestal 20162019.
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INDICADOR DE DESEMPENO FISC

Se han definido omo clave de sguimiento al desempefio de la gestion fiscal de las
entidadesterritoriales, los indicadores de desempef que anualmente calcula el DNP,

los indicadores de cumplimiento de la Ley 617 de 2000 y Ley 358 de 1997, e
Indicadores de gestion presupastal de las egcuciones de ingresos y gastos del

municipio.

El indicador de Desempefio Fiscal es un indicador calculadpor el Departamento
Nacional de Planeacion, éste, mide globalmente el resultado fiscal alcanzado en cada
afio y se acuentra en una escal de 0 a 100.Su alcance, evalta el nivel de
autofinanciamiento del funcionaniento, el respaldo de la deuda, la deperdcia de las
transferencias del Sistema General de participaciones (SGP), la importancia de los
recursos propios, A magnitud de la invesion y la capacidad de ahorro.

De este modoel auto sostenibilidad de gasbs de funcionamiento, en promedio, para el
periodo 2013 - 2017 fue de 36,52%. La dependencia de los recursos de transferencias
en promedio es de 77,28% y ha tedo una tendencia deaumento parael periodo 2015
-2017, pasando de 70,3% a 80, 223.

Cabe menciomar que, la capacidad de generacion de resos propios para el afio 2017,
fue de 16,83%. Esta, es una capacidad baja, y ha tenido una tendencia a disminuir con
respecto al afio 2013donde se taia una capacidad de 19,44%. Los gastos destinados a
inversion se encontraron en el 2013 en 85.77%. Elunicipio tiene buena capacidad

de ahorro y una baja capacidad a la hora de respaldar la deuda.

2013 35,49 2,64 92,00 19,44 86,58 49,00 61,58
2014 34,43 3,20 58,98 18,86 90,66 46,82 66,94
2015 27,57 2,23 70,03 30,67 86,32 62,94 69,10
2016 43,55 2,73 85,26 20,19 82,05 43,51 59,63
2017 41,54 2,42 80,12 16,83 85,77 48,59 61,44
PROMEDIOQ 36,52 2,64 77,28 21,20 86,28 50,17 63,74

Elaboracioén propia.Fuente: DNP

Por su parte, el ndicador de desempefio fiscal en las vigencias 2042917, se han
mantenido en un promedio de 63, 74%.
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llustracion 75 Evolucién del indice de desempefio fiscal.

70,00 6910

2013 2013 2014 2014 2015 015 2016 2016 207 o7 2018

Elaboracion propia. Fuente: DNP

Esta variable resumdos 6indicadores anteriores en una sola medida, con escala de 0 a
100. Lo que ubica al municipio en el nivel devul nerable". De acuerdo a los rangos de
interpretacion del componente de desempefio fiscal establecidos por el DNP.
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CAPITULO4: PLAN
ESTRATEGICO Y
OPERATIVO

PLATAFORMA ESTRATEGICA

A

= 2020 - 2023

1.1. OBJETIVOGENERAL

I AT DPOAO Al 01 AT AA $ AwanosCFutird dara LaQivite 22@ A1 O# |

¢mgoo ATiiT O A ApOAOOA EAAEA O1 AAOGAOOIITIT1
condiciones de vida dda poblacion Uvitana con un enfoque socioecondmico que genere
progreso.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo 1. Orienta la inversion y gasto publico hacia la generacién de capacidades en
las personas, las entidades y los grupos socialdel territorio para que puedan resolver
dificultades y conflictos relacionados con la eqdid, igualdad, proteccién de derechos
constitucionales, inclusién, acceso parcial de recursos y beneficios del Estado
orientados a la satisfaccién de las necesidasidasicas y por endal mejoramiento de

la calidad de vida.

Objetivo 2. Adoptar estrategias que potencialicen las condiciones competitiva del
territorio Uvitano, capacidad colectiva, productiva, uso se recursos y aprovechamiento
econdomico del entorno leal que conlleven ad generacion de ingresos.

Objetivo 3. Reconocer y promover el uso astuado de los recursos naturales,
biologicos yfisicos existentes en el territorio, que forma que no se vean afectados por
la intervencién humana promoviendo asi ls niveles de estabililad, regeneracion y una
mejor calidad de vida para las generaciones futas.

Objetivo 4. Construir confianza, segurilad, transparencia, articulacion y sinergias de
cooperacion entre las instituciones publicas y grupos de interés logaegional y
naciond.
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1.3. MISION

El Gobierno Municipal bajo su propuest®# 1 T OOOOUAI T O &O00O00F PAOA |
¢ Tt ¢ ysiguiendo el orcenamiento juridico vigente, propendera por mejorar la calidad

de vida de todos los Uvitanos, bajo principios de igu#d, moralidad, eficaia,

economia, celeridad, imparcialidad y publicidad garantizando el desarrollo social,

econdmico, ambiental e institeional a través de la ejecucion de planes, programas y

proyectos de alto impacto, de corto, mediano y largo plazo qpeoyecten al municipo

hada un futuro préspero exaltando la pujanza de Uvitano, en remembranza de los

ancestros y reconociendo siempre d¢atieracomoO, A 0 OAAAOA AA & &i OOE

1.4. VISION

Para el afio 2023 el Municipio de La Uvita habra consiido un modelo de creimiento
y desarrollo socioecon6mico, ambiental e interinstitucional que posicionara el
territorio como ejemplo a nivel regional por su sostenibilidad, generando bienestar,
proyeccion, competitividad, productividad, calidad de vida y m mejor futuro para las
nuevas gereraciones.

1.5. POLITICA DE CALIDAD

La Administracién Municipal, contara con un equipo de profesionalesgplaboradores
con alta calidad humana, principios sélidos y altamente comprometidos con la
construccion de un mejor @turo para La Uvita,dispuestos adar con respeto o mejor
de si para con los demas, leales, justos, responsables, comprometidagdiligentes en
pro de bien general de toda una comunidad.

1.6. VALORES INDIVIDUALES, PROFESIONALES Y
ORGANIZACIONALES

Lealtad: seré fiel a mis prncipios y a bs principios de la Administracion, respetando la
confianza que nos depositan, dando todo sin dar la edgda a quienes creen en nosotros
y en lo que creemos.

Responsabilidad: Me haré cargo de las decisiones que tome caonciencia plena,
cumpliendo integramente las obligaciones laborales que se deriven de las capacidades
gue demuestre y de las funciones qume atafien al puesto que ocupe.

Compromiso: Como servidor publico mantendré siempre la disposicion, la tenacidad
y € esfuerzo para cumpk con la mision, visién y objetivos definidos en la entidad,
despertando siempre el espiritu de iniciativa y creativdad.
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Respeto: Reconoceré en todo momento elalor y la dignidad de los demas como un
igual, respetar sus ideas, cosmbres, creencias, tadiciones, actitudes sociales y
politicas.

Justicia: Actuaré con el principio moral y rectitud para acatar debidamete todos los
derechos de los demés que dendrde la administracion publica refiere al logro de la
distribucion justa de los bienes sociale y e@ndmicos.

1.7. PRINCIPIOS

Los principios que caracterizaran el desarrollo y puesta en marcha la propuesta
O# | luyardds Futuro para La Uvita son: igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

1.8. OBJETIVOS DE DESARROLLESDSTHEIBLE

El Plan de desart 1 ICbnstt@yamos Futuro Para La Uvita 2020 z ¢ Tt ¢ tede plena
conciencia que las prpuestas de programas y proyectos deben articular los esfuerzos
intrinsecos y sumarlos al gran propdsito de poner fim la pobreza, protegeel planeta
y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo, propdsito al
gue se sumo Colomlai En 2015 en donde aprob6 17 Objetivos como parte de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, en la cual se ebtace un plan para atanzarlos
Objetivos en 15 afios

DIMENSION OBJETIVO DEL PDM ALINEACION CON LOS ODS

Objetivo 1. Orientar la

inversion y gasto pablico hacia §FFSS qus . L4
la generacion de capacidades e 4 A A
las personas)as entidades y los MM b ml

CONSTRUYAMOS grupos sociales del territorio
DESARROLLO SOCI/ para que puedan resolver [ =%
PARA EL FUTURO dificultades y conflictos
relacionados con la equidad g
igualdad, proteccion de
derechos constitucionales, la
inclusién, acceso parcial de
recursos y beneficios del estado
adoptando los aportes
individuales y canalizando los
esfuerzos en la construccion de
un  Municipio con  alta
productividad.
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Objetivo 2. Promover el
equilibrio entre las condiciones
CONSTRUYAMOS competitivas y la cgacidad
DESARROLLO  colectiva de los Uvitanos para
ECONOMICO generar y ejecutar ingresos de
SOSTHIBLE Y acuerdo a una planificacién
SUSTENTABLE PAR, organizada, lograndcsinergia
EL FUTURO entre producciony uso de
recursos para el
aprovechamiento econémico
gue sostenga a esta y a las
generaciores futuras.
Objetivo 3. Reconocery
adoptar las medidas necesarias
para la garantiza la
CONSTRUYAMOS  sostenibilidad, el disfrute de un
MEDIO AMBIENTE ambiente sano y la prevencion
PARA EL FUTURO vy atencion de desastres
asociando los procesos
territoriales a la dinamica
urbano z rural, el
ordenamiento del territorio y
las relaciones ecoldgicas
equilibradas entrelas personas
y lanaturaleza.
CONSTRUYAMOS Obijetivo 4. Construir confianza,

INSTITUCIONALIDAL seguidad, transparencia,
Y BUEN GOBIERNQ articulacion e  ideas  de
PARA EL FUTURO cooperacion entre las

institucio nes publicas y privadas
para fortalecer el desemperfic
como enbque de buen gobiernc
haciendo uso del aporte
interdisciplinar, el conocimiento
y la ayuda mutua.

Desde luego ge desde el gobierno ranicipal se haran todos los esfuerzos para que
haya equilibrio entre sociedad y medio ambiente y que la defensa devala sera la
bandera que hay que proteger para garantizar el crecimiento integral de los Uvitanos,
haciéndolos cada ez mas listos para efrentar y proteger los propésitos universales
gue propendan transformaciones necesarias para la consecucion de recussy
soluciones inteligentes en procura siempre de la mejora de la calidad de vida.
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