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ACUERDO N009
(5 de Junio de 2020) Que el articulo 339 de la Constitucion Politica, determina la

obligatoriedad municipal en la adopcién del Plan de Desarrollo.

POR EL CUAEZDOPTA . L " .
EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Que el articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que en la

(SEMBRANDO CIVISMO, DUITAMA FLOREZER22D20 adopcion del Plan de Desarrollo se hdelee efectv b
’ participacion comunitaria en su elaboracion.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA Que laley Organica del Plan de Desarrollo establece el
procedimiento que debera seguirse para la elaboracion del Plan de

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en esp&§garrollo y determina como fin, entre otros objetivos, el de
las que confiere el numeral 2° deloai@ilde la @sttucion garansar el uso efente de los recursos y el desempefio
Politica, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, los articulos 37, 88%g!ado de las funciones que corresponden al municipio.

y 40 de la Ley 152 de 1994,y
ACUERDA

CONSIDERANDO )

ARTICULQ. Apruébese y addptese el Plan de Desarrollo para el
Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Pollfi#Ricipio de Duitqma, para la vigeﬂﬁiaoze (:_uyo,(?ontenido
establece que corresponde a los Caviceijiofpakadoptar los se_ F’,resae‘_ en elartiallao que se relaciocantinuaon de la
carespondientes planes y programas de desarrollo economiBgSiPn y vision.
social.

ARTICULQ. De la Mision y la Vision del Plan Municipal de
Que el articulo 74 de la ley 136 de 1994 establece que el trant€p @ r ol 1 o fiSembr an2D23, I cuali s mo,
aprobacion del plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a 18\¢tfara asi:
disponga la ley Organica de Rié@ndzy 15211994,

~

C

Mision. E | Pl an Munici pabCivsmo, Datas arr ol | o
Florece 20200230 e s la ruta de planific
Municipal de la Dra. Constanza Isabel Ramirez Acevedo en respuesta a
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las necesidades definidas desde el plan de gobierno y la priorizacidesrollo humano, individual e integral. Somos de origen Chibcha de
los ejercicios de par_th:i'_:ina ciudadanealizados en cada una de las cultura Muisca gobernados por el Cacique Tundama y conquistados
comunas y corregimientos de la ciudad. Este escenario g#£1556. Nos eligiermmo parrdaen 1775y el 27 de julio del afio

de intervencion en funcion de las necesidades de la poblacion3sisn Bolivar. Ya son 200 afios de historia haciendo de Duitama una
Dinamica SotiaLa Gente Pneo, Dinamica Ambiental: C'Udad,ciudad abierta, global sin prevenciones ni diferencias.

Sostenible, Dindmica Productiva: Tejiendo Economia y Dinamica
Territorial: Gobernanza, Civismo y Participacion, los cuales posibilitan Ié‘ .
eficiente intervencion de la administracién ptblica en articidacion c&€5d€ €l momentcecasumi por gerda vez el mandato de la
diferergs niveles de gobierno, la gestién de recursos, la proteccion@éidad de Duitama, defini como eje articulador del desarrollo, el
ambiente y la reactivacion de los sectores econdémicos en€gpblecimiento de un didlogo permanente con la ciudadania,
establecimiento de una sociedad més equitativa y de oportunidadespéfmitiendo asi conocer y atender de manera oportuna las
gue Duitama vuelva a florecer. necesidades mas apremiantesas#ra poblaci. Esta apuesta de

gobierno encaminada a la promocién de la participacion ciudadana y
Visién. Para el afio 2B2Duitama se vislumbra como una ciudad |a construccién colectiva, ha brindado elementos fundamentales en la
ordgnqda y proyectada urbanl's,ticamente, pe_rmitiendo _eI desagoliof i nici - n del Pl an de Desarrol]l
terrlt_o_rlal y estruptural en armonia con e} _amblente r_nedlante MOogeloS e 20290 2 3 § |
planificados; serd una ciudad futurista, civica, sostenihtabjesuste
que cathuara creue_ndo, progresando y mejorando la c_alldad de w_d@%:i estos mepos desde mi primer mes de gobierno hasta
sus habitantes mediante el emprenderismo empresarial y el crecimiento

social e incluyente en donde prime el desarrollo social de la poblacidﬂe |ado§ 9'?' mes de marzo, recorri cadg uno de los barrios y veredas
del municipio, escuchando a los habitantes de las comunas y

., . corregimientos en lo que hemos denominado, Encuentros
ARTICULGQ. Dela Presentacidld Plan Muni@jde Desarrollo gimie _ aue . : .
ComunitariosEn compafiieedm equipo de gobierno recorrimos

ASembrando lored@826200,2 3Mu:i t a Ma 345 yno de los rincones de este municipio desarrollando asi 8

) S o o encuentros en comunas y 5 encuentros en las veredas. Alli,
Quienes tenemos el privilegio de vivir en este bello rincon de Boyacayndimos los requerimientos, inquietudes, sugerencias y expectativas

de Colombia, siempre hallaremos la esperanza de contemplar su tieg& a5 comumides por deiily estructurar una apuesta de gobierno

fértil y fecunda, la variedad dénsa, la herosira de sus paisajes,  incluyente, proactiva y de respuesta a las necesidades primordiales en
su ambiente de paz, los trabajadores honestos, su arraigadgateria social, econémica y ambiental de nuestras comunidades.
religiosidad, su oportunidad de transformacion y progreso. Partiendo

de las gentes y la historia como la verdadera fuerza y por lo tanto ggrglelamente, realizamos 13 Encuentros Sectoriales durante estos
verdadera riquezde cualquier agpn, nos  representamos primeros mesek gobierno, en los que tuvimos la oportunidad de
culturalmente en valores y creencias compartidas, plasmando hajizar didlogos constructivos con lideres y representantes del sector
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educativo, cultura, deporte, vivienda, poblacion vulnerable, mujetentro de los aspectos fundamentales, se mantiecetadetida
diversidad sexual, medio ambiente, animatistas, tomeogi Duima en una ciudad que FLORECE; como proceso que implica
industria, agropecuario y artesanos. Estos encuentros permitierondltiples dimensiones que conforman un complejo conjunto
establecer diagnosticos reales de la mano con los actorednterrelacionado de aspectos sociales, politicos, econémicos, viales,
involucrados en la identificacion de las diferentes problematicas quelturales, de seguridad, ambientales y de ordeterteeritorio

actualmente atraviesan. Ast mismo, merafefde mare Partiendo de la formacion del capital humano, civico, social e
conjunta entre los participantes, posibles soluciones e iniciativas en. ee}l ‘ q ., lud. d pt IltJ o d f demas d
establecimiento del Plan de Desarrollo Municipal, las cuales han sig}? uyente en educacion, saiud, deporte, culilira y vivienda, ademas de

analizadas por cada uno de los miembros del gabinete municipal enhglrcecron':‘lgrl:;jlzgieerl]c;zs 3::er(;sbig:ﬁgra?ﬂﬁdp:g:}’g?égojndejados de

establecimiento de losgmmmas, subgr@nas, proyectos en la o ) : i
> proy desarrollo econdmico sostenible, avanzar en la infraestructura vial,

asignacion eficiente de recursos de invEst@arduo trabajo que _ - . .
gga ciudad segura donde la tranquilidad y la convivencia sea un

desarrollamos en compafia de lideres comunales, ediles, concejale <0 de tod ; fut | te ol q
miembros de la comunidad, sin duda permitira hacer de esta iniciati MPromiso de todos y crear una imagen futura reaimente planeada

de gobimo la consdiéon de un Plan de Desarrollo coherente, superando los retos, buscando ogades)i sostémey recipiente,

incluyente y futurista en la que Duitama vuelva a florecer. El proce§5‘ pasar por alto la calidad ambiental, el equilibrio ecolégico y la

de transformacion y construccion de un nuevo camino, donde nuesfanservacion de la base de recursos para el cubrimiento de las

propuesta ADuitama fl or eames fAe Sneq?srlldgdestagtplgsa/ fUtHrﬁséiel s[erahpnbagor 8 ; hoy &est
emprendrgocon animo una segunda etapa desarrollando un legadoAdeméas de otros temas de especial coitsidepar ser
demarcado por el trabajo la honestidad y el compromiso por nuestfarsversales a todos los sectores: Sistemas de informacion, control
comunidad. interno, conectividad, transparencia, sistemas de inversion publica,
desarrollo institucional, tecnologias de la informacion y la
ARTICULQ@. De lalintroducciotel Plan Municipal de Desarrollo comunicaciéon y gestion y patrimonio datursentobserva

ASembrando Ci v2i0s2n80.: Dui t ama augmenme unfundamento clave para el crecimiento de Duitama como
una ciudad Regién, proponer inversiones de gran importancia y

La construccionld Plan Municipal de [Mesyoaar e el depastamenith ¥ B nn@cidn en el marco del
Civismo, Duitama Florece 20@® 36, ha r equer iDEHENIe, obras talep gome La planta de tmatieniguas
consolidado las multiples problematicas, responsable en las posiblB&sidiales (PTAR), proyeccion de la avenida de las Americas, Central

soluciones y articulando todas las sectoriales orientadas hacia UR€gional de Abastos con desarrollo Agroindustrial, coadyuvar en la
desarrollo &gel, si alguna falla, las demas se debilitan, si todas continuidad de la via a Charala, Centro Regional de las Artes : Teatro

funcionan se apuntalan reciprocamente. Hoy los ciudadanos sdsicentenario, Ciudadela Culturgureson dsfoino Tundama.
testigos y reconocen verdaderamente cuales son sus prioridades,
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Dentro de este marco estratégico caminaremos hacia elalgo mas que erudicidn, es algo que vincula con el respeto, con el
fortalecimiento de la agroindustria con énfasis en la provision deompogmiento es agado y responsable dentro de la comunidad.
alimentos y tecnificaciéon del campo, avanzaremos en la vigorizacion . ; _
emprendedora hacia el Empresarjanto gon leorsolidacion del Un ejemplo de civismo es como se comporta la gente y como convive en

. : . . . sociedad, se basa esto en el respeto hacia el préjimo, el entorno natural y
turismo y como una apuesta por consolidar; dinamizando medlantel& objetos y el entorno publico, buena edurhaitdad gotesia

promocion del Emprenderismo y del potencial productivo a la cultugg respetarse mutuamente para tener una convivencia agradable; se
de la innovacion y la Asociatividad, en procura del fortalecimiento gaede entender como la capacidad de saber vivir en sociedad respetando
apuestas produely en dondaddiferencias mas que separarnos Yy teniendo consideracion al resto de individuos que componen la misma,

nos unan en un proyecto de vida a través de la educacion, la culturgiguiendo unas normasateducta y delicacion que varian segun la

la participacién que nos garanticen una sociedad mas justa amabl%“'tura del colectivo en cuestion. La educacion a veces es vista como un
’ rerequisito que ayuda a los ciudadanos a tomar siempre buenas

donde las mujeres y los jévenes aporten a la construccion de M cisi : ) .
. , ecisiones, en una democracia donde se colocan las exigencias del buen

munifpio mas eqativo. En este contexto, el Plan de Desarrollo  oj,qadano pard keneficio de todos, solo las escuelas comunes, la

Muni ci pal ASembrando CR20R28m0, famiflyi |4 @ishfa sodieba® pwedeA propokidrdr a la ciudadania la

constituye una apuesta de gobierno que tiene como propositeducacion que se necesita.

visualizar Duitama como una ciudad que merece ser conocida, _

respetada y adeta en Coloiaby el Mundo: por la educacion, ~ S€amos ciudadanos.

cultura, deporte, calidad de vida y con altos niveles de bienestd? formacion de la cultura civica, tiene sus bases en la familia y debe
mediante un aobierno Virtuoso. iusto. humano v transparente areafrmarse en lasstituciones educativas y la sociedad en general, la
9 » ’ y P P&rmacion de la personalidad de los nifios }jévenes es una labor en
[

Cantar con Rea I Admiraci - n nue&guiitdquentild Liodds hd parREAndividkids fe'labtiedddE
DUI TAMAO. La cultura civica contribuye con el desart@lkndedada misma,
permite y cultiva la formacion de lideres de manera integral que seran en

ARTICUO 5. De los Rrcipios del Plan Municipal de Desarrollce! futuro los encargados de guiar y orientar a las mayorias, dentro de

- . . . incipjos y valores como el respeto, el civismo y el patriotismo, los cuales
iSembrando Ci v202mo, Dui t ama E%rr:t?fl%oientales en $armacion. El civismo y el patriotismo no es tan

solo cantar un himno, el conocer una bandera o un escudo; son valores
U PRINCIPIO Hl.LaGente Primero. Mas Capital del alma que generan el sentido de pertenencia y arraigo con la ciudad,
Humano Con Civismo éstos definen una manera de actuar que pewnivé/éncia say
El civismo entendido como el comportamiento de la persona que cG@ipllo el desarrollo.
con sus deberes de ciadad respetad leyes y contribuye asi al
funcionamiento correcto de la sociedad y al bienestar de los dema§ Civismo para florecer: Pensar y construir el territorio desde la
integrantes de una comunidad. Se configura en cultura que, a su vez, es cultura civica.
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Educacion de calidad centrada en el ser. agenda integral y creativa que articule esfuerzos locales y nacionales,

Educacion productiva y competitiva publicos y privados. Dicha estrategia busca compartir experiencias y

Instructor Al Colegio conocimiento a lergo del teprio que comprende la ciudad, donde

Cartografia social. cooperantes y actores privados pueden también identificar las mejores

Crecimientaimano integral herramientas para desarrollar politicas efectivas en este frente en
Duitama.

Mujeres empoderadas amorosas y dignas, Duitama florece
Duitama Joven, Region De Fuerza

La inclusién para florecer

Fortalecimiento de la Familia.

Implementacion

Fomento de la Telemedicina

Este proyecto invita apublicayl@aohesi - n
paricipacion social son, pues, fundamentales para la elaboraciéon de la
politica econdmica y social e un sistema democratico. En un enfoque
basado en la libertad, la libertad de participacion no puede ser sino

E R W I I B R |

fundamental en el andlisis delidtcaecomi@a y soci al 6. ( Sen
Acceso Por lo tanto, este proceso que se propone para avanzar con incentivos
Sembrar los buenos habitos alimenticios para fomentar innovaciones e inversiones con el propésito de crear un
El Joen sano eficiente sistema de produccion y distribucion para bienes y servicios. La
Reducik tasa de mortalidad problematiceavanzar y crecer en lo econémico para una ciudad como
Aumentar la cobertura en vacunacion Duitama es compleja y en consecuencia el reto que tendria que asumir el
Reducir las tasas de desnutricion municipio y la camara de comercio es tarea de gran magnitud, poder
Entornos saludables contar en los proximos afios con una ciudaamodiinanaic
Salud preventiva socialmente incluyente y competitiva requiere de una apuesta en comun
Promocién Social sector privado, sector publico y comunidad; con vision de regién, asi
Ponle tenis a tu corazén como las estrategias que deberan acompafiarla, sus politicas y acciones
Escuelas Deportivas Para Florecer en el mediano y largo plawo asignaciéde roles a los diferentes

actores involucrados, de esto deberan hacerse conscientes los
ciudadanos quienes deberan entender que su futuro esta en proporcién al

U PRINCIPIO N. 2 Tejer Economia. desarrollo de la region que infortunadamente ha venido perdiendo
Avanzar en lo endnico es crear riqueza a fin de promover y mantengjotagonismo @s liltimos ago

la prosperidad y bienestar econdmico y social de sus habitantes, esto

generalmente apunta al crecimiento continuo y sostenido. Con este fin, se busca estructurar el crecimiento econémico en vias al

Sin embargo, atendiendo la problematica de los altoseindicesdékarrollo humano e impulsar un trabajo social y préctico, donde no sélo
desempleo gunfrenta el pais, el departamento y la ciudad de Duitag@ realiza una intervencion financiera, sino que se den las herramientas
(mayores aun entre los grupos mas vulnerables), los altos nivelege@gsarias para etimizar el dasollo econdmico de la ciudad y para
informalidad laboral y las dificultades para la insercion productiva d@i@ficar las libertades, necesidades y derechos de los ciudadanos y
poblaciones, se pretende disefiargendaade trajoeque reconoce  convertirlas en capacidades de crecimiento para los individuos y por ende

que para insertar productivamente a estos grupos se requiere degu®a | a ci udad, fél os i ndbuprofimos pued
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destho y ayudarse mutuamente. No tienen por qué concebirse couadrienio que viene desde la empresa privada con la ampliacion de
receptores pasivos de las prestaciones de ingeniosos programaeedkss y una nuevaadiica para torstruccion de viviendas. En forma
desarrollo. Ellos mismo deben participar en el proceso de creaciparaela se prevé gestionar inversiones en la planta de agua residuales
implementacion de los planes de jusiaiaPara elksnecesario no (PTAR), la proyeccion de la avenida de las Américas, continuacion de la
s6lo que puedan participar en el disefio de los planes sino emidaDuitamiaCharald como un aporte del Bicentenariadpaearello
formulacion de las prioridades y los valores sobre los cuales se basegaral incentivar el turismo con el tren de cercanias y a esta dinAmica
los mismos. Existen poderosas razones para reconocer el papel pas{peramos sumar inversiones en energia eléctrica, alumbrado publico,
gue desempefia #gencia librg viable, e incluso la impaciencia plan vial y de aguas.

constructiva. o (Sen, 2000)

En consecuencia, es una prioridad, impulsar la transformacion productivia, Manutencion Y Actualizacion

la competitividad agropecuaria y agroindustrial y el desarrollo ruralj Administracion Colaborativa

promoviendo condiciones que damartdac provisio ce bienes y ¢ Ornato Y Embellecinzient

servicios, la inversioén privada, la innovacion y el emprendimiento para la

generacion de oportunidades de crecimiento y bienestar de toda 1§ Principio n4 UnaMejor Convivencia

poblacion rural.

Consolidar a Duitama como una ciudad segura, a través de la

T ET"F"?O L coordinacion inter institucional para la adopcion de medidas y acciones

T Disminucion de la pobreza que contribuyan a lograr la estabilidad del orden publico, la consecuencia

1 Agroindustria y Sector Agropecuar de la goernabilidadlg comunicacion pacifica de todos los ciudadanos

1 Industria’ @mercio adoptando, difundiendo y aplicando las practicas de seguridad planteadas

. Turismo por el gobierno nacional de acuerdo con las circunstancias de orden

' Emprenderismo publico de la ciudad y el departamento Esteapogcantisperde

1 Asociatividad para la productividad, la competitividad y Aliangsgos los esfuerzos acciones como: sensibilizar a la comunidad en
estratégicas normasde convivencia, realizacion de jornadas pedagoégicas y de

1 Duitama florece al mundo convivencia, realizar capacitacion con apoyo de la policia, fuerzas

1 Innovacién, Tecnologia Y Creatividad: Economia Naranja militaresrepresentantes de la ramn@ica y midres de la sociedad

civil apoyados con tecnologia de punta que en forma integral consistente
0 Principio n. 3. Obras para la Comunidad a reducir al minimo los indices de violencia y de inseguridad que afectan

Eg4 ligada a leecesidad actual que busca estimular a los ciudadan&g§nsiblemente a la ciudad y sus habitantes.
en cada uno de sus entornos, de cada barrio en la zona urbana como

también en lo rural. Se le asigna la funcion de proveer de dotacione$ Lucha contra el hurto

basicas, redes de servicios publicos, logisticales vialesaa Ataquerbntal al mim&fico

habilitar el patrimonio inmobiliario como fuente receptora de la inversidh Judicializacion Y Penalidades
publica y privada. En el sector se promovera grandes inversiones para el
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U Principio n5Planeacion entre Todos En el programa de gobierno DUITAMA FLORECE, tiene como propdsito

dimensionar una ciudad planeada, gestionando macroproyectos, como un
Los consejos de planeacién creados en la constitucion politiceienplo de desarrollo social, organizacion admingtrdtida,
desarrollados a través de la ley 152 de 1994 que tiene como obpgtetile y sustentable, ejemplo de aprovechamiento de las
fundamental seria de foro deusibn de dewllo del municipio potencialidades geogréficas y de planeacién del desarrollo con miras a 20
conceptuar e integrar la sociedad civil en el seguimiento y evaluaci6é@fios de una ciudad moderna.

El proceso de transformacion y construccion de un nuevo camino, donde
Desde el marco de este programa respetamos la conformacionngestra propuesteDu i t eceiae sf | oma tarea que ta
representantes de los sectores econémicos, social, educativo, cukgtamos emprendiendo con animo una nueva etapa de desarrollo, un
ambientalpmunitario, degores y demas grupos poblacionales. legado demarcado por el trabajo, la honestidad y el compromiso de una
Se avanza en la consolidacién de la oficina asesora de planeacion @giedania capaz de creer que la democracia significa la voluntad y la
estructuras de participacion para consolidar una cultura de la planed@igpiacion de sociedad frente a su ciudad y con la capacidad de

a largo Plazo. decidir que esta nueva agenda de trabajo a largo plazo, sea la que
marque la modernidad y son los ciudadanos los que escogeran los
U Principio n6 Ciudadsostenible gobiernos y vigilaran que sé que continle con esgepleyadto de
ciudad

Permiteque actores cides e individuales que en pasado eran

incapaces de dialogar constructivamente, ahora por medio del espacio fle Gestionar recursos nacionales e internacionales para la Planta
encuentro que creo el discurso del desarrollo sostenible, lo que hagan y de tratamiento de aguas

creen con censos entorno al tipo de sociedad apisanue alsipc 1 residuales PTAR

relacion que esta debe establecer con su ambiente. 9 Tramitar inversiones para el Centro Regional de las Artes: Teatro
Por qué sostenible alude a lo que se mantiene y sustentable al sustento Bicentenario.

necesario para vivir. El reto de su desarrollo integral sostenible e§ Diligenciar estudios y tramitar, recursos perdr@ldé la

alcanzar una globalizacion socialmentegostamicantereficiente, Ceat vi dad, la I nnovaci-n vy |l as t
politicamente pluralista y ecolégicamente sostenible antes del 2040. (antiguo terminal de transporte)

1 Cambio climatico 1 Busqueda de recursos para el desarrollo de la Plazoleta de las

1 Medio Ambiente artes y Restauracion del molino Tundama

1 RevegetalizaciBmCuencag\bastecedoras 1 Proponer ante el gobierno nacional la Proyeecida las

1 Cuidado, proteccion y desarrollo Améias: La Nueva Duitama

1 Potabilizacién Integral para el area urbana 1 Gestionar estudios para la proyeccion de la Avenida Camilo

{ Cuidady protecciomanal Torres que se convertira en un desarrollo vial y de infraestructura

de |a zona sur de | a ciudad AV?2a
U Principio n. 7 Bicentenario Nos Inspira. 1 Comenzar el proceso de proyeccion histmieglo,

reapeacion, mantenimiento y adecuacion mancomunadamente




con la comunidad de los cerros tutelares y alrededores de de la ciudad, poniéndola ademas en el calendario de los grandes
pueblito boyacense con proyeccidn turistica programas de erudicion y entretenimiento.

Gestién gubernamental para la continuacién Via -Duitama

Charala sin impacto urbano ARTICUL®. Del Isologotipo del Plan Municipal de Izesarro
Gestionar reaospara la Central Regional de Abastos: Conj S e mb Gvismog Ruitama 2023

desarrollo agroindustrial ®

Gestion de recursos para la continuidad y mejor operatividad de

ATRANSPUERTOO

Propuesta al gobierno departamental, sobre el uso de la linea .c 6.
férrea para un Tren de cersamia traspertestudiantil y

turismo.

Gestionar ante el gobierno departamental la construccién de una .‘ ®
Planta regional de sacrificio de especies menores. :

Proponer a los gobiernos departamentales una alianza
estratégica regional Boyac&antander para alidado,

manteimento y proteccion de la zona de paramos de los limites .. ®
Duitamd Santander, al igual que zonificar el actual parque Ma
natural de Guanenta en lo que le corresponde a la reserva l// a #
hidrica de Duitama, como parque natural del Tundama FLORECE*

Proponer antl gobiernoegatamental el estudio de ciudad
region o area metropolitana en temas de transporte, seguridad,

bi Eﬂgologotipo se compone de un circulo y 7 letras de C acompafiadas por
ambiente 7 puntos en la parte superior, debajo de esto se ubica la palabra Duitama

movilidad, residuos sélidos, frigorifico, agua y cuidado del m

Gestionar la con;qlidacién del _C[ESAR RINCON ARENA CAQ una elongacion de la letra T y en su pantéaipiabiButama,

una propuestanbiciosa quenvertira la plaza de toros Cesar g esto compone la mdecka administracién municipal en el periodo
Rincon en el Centro de eventos mas importante de la reggdbe023 El circulo de la flor es la representacién de un sol naciente
donde se aprovechara la figura de la alianza publico privadg,g expresion de energia y surgimiento de algo nuevo, el circulo es
para retomar un recinto olvidado y desprestigiado por {crito como mmignto y cresiento, igualmente representa una
tendencias anti taurinasdg conservadioaimal para mesa de trabajo. Acompafiado a esto estan 7 personas alrededor de la
transformarlo fisica y tecnologicamente en el sitio de la cultfas, todas iguales como forma integrativa y de participacion en la cual
deporte y los grandes espectaculos dignos de una ciudad cfpas v cada una de ellas son participes y su composicic@nts igualm
Duitama la cual carece de un escenario que atraiga los mejQfesyriapt cada una de ellas muestra dentro de su forma el tener los
expositores de la cultura y eldeméro de urdiramica que brazos abiertos en sefial de aceptacion y de unidad. La imagen es
mueve la economia en la parte comercial, turistica y de servigigfian descrita como un engrande de movimiento y de acople a un




e —

sistema que genera cambio. Por Ultimo, la iMagepresentan ARTICULQ. Del Diagnéstico del Plan Municipal de Desarrollo

de una Flor Margarita fucsia con 7 pétalascenciay la pureza ASembrando Ci w0Xmo Duitama 2020
son los atributos relacionadoscon la margarita ya que es '

considerada por este motivo en una flor cargada de energias positivas y

buenas vibraciones. Es por esteorpoti lo qua margarita es la flor =

predilecta de todas aquellas personas que desean asentarse en la pa]r DIAGNOSTIF:O SECTORIAL
interior, para estar bien con uno mismo y para estar bien con laA. CONTEXTO FISICO

personas que nos rodedsl. color fucsia estd muy asociado a la

feminidad, a lasijeres, aldeganci a, al gl amour é HES Gdbfrafigo!l or |l eno de
energia y personalidad que en muchas ocasiones también va ligado a la
juventud. Duitama es un municipio del departamento de Boyzauy keca

. ) ) ) ) Vdle del Alto Chicamocha en la region del Altiplano Cundiboyacense
El nimero 7 (siete) es el signo del intelecto, el pensamiento, el anglisig |a Cordillera Oriental de los Andes en el centro del pais. El

psiquico, el idealismo y la sabidurigpliestip desatt@ o equilibrar — yypicipio de Duitama es capital de la provincia del Tundama y se
los aspectos de reflexion, meditacion, busqueda del conocimiento.¥-Ekntra sobre el corredor industriayats BLimitzorel Norte con

saber. El nimero siete (7) representa la figura protectora que ofrgC@epartamento de Santander, Municipios de Charala y Encino; por el
seguridad en la familia. Es noble, altruista y bondadoso para lograf,siton los Municipios de Tibasosa y Paipa; por el Oriente con los
objetivo. & personas ames del estudio, tendentes a proyectar sUpjynicipios de Santa Rosa de Viterbo y Belén; y por el occidente con el
vida en una esfera de idealismo y actividad intelectual. Tienen hablllg,ﬂqﬁéipio de Paif8u posicidGgearafica es de 5 grados, 49 minutos y

para el analisis, la investigacion y la inteligente busqueda gekequndos latitud Norte; 1 grado, 2 minutos y 48 segundos de longitud
conocimiento. También poseen una mente cientificacidanl €8 ¢y relacién con el meridiano de Bogota; y 73 grados, 3 minutos de
inventva; estudiosa y meditadora. El 7 tiene un excelente Se”t'd%‘?‘@itud al occidente de Greenwich. La Altitud aproxim2d@@%s de
adaptacion, de manera que no es para €l muy dificil adaptarse &!@% menla plaza de los Libertadores y segtn el Acuerdo 039 de 2009

in]previstos y nuevas situaciones que se le presenten. Debemos tefighklde Ordenamiento Territorial), Duitama tiene una extension total de
nimero 7 en cuenta dentro de gémbslos comagama de los 7 269.78 Km2.

colores, los 7 dias de la semana, la palabra Duitama la componen 7

letras|a escala musical diatonica que consiste en siete sonidos. Segun informacioén actualizada del Instituto Geografico Agustin Codazzi,

La base de la flor es su tallo proveniente de la letra T como formg, flama tiene unetension totale 215 Kmz, de los cuales el 5,85%
crecimiento desas letras da budad. Duitama FLORECE es la forma 12 g3km) corresponden a zona urbana y el 94,15% (203,2 Km)

de mostrar unién, integridad y forma de crecimiento, todo en Unac%ﬂ]@sponden a zona rural.
imagen, es la forma de llevar alegria y emocién a todas partes. Presenta

equilibrio y esencia, fuerza y dinamismo, todo lo pacesatier de

unaci udad, wun lugarégue FLORECE.
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Tablal Localizacion General Municipio de Duitama ! Corregimiento 1lla Parroquia, Siratd, Santa Lucia, San
. . . Antonio.
DUITAMA Extension Total El)jt%gsr:gn Exension Rural 1 Corregimiento.d.a Pradera, San Antonio Norte.
215.8531 12 6338 203.2193 1 Corregimiento.3Surba y Bonza, Quebrada de Becerras, San

Lorenzo de Arriba, San Lorenzbaje, AMigueraBuente la
Balsa, El Cajon y Aguatendida.
1 Corregimiento 4.Veredas: Santa Helena, EI Carmen,

Conforme a lo dispuesto en el Plan de Ordenamiento Territorial (Acuerdo 039 de Avendafios, Santa Barbara y Santa Ana.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, 2020

2009), el municipio de Duitama estéodpdgliticamente en 5 corregimientos 1 Corregimiento J.ocogua y San Luis
con 19 vedas y ocho mmras con 62 barrios, que se distribuyen de la
siguiente manera: VeredasEn total son 19 veredas: Aguatendida, Avendafios, El Cajon, El

Carmen, Higwes La Parroquia, La Pradera, Quebrada de Becerras,
San Antonio Norte, San Antonio Sur, San Lorenzo de Abajo, San Lorenzo
de Arriba, San Luis, Santa Ana, Santa Barbara, Santa Helena, Sirat4,

»<  Duitama Surba y Bonza, y Tocogua.

ComunasAgrupacion derios bargpque se constituyen en Juntas
Administradoras Locales para el area urbana. En total existen ocho
comunas:

 Comuna 1Compuesta por 6 barrios asi: Salesiano, Centro, El
Carmen, Maria Auxiliadora, La Milagrosa y El Solano.

1 Comuna 2Compuéa por 6 bapgasi: Candido Quintero, San
Fernando, Laureles, Arauquita, San Francisco e Higueras.

1 Comuna 3Compuesta por 15 barrios asi: Las Delicias, Villa
Korina, Alcazares, Santa Lucia, Divino Nifio, Progreso Sector
Guadalupe, Cundinamarca, Cemm Rincén delagia,

Boyaca, Cargla, La Fuente, Américas, El Recreo y Primero de
Mayo.

Fuente: Oficina de Planeacion, Alcaldia Municipal Duitama.

CorregimientosAgrupacion de varias veredas, que se constituyen en

juntas administradoras éscadira el daural, en total existen cinco: Comuna 4Compuesta por 9 barrios asi: Once de mayo, La
Gruta, Colombia, Libertador, Santander, Manzanares, Sirata,

Progreso Sector Seminario y la Tolosa.
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Comuna SCompuesta po® arrios asi: Vaticano, San Carlos, Alcaaes, Américas, Arauquita, Bochica, Boyaca, Cacique Tundama,
San Luis, San José Alto, San Vicente, San José Obrero, La RBamilo Torres, Candido Quintero, Cargua, Centro, Cerro Pino, Colombia,
Las Lajas, Camilo Torres y San Juan Bosco. Cundinamarca, Divino Nifio, EI Carmen, El Recreo, Higueras, Juan
Comuna 6Compuesta por 6 barrios asi: La Floresta, Bochic ,rande, La Esperanza, La FIoresta,_L_a Eadhrsia, Lisfibgrosa, :
La Perla, Villa Juliana, Los Alpieson Bolivar. a Paz, La Perla, La Tolosa, L,as DeI_|_C|as, Las Lajas, Laureles, L_|bertador,
] . Los Alpes, Manzanares, Maria Auxiliadora, Once de Mayo, Primero de
Camuna 7.Compuesta por 3 barrios asi: La Esperanzayjayo, Progreso Sector Guadalupe, Progreso Sector Seminario, Rincon
Sauzalito y Villa Rousse. del Cargua, SalesiaBan Carlo§anFernando, San Francisco, San
Comuna 8Compuesta por 7 barrios asi: Villa Olimpica, Villa d#sé Alto, San José Obrero, San Juan Bosco, San Luis, San Vicente,
Prado, Villa Zulima, Villa Margoth, Juan Grande, Santa Isab®&gta Isabel, Santa Lucia, Santander, Sauzalito, Simon Bolivar, Sirata,
Cacique Tundama. Solano, Vaticano, Villa del Prado, Villa Juliana, Villa Kidangot¥illa
VillaOimpica, Villa Rousse y Villa Zulima.

Barrios (62 etotal):




Mapa 1. Division politica administrativa y limites, Municipia de Duitama
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MAPA DIVISION POLITICA BARRION
MUNICIG DF OUNTAMA

Fuente: Oficina de Planeacion, AlcaldipdViDnitama

Mapa 2. Divisién politica Administrativa Zona Urbana, Municipio de Duitama

Fuente: Oficina de Planeacion, Alcaldipd¥iDrnitama
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1.1.1. Caacteristicas fisicas del territorio c. Hidrografia

a. Orografia En el municipio de Duitama se localiza un ecosistema de paramo
conformado por Pan de Azucar y la Rus& extensid@e 193Km2.

Duitama se ubica sobre las estribaciones de la cordillera Oriental, di@fienece al sistema montafioso de Los Andes, y es origen de una
de sus principales puntos orograficos se destacan los paramos de Pegif@da hidrografica que alimenta los rios que bafian regiones
Azicar y el paramo de La Rusia cors ajtierasuperaios 3800 correspondientes a los departamentos de Boyaca y Santander.
m.s.n.m., igualmente se destaca la Cuchilla de Laguna Seca (sector
donde se ubican las antenas de radio)el Morro de la Rusia (donde s& Principales Rid?io Chicamocha queesite limite migpal
ubica las torres y antenas de transmision), Cerro de Pan de AzGcar, del costado sur, rio Surba que sirve de limite del costado
Morro de La Cruz, Morro da Béinca, cuith de Pefia Negra (donde occidental del Municipio junto con la quebrada la zarza, rio
se ubica la Base Militar). En el area urbana se identifican los cerros Chiticuy, rio La Rusia, rio Chontal o Huertas y rio Chontales o
tutelares de la Milagrosa, La Tolosa y San José (La Alacranera), cerro las Guacha.
lajas y cerros perimetrales como el cerro Las Cruces y el cerro Cargua
1 Principales Quebradgs: La Zarza, Qoyacogua, Q.ed
b. Paramos Becerras, Q. Rancheria, Q. La Parroquia, Q. Los Zorros, Las
Siras, Q. El Hato, Q. Los Tobales, Q. Honda las Flores, Q. El
Dutama cuenta con 12.000 hectareas de paramo, los cuales Chorro, Q. Frailejonal, Q. Las Minas, Q. Los Patos, Q. Las
corresponden al 50% del territorio representado en los paramos de la Animas, Q. La Esperanza, Q. Parrales, Q. Chorro Bco, Q.
Rusia y Pan de Azlcar, que se ubican en la zona central del cordén Cacaos, L&s, Q. Las 23 Ceras, Q. Micaela, Q. Masorquillal,
occidental de paramos, a lo largo de vertiamperterecient la Q. Agua Clara, Q. Hoya Grande, Q. La Laja, Q. El Chochal, Q.
cuenca alta del rio Chicamocha y la vertiente humeda, que mira al Mastin, Q. Matachines, Q. Martinez, Q. Pocitos y Q. El Papayo.
departamento de Santander.
M Las Rondas de Proteccion: Estas rondas en las corrientes
Paramo de la Rusia ubicado dentro del municipio de Duitama y el hidrica en Duitama seterminaron de la siguiente manera: Rio
corregimiento de Charal&. Se localiza en la parte central de la cordillera Chicamocha: 60 metros a lado y lado a partir de la orilla. Rio
ofiental al Noese del municipio de Duitama, con alturas superiores a Surba y Chiticuy: 30 metros a lado y lado a partir de la orilla.
3.900 m.s.n.m.
d. Principales Lagunkaguna de Pan de Azucar, donde nace el
Paramo de Pan de Azucar se localiza al norte del municipio, es rio Surbalaguna de €hdl o Santa Helena, laguna de Agua
importante por las fuentes hidricas que nacen en él; una de las Clara, laguna de Colorado, laguna de Pefia Negra, lago

principales es el Rio Surba, que sageaea la paudn urbana del Mayajuru y la laguna Negra. Existen otras lagunillas o
municipio. Se localiza a una altura de 3.850 m.s.n.m, la temperatura humedales a menor escala que hasta el momento no se tienen
promedio es de 8 grados centigrados inventariadas.
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Como se observa en la tabla 2, en relaciéon a la distribucién de la
SEXOS 2018 2019 2020 %

1.2Demografia

Para el @0 2020, seglas proyecciones del DANE, la poblacion del

municipio de Duitama se estima en un total de 126.670 habitantes, de l0sAMBOS 122,436 124,780 126,670 100
cuales la piramide poblacional en relaciéon a los grupos poblaciones porSEXOS

sexo y ubicacion de acuerdo a la siguientei@istribuc HOMBRES 58,285 50,424 60,331 47.63

Tabla2 Poblacién de Duitama por Sexe?P@08 MUJERES 64.151 65.356 66.339 52.37

Fuente: DANEProyecciones de poblacién por sexo nivel

Piramide Poblacional Duitama 2020
DANE - Proyecciones de poblacidn por sexo nivel municipal, cabecera -
centros poblados y rural disperso 2018-2023

0.01% | 0.02%

1.59%
2.13%
2.54%
2.79%
2.94%
3.23%
3.45%
3.50%
3.81%
2.10%
4.11%
3.89%
3.60%
3.35%

Hombres

1.06%

0.98%

1.39%
1.94%
2.61%
3.23%
3.59%
3.61%
3.80%
3.98%
3.89%
3.98%
4.02%
3.89%
3.67%
3.36%
3.09%

2% 3% 4%

Mujeres

municipal, cabeceraentrospoblados y rial disperso 2012023
poblacién respecto a la ubicacion de area urbana o rural, el 88,6% de los
habitantes se encuentran en el area urbana del municipio, siendo la
mayoriale poblacide sexo mujer quienes habitan este espacio. Por
su parte, en relacion al 11,3% de la poblacion que habita en la zona rural,
se destaca que la mayoria de la poblacion son hombres con un 5,72% del
total de la poblacion.

TablaB Poblacion de Duitama por Sexo y zona de ubicacion
2020

DUITAMA N° ZONA
TOTAL URBANO % RURAL %

AMBOS SEXOS 126,670 112,308 88,6 14,362 11,3

. . HOMBRES 60,331 53,081 41,90 7,250 5,72
Fuente: Terridata, 2000 MUJERES 66,339 59,227 46,76 7,112 5,61
FuenteDANE Proyeciones de poblacion por sexo nivel munici|
Como se observa en la anterior gréfica, el consolidado en relacic cabecera centros poblados y rural disperso 20083

distribucion por sexo, permite obsgiwael 52,37%el total de la
poblacién que corresponde a 66.369 habitantes son mujeres, mientras
que el 47,63% del total de la poblacion corresponde a hombres.
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continuidad, para este programa se cuenta con 6 docentes
POBLACION DE DUITAMA 2020 DESAGREGADA POR adicionales que hacen los refuerzos en matematicas y espafiol y
2O DEUBIGACION hay asignadas 2 plazas mas.

Rural

Igualmente, dentro del proce&talitad hay varios programas como
11,34% - 14,362

son: Bilingtismo, UBedagdgico ddC, Metodologi&$exibles, Foro
Educativo Municipal, Buscando Carrera, Muestra Estudiantil de Ciencia y
Tecnologia y Emprenderismo, Jornada Unica, Semilleros de Investigacion
igual que los Proyectos de Tejido Social, Formacion Dejtontiy y
Attigica, Programa Simulador de pruebas UKANBOOK (plataforma del
MEN a la cual pueden acceder los estudiantes para repasar contenidos
antes de las pruebas SABER 11 y que ha ayudado a los estudiantes de
Urbano poblacion vulnerable), PromocidstigrGele lauRade Mejoramiento
88,6% - 1112,308 institucional al interior de las I.E , Programa de Discapacidad y Talentos
Excepcionales, matricula contratada, Programa Generacion E, que es el
reemplazo del programa ser pilo paga y finalmente Programas de
Educacién ed Adultos quse venia trabajando con la Fundacion
Transformemos, por mas de 10 afios ya que esta fundacion tiene su
modelo patentado y esta viabilizada por el Ministerio de Educacion.

1.3 Educacion

Ademas, habignocesos transversales en cors@nila E.S.E Salud

El Sector Educativo en Duitama ha obteniendo los mejores indicé&ld dgindama, COURAMA, DEPORTES, UPTC tales como; prevencion

calidad y se han desarrollado para ello 4 estrategias:

1
)l

= =

del embarazo en adolescentes, consumo de sustancias psicoactivas,
proteccion medio ambiental(se cuentan con 7 aulas ambientales),
Mejoramiento en nivel académicodiztoges formacion financiera, formacion de derechos humanos, valores y
Mejoamento de Practicas Pedagdgicas para fortalecegemcrac'a’ progma de formacion de docentes_,, programas como
competencias, implementacion de estrategias de acceso uscando Carrera en el cual se traen las Universidades y entidades
Permanencia y retencion como el PAE y transporte escolar. como el SENA, Ia_ Fu_erza Aerea, y S€ llevan a_Io_s es’tu,d|ante,s de grado 11

d(i?todas las Instituciones Educativas al Coleégo Siémn Bedir

Y

Implementacién de herramientas tecnolégicas acceso : . i . .

'mp ” gica y_ a que reciban informacion en cuanto a estudios superiores para que

informacion, programasprocesos camnectividad: 29 FL
con

instituciones educativas con conexion Wifi. Proyecto del
(Programa Todos a Aprender) un proyddteNjedonde se

da un refuerzo a los nifios, los resultados de este programa
sido muy buenos, tato asi que la retzmiden de darl

estudiantes puedan definir sus carreras, también se lleva a cabo en
venio con la UPTC la muestra estudiantil de ciencia y tecnologia es
?;[r% proyecto que sebal continyaesi como el proyecto de
in@estigaci()n con docentes.
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A. Ampliacion y Mejoramiento de Infraestructura Educativa Infraestructura Educativa del Municipio de Duitama, a cargo del
contratista del MEN, siguen en etapa de disefio.
Esta en ejecucion la ampliacion de cuatro colegios: El convenio entre el Municipio gistddo de EHdaion Nacional sigue

Se suscribié Convenio Interadministrativo entre el Municipio de Duitaigante, hasta el 31 de diciembre 282ismo, la contrapartida del
el Mnisterio dedd@cion Nacional, para ampliar y adecuar cuatro sedesunicipio d$4.308.074.860, MInisterio de Educacién Nacional los
educativas. El Municipio aporta el 30% y el MEN el 70% del costo tiedesen una fiducia que, con corte a 31 de mayo de 2019, ha generado
proyectos. unos redimientos &nderos de $531.109.422, que seran utilizados en
los mismos proyectos como obras complementarias a cargo del
Tablad Proyectos de infraestructura escolar Duitama, aprobados por el MEWunicipio. Actualmente se protocolizo el perfeccionamiento de la SESION

INSTITUCION valor total Alcance Proyecto del contrato UTMEN2016 a Consorcio Boyaca G19 quieta atendera
EDUCATIVA terminacioce la construccion del Colegio José Miguel Silva Plazas, y el
1 comedori Cocina Consorcio GA Escuelas tendra a su cargo la ejecuciéon de los colegios
(capacidad 53 Rafael Reyes, Simén Bolivar, y Santo Tomas de Aquino.
I.T. SILVA PLAZAS estudiantes), 6 Aul
$1.693.350.841 NUevas, 1 Biblioteca Tables Estado de los Proyectos de Infraestructura Escolar Duitama, aprobados
Baterias sanitarias. por el MEN
1 comedori Cocina
(capaciad 1.00& ltem Detalle De La Obra Publici % De Avance
[.T. SIMON BOLIVAR  $2.545.036.930 estudhrtes), aree 1 Ampligén [.T. SANULS (1
artistica, y Bateri comedor - cocina,), el 85%
sanitarias. ejecucion.
12 aulas nuevas, Ampliacion SEDE MIRTO
INSTITUTO TECNICC Comedor - I.T. SIMON BOLIVAR 95%
INDUSTRIAL RAFAE Cocindcapacidad 2 comedor i cocina), er
REYES 1.833 estudiantes) ejecucion.
$3.704.521.405 |, 101fas sanitarias. A]mpliacién Colec
22 aulas nuevas, GUILLERMO LEON VALEN
INSTITUTO TECNICC Comedor - Cocina 3 (1 comedor cocing/ bateris 1% (Did&o9
SANTO TOMAS DE (capgcidads) 1.4¢ sanitaria), contrato adjultica
AQUINO estudiantes), Baterias Ampliacién Colegio BOYAC
$4.493.2088 sanitarias. corr?edor- cocin%), contra 1% (Disefos)
Fuente: Secretaria de Educacién DBibgara, 2020. 4 adjudicado.

Fuente: Secretaria de Educacitani2Boyaca?202.
A la fecha el Proyecto del Colegio Silva Plazas esta en ejecucion con i Restaurantes escolares para implementar jornada Unica.
avance del 74%, Y moyecto deCdegio Simon Bolivar est4d en
ejecucion con un avance del 34%. Los otros dos Proyectos de
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Cabe resaltar que las obras son gestionadas por la Secretaridudeiona el Colegio Nueva Familia, propiedad de la Cooperativa

Infraestructura. Coavancemos, inversion aproximada de $8.000.00&G060 de pe
En contratacion de Infraestructura Educativa, estd en proceso de
adjudicacion licitacion pubkcsiguientgsaesos: 1 Se progch una inversién de $20.000.000.000, si la opcién es

LIC-0072019 cuyo objeto es construccion, mantenimiento, adecuaciony  adquirir un predio y construir el colegio, de acuerdo a norma
mejoramiento de infraestructura educativa en las I.E oficiales del técnica NTC 4595, incluyendo su dotacion.

Municipio de Duitama. Con un valor de $ 7.410.848.579 de pesos. f Un predio para el Colegio San Luis, para poder cumplir con los
metros cuadrados egpacio librporalumno que la norma
Con interventoria No.dME019 cuyo obgetes pliego de (NTC 4595) exige y asi poder ejecutar su ampliacién, de los
condiciones definitivo para concurso de méritos abierto para la cuales ya se tienen estudios y disefios previos, cuyo alcance es
interventoria técnica (con un valor de $ 518.759.400 de pesos). la construccion de seis aulas de clase, actualmente esta en
construcciéon el restaurante escs@arequierera inversion
Esta adjudicada licitacion publica de los siguientes procesos: aproximada de $2.000@@ncluyendo dotacion basica.
*LIG0052019 cuyo objeto es comston de iafesructura para T Un predio para el Colegio San Antonio Norte, para poder cumplir
restaurantes escolares en las instituciones educativas oficiales Guillermo ¢on |os metros cuadrados de espacio libre por alumno que la
Ledn Valencia y Boyaca del municipio de Oidmraa.valor de $ norma (NTC 4595) exige y asi poder ejacanapliaciden
1.995.554.543 de pesos. aulas, inversion aproximada de $1.500.000.000, incluyendo
Con interventoria No. €0E2019 cuyo objeto es constmcde dotacién basica, no se tienen estudios ni disefios previos.

infraegictura para restaurantes escolares en las Instituci_o_ne_s(]] Construccién de infraestructura segundo nivel del restaurante
Educativas oficiales Guillermo Leon Valencia y Boyaca del municipio de agcolar del GLV.

Duitama, con un valor de $ 119.824.276 de pesos. _ .9 Construccion de infraestructura doslalgasede Mito que
Se realizé la inversién de $340.000.000 de pesos en mastenimient fueron demolidas.

prioritar® a7 colegios, este contrato ya se liquido y se encuentra en ¢ consiriccion de infraestructura del Macro Proyecté Pedagégico
ejecucion un contrato de mantenimiento de 15 restaurantes escolares yqa Agroindustrial de Ia Institucion Educativa la Pradera

construccion de dos (2) restaurantes: San Luis y restaurante de la sede el
Mirto, con una inversién d®2310a0.000.e £nia previstos liquidar en

- Los siguientes son los programas definidos para estimular a los docentes
diciembre de 2019. 9 prog p

y directivos docentes el objettemejorar la calidad educativa:
C. Necesidades de infraestructura escolar Dentro de los estimulos dirigidos a los Docentes y Directivos Docentes
con el objeto de mejorar la calidad educativa, la Secretaria de Educacion
da cumplimiento al Plan de Bienestar y Capacitacion diecse esta

afio a afi, como se contempla el reconocimiento salarial oportuno por
acreditacion de titulos de especializaciones, maestrias y Doctorados,
conceder comisiones de estudio remuneradas y acompafiamiento en el

El Municipio requiere adquirir predios para los siguientes colegio:
predio para el Colegio Nueva Familia, debe ser en el entorno del ¢
de Higums, por geefieenciacion de los alumnos actuales del colegic
una opcién es adquirir el predio y las instalaciones donde actualr
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proceso de la Evaluaciéon con Caracter tiagRosmativgor lo el pago de servicios publicos, quedando anuamestdl® 200
anterior, se adelantan programas como: milmnes recursos SGP para los proyectos de Calidad Educativa.

- Encuentros de Bienestar laboral docente. / Celebracion espéaial Proyectos de Calidad Educativa deben incluir una metodologia de
del Dia del Maestro/ Dia de los Mejores en Educacion/ Diatidddajo en equipo para intervencion psicosocial en los hogares
cumpleafios/ Reconocimientos publicos./ Comisiones disfuncionales, invertir en la salud mentaiudianées yabelo
remuneradas naa adelantaresnarios/ talleres, pasantias, transversalmente con las secretarias de salud y programas sociales,
cursos varios, posgrados./ Programa de actividad culturalneediante la ejecucion del proyecto de transvé&saktaiccion del
donde se presentan los talentos en mdusica, poesiaTyej i do Soci al 66.
danza/Eventos culturales con diversos invitados: talleristas,
conversatorios, expositores, expeatticipasien programas
del Ministerio de Educacién Nacional: Foros educatividsly importante en la Planeacién de Proyectos, tener en cuenta, aplicar
nacionales, formaciones virtuales, inmersiones en otro idiotoa.,eredentes de BAdio 2019, y el superavit de recursos FONPET,
Cancelacién oportuna de los salarios y prestaciones socialesen las inversiones prioritarias como son: dotacion de restaurantes

comedores y de las aulas que se estan construyendo en cumplimiento
Ante la entrada en vigencia de la refbutaai&; quelimino el uso de del convenio 01419 de 2016., igualmente disponerreleuesios
excedentes financieros de las entidades solidarias para apoyar proymnasometer las obras de infraestructura prioritarias como la segunda
educativos con el fin de beneficiar la calidad educativa de los estudf@atda del restaurante escolar del colegio Guillermo Ledn Valencia, la
con mayor vulnerabilidad, la Entidad Territorial debera presupuasdtcuacion del restaurante escolar de la sede Tundama del Colegio
recusos propios meesta linea de accién y asi mismo para financiar Id&&anto Tomas, proyectar la cotisinude las daulas de la sede el
proyectos transversales de construccién del tejido social de la comudidadque fueron demolidas, el Proyecto Agroindustrial del Colegio La
educativgprogramas transversales: Educacion Ambiental, Educadibadera, este ultimo es un Proyecto Pedagdgico Estratégico ya que
Sexual, Cultura, Deporte, Formacion en, \Rieveacioniokncia busca concientizar a los estudiantes de la importancia y rentabilidad del
Intrafamiliar) agro, que aprendam dar valor agregado a los productos agricolas y
Observaciorbe requieren recursos por el orden de $1.000.000.0p6cuarios mediante su transformacion en lacteos, carnicos, conservas
anuales ($800.000.000 de recursos Propios) para desarrollaretos y que se convierta este colegio en un polo de desarrollo veredal
Programas de Calidad Educatanstruccion del Tejido social, con (como un proyecto auto sostenible) en el daalfitms eaas
cobertura al 1008& la poblacidéescolar, mediante los cuales se lleven sus productos para transformarlos en los laboratorios de lacteos,
garantice que el Municipio de Duitama conserve el primer lugalaleoratorios carnicos del colegio.
pruebas SABER y garantice la formacién de buenos ciudadanos. '@ seiministrd con eficiencia la ndmina del sector educativo municipal,
cuenta con los recursos suficientes para ejecutar los programatiqdelacion de la némina del personal docentey dweetite y
calidaceducativa doebnados por el MEN, ya que la mayoria de losdminstrativo (salarios, primas, bonificaciones, parafiscales, novedades,
recursos SGP de Calidad educativa son invertidos en los programastde otros), igualmente se administr6 con debida diligencia la carrera
transporte escolar, mantenimiento y dotacién infraestructura escoladgoemte, en sus procesos de inscripcién, reubicacién, ascenso,

actualizacion en el escalafomtibpara cunmpton los derechos del
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personal docente. Asi mismo se radico la informacion que permitéritpdo a adultos y 35 Instituciones Educativas ofertan basica primaria y
inscripcion, actualizacién o exclusion del personal administrativo derdascolar.

instituciones educativas ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, para

dar cumplimitera lo establecido en la Ley 909 de 2004. En 2020 tienenatriculadogt¥7estudiantes que corresponden al 45%
Recomendaciones en términos estratégicos y operativos para el sectlar la matricula total de Duitama. El sector privado representa un papel
Se debe asignhar un presupuesto especifico de Recursos Propios paraujognportante dentro del sector educativo ya que contribuye de manera
programas de Calidad Educativa, y se debe solicitaajastdENa importante en los indices de los procesos de Cober@akdgdde

Gua de Uso de Recursos Financieros SGP, que permita expedir EQR&\a.

para los proyectos transversales, que beneficien directamente a los

estudiantes. El Municipio de Duitama confia en los procesos pedagdgicos que
1 Se debe fortalecer el programa de bilinglismo proyectaddeaarrolla el sector privado y por ello ha venido adelantando procesos de
mediano y largo plazo, que inclistasagn losHPi Plan de contratacion a través del tiempo, con 5 en 2020, para brindar continuidad

Estudios, y mayor intensidad horaria, para profundizaciéenylos estudiantes alaigque atende estudiantes en condicion de

fortalecimiento en el idioma Ingles, en todos los niveles digcapacidad, con atencion en educacion de calidad.

preescolar y primaria especialmente, al igual que secundaria y

media, dirigidos a los estudiantes y seexigiveque los Es indudable que el sector educativo privado y sus resultados de Pruebas

dacentes de estas catedras sean bilingues. SABER 11 especialmente, han contribuido a través del tiempo en
f Por SGP, el MEN envia recursos para atencion de lgwntener y elevapeahtaje globplomedio de la entidad territorial de

estudiantes en condicion de Discapacidad, se sugidlitama y posicionarla en el primer lugar a nivel Nacional. Los colegios

respetuosamente contratar OPS por perfiles requeridos pargrigados se han posicionado en el ambito territorial y se es consciente de

adecuada atencion de estagoblé@No coate operador). El su importancia ya que aportan estrategias metoylaliogicisague

decreto 1421 de 2017 (atencion a nifios con discapacidad) @@#ribuyen a los procesos de mejoramiento en la formacion integral de

que las ETC tienen 5 afios para implementarlo y que se disiseeducandos.

haber transversalidad y una ruta a seguir para la verdadera

atencion de los estudiantes en condictfiscdpacidade 1.4Salud

sugiere hacer la articulacibn desde el comienzo de la

administracion con el ICBF, con Salud, Deportes, Culturam@sectorial de salud evidencia tresgareasnforman el compromiso

ESE, Oficina de Programas Sociales, para su adecuastial frente a las politicas publicas del proceso de prevencién a los

ejecucion. factores de rigede la poblacion. Aseguramiento enfoca sus acciones a
' o ' _ desarrollar todo lo pertinengeresponsabilidad para lo POBLACION
Duitama cuenta con 52 establecimientos educativas gelvadot POBRE NO ASEGURADA. Enfoca su accionar a evidenciar quienes no

de los cuales 9 ofrecen el servicio educativo desde preescolar hasigeen afiliacion al a Seguridad Social en Sadwiit yl@ aliforgar
grado once, 8 instituciones educativas ofrecen la formacion por eitlggrecho de afiliacion y en ultima refiitidaa la persona a una
EAPB determina por la norma nacional.
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Actualmente la poblacion asegurada responde al régimen SubsidiadoBPSS44 MEDIMAS EPS S.AGM 1.995
Contributivo, evidenciado desde el manejo deslaie lmtes que
pcsee el municipio de su poblacion. Determina que aproximadamente & el NSV B L/
terminacion del primer mes del afio la poblacién asegurada es de ciengpssi7 FAMISANARM 1.313
veintidds mil quinientas cincuenta y tres personas (122.553), de las
cuales el 37.42% se encueafitiedas atgmen subsidiado para un EPSSO5S  SANITASCM 249
total de 45.864 personas. Evidencia que la poblacion activa laboralmer e,
SS08 COMPENSARM 57

es de 76.689 que corresponde a un total del 65.28%.

EPSS02 SALUD TOTAL 44
En el andlisis de esta sectorial, también se evidencia que parte de ec...

EPSS42 COOSALUITM 4

poblacion asegda, pertenecaun nicho de trabajo flotante que se
desplaza de otros municipios a la capital de la provincia de Duitama y  gssog2 ASOCIACION MUTUASMEBALUD 1
supuesto los estudiantes asegurados también tienen su sitio ¢

residencia la ciudad de Duitama, sin embargo, cuatro meses del a TORL, REGIMEN BSDIADO 45.864
encuenémen otras ciudades diferentes a la del registro enunciado.

% REGIMEN SUBSIDIADO 37,43
La responsabilidad de la sectorial genera como resultado implementar la Fuente. Secretaria de Salud Municipal, 2020
evaluacion del régimen subsidiado a través de los parAmetros designados
por la SUPERINTENDENCIA NACIONSALDD, quecime los Durante el afio 2019 se recibieron un total de 673 PQRS a través de los

resultados de evaluacion de estas EAPB o EPS que estan radicaddiferentes canales de atencién que se tienen dispuestos por la Secretaria
la Perla de Boyac&on base en lo anterior se determina la cantidad (de Sud. Las EPSS con mayor nimero de PQRS es COMFAMILIAR

personas discriminadas en cada EARBponsable de la Auditoria con un 47,40%, seguido de Nueva EPS con 29,42%, COMPARTA con
informa que el rankilgglas mismasminé a diciembre de 2019, de la 19,02% y COOSALUD con 4,16% cada una

siguiente manera:

Table6 Discriminacion de personas en cada EAPB.

COD EPS SUBSIDIADO ENERO
CCF024 COMFAMILIAR HUILA 14.388
EPSS41 NUEVA ERS 11.770
ESS133 COMPARTA 11.437
ESS024 COOSALUD 2.809




Tablar Seguimiento al estado de las PQRS en Afio 2019 (enero epidemioldgica y que propende a través del analisis de esta informacién

noviembre). actuar en cadaograma. Tenemd salud mental como uno de los
Verificando las PQRS recibidas por la Secretaria de Salud se evidencia factores que se encuentran con resultados alarmantes, pasando de 1
que el estdn y suicidio del afio 2015 a 9 al cierre de 2019. Problemética que preocupa
De igual forma debido a que los factores de riesgo debemos avocarlos a un proceso mas
, amplio y fueren la ciudad. La trazabilidad de la salud mental, debera
evidenciando la falta de gestién por parte de las EPS en la resolucién ser uno de los pilares del accionar de todas las sectoriales que de alguna
de PQRS. manera afectan a la poblacién; incluye la salud mental, la violencia de
EPS -3 CE::R(;\SAS CER?':IJ:IDAS ABIERTAS Jg;?li'gER CERRADAS CON SOLUCION = CERRADAS SIN SOLUCION = ABIERTAS géner07 e,l consumo de SPA y ajelm .lé\/esm educaCIOn para Ia
SOLICION SOLICION s . , prevencion del embarazo en adolescentes, la maternidad segura y la
COMFAMILIAR| . 27 319 8 NUEVA EPS - § 8750 1. . . . . e
e B oo mes (N lactancia materna. Pilares que seguiran siendo prolificos.
70 128 L Bt b - .« s ., . . .
cooswn |, 3 cowmmen s En relacién a la gestion institucional de la ESE Salud del Tundama, la
AR S| o B coveamuarenss | 2 Institucion desdealta direcandjunto a logquipos de autoevaluacion
oresano| 9 o8 derans de los estandares de Acreditasiélizaron la identificacion de las
Fuente. Sedrdia de Salud Municipal, 2020. acciones de mejora al interior de los procesgmprdgitara el cierre

de brechas de la calidad observada frente a lasysidadd patr

La segunda 4rea de la sectorial se evidencia en todos los aspectosdfe!favigencia 2019 se reforzaron los esfuerzos al interior de los equipos
inspeccion, vigilancia y control de los factores del riesgo del ambienfi€ Ajjbajo con el animo de consolidar en la Institucion el proceso de
evidenciamos que la labor ejecutada por el gobiemiddgddas Acreditaciol resultado frente a la meta es satisfactorio y evidencia la

Humaos prosiguié y se tiene un software que proyecta una memejorg c_gntinuya gradual d-ea I_'nstitucié_n fre_nte al proceso de
ejercicio y seguimiento a los establecimientos de comercios &creditacion, ya que para flnallza_r la vigencia 2_019 la ESE Salud del
continuidad generara mejores condiciones para lograr identificar Tundama se consolida como la primera IPS Publica en el Departamento

poblacién canina y felina y con base egraltarticuléss esfuerzos en recibir por parte del d@mte acrec
propios, de la comunidaimalistas ambientalista a cumplir los Acreditacioen Salud.
compromisos de las normas y Jaqley ayuden a mejorar los

indicadores y el control animal de la ciudad. Adicionalmente la ESE Salud del Tundama acorde a los planteamientos

del plan de desarrollo institucional, viene desarrollando los siete ejes
trazadores conforme a lo dispuesto en sistema Unico de acreditacion, los

Para este nuevo periodo se implementara y fostdbecartorida . t . . i
sanitaria con un software que regle el censo canino y felino, pod&ty§s fuerommsolidadosteavés de cinco (5) lineas estrategicas que

tener informacién fidedigna de las actuaciones de esterilizadBn€ncuentran alineadas con los objetivos estratégicos y orientados a
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rayes de los programas y subprogramas que le permitan desde la

vacunaciéon y seguimiento real y efectivo mediante la tecnologi o 1a e 5 de | lados del de deianioftal
servicio de la salud. La terceragaie@nfoca éifasis social y el ~ 9€stion la ejecucion de los postulados del pan de ddsa ns

beneficio a la comunidad es SALUD PUBLICA, a través del ASIS BRr§ferencia a la Gestién de ejecucion del Plan de Desarrollo
tenemos una herramienta cercana a la informacion de la vigildReiucional 200@020 y teniendo en cuenta las metas establecidas en

el Plan de Gestidn, los resultados obtenidos en el seguimiento realizado a




los Planes Operativos Anuales ét0fada unoedbs procesos atenci - n: Moment @ fHAfAbdcesioodeE Mp mer
evidencia un cumplimiento en los objetivos estratégicos del 90% pMalment o 3 fASegui mi ent 00.
vigencia 2017, 95% para la vigencia 2018 y 96.5% para la vigencia

de esta manera se garantiza el cumplimiento de sus postulados. Cumplimiento de Objetivos Estratégicos
Gestion de Planeacion Organizacional
Cumplimiento de Objetivos Estratégicos 4%
Gestion de Planeacion Organizacional Adultez 16.390
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FuenteE.S.E Salud del Tundama

3 7 Se identificaron a través del perfil epidemioldgico las 5 primeras causas
2018 2019@ META----- de morbilidad entre las que se encuentran:

FuenteE.S.E Sad del Tundam

.+Sop
Oct-die

1 Hipertension esencial primaria

La ESE Salud del Tundama realiz6 la caracterizacion sociodemografida nsuficienciaral cronica
de los usuarios pertenecientes a la ESE en la que se tuvo en cuenta lds HPotroidismo

bases de datos enviadas por las diferentes EPS (Comfamiliar, Comparth, Rinofaringitis aguda
Nueva EPS y Coosalud)ratieado a unebacion de 42.442 usuarios 1 Diabetes

para la atencion; siendo identificados por: Ciclo vital, Género, EPS o o ) _
Los servicios ofertados por la ESE reflejan incremento de vigencia a

La Institucién tiene definido su portafolio de servicios en el qu&ig@ncia, resultado que obedece al fortalecimiento de las actividades
identifican 23 servicios para ser ofertados a la comunidad Duitamerfd@s@érolladas en promocion y prevencion. Como estiitieginain

los que se emertran 12 servicios orientados a desarrollar actividades @fertada a satisfacer las necesidades de la poblacion joven se ha
promocion y prevencion. Se tiene establecida la ruta de atencion acé?@eaglo intervenir dicha poblacion a traves de su atencion en el Centro
nuestro Modelo de Atencién al Usuario que garantiza tres momentéénégable, espacio destinado para ellos en el que se busca la
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identificacion frente a sus necesidaddsa $egrado ufo b Pero la identificacion y focalizacibn de estas dgrupoblacion
satisfaccion del usuario frente a su proceso de atencion en el marcovdedaable y sus necesidades basicas deben ser la prioridad de cada
ruta del centro amigable del 92%. gobierno local y del gobierno Nacional para lo cual se deben utilizar

herramientas que sean transparentes y equitativas que permitan llevar el
Otro pilar de la atencion en salud que brinda la ESE Salud del Tundgasty social y encaminar losgramas delstedo a los mas
gue nos identifica como Institucion Amiga deyltaNhfgmciaegral necesitados.

es el des_pliegue d_e la Estrategia IAMI_~que busca brindar una atepiolcuerdo a la informacién del DANE, el municipio para el 2020,
preferencial a mujeres gestantes y nifios menores de 6 afos Yrjlgima tiene una poblacion de 126.670 habitantes de los cuales el

familias.Se dio cumplimiento satisfactorio a nuestro programa gie g0 (112.308 habitantes) habitan en el casco urbano y el 11.34%
tecnologia, logrando la capawmityy ejecudti de los mantenimientos (14.362 habittes) en eldarural.

acorde a cronograma establecido; permitiendo €l no se reporte sucesos

de seguridad asociados a la falla 0 uso de la tecnologia o disposi¥Ogstima que dentro de la poblacion de Duitama se encuentran
medicos utilizados en la institucion. individuos de varias etnias distribuida en 21 personas indigenas, 246
. » i mulatos o afrocolombianos, cuatro Rom y dos raizales; de acuerdo al
Se ha gestionado la recuperaeioradera adves de mesas de  pDANE no existen resguardosngaés o Kumpasen la jurisdiccion
saneamiento de conformidad a la circular 30, se coanii@nacion  de| municipio que alberguen estos grupos de poblacién y como
permanente con las aseguradoras y se han generado comunicaciopgsiésentantes de estas etnias se encuentran en nuestro Municipio en
la_ Superintendencia Nacional de Salud solicitando apoyo para garadi@d de desplazados por el conflicto armado interno.
pagos por porthdiad, lo queagenerado incremento en la gestion de
cartera. Una de las herramientas basgablecidasopel gobierno nacional
para la focalizacion y la clasificacion de la poblacion del mas pobre al
mas rico o medir la capacidad econémica de cada individuo es el Sisbén.
_ Es una Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
1.5Aseguramiento Programs Sociales gua través de un puntaje clasifica a la poblacion
de acuerdo con sus condiciones socioeconémicas para poder acceder a
Focalizacion de la poblacion vulnerable y su integracion a los progrberasficios sociales y econémicos por parte del Estado Colombiano, asi
sociales para que Duitama florezca en le Aotiializacion Sisbén  mismo, organiza los grupos familiares en difelatedeactooa
version IV a la demandaSontodos los kanentos que reflejan la  su situacion econdémica mediante una puntuacion a partir de la
relacion entre el desarrollo y la calidad de vida de la poblacion, todargstmacion reportada de la familia encuestada que puede ser de un valor
enmarcado e influenciado por las normas sociales, culturales gntee cero (0) y cien (100) y permite que los beneficiarios de los
dinamica demografica del territorio. Para ello se incluye en estigyramas sociales en situacigoobleza y \ndabilidad puedan
estratgia todo lo le@onado a necesidades basicas insatisfechas de lener ayuda por parte del Estado.
poblacién en &reas como la educacion, salud, servicios publicos,
vivienda, deporte y recreacion, cultura, atencion a grupos vulneraDk$a Municipio debe aplicar el mecanismo técnico, objetivo, equitativo y
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uniforme de identificacién de posibles beneficiarios del gasto social = TableéBRegistro poblacion Sisbenidadticiembre 2019
establecido por el DNP para ser usadoByde dlerritatj como

ejecutor de la politica social del orden nacional, igualmente el Objefi@dacion Sisbeaiaca A Corte 31 De diciembre de 20!

General del SISBEN que se desprende de las politicas del Gohierna _____Base de Datos Certificada DNP ___Valor A Reportar
Naci o rla [Constitscionopolitica de 1991 establece, dentro Poblacién Sisbenizados clasificada en nivel uno segun 51684
ambito del Estado sodilderecho, ecesidad de que el gobierno 'gugtlos.c,’e c_ortt)e ados clasificad vel d .

nacional y los gobiernos departamentales y municipales focalic%raoné‘g'gg (S;'jrtgmza 0s clasilicada en nivel dos segun 6.748
dirijan el gasto social a la poblacion mas pobre y vulnerable. Para ¢'&iciai 26145

Y e o< Sisb@izados no clasificados en los niveles uno y dos se¢
con este mandato, los responsables de la administracion publica ' puntos de corte

contar con roansmos y herramientas tecnicas, objetivos querotal, poblacion Sisbenizados clasificada en-dbeteso 84577
garanticen la transparencia total en la identificacion de las necesidad@s los puntos de corte

reales y en la seleccion de los potenciales beneficiarios de los proc¢ Poblacién incorporada en los listados censales 1792
sociales; el SISBEN (Sistema de idemiifichciopotencis Pobacién despladade otras regiones de las que la entic 1596
beneficiarios de programas sociales) precisamente, uno de téeitorial es receptora

instrumentos principales que contribuyen a la focalizacion del _Poblacion desplazada dentro de la misma entidad terri 1
social. Fuente: DANBepartamento Administrativo Nacional de Estadistica.

El indice SISBEN se construye con base en un cuestionario que se o _ -

pregunta al interior de los hegama capturh informacion acerca de  Por lo menos 8 institucionespydgtamas detden nacional utilizan

las caracteristicas de la unidad de vivienda y de habitabilidad y d&qigimente 8ISBENomo criterio principal o complementario para la
condiciorgesocioeconémicas y de calidad de vida del hogar y de cafignacion de subsidios a los menos favorecidos. _

uno de sus miembros. Ordena entonces a la poblacién de acuerdn ~A@Abled Descripcion porcentual de la poblacion del municipio de Duitama

.. . . . g i 0, ] 16
sus cadiciones déda Cuando una persona ha sido identificada cor PULENIE) /b Silin = O] DE L2l FELEE or
potencial beneficiario de algin programa social podra acceder B o Urbano  Rural  Porcentaje
subsidios que otorga el Estado por medio de los diferentes progre Total, poblacion 126.670 112.308 14.362  100%
de acuerdo con la reglamentacion de cada uno de ellos Nivel 1 51684 43.877 7807 40.80 %
Una vez rdalda esta accion el Municipio tiene en sus bases de dateg, 2 0
corte 31 de diciembre de 2019 la siguiente estadistica como bas: Nivel 2 6.748 >.603 1.145 5.33%
los programas sociales. Nivel 3 26.145 23172 2973  20.64%

Total, Sisbenizados 84.577 66.77 %

Fene: DANEproyecciones de poblacion por sexo nivel municipal; cabecera
centros poblados y rural disperse2@@¥8&sesoria de planeacién y
estadistica. Base de datos certificada DNP corte 31 dic 2019
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Teniendo en cuenta las estadisticas anteriores podemos evidenciar que
El afio inmediatamente antefti@ ks mesede agosto a octubre se  muchas personas y familias por diferentes circunstancias no contestaron
hizo necesaria la actualizacion y conformacién de la base de datescuesta y quedaron por fuera del operativo de campo establecido
certificada del SISBEN IV para el Municipio de Duitama segln,deg |a aplicacion dedesion deligen IV.
lineamientos establecidos en el CONPES 3877 de 2016 y la metodologia
impartida por eNP para estefegto, utilizando medios tecnoldgicos
(DMC) con visita domiciliaria al lugar de residencia de cada una dédhkil0 Resultados del barrido cénsals agosto a octubre de 2019.
personas y familias.

Duitama % segun el total de la Poblacion
T . . Total Urbano Rural Porcentaje
Era indispensable gue todas las personas que ya tenian Sisiu S uE_—_—. 126,670 112.308 14.362  100%
versiones anteriores actualizaran la ildormata nuevaasion : ; .
C . S . S|stn|zadosrpwea 51.981 44028 7.953 41.04%
(Sisbén (1V) para que tuviesen continuidad en los programas sociales. En

cumplimiento de lo anterior el Municipio de Duitama estaba Total, Sisbenizados

obligaciorde aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financier: Nyeva versién Sisbén | 51.981 41.04%
juridicos para llevacadbo el batio que se requeria para la aplicacion Total, Sisbenizados

de la nueva metodologia de focalizacién del sistema de identificacigsrdigh anterior 111 84.577 66.77%
los potenciales beneficiarios de los programas sociales SISBEN! Diferencia 32.596 25.73%
conformidad con el documento CONPES 3877 del 05 daldiciembre Fuente: base de datos Sisbén app corte 31 enero 2020
2016 y elépatamento Nacional De Planea&diP. Oficina Asesora BlaneacidnSkbén

Por lo anterior el Municipio de Duitama y ENTe&kritesd~ONADE Por esta razon, después del barrido censal realizado entre los meses de
celebraron el CONVENINDIERADMINISTRATIVO DERIVADO NOagosto a octubre del 2019, es necesaria la actualizacion y conformacion
2191399 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA NACIONAL PROMOWORA base de datos certificada del SISBEN IV para el Municipio de
DEL DESARROLLO THRRIALT ENTRRTORIO (ANTES Duitama, incluyenddodas las peysa y grupos vulnerables de la
FONADE) Y EL MUNICIPIO DE DUITAMA, DEPARTAMENTOpd&iacion que quedaron por fuera del operativo de campo, aplicando la
BOYACA, TIPOLOGIAc®yo objeto es: Aunar Esfuerzos Técnicoficha de caracterizacion socioeconémica establecida por el DNP y segin
Administrativos, Financieros, y Juridicos para llevar a cabo efoselineamientos establecidos en el CONPES 3877 de 2016, mediante
Municipio la Implementacién de la Nuevdddietattofodaicion del medos tecnologis(DMC) en el lugar de residencia de cada una de las
sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de los Progrparaenas y familias que se detecten por fuera del proceso de barrido
Sociales Sisbén IV de conformidad con el esquema de apalancantensal para que accedan a los diferentes programas sociales del estado
definido por el documento CONPES 3877 del 05 de Diciembre de 2Qi6 gependen del puntaje SISBEN para su ingreso.
el Departamento NadideaPlaneacidNP.

Que por laaotdad de personas y familias que quedaron por fuera del

barrido censal del nuevo SISBEN 1V realizado el afio anterior se requiere

formalizar la contratacion de personal que apoye a la Oficina SISBEN en
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la aplicacion y manejo del nuevo camgpotecnola@gi para la De acuerda h gestion recibida de la anterior administracion, revisando
ejecucion de las actividades requeridas tendientes a la realizacion deslasdicadores planteados, se observa que hubo una disminucion
visitas, encuestas y actualizaciones que permitan contar con las Bagpaidente, del déficit de vivienda entafamilias de Duitama en un

Datos Actualizada en el proceso a la demanda de esta nueva versioR7%n presentando los siguientes dates: Hase 2.25%yviendas
conclusiore tiene quikkegar a la actualizacion de la version IV delentregada®825 déficit actual 1.434. Sin embargo, con las nuevas
Sishén a todos 184.577sisbenizados de la version anterior, seguninscripciones en la base de datos de FOMVIDU, se tiene una base de
estadisticas falt82.596 personas apromedio de 4 integrantes por 2.580 inscritos, generado por la oferta de nuevos proyectos, que han
familia equivaldria a un total de 8.149 encueitsas 0 vis incrementado el registroodtubantes.

De b anterior también se concluye, que existeagistubde familias
1.6Viviend que requieren una vivienda propia, deladbaja promocion de
convocatorias y al escepticismo de los ciudadanos de bajos recursos

El FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUF@M¥IDW es un ~ Sobre 1a posibilidad de accedes prégramamrno poder ser objeto
ente plblico de caracter descentralizado, que se encarga de ejecuigr G dito por parte de las entidades financieras

politica de vivienda de interés social municipal, @nga@glamas L . .
de vivienda nueva y mejoramientaiatelai en lagctores urbano y Para el cuatrienio 2022023, Duitama Florece, partiremos de la base

rural, siguiendolos lineamientos generales del MINISTERIO DEe atender hogare$ %?Qf&fereﬁgezgeﬁsgades de vivienda asi:
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO, cumpliendo siempre con los a ecesida nda

requerimientos normativos, de orden urbanistico, que da el PLAN DE Tipo De Necesidad Inscritos
ORDENAMIENTO TERRITORRALT.

Vivienda nueva urbana 2.580
Losprogramas qegcuta FOMVIDU,realizamediante la promocion
y oferta de vivienda de interés social y prioritario, realizando | vivienda nueva rural 171
asesoramiento y acompafiamiento en cuanto a todas las fases del
proceso de comercializacion de los proyectos, como &oiényincul Mejoramiento vivienda urban 238
promesale compraventa, gestion de subsidios, tramites de crédito y
escrituracion de los inmuebles ofefi@dasuerdo a los convenios que Mejoramiento vivienda rural 331
se firmen. Se empledos modalidades, la primera cuando son
proyectos directos de Fomvidu, se percibfiosenendnebs por Fuente: Fondo de Vivienda Obrera de Bdtaroa, 2020.

comercializacion, utilidades y restitucion del valor del terreno y la segunda
que es a través de alianzas publico praadas quis beneficios

para la entidad se representan en un porcentaje de comercializacigizd&cieramente, FOMMiBigenta unalance estable en el tiempo,
los proyectos pero en algunos afios se observa deficitario comparando los ingresos

contra los gastospresentadmr el gasto publico socialagmtrega
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de subsidios en especie con los inmuebles de FOMVIDU, lo que go|p§a el caso del valor del lote, este activo en algunas ocasiones, se entrega como subsidio
fuertemente ebtdo de resultados de la entidad. Para el afio 2020, se adicioal en especi&bs beneficiarios de proyectos de vivienda prioritaria. * En el caso de las
tiene como objetivo quuidar la alianza pL]b”CO privada del proyectatilidades, estas se presentan en proyectos de vivienda de interés social o general, en los que
Conjunto Reservas de Alameda, en el que FOMVIDU entreg6 un lote @erondo hace aporte del lote.

$653.085.800, como subsidio municipal aditiespeae, lque  por o anterior, se requiere de ayoafinanciermportante del

representa una disminucion en los activos. Lo mismo ocurrira pagg, ﬂcipio, en cuaateecursos queermitara adquisicion de nuevos

proyecto GUADALUPE, de vivienda prioritaria en el que se plantegdgios que sirvan de aporte para proyectos nuevos. Esta adquisicion de

los lotes como subsidio adicional en especie poder atender el predios también presenta un reto nuevo, entendiendo que dia a dia se

mayor nimero @stas necesidegise requierdisponer de recursos  encuentran mes lotesecodmcamente viables para la de proyectos

que apalanquen los diferentes proyectos de la siguiente manera:  VIP oVIS, en el sector urbano de la ciudad, que estén a precios
asequibleg que no superen el 10 o 12% del valor total de los proyectos,

Tablal2 Distribucion financiera para ejecucion de proyectos para nafectala factibilidad de los mismos.
Participacion
e D NEEESEES. RECUIEoE Eg‘ﬁé’g'erq’arae' En el caso deos proyectosofnanciados, como vivienda rural,
 Financieros Valor del lote* mejoramiento urbano y rtaalbiérse requiere disponer de recursos
VIVIENDA NUEV  { Activos (inmuebles) qUtilidad del Ioroyecto,Hlmportantes quermitan financlas proyectos, para contar con estos
URBANA fComercializacion €N €/ momento en el que se abran las convocatorias, del orden

demrtamental caobnal, poder aplicar a egtdsr mayor cobertura a

1 Financieros (propios) - .
las familias duitamenses

9 Personal (de planta y de apo
1 Financieros (cofinanciacion dfNingauo

VIVIENDA NUEVA  entidades departamentales y Institucionalmente, se encontré que es indispensable buscar nuevas
RURAL nacioales). oportunidades de negocio, para generar ingresos adicionales, lo que se

1 Financieros (propios) puede lograr con lglaenentacioreld BANCO INMOBILIARIO, operado

1 Personal (de planta y de apo por FOMVIDU, con el cual se dé manejo a los recursos con los que
MEJORAMIENTO  q Financieros (cofinanciacion d cuenta el municipio para adquirir predios para nuevos proyectos y
VIVIENDA URBANZ  entidades departamentales yfiNinguno generar recursos a través de la administracion de los inmuebles del

nacionales). municipio guse encuentraen algunos casos abandonados o sin

i Financieros (propios) atencion.

fPersonal (de pta y de apoyo Es fundamental, buscar la figura juridica, a través de la cual, FOMVIDU
e ‘I]E:t?;;éeersz égg??aﬁgﬁgﬁgg pue.da i|r1terv¢nir Ips proylectos en los que_los constructores se declaran
VIVIENDA RURAL  nacionales). fINinguno en insolvencia o incumplen sus compromistosgpeiessto gea

marcas financienasgativay de imageante la comuniddlbn esta
Fuente: Fondo de Vivienda Obrera de Bgj@ca, 2020 se blindaria la entidad ante reclamaciones posteriores.
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En cuanto a las acciones legales en las que FOMVIDU, se encuantian mediante compromisos cumplidos de acuerdo al convenio entre el
demandada o vinculada, se encontraron esssprigentes:

Tablal3 Procesos legales vigentes

Proceso

1 CONTROVERSIA

Estado
ESTE PROCESO FUE FALLAI

Municipio de Duitama y Prosperidad Social.

Se cuenta con una politica publica de juventud disefiada y formulada, que
serd socializada frente a un grupdvelees y asadcada ante el

Honorable Concejo Municipal para su respectiva adopcion, e inclusién en
el pl an de desarroll o ASembrando
implementacion de la misma durante el cuatrienio. Es una politica publica

CONTRACTUAL FAVOR DEL FONDO, PERO :
1 ANTONIO Y JOS REACTIVADO PERIORMENTE con proyecciori@ afios.
SIERVO SE ENCUENTRA PARA FAL
§ JUZGADO SEGUNI POR PARTE DE JUZGA El pogama Juventud tiene que estar articulado con las diferentes
ADMINISTRATIVO OF SEGUNDO ADMINISTRATIVO. secretarias de despacho, mediante la coordinacién de actividades en
DE DUITAMA ) conjunto como eleccién de nuevos dignatarios de juntas de accion
1 REPARACION DIRECT. SE REALIZO AUDIENCIA INI comunal, ley 743, se busca que se nomteréoalde cadar de las
1 JOSE GABRIE EN FEBRERO DE 2020 Y juntas el comité de juventud. En cumplimiento de la ley 1885 del 2018, la
MERCHAN ENVIADO AL TRIBUNAL Oficina Asesora de Programas Sociales apoyara el proceso de eleccion
T JUZGADO  TERCEt EEZQFS@R{ILENTO RARA del consejo municipal de juventud de Duitama, de acuerdo a los
ggﬁ%\'ﬁi‘_ RATIVO | lineamientos establesi@n la resadn 2031 de febrero 27 del 2020

Fuente: Fondo de Vivienda Obrera de lBatana, 2020.

de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Se debe contar con apoyo juridico permanente para atender estas situacidngs%- Jovenes En Accion
evitar fallos en contra de la entidad.

1.7Programas Sociales

1.7.1. Programa Juventud

En el Municipio de Duitama se continuara durante este cuatrienio con el
desarrollo del Programa Jovenes en Accion, el cual benefisia a jovene
entre 4y B afos de edad, inclusion bajo la condicién de vulnerabilidad
(Red Unidos, RUV, SISBEN, indigenas, poblacion joven atendida por
ICBF), apoyandolos, por medio de la entrega de transferencias
monetarias condicionadas, para que puedan comtitosaestur

El programa de Juventnicio enl efio 2017 atendiendo a jovenes tacnicos tecnoldgicos y profesionales, lo anterior de acuerdo a convenio
entre 14 y 28 afos de los dlfe_rentes procesos y _précUcas organizaifagido entre el Prosperidad social DPS y la Alcaldia de Duitama, el cual
estudiantes, desempleados, jovenes rurales, jovenes con nUQeREa unificar esfuerzos administrativos, técnico, operativos v
familiares constituidos, desescolarizados, con discapacidad entre giag;puestales a que hebikggar, conlein de asegurar la

como programaes/o en cumplimiento de la ley 1622 del 2013. Se ini(ir"ﬁplementacién y ejecucion del programa.

con 5 metas correspondientes a prevencion de spa, alcoholismo y buen

uso del tiempo libre, plan de vida, fortalecimiento econémico y liderazgo

social, juvenil y comunitario, y bemedicilel progna jovenes en
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Durante al afio 2019 se logro inscribir en el programa a cerca de dd€frrollo de estrategg para la Creacion, recuperacibn vy
jovenes, de las Universidades UPTC, UNAD y SENA en la ciudartidecimiento de espacios publicos para La convivencia social, la
Duitama, haciendo que mas bachilleres @iorodd polra y recreacion, el deporte, el ocio y el uso del tiempo libre., cobertura solo de
vulnerabilidad, mejoren sus capacidades, competencias, habilidad€¥) ypersonas en programa prevencion universalay (petegtma
destrezas para el trabajo. Una oportunidad para el siguiente cuataebigatorio), reduccién de factores de riesgo de comunidades en
estd en ampliar los cupos que actualmente tiene el Municipio y corcesticion de vulnerabilidad a través del desarrollo de capacidades y
garantizar la contindidie los jovemsen sus estudios y generarles habilidades para la vida., implementacién de programas y/o acciones
oportunidades de empleabilidad. gue promueven en el Entornafamiactisak crianza positiva y de
ATENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITABR42. hostilidad( impacto emocional ), inexistencia de la politica publica
(BANCO DE PRODUCTIVIDAD SOCIAL)cEntro de desarrollo frente a Spa el municipio tendria mayor amenaza de micro trafico puesto
comunitario ubicado en el barrio Boyaca se realizé atencion a poblgice sigue Ofrecimiento de sustancia SPA en colegios parques
vulnerablecan programas de fortalecimiento, requeridos por laniverslades Se nesia Contar con un plan de prevencion de recaidas

comuni dad. Para |l evar a cabo ededamwollaslas aacibneslpertinented para evitantas.t al aci ones d
las cuales presentan serias afectaciones a nivel locativo en sus techos,
tejas, paredes. Logrando evidenciarton dacriesgalb para la 1.7.4. Inclusion

comunidad si no se realizan las mejoras respectivas.

Se proyecta para el cuatrienioc2ZiZrealizar el apoyo a poblacion Para el afio 2019 el programa de discapacidad trabaja con el lineamiento
vulnerable por medio del programa que denominaremos Sembrdeda politica pablica de discapacidad segurb@gatetdiciemsdxle

Productividad Duitama Florece. Dondglementara ddarco de 2011, siempre apuntando al enfoque de inclusion social politica adoptada
productividad social de la Oficina Asesora De Programas Socigles implementacion (programa RBC incluyendo a la poblacion con los
programa que sera el encargado de: diversos grupos de discapacidad en sus 5 categorias de edad en los

1 Gestionar capacitacion cualificada para poblacion vulneraldmponentes salud, educaci@istento, qroderamiento y apoyo
gue maneja la Oficina Asesora De Programas Sociales. psicosocial, garantizan el acceso al arte, cultura, recreacién y deporte,

1 Implementar Capacién en laophcion Vulnerable. programa proceda en huertas urbanas para generacion de ingresos de
1 Entregar unidades productivas a personas capacitadaéqpnﬁaCiéh y nivel de autonomia e independencia de personas con
realizar su seguimiento. discapacidad.
1.7.3. Infancia y Adolescencia SPA Se actualiz la plataforma de caracterizaciéon de discapacidad con el

registro de 18 personas en edades 0 a 4 afios, 52 en edades de 5 a 9
Este programa presenta varias situaciones las cuales han conllevafi®sa 104 de 10 a 14, y 265 de 15 a 44 afios, para un total de 439 segun
mostrar dificultad en su desarrolte; estas enotamos recursos  consolidado DANE y hasta la fecha 2019 segim def refere
econdémicos limitados, falta hacer un estudio con muestra signifi@f@iior menciona que hay 1904 personas con registro completos.
para tener estadisticas claras, no se ha generado politica public®&farrollaron en cada afio segin la norma 4 comités municipales por
municipio frente a consumo de SPA; promocién de politicas publR@@, yejecutaron articulacion con dependencias segun necesidad de la
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poblacién, ejecutando a su vez centtatoenfoquendlyente, 1.7.5. Primera Infancia
rehabilitacion terapéutica, educacion con referente a la alfabetizacion y de
sostenibilidad emprendimiento enfocado a jovenes, adultos y cuidadBresl Municipio de Duitama se continuarda durante este cuatrienio el
Funcionamiento activo de aula virtual conectando sentidos beneficigmdgrma primera Infancia, con el desarrollo de la atencion integral a
poblacioron discapalEdpara el acceso a la informacion y uso de lasifios y nifias edagles de 0 aafbs, dando cumplimiento a la ley 1098
tecnologias. cuyo objetivo se enmarca en la garantia y proteccién de los derechos,
realizado la asesoria en articulacion con diferentes entidades. Entre las
En conclusion, para el cuatrienie2@@@6&dieron cumplimiento efectivo acciones se encuentran asociadas al acogimiento & @aanasa gor
al programa estratégico RBC, ya que ejecutaron programas cumplpatdo de cuidadores, adecuado crecimiento y desarrollo biolégico,
con el objetivo que exige cada upna dmco cguorentes (apoyo en psiquico, social y, incluyendo acciones de promocion de la salud, los
salud, Educacion, sustento, empoderamiento y social), asi como taeiémos familiares, sociales, sanitarios y educativos.
garantizaron la generacion autbnoma de ingresos desde casa, instalando
unidades productivas a familias con personas en condicién Etprograma primera Infancia, atienden mensaalosemiigsnias
discapacidad. del Centro del Desarrollo infantil, Quebradas de Becerra, Merca Plaza, la
Gruta, CDC mediante actividades que contribuyan a fortalecer areas
El pograma de demgaidad que desarrolla la politica publica dellmotriz, cognitiva, comunicativa, socio afectiva) del desarrollo infantil a
municipio de Duitama en el Ultimo cuatrienio cumplié conforme al dé@eés de ludicdementand@btos a través de lectura itinerante
adoptando 051 de 2011, dando atencion a la poblacion con discapacidad
de acuerdo a sus necesidades, garantizandodosaprestratégs 1.7.6. Adulto Mayor la Edad Dorada
de RBC, programas con los que de manera inmediata se debe activar y
poner en funcionamiento, lo mas pronto; los espacios propios corElqpeograma Adulto mayor cuenta con una politica publica formulada
cuenta el municipio son el centro integral el RESPIRO y el Aula V202025
dos escenarios que pemdta atenci@la poblacion en el derechoa A HACI A UN ENVEJECI MI ENTO DI GNO EN
la informacion mediante el uso de las TIC'S vy el derecho a la atebcidm TAMA O, s eg¥%n a ccu20ld dondevikrén del 9 d
integral de discapacidad a nivel terapéutico, alfabetizacion y psicosesigljando con nueve metas inmersas del plan de desarrollo, como
también se cuenta con un comité elegido en el Ultimo encueanthbién se realizan convenios centros vida y convenios centros de
correspondige al afio 2019, constituido por un representante y usienestar anciano, asi mismo el programa de proteccion social al adulto
suplente de cada grupo poblacional. mayor de g o GdombianMagomeghace panta de edia
politica. En los centros vida se atienden 460 adultos mayores en 8 grupos
El plan de accion de discapacidad esta enfocado en el cumplimientcseleelaales de 50 cupos y uno principal de 60. El centro vida no tiene
ordenanza 050 de diciembre de 2019, razdn por la cual el prograniiaetieia de funcionamiento, Las locaciones del centro vida no cuentan co
discapadad debe tenenos ajustes concretos para el desarrollo de ldos requisis técnicos exigidos segun la ley 1276 del 2009. Se cuenta
estrategia RBC. con recursos propios de $500.000.000 para la ejecucion de convenios
centro vida, centro de bienestar, provenientes de la estampilla municipal
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en beneficio del adulto mayor y seqrstitmar reraas provenientes impacto y muestra de resultados. Sin embargo, para la vigencia 2020 se
de la estampilla departamental. pretende disefiar e implementar un plan de accidon que nos permita
garantizar una atencion efectiva y de calidad, de acuerdo a las
En el programa adulto mayor se viene realizando restablecimiento dedesidadede nuestrasugres duitamenses, por medio de acciones
derechos a las personas mayores a través de visitas domiciliarias. Badosontribuyan al mejoramiento de su calidad de vida en todos los

centros de bienestar se vienen atendierdolt®8 mayarey se ambitos.
ampliara la cobertura con 10 nuevos cupos a través de convenio con el
hogar de bienestar Candido Quintero. El Programa Famili@alizo atencién psicosocial a 1928 familias

mediante asesorias psicoldgicas y juridicas, grypmg deistas
doniciliarias, jornadas de sensibilizacién, capacitaciones en vinculos
1.7.7. Mujer afectivos. Lo que permiti6 realizar abordajes e intervenciones
interdisciplinarias generando adherencia a los procesos, consciencia y
EnCasa de la Mujse realizé atencion a la poblacion vulnerable déiceptacion de problematica, en @spesite a dainteracciones
Municipio de Duitama, desde los programassé&hges,y Farail basadas en la violencia intrafamiliar, fomento de la convivencia sana y el
brindado atencién integral en las areas de Psicologia, Trabajo Sotdlajecimiento de vinculos afectivos. Se logro establecer que la
Derecho, fortaleciendo asi las Politicas Publicas de Mujer y Familiprabtematica de violencia intrafamiliar se asocia a problemas
cuanto al tema de infraestructura de las instalaciones se requierecdgomicos, consumo $IeA, patronede crianza, dependencia
adecuaciones puesto glos techos @setan afectaciones por econdmica y afectiva en mujeres principalmente, incidiendo en problemas
variables de humedad lo que produce que la prestacién del servici®@méa crianza de los hijos, sumision, celos, escasos valores familiares, lo
sea adecuada a la comuniddabrtalecer la politica de mujer en que conduce a la generacién de problemas fisicos y psicolégicos,
articulacion con la comision de equidad y género. protlemas econorog; disfuncion familiar, bajos niveles educativos y
descomposicion social. De esta forma se hace necesario realizar una
El Programa Mujen el cuaamnio (20:80DB) impacto un total de  intervencion interdisciplinaria con acciones orientadas a la prevencion de
19.891 mujeres mediante acciones enfocadas al empoderamigntencias y una significativa articulatiticiamsl quecs permita
femenino, el desarrollo humano, el mejoramiento de la calidad de vitgstakecer los lazos familiares
las mujeres, jornadas de sensibilizacion orientadas a la prevencion de
violencias @ la promocide derechos de la mujer, talleres de El programbGBTIno cumplié con la meta de resultado, sin embargo
autoestima y amor propio, formacion complementaria en articulaciégaden anotar que se adelantaron acciones y acercamientos con la
el SENA y el acompafiamiento a mujeres lideres del municipio deguigbkicion, de lo cual se concluye que falta participaci@n de dich
Consejo Consultivo de Mujeres. Es de anotar que la puoblzioién fe poblacion ygue no cuenta con organizaciones que las representen
no se Bclentra caracterizada, las cifras estadisticas son insuficienfgga dar inicio a la respectiva caracterizacion y asi poder acceder a la
los procesos de formaciéon y productividad no generan ingresos,ofgitta de servicios como garantia de sus derechos, ademas no se
articulacion institucional y el presupuesto asignado para la ejecuci@edefé impacto debido a los probldenda commicacion entre
programa es limitado, lo asdiona difitedes en la visibilizacion del  Administracion Municigalientey la poblacion. Sin embargo, se hace
necesario crear espacios de sensibilizacion como mecanismo de




inclusion y respeto a la diferencia en el marco de la garantia de dere .
Es pertinente realizar mesasajo con fablacion.

® ® De las
cuales

1.7.8. Poblacién Victima del Conflicto .

El Municipio de Duitama, ha sido escenario de territorializacion de "

y el postconflicto, residiendo en este municipio un porcentaje impo - P A

de victimas del conflicto armado, par ltargtencidohada esta

pobl aci - n, hace parte S&EMBRANDO e s 'l e %" o n
CIVISMO DUITAMA FLORECE 2&®® haci a | a ¢

derechos y la reparacion integral en un marco de fortalecimi ll

institucional para la participacifustleia y keguridad.

Segun los datos de la Red Nacional de InfarRiiti@mn el municipio

de Duitama, con corte al 31 de diciembre de 2019, hay registradas *Datos referentes a esta ubicacién
victimas, con base en la declaracién el hecho victimizante que predc....... o

fue el desazamiento fb con 3.117 declaraciones, seguido de 573 uente: RNI. Boletin Fichas Estadilicas

personas que declararon que el hecho victimizante fue por amenaza, con _ _ - _
menor niamero de declaraciones se relaciona la desaparicion for 0 puede_: eV|denC|ars_e en la siguiente ta.bla, del total de las victimas
atentado terrorista, homicidio y secuestro por declaraciones, se registra unacaaccasirsibr entre hombres y

llustraci6h Caracterizacion de la poblacion victimas del conflicto armado. Mujeres y declaraciones de la poblacion LGBTI en minima proporcion.
La entidad territorial en la actualidad se encuentra fortalecida
institucionalmente, frente a la implementacion de las medidas de la
politica publica déctimas. Ebstierzo gubernamental territorial ha
propendido por implementar las rutas de atencion integral, los planes de
prevencion y proteccion, los planes de contingencia frente a la ocurrencia
de hechos victimizante, el Plan Operativo de Sistieio@sadéoi
participacién efectiva de las victimas por medio de la Mesa Municipal,
existencia de mecanismos de decision politica coordinados (Comité
Municipal de Justicia Transicional y sus subcomités) y operativizacion de
los componentes y ejes wemsles de ldey 1448 de 2011
(Prevencién y proteccion, asistencia y atencion, garantias de no
repeticion, reparacion integral, verdad y justicia, participacion, enfoque




llustracié@ Estadistica hechdstihizantes

diferencial, sistemas de informacion, articulacién nacion territorio); todo
esto, seha fortaleaid a través del mantenimiento de las buenas
relaciones con el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Inte
las VictimasSNARIV, al igual que con los organismos de Cooperac
Internacional.

[ Personas Ocurrencin
I Personas Dedaracién
Persanas Ubitacian

-1
=
=
=]

1 La implementacion efectiva de la pulitibea de ticas °
permite generar confianza en las comunidades y en pobla Desaparicién forzoda}
victima del conflicto, el acceso a los componentes de super:
de condicién de vulnerabilidad y el goce efectivo de derec
fortalecerd el tejido social comunitario argrebanuniéip
Duitama para los nuevos retos que enfrenta la Paz. o Pl e

1 Bajo nivel de identificacion de necesidades de la pobla
victima con respecto al goce efectivo de derechos y a
necesidades expresas frente a los componentes de poli " Al Mok n Expliar y Arcfocc Exlosnot g
publica de lzeyde victimas. N

9 Pocas estrategias de capacitacion y fortalecimiento instituc a2
a funcionarios publicos. Secussiro =40

Lesiones Personales Psicologicas! 3

da de Bienes Musbles o Inmuebles! I

9 Falta de capacitaciones para generar competencias laboral Toriral—}

mejorar la calidad de vida Vineecin de e b 2
1 Pocasurnidades productivas con valor agregado en producc.... o
de generacion de ingresos Fuente: RNI. Boletin Fichas Estad2ik®s

M Carencias en la identificacidon de las victimas residentes en el.
municipio y de la cobertura enmarcada en el goce efectiv
derechos de participacion

1 Nose ha formua, ni implementado el Plan de Contingencia
Municipal para la prevencién, atencion, asistencia y repara{:?(%1
integral a las victimas del conflicto armado en el municipio. a

1 No se realiz6 el cargué total de los Comités Justicia Transicigga
en lgplataforma FBUCST, realizados en el afio 2019

Armado, permitvidenciar uelevado nivel de desarrollo de las

normatividad vigente y el establecimiento de la institutemelidad
desances tales como la puesta en marcha del Comité Municipal

usticia Transicional junto con sus Subcomités al igual que la Mesa
Municipal de Victimas, es necesario generar procesos articulados con la
institucionalidad en la correctacoétivde lataintegral de asistencia

0Laelmplementacic')n de la Politica Publica de Victimas del Conflicto

herramientas y rutas de prevencién, contingencia, asistencia y atencion y
racion integral, cabe anotar que si bien la parte técnica de la
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y atencion del municipio, la caracterizacion e identificacion integral & . Familias en Accion

poblacion victima, el fortalecimiento institucional a través deFdmilias en Accidn es un programa de Prosperidad Social que entrega a
capacitacion a los funcionarios que intervienen en los procesos dedés aquellas familias pobres y pobres extremas con nifios, nifias y
pditica publicale victimas y reintegracion, la implementacion deldolescentes un incentivo econémico condicionaddeguentaraps

enfoque diferencial en todos los niveles de la ruta de asistendiagrgsos para la formacion de capital humano, la generacién de movilidad
atencion, el apoyo integral a las mesas de participacion de la poblsecihal, el acceso a programas de educacion media y superior, la

victima, el fortalecimiento de las estratepi@vefeion ngana y contribucién a la superaciéon de la pobreza y pobreza extrema y a la
urgente, rutas de proteccion y garantias de no repeticion a través dgpiekancion del embarazo en la adolescBe esta anga el

Integral de Prevencion, la cobertura y aplicacion de las medidaMmuigicipio de Duitama celebro convenio con Prosperidad Social para
reparacion integral y el fortalecimiento en capacitaciones de los propgaasesfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos para

de restituaibde tierrapaa asi generar un impacto positivo en lalograr la implementacion y ejecucién del programa en el territorio y
superacion de las condiciones de vulnerabilidad de la poblacion vigtiraatizar la atencion 2%86 familiasritas.

ubicada en el municipio de Duitama, poblacién que al momento asciende

a2.757.

Finalmente vale la pena destacar queda polilica dddimas del 1.8 Acueducto y Alcantarillado
conflicto, en el municipio de Duitama ha venido siendo visibilizada a

traves deNIa formulamor_llde_ Plan _de Accion Teritorial en el que_eJGEc é%duitama SKBSP, presta los servicios publicos domiciliarios de
para el aflo 2016 atencion inmediata a 34 grupos familiares y brindando

y - 5 . .. acueducto y alcantarillado dentro del casco urbano del municipio de
ayuda humanii@ a 4 grupdamiliares , en el afio 2017 se hizo atenC|onDui a, sus principales fuentes de abastecimiento s fielale

inmediata a 16 grupos familiares y se entregaron ayuda humanitariixel ta, la quebrada Boyacogua, y el rio Chic bELentes
grupos familiares, en el afio 2018 se realizo atencion inmediata 8ubferraneas se cuenta con dos pozos profundos el Mirto y el Bosque. La

g:ﬂpgz ;:milllilz::? %en'glugljgﬁgﬁiz)a;belgg:dg (r)alaerlomnnmsuallr Iﬁr?i}la des planta Surba presenta caudal de operacibn de 180 Lps, con una
grup ) oy cobertura del 50% de la poblacion, laNflagteasa 7Qp&con una

productwa; con el fin c_ie que la pobla_mon victima de confhcto_arr(r:l ertura del 30%, y Boyacogua 30 Lps, atendiendo al 20% de la
generara ingresos mejorando su calidad de vida y proporcion

Fo¥acis ltado del d bilidad d de |
independencia econdmica, a&les® fortalemion 12 unidades IO acion. Como resulta 3 N Ip(;ogesol etrataf fidad en cada una de 1as
productivas para su sostenibilidad en el tiempo. Se han recopiIadgsigﬁzczee??gg%a I’Z ?d;j:riees Cg chx;i daedn dzsapﬁgametros y porcentajes que
testimonios de memoria histérica durante el cuatrienio, los cuales™ se ’ 9 gua.

toman de manera ejemplar para la sociedad en la conmemoracion d'gl difel : :
. A ~ rente al sistema de alcantarillado, dentro de casco urbano presenta 11
de memoriapaz el dia 3feagosto de cada afio.

puntos de vertimientos de aguas residuales, los cuales descargan en la
guebrada la aroma, Canal Vargas y finalmente al Rio Chicamocha. Como
parte deal ejecucion g#an maestro de alcantarillaos de construyeron

interceptores, colectores, se adquirio el predio para la construccion de la
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estacion de bombeo de aguas residuales y de la Planta de tratamiento de Plantas De Tratamiento

aguas residuales, como instrumento deagi@nie cuenton el

Plan de Saneamiento y Manejo de vertimientos aprobado bajo resolDoitmespecto a la infraestructura fisica datks ¢ tratdento de

2248 del 2010, es de mencionar que este documento actualmentgse potable, y de los tanques de almacenamiento y compensacion, y
encuentra en proceso de ajustes y modificacion a la espera de conceptel propdsito de disminuir pérdidas técnicas de agua y garantizar la

por parte de Corpoboyaca. calidad del agua, se formularon proyectos de optimizacion a las plantas
de tratamiento Surbdjlagrosa y ogaogua, en sus diferentes
A. IntervenciddeRedes. estructuras y componentes del procesos de potabilizacion; Todo ello,

garantizando una mayor vida util de las plantas, mejor eficiencia en la
Teniendo en cuenta que dentro del catastro de redes, que actualmenfsesacion y tratamiento, como resultado de ello, en la actuadidad se tien
encuentra en fase de actualizacién se tiene un inventario de redexd ohelicadatte calidad de agua IRCA en 0.19%, encontrandose dentro
acueducto de 249.650 ml, de los cuales en asbesto cemento ACGlekengo sin riesgo.
identificaron aproxiaraénte 75.306nl, para ello se apropiaron En el entendido de que se debe garantizar un abastecimiento continuo, y
recursos para la formulacion y ejecucion de proyectos de reposiciéoldeionar el problema de la disminucion de caudales en las fuentes
redes en un total de 9.444 ml, que garantizaron condiciones de cahiathitas del municipicépoca secq,@n ello es desabastecimiento de
cantidad y continuidad a los sectores beneficiados, Asi midmo, y cagua, se formuld el proyecto denominado Estudios de pre factibilidad del
proposito deumentar la cobertura del servicio se construyeron redespmoyecto de almacenamiento de agua rio Surba, el cual se constituye
una longitud 24.195 ml, llegando a una cobertura de 98.90%, pareolos una alternativa a mediano plazo en el tema de almagenamiento
39.341 suscriptores. agua. Comaonplemento de estudios de acueducto, se formul6 el
Para el caso de la redes de alcantarillado se tienen catastradas 27Z=2246ro de usuarios y catastro de redes, lo que garantiza la disponibilidad
ml, de las cuald9.950 ml senetentran en materiales que requieren de la informacion de los usuarios de una manera agil y confiable
ser sustituidos debido a que colapsan y fallan porque ya cumplieragualmente facilita la confiabilidad, precisi@aesibilida a la
vida util, por lo tanto, se apropiaron recursos para la formulaciéimfdemacion de los datos de los usuarios.
proyectos para la reposicion de redes en una longituanfjeei@301
materiace PVC, que garantiza una mayor durabilidad y flujo hidraulico,B. Proyecto PTAR
asi mismo, se realizé la construccion de 5902 ml, para ampliar la
cobertura del servicio de alcantarillado llegando a un valor de 96.Fete al proyecto de construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas
para los 38.561 suscriptores. Residuales PTARNto el Municipio como Empoduitams8.Ana
Teniend en cuenta tecesidad de adelantar un programa preventivo ian ahorrado esfuerzos en adelastimngs confdientes entidades
correctivo al sistema general de alcantarillado minimizando los probtemtasdel orden nacional como internacional, para finiquitar y concretar los
gue se generan en la época de invierno con las inundaciones y colaps@sos necesarios garaonstruccion del sistema de tratamiento de
en las redes principales y secundarias, |saeatjoperio gkhiculo aguas residualelos cuales en ninguno de los casos se surtieron
EQUIPO SUCCHKPRESION, el cual a la fecha ha tenido una mugositivaente, sin emigm luego de explorar varias opciones,
buena aceptacion a las diferentes comunidades y sectores en diinakenente el Departamento Nacional de Planeacion DNP, con el apoyo y
realiza el mantenimiento. liderazgo del Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Basico,
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contrataron la consultoria denombBstdacturacion técnicaalleg
economicyg fnanciera de un proyecto bajo el mecanismo de Asociac
Publicoi Privada (APP), que contemple el disefio, construcci¢.10 -
operacién y mantenimiento de un Sistema de Tratamiento de Agyas Junta Administradora del Resguardo de 430

. . Y . L. yOtros
Residuales (STAR), ubicado en jurisdiccién deb Meanigiptama, T ) 2 eI Gl AT e

Asociacion de Suscriptores del Acueduc

Antonio Sur Sector el Blancoy 11 de Ma sl

chaca_para gl 'segundo semestre del afio 2020, se esperan resulte 4, San Luis del Municipio de Duitama 390
con el fin de finiquitar el tema. 13 Junta Administradora Acueducto Verec -
Luis Sector La Colina
Junta Administradora Acueducto Verede
C. Acueductos Rurales 14 Ana del Municipio de Duitama &
En relacién con los acueductos rurales que actualmente existen en el Asociacion de Stiptores delcAalucto de I 335
municipio se observan 21 de ellos, que caent@bitidaimica y 15 Vereda Santa Lucia del Municipio de Dui
legal como se observa en la siguiente tabla. Asociacion de Suscriptores del Acuedt
Espinal de la Vereda Siratd Municip 110
Tablal4 Acueductos Constituidos Legalmente 16 Duitama
No Razén Social N. Usuarios Asociacion de suscriptores del Acue
sector Centro de la Veredat&Municipie 115
1 Asociacion del Acueducto Veredal el Cai 62 17 Duitama
5 Junta Administradora del Acuediectda Asociacion de Suscriptores dl Acuedu
Vereda4 Horida del Municipio de Duitam 228 Papayo de la Vereda Sirata del Munici 45
Asociacion de Suscriptores del Acuedt 18 Duitama Boyaca
3 Jabonosa Puente de Arco de la vere 295 Empresa Comunitaria de Acueducto y 102
Parroquia 19 Alcantarillado de Tocogua "ECOTOGUA'
Asociacién de Suscriptores del Acuedt Acueducto Vereda Quebradiederras La
390 153
4  Pradera 20 Mesen
Empresa ~Comunitaria  de  Acueduc Acueducto de Sirata Sector Carboneras 48
5  AtantarilladealTinidad 1262 21
Asociacion de Usuarios del Acueduc Fuente: Secretaria de Infraestructura, 2020
. 62
6 Trinidad Sector el Cogollo
Asociacion de Acueducto de San Greg 290 Los acueductos anteriormente mencionados cuentan con toda la documentacion
7 Quebradas Becerras legal exigida como: Camara de Comercio, RUT, Concesion de Aguas,
Asociacion de Sus_criptores del Acueduc 1500 autorizacion s#aria, estatutos, contrato de condiciones uniformes entre
8 Vereda San Antonio Norte otros. Estos acueductos se encuentran viabilizados técnica, juridica y
Asociacio & Suscriptores del Acued 7 administrativamente. Su infraestructura fisica cuenta con bocatomas,

Cafiada Honda de la Vereda San Antoni desarenadores, redes de aduccion, odmdudanques de
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almacenamiento, redes de distribucién y planta de tratamiento de bgsiaacueductos de San Luis y Sirata Sector Carboneras cuentan con un

potable en los siguientes sectores: sistema de desinfeccién por goteo.
1 La Florida La Planta de tamiento de V&geda Tocogua se suministrd, pero a la
1 La Parroquia fecha no se ha instalado.
1 LaPradera . o
§ La Trinidad Tablal5 Acueductos Sin Constituir Legalmente
No N. Usuarios RazorSocial

La Trinidad Sector el Cogollo 1 12 Acueducto de [a Vereda Santa Hel
1 Quebrada de Becerras Sector San Gregorio cueduclo de fa vereda santa Helena
f San Antonio Ne 2 2 Acueducto de la veredasBatbara
9 San AntooiSur Sector Cafada honda _
1 SantaAna 3 15 Acueducto Sector La Quinta Vereda Santa
I Sirata Sector el Espinal 4 15 La Junta de Accién Comunal ejerce la pres
1 Sirata Sector Centro del acueducto
{ Sirata Sector el Papayo 5 27 La Junta de Accién Comunal ejerce la pres
§ Santa Lucia del acueducto

Fuente: Secretaria de Infraestructura, 2020

Estos amductos no coin con viabilidad juridica y administrativa
debido al nimero de usuarios con la que cuentan. Técnicamente
presentan una infraestructura fisica rudimentaria.
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armado, personas con diferente orientacion sexual y comunidad en
1.9Cultura general y en donde las expresiones culturales jugaron un papel
preponderante.

El Municipio de Duitama ha establecido el funcionamiento de los Institutos o L - .
Descentralidascomo mecanismo para atender programas y proyectgl &/as de asegurar elpgiimiento de luncion administrativa que le
tendientes a cubrir las necesidades del sector artistico y culturalC§/TgSPonde a Culturama, cuenta con recursos externos para su normal
manejar con criterio e idoneidad los mismos. El Instituto de Cult ch)namlento_, tal es el caso de las fuente_s_ de_ recursos como los
Bellas Artes de Duitama Culturama e ale entlen desriralizado Recursos Proplos, el Sistema General de Participaciones Sector Culturay
con tarea misional de desarrollar programas y proyectos que fortald amplllara:gltura,_ cabe resaltar que muchos .IOS programas de
a toda la poblacién en materia de cultura, asociando estos propésfrédigama se financian por la gestion conseguida a traveés de la
los demas estamentos del aparato central para lograr la focalizaci§REAtacion de servicios profesionales que encaminan al cumplimiento
una formaciéntegral y tisndo como obligacién el fomento al arte y 1&1€ 0S objetivos del instiitltprograma de Escudeaa La Forrian .
cultura. Culturama creado mediante Acuerdo Municipal 016 del 1% Sidesarrollo de Las Artes, se planteé bajo la necesidad de ampliar la
septiembre de 1987, ha disefiado la estructura de programas que p de educacion artistica en Duitama y su area de mflueryga, de,bl_do a
servicio a la comunidad en materia de arte y cukmndo ten la oferta creada por Culturama con sus cursos de forr_namo_n artistica,
concordaca con los lineamientos publicos vigentes y/o anteriores cdfgando seres caps de, entendel mundo desde la parthglarldad
lo son: del arte, con un nl\{el mas adecuado, reforz_ando la relacion entre arte y
1. Ley397 de 1997 Ley General de Cultura (y sus pedagogia, fortqlemendo Ic_)s procesos de_ artistas doc_entes, propendiendo
por el pensamiento artistico, la formacion de publicsaryoktd de

modificaciones posteriores ) .
P ) cultual enfocado a diferentes niveles escolares.

2. Plan Nacional de Desarrollo20d8 Pacto por Colombia,

acto por la equidd@acto por faroteccion cion de _ . : .
ﬁuestrg culturgy desarrollloo dga econom}?g]?aranja Se ha cubierto en gran medida la necesidad tangible de llevar programas

3. Plan de Desarrollo Boy2@t62019 CREEMOS EN de formacion a nivel descentralizado en las zonas rurales vulnerables del
BOYACA TRANSVERSALIDAD CULTURA y Municipio, poniendo como ejemplo programasllatesar en
BICENTENARIO. COMPONENTE 1. CULTURA YAgpatendida, Avendafios, El Cajon, ElI Carmen, Higueras, La Parroquia,
BICENTENARIO. 1.2.3. Desarrollo cultural y artistico efrd Pradera, Quebradg de Becerras, San Anto_nio Norte, S_an Antonio Sur,
Boyaa San Lorenzo de Abajo, San Lorenzo de Arriba, San Luis, Santa Ana,

4. Plan de Desollo Municipal la Duitama que sofiames 2016 Santa Barbara, Santa Helena y Sarajize pstos pacos no tienen la
2019 facilidad de acceso al arte y la cultura que se desarrolla a nivel urbano,

5. Plan Decenal De Cultura del Municipio De Duit@20252016 siendo labor de Culturama llegar con procesos formativos mae impacte
la comunidad rural, asi como la atencién a barrios que por su condicién

Estas politicas publicas integraron a las poblaciones vulnerables €8 Iconomlcaolssecltorg§ de; alta ;I/ullngrablllth%d, sobre todo en nifios
Personas con discapacidad fisica, cognitiva o serlsusiahagdres, Y @dolescentes, en relacion al uso del tiempo libre.
nifos, niflas y adolescentes. Comunidad indigena victimas del conflicto
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Culturama histéricamente ha desarrollado programas de fomentopantera infancia con la ludoteca Hakuna Matata, y se llegé a Jardines
lectura y escritura a través de la Biblioteca Zendén Sala@o Ricalnfantiles ruralesn programa®no Maletin viajero, leer en familia y
creada medante Acuerdo Municipal 010 de junio de 1997, ente qclebes de lectura, entre otros. Este proyecto se orientd para apoyar las
desde hace 15 afios ha venido desarrollando programas de fomentacaitznes del estado en materia de blusqueda de equidad, siendo la
lectura ,Plan de escritura y lectura al aula, dirigido a estudiantesuttara la herramienta mas poderosa. En 2018 el proyegtmidue apo
primaria de instituciones educativasyaldieiote se maksarrollado por el pgama nacional de concertacion, se llevo a cabo por parte del
talleres por Profesionales idoneos, Desde el afio 2013 nacio la estregiaipio de Duitama, brindando acceso a la literatura a la poblacién
de descentralizacién de la Biblioteca publica Municipal denominadd, vinculando al proceso a poblaciones vulnerables como la poblacion
Biblioteca MOavil: Gabriel Garcia Marquez, que es un médulo méwhdmndicién de discapacidad, degam formads especializados
5mx5m acondicionad habilitagdalado por un automotor dotado de para atender poblacién en condicién deegprei@a. En resultados
material bibliografico y pedagdgico tanto para la poblacion de pricuenatitativos podemos dar certeza que anualmente este proceso atiende
infancia, infancia, adolescencia y familia en general, con el qu@oselos menos a 1.500 personas de sectores rurales del municipio,
desarrollan programas como "Lectura en Voz Alta" el cudlesansta dellegando a cincorégimientosliecinueve Veredas, ocho Comunas y
a laspobaciones rurales de veredas y corregimientos tertulias literan@ss de diez Barrios en el Municipio de Duitama.
clubes de lectura literarios, clubes de lectura con libros informativos,
ferias del libro, incluyendo programas de lectura dirigidos a persond3artro de los procesos misionales de Culturama, se encuentra el fomento
discapacidad, innovarmbm programade lectura en espacios no y difusion de eventos y expresiones artisticas y culturales, contando con
convencionales, y procurando ejecutar proyectos de lecturaude de lasggndas cultues mas nutridas de la regién, contando con
contenidos digitales, entre otros. eventos culturales como:

La Semana Internacional de la Cultura Bolivariana y de los paises
En los afios 2013 a 2019 se implementd el programa de lecturélesmanos, que es una manifestacion que se encuentra asociada a las
veredas y corregimientos que son parte del areeerdéainfe la raices se sus habitantes, exaltancentdifecircutastias historicas,
bidioteca, en la cual se ofrecen servicios como préstamo de lilgosiales y procesos culturales que se han desarrollado en los Ultimos 38
colecciones itinerantes, tertulias literarias, también se cre6 por veredédss donde se encuentra implicito el rescate de una memoria oral,
clubes de lectura literarios, clubes de lectura con libros informativosyysieal, dancistica y tradicional, identificAndose simbélicamente como
realizaron cinerds. Los pragas de lectura dirigidos a personas conuna exprédn artisticanuy particular, materializando un modo de
discapacidad cuentan con el respaldo del instituto de cultura y bestiasriencia estética, que crea al mismo tiempo, un enmarafiado sistema
artes de Duitama, el cual dispone de la logistica y del personal hudemepresentaciones e imaginarios sociales que son el reflejo constante
capacitado para la prestacion de este servicio, egridaciexp de una manera de pensar y de sentir creado para divoigarey el
relacorada con la implementacion de dichos programas en fagessamiento Bolivariano.
anteriores del proyecto se fomenté la lectura en la poblacién Duitamense
de todas las edades, atendiendo anualmente a por lo menos BHOGoncurso Nacional de Musica Andina Colombiana Infantil y Juvenil
usuarios. Las actividades literarias que saf@comple agthdes Cacique Tundama, Destacado por ser el primer concurso infantil y juvenil
culturales y ladicas, busco llegar a lograr una gran cobertura pobladenahUsica andina colombiana que se realiza en el Pais, en él se
este proceso ha priorizado esfuerzos en la promocion de lecturareutdaeronompositoresritbsos de este género de musica folclorica y
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nifos y jovenes intérpretes resultado de los procesos formativos de llas componentes de la cultura en los diferentes ambitos sociales, y el
regiobn andina colombiana, espacio propicio para divulgar, reconofmtajecimiento institucional como mecaaisngmmer enamha el

apropiar nuestro patrimonio cultural inmateriaciefoital el sistema municipal de cultura de la ciudad

re@naimiento de los aires tipicos de esta region colombiana.

Hoy en dia, el escaso acceso a temas relacionados con el arte yillatracioaDistribucion Creadores Y Gestores Culturales Municipio de

cultura en el municipio de Duitama, teniendo como principales factores la Duitama

inversion publica en cultura, el accésgablacioon un nivel Bibliotecas Portador Cine
socioeconémico bajo a eventos culturales y la pérdida de iden 10 MmO Audiovisual
cultural en la sociedad, son factores que afectan directament ieratura cultural inmaterial '
desarrollo continuo de nuevas practicas artisticas, que se pierden « Circ;

tiempo, la sociedad ®n afan de darollo deja atrds costumbres, 25

tradiciones y demas saberes autéctonos de la region. Gestién Cultural

En relacién al patrimonio cultural se han presentado avances en 6.4

Especial De Manejo y Proteccion PEbIPo Tundama, Bien Donado

por parte de la Hwra Del Vall@l Municipio de Duitama. Artesania Misica

Fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura y los grupos de \ 74 387

del Patrimonio. Adicionalmente e cuenta con el programa de apc
Gestores y creadores Culturales a través de las BEPS, los cuale: panza
viabiliados por el Méterio de cultura.

Uno de los programas bandera de Culturama es el de brindar estim
personas naturales y juridicas de la ciudad, con el fin de recor

socialmente sus trayectorias al servicio de la cultura y promover ni A”‘-‘Srﬂsﬁcas

proces® y talentos edante mecanismos que permitan fomentar le ’

investigacion, la formacion, la creacion, asi como la circulacion de t Tealto  «pxTOS NUMERICOS EN PORCENTAJE (%)
y servicios culturales que permitan preservar el patrimonio, afirms 183

identidades vy visibilizar la diversidad delturainicipibasados en
procesos de participacion democratica, garantizando su equi
transparencia y seguimiento.

uenteBase De Datos Agentes Culturales Municipio De Maitzon2020,
s€ De Dato®@\ocatoria Inc 2028bril, SIMIC 2020.

La gestidon de recursos debe ser uno de los principales objetivos de

Siendo asi y Basados en la informacién suministrada, se denGidfframa, siendo esta la principal fuente para apalancar proyectos
falencias en programas artisticos y culturales que van alineadégé:%r_o de mfraestructu_ra culturalb ya quJe Cultur’amda n@ncuenta dc
pditicas pabtis nacionales y departamentales como un programa Gd'/CIENESECUrSOs propios para abarcar la mayoria de proyectos de
cultura ciudadana, que es importante como eje transversal de cad? ﬁoconstrucuon, pero si cuenta con la capacidad de gestionar recursos
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y hacer seguimiento a proyectos a través de personal capacitado; €3epaesalta el desarrollo de leef@a Atléticdrternacional Los

ello que una de las principales nedtasstitutosebgrar incrementar  Libertadores realizada el 01 de mayo de cada afio con un promedio de
anualmente la inversion per capita en cultura, garantizando queasticipacién de 1000 atletas de talla nacional e internacional siendo una
puedan dar continuidad a programas como la formacion artistica y calitnerla federada 10km, la cual cumplié veinticinco afios de fundada en el
a nivel rural, el fomento y apoyo de expresiones artisticas, fortalecinaigémt209.

delpatrimoniopo®lidacion de programas de lectura y escritura enti Institio de Deportes mediante convenios con Indeportes Boyaca y la
otros programas transversales con secretarias de infraestructearetaria de Educacion municipal, logro fortalecer la escuela de
educacién, agropecuaria y programas sociales, que apalanquen de famanacién deportiva Cacique Tundama en 13 modalidades deportivas,

otra forma la construcd®sociedad civica ytumall. atendiendo en el cuatrienio cerca de 2.300nifg®sy joves
favoreciendo la poblacion rural y urbana de la ciudad.
1.10. Deporte Se realizaron los juegos comunales y veredales con la participacion de

1.224 deportistas donde se integraron las 13 comunas y corregimientos

H Instituto para la Educacién Fisica, la Recreacién y el Deportd&eld ciudad, en las diferentes disciplemastivas, add la

Duitama dentro del Plan de Desarrollo- evidencié el oportunidad a la familia de disfrutar espacios de sano esparcimiento y

cumplimiento del 86% de las metas propuestas en los indicadoreg‘%i?lramiemo de la calidad de vida. . i
Plan de Desarrollo, apoyando a lotistepate Altendimiento a nivel Se llevaron a cabo los Juegos Supérate con el Deporte a nivel municipal,

Nacional e Internacional; aflo a afio se contrataron instructores eﬂe rtgfnenta_ty napjonal, contando_ con una _pa_rtd_moaws de_
diferentes sectores de la ciudad donde se practico la actividad hifios, nifias y jovenes en las diferentes disciplinas deportivas y en
musicalizada, aerorumba y actividades recreo deportivas par§ 0 2019 la ciudad de Duitama fue sede de estas justas deportivas en

poblacién adulinayor y pealoibn en situacion de discapacidad. su ase_namonal. . . . . .
Se realizaron festivales de Primera Infancia atendiendo a la poblacién de

Tablal6 Logro de resultados del PDMZIIH cepo a cinco afi@en actividades ludicas y recreativas, en el desarrollo

de la Feria Deportiva en el mes de enero y los Festivales del Grado Cero
CUMPLIMIENTO DE METAS IERD en el mes de noviembre siempre en concordancia con las politicas
TOTAL, | 90% ALl .. | 60.1% Al ,. | 30.1% Al .. publicas en este sector.
METAS | 100% 89.9% 60% Para los jovenes yulds se pragmaon torneos departamentales y
regionales en las modalidades como Karate doo, baloncesto, natacion,
22 16 3%\ 2 9% |1 %\ 3 14% voleibol playa, voleibol piso, fatbol de salén, patinaje, skate board,
Fuerg: Tablero d@orirol Deportes 20i18019 ciclismo y ciclomontafismo, se realizaron dos versiones de la travesi
ADui t datparCda uCrecer 0, |l a cual f ue u

De las 22 metas asignadas al IERD dentro del plan de desarroll@r@@nizacion y participacion.
cumplieron 16 metas al 100%, 2 metas al 60.1%, 1 meta al 30%, 1Pgé{0 de los logros mas relevantes que se obtuvieron el desarrollo
al 20%, 1 meta al 10% y 1 meta al 0%. durante el cuatrienio se encuentran:




identificados como poblacion objetivo incluido nifios, nifias, adolescSiSils
y jovenes de las instituciones educablieaspyi pridasde la ciudad,

e

Se aumentd a 660 el Numero de deportistas gueaasist poblacion en condicion de discapacidad, adulto mayor, mujer y género,
juegos gonpetencias nacionales e internacionales anualmentgoblacion vulnerable y victima del conflicto.

Se aumento6 a 4.700 el nimero de nifios, nifias, adolescentésgpntinuacion, se detalla el estado actual de los escenarios deportivos
jovenes participantes. administrados por el Institutoddea€ion Fisicla Recreacion y el

Se mantuvo el promedio de Atletas Participantes de la carR@port e de Duitama Al ERDO:

atlética Internacional Los Libertadores.

Se atendi6 masde 6.600 deportistas participantes en eventes Tablal7 Estado actual infraestructura deportiva

deportivos. Escenario Estado Actual
Se atendi6 al 100% las actividades del programa supérate Tribunas, camerinos, bafos, cafeteria y cue
ejecutadas. bodegas, se ementran eres@ de colision, seg

estudio de patologia realizado.

Se aument6 a 1600 el numero de deportistas integrantes de la ; °. . .
La pista atlética necesita un mantenimiento

escuela deportiva Cacique Tundama. . . : )
. . se requiere aplicarle arenilla de carbén.
Se mantuvo elimero de ewves deportivos apoyados y/o Estadio Cacique E! terreno de juego de la cancha de fut

cofinanciados por empresa privada. o Tandama encuentra en perfectas condiciones.
Se mantuvo el nimero de comunas y corregimier<-- Lacubierta general se encuentra en mal estad

participantes a traves de actividades deportivas ladica  cpiseo Mayor  El piso de la cancha presenta algunas fisuras

recreativas. El sistema de desagilie y alcantarillado pi

Se aument6 a 2.650 el numero de adultos mayoressvincul fallas en su funcionamiento.

en eventog pogramas deportivos. Cancha Auxiliar Requiere adecuacion en todo el terreno de ju

Se atendieron las solicitudes en materia deportiva a la pobl El filtro principal se encuentra totalmente det

en situacion de discapacidad y/o victimas del conflicto. élt'e”e alto ”?59? d‘f Cf["%psf"r- _—

Se aument6 a 5.260 el nimero de participantes en las fi vaso principal y 1a luberia sublerranea re
. . o . .. un mantenimiento general.

deportivas por la Duitama querssia Piscina Olinugi

Se constieron 3 escenarios deportivos, tales como la pistaGimnasio Piscina Optimo para el uso de los nadadores.
multiple, gimnasio para deportistas de alto rendimientn Olimpica
(natacion) y parque primera infancia.

Se aument6 a 39 el nimero de Adecuaciones
Mantenimientos a escenarios deportivos

Las baandas principales de la pista plana
ovalo requieren cambio a un material acorc
gque el escenario sea tenido en cuenta
competencias.

No cuenta con baterias de bafos.

Se encuentra en buen estado.

Painodromo
El IRD destaca deode sus logros mas relevantes, la ampliacion en l8pista Skateboard

cobertura de los planes proyectos y programas a los grupos de interas
Canchd/6ley Playa Se encuentra en buen estado.

La cubierta y la estructura metéalica se encue
muy mal estado y requieren de un manten
general.




Polideportivo Nort:
Cancha Auxiliar dt
Baloncesto
Discapacidad

Canchas Auxiliare
Baloncesto Villa
Olimpica
Pista Mdltiple

Canchas del Sur

Cancha de Futbol
(Cogollo)
Parque Primera
Infancia

No se encuentra habilitado un punto de agua
El cerramiento se ha visto aafecpor persas
inescrupulosas, se requiere vigilancia permar

Se encuentra en buen estado.

Se encuentran en regular estado y usualm
utiliza para el rsicio de pangalero de la
personas que hacen uso de la villa olimpica.

Se encuentra en buen estado.

Requiere de un espacio cubierto para el pi
una bateria de bafios.

Requiere de un mantenimiento con tieaay!
grama.

El terreno no cuenta con el drenaje que req|
escenario deportivo, ni sistema de riego.

No cuenta con acceso vehicular de ningun tig
No cumple con las medidas minimas en ct
terreno de juego.

Nocuenta con teia de bafios.

No tiene un espacio habilitado para el pablicc

En buen estado, se requiere vigilancia perma

Fuente: Informe administrador escenarios deportivos
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usuarios en su preparacién fisica, para mejoramigragdeemdriz
denuestros deportistas.

Igualmente se realizaron mantenimientos a la piscina olimpica en general
para prestar un servicio adecuado y de calidad a nuestros deportistas y
usuarios particulares, siendo este escenario deportivo uno de los mas
importantes aiwl nacional e internacional ya que nadadores de
Argentina, Chile, Republica Dominicana, Paraguay, Uruguay y nuestros
nadadores de Seleccién Colombia la escogen para preparacion fisica, por
las condiciones de la misma y por la alturaes epeontrars.

Se construy6 la pista multiple, la cual ha beneficiado a mas de 50.000
usuarios anualmente, se utiliza para deportes como, ciclismo, atletismo,
patinaje de ruta y para deportes del sector discapacidad, este escenario
ha sido de aceptatipor la comighd ya que los grupos familiares han
concurrido a este.

El coliseo del norte es un escenario alterno al cual se le han hecho
algunas mejoras, como la construccion y adecuacion de bateria de bafios
para garantizar un buen servicio a suEsmanidadesstituciones
educativas y personas en condicion de discapacidad, ademas se realizan
periddicamente mantenimientos como demarcaciones en las modalidades
de futbol sala, futbol de salén, baloncesto y voleibol.

El coliseo mayor fue interegrada constrzampas de acceso para las
personas en situaciéon de discapacidad igualmente se realiza el
mantenimiento y demarcacién al escenario, ya que su uso es requerido
por la comunidad.

El balance de la infraestructura deporfiesitesa, agsa de las
condiciones en que se encuentran los escenarios deportivos (Ver Cyagyo Seguridad

Anterior), ya que en el plan de desarroizD2916e cumplieron las Dando cumplimiento a las facultades que atafieresemde p

metas trazadas a la fecha significativamente en los escena{ﬁ'é)ﬁenelnda y en proporcién con lo solicitado para el avance del plan de

de/por_twos,_ como la ¢aresion y adegion del gimnasio de la piscina dgsarrollo municipal la descripcion de los delitos que se realizaron con
olimpica, siendo de gran ayuda para el desarrollo de la natacion; desde e

punto de vista deportivo ha contribuido con los clubes deportivos y demas
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mayor frecuencia en el periodd 2% en Duitama son los que se Tablal9Operativos Realizados 2019 por la PONAL
describen a continuacion DELITOS OPERATIVOS
REA.IZADOS
Tablal8 Delitos Cometidos en Duitama, 2019 Hurtacdlificado 13
Delitos Cometidos No De Reiteraciones Hurto a residencias 4
Generadas Hurto a automotores 1
Hurto a residencias 150 Extorsion o 1
Fraude a resolucion judicial 4
Hurto a personas 572 Receptacion 80
Estupefacientes 40
Hurto de motocicletas 15 Hurto de automoéviles 3
) Hurto a residencias 4
Hurto a entidades 115 Concierto para delinquir 4
comerciales Porte ilegal 7
Hurto a automotores 3 Dafio ebien aeno o
Huto a comercio 28
Violencia inteahiliar 564 Violencia intrafamiliar 40
Hurto a personas 70
Hurb abigeato 7 i
Lesiones personales 85
Lesiones personales 501
Estafa 4
Feminicidio 1 i i i
Violencia contra servidor 6
Homicidio 3

Fuente: Secretaria de Gobierno 2020
Fuente: Secretaria de Gobierno 2020

De los delitos puestos en conocimiento la poblacion femenida ha asu
Las autoridades de policia con el fin de contrarrestar los de8% condr 81 que se le han efectuado a la poblacion masculina. Para
anteriormente mencionados desarrolienativop de la forma cemo este nuevo periodo (2P@B3) se solicita priorizar estrategias de
presenta databla n. 19 seguridad en el cuadrante uno y cuatro, especialmente los barrios maria
De los delitos anteriormente expuestos a la vigencia del afio 2019ukiiadora, barrio el centro, los sfpeduan BosdCamilo torres y
sectores urbanos con mayor nimero de delitos cometidos son: Wzari® las lajas. La policia nacional a la vigente fecha solo cuenta con 6
solano, salesiano, maria auxiliadora, la milagrosa, el Carmen, centadrantes de policia los cuales realizan vigilancia y control entre 25 a 35
rincén de la flsta, candidaugtero, el cargua, rincén del cargua, las sectores y/o barrios de la ciudad; por su parte el numero de fuerza
Américas, Boyaca, Colombia, san Juan Bosco, los Alpes, Camilo tptl#ica resultaer insuficiente para el numero de habitantes que se
simén bolivar, barrio las lajas. encuentran en la ciudad de Duitama.
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En el cuatrienio plenamente anterior la Secretaria de Gobierno no alnanimmal y remitidos a estos despachmsmpamtencia, dichos bienes

a cumplir la totalidad de sus metas a las que falta la implementaciée @mcuentran almacenados jas da cartéomo contamogonlos

cdmaais comunitasiaunidades de CAl moéviles, motocicletas tanto pamquipos para una prestacion de servicio mas adecuada como lo son

el ejército nacional como para la policia nacional, la creacion del fobsoopiadora, impresora e internet optimo, no se cuenta con el suficiente
municipal, el hogar de paso, la casa de convivencia ciudadana eetsonal para atender, sustanciar y proyectar tanto tramites como

otros; por ultimo, se dispone que de 37 nmiastasosole sudo procedimientogue cursan eese despacho, tan solo somos tres
satisfacer 28 de ellas. funcionarios por despacho (Inspector de policia, secretaria, auxiliar
administrativo). Se recomienda la creacion de una Inspeccién mas de
1 Inspecciones de Policia policia, que conozca de los temas urbanisticos ya que lai@dministrac

tan solouweria con dos inspecciones urbanas de policia.

A. Las inspecciones urbanas de policia de esta municipalidad
desde la entrada en vigencia de la ley 1801 del 2016 han tenidd] Comisarias De Familia
un incremento sustancial de sus funciones y competencias,
pasado las mismate 45 a 147, como consecuencia de ello Desde las comisarias de familia se exteriorizaron programas de acceso a
estos despachos administrativos se encuentran con un cunagcservicios de justicia con la creacion de espacios de conciliacion y paz
exagerado de expedientes represados en los que se encuen(tanciliaton). Las esabe ejecutatrededor de 3 veces anualmente;
con mas congestibimparos administrativos por perturbaciénlas comisarias de familia a su vez realizan talleres enfocados al menor
a la posesion, Infraccioneslasnormas de orden urbanistico infractor seglin lo dispuesto en la ley 1098 de 2006 las cuales van
(60 - 70 por imponer medida correcti@a)Ordenes de dirigidas a padres de familia nifios y nifias del ndcleo familiar estos
comparendo y/o medida correctiva (1.800 por imponer medadlares tiem la participacion de la policia nacional. Para el periodo
correctivad. Contravenciones por Maltrato asin@bntrol 20162019 se realizé la contratacion de dos trabajadoras sociales y una
urbano (tan solo se ha podidiizae contralma vez a la psicologa con el fin de mejorar la atencién a la ciudadania y como apoyo
semana) no se han abarcado ni el 10% de la ciudad. Existederas diferentes actividades declataria. Sascribidé el convenio
la actualidad estudios hechos por parte de la secretaria idieradministrativo para la atencién de adolescentes en el sistema de
control interno de gestion de los cuales se puede extraerdsponsabilidad penal CESPA. Por ultimo las comisarias de familia se
carga laboral con la cuentan estos desppohogs encuentran ejecutando talleres enfocados a nifios, nifias y adolescentes
exorbéne, dichos estudios se hicieron en el afio 2019%on el fi de dar a cooeg los aspectos negativos que contiene las
igualmente en el 2017 se realiz6 visita por parte de procuradsugiancias alucinégenas, con estos talleres se ha fortalecido también el
en la que se concluye que existe sobre carga laboral en estobito sexual de los nifios nifias y adolescentes.
despachos.

Como consecuencia de lo anterior el estado desmstagness
precario, no existe un almacén adecuado para almacenar y organizar
todos los bienes que son objeto de incautacion por parte de la policia
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Areas Protegidas y Ecosistemas Estratégicos

En la Jurisdiccion del MuinigdleDuitamase localiza un area de
ecosistema de paramo conformados por el de Pan de Azucar y la Rusia.
Este ecosistema de paramo del Sistema montafioso de Los Andes, da
origen a una excepcional estrella hidrografica, alimentando los rios que
bafian regnes correspdimtes a los departamentos de Boyaca y
Santander.

La estructura de tenencia de la tierra, las condiciones topograficas y los
modelos tecnoldgicos inapropiados, han causado un grave deterioro de
los recursos naturales reflejandose emilaudién dedldientes de

agua y el acelerado proceso erosivo en los suelos lo que se generaliza en
un deterioro de los recursos naturales. Gran parte del territorio se
encuentra en conflicto de sobre uso. Existen predios que se encuentran
ubicados por @ma de los@O0m.s.n.m., (paramesybparamodd

cuales han venido utilizandose en actividades agropecuarias sin tener en
cuenta su verdadera vocacion; esto implica un fuerte dafio a las fuentes
abastecedoras de agua. Para contrarrestar esta sitirapigmaate

esteblecer estrategids estimula los habitantes de la parte alta para

gue colaboren con la conservacion del recurso hidrico.

La disminucion y o extincion de las especies de fauna silvestre son
debidas a la accion directa o indirectaoméreh generamd
consecuencias como la Degradacion o Destruccién del Habitat, La
Deforestacion, incendios forestales, desaparicion de Humedales y
Lagunas, la contaminacién, Sobrepastoreo, Trasplantes o Introduccién de
Especies Exoéticas, (conocidas conmesspeasorpfs cuales se
constituyen una amenaza grave para las especies nativas, el hbitat y los
ecosistemas estratégicos. Estas areas deben ser salvaguardadas y
preservadagara evitael deterioro y la perdida de los ecosistemas de
manera que eoslproximos asiel Municipio y la regmgnsufraifos

efectos de este problema.




Tabla&20 Caracterizacion Titulos Mineros del Municipio de Duitama

Modalidad No.de % Respecto Area ha.
Titulos altotal de superposi Explotacion

titulosdel ciéon
municipio

Contrato de concesi¢ 10 58,82% 1108,95 10

(1685)

Licencia de explotaci 3 17,65% 8,25 3

Licencia especial de 2 11,76% 2,89 2

materiales de

construccion

Autorizacion tempore 2 11,76% 18,25 2

TOTAL 17 100,00% 1.138,34 17
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1.12. Plan de Gestion Integral de Residuos SGifRE3IRS

El Plan de Gestion Integral de residuos Soélidos (PGIRSpidetlenuni
Duitana, localmente se cuenta con un prestador que garantiza con
calidad y continuidad, las actividades de recoleccién, transportes de
residuos solidos ordinarios, asi como el lavado de &reas publicas, el corte
de césped y poda de arboles.

Por ot parte, conl gpoyo y dinamismo de las organizaciones de
recicladores en proceso de formalizacion, se han obtenido resultados
importantes en el aprovechamiento de residuos sdlidos, permitiendo la
inclusion del sector reciclador en el esquema denpdestasté

sencb reconociéndolo via tarifa. Teniendo en cuenta el crecimiento de
algunos centros poblados cercanos al area urbana se ha ampliado la

NOTA: Erl Municipio de DUITAMA departamento de BOYACA existen dobertura del servicio publico de aseo a estas zonas rurales, labor que se

titulos mineros vigentes que representan urdear@a3@401 Ha,

realiza a través de la emprasdécipal presbra del servicio.

correspondientd 4,86% de superposicion en el Municipio. (Informacién

Geogréficde marz62 de2020)

Tabla21Titulos Mineros Vigentes por Mineral y Etapa En el Municipio

Mineral No.de % Respectoal Areaha. Etapa
Titulos total de titulos superposic Contractual
del municipio ion Explotacion

Carbon 3 17,65% 761,67 3

Materiales de 12 70,9% 120,73 12

Constuccion

Otros minerale 2 11,76% 255,94 2

TOTAL 17 100,00% 1.138,34 17

Fuente: Ministerio de minas y energia 2020

Han sido de gran importancia los procesos educativos ambientales y de
divulgacion en el proposito de promover la participacion ciudadana en las
acciones de minimizacion y separacion en la fuente de residuos sélidos
urbans, aunque el@RS presenta algunas debilidades de orden
estructural, actualmente se adelanta su revisibn y ajuste para asi
optimizar su funcionalidad y aplicabilidad.

1.13.1. Sistema Municipal de Areas Protegidas de Duitama SIMAP

Es el resultado de ungeso partetvo entre comunidades, familias
guarda paramos, juntas de accibn Comunal, ONGs, administracion
municipal. Academia, Parques Nacionales y autoridad ambiental donde
se construy0 la estrategia de proteccion y conservacion, mediante
Acuerdo mmicipal No. 80 2010 se declara el Parque natural
Municipal la Rusia y Pan de Azucar y el Parque Natural Municipal La
Zarza el cual se define como SIMAP.
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Table22 Plan de Manegtel SIMAP administracion se contrat6 la consultoria para la elaboracion del estudio
Programas ~ Proyectos. basico para la incorporacion del tema de gestion del riesgo de desastre
Conservacion deosistemas - Investigacion biolégica en el ordenamientaritorial eel que se le dara continuidad en la
biodversidad. - Restauracion ecologica administracién actual.
- Reforestacion, viveros.
- Fortalecimiento  de  acuedu Tabla23 Inversiones Gestion Del Riesgo De Desastres Pefiodo 2016
veredales. 2019
-  Manejo de plantaciones exoé
Sostenibilidad  del  recu recuperacion de cobertura vegete Conocimientc Reduccion  Manejo de  Gestion riesgo
hidrico - Compra dergdios. AR delriesgo  del Riesgos Desastres contraincendis
fio
- Proyectos productivos. 2016 $200.000 $64.817.25( $199.895.51 $ 747.655.453

o ... - Educacion ambiental. _
Aprgiecion y  sostenibilid | £oalecimiento de familias gL 2017 $12.012.397 $103.012.07 $154.500.00 $ 859.480.752

social en la conservacion 4 ; ;
paramos y brigadas contraincend 2018 $0 $167.997.79 $138.714.98 $ 820.616.600

- Ejercicio de la autoridad ambiente

. . . . - Maejo ambienta) sostenible d¢
Soporte y gestién institucion ey

2019 $188.999.78 $90.427.05( $158.000.00 $ 880.498.490
TOTAL $201.22.184 $426.25.174 $651.110.50 $ 3.308.251.29

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, 2020

Fundamental ha sido, el adelanto de procesos educativos ambientales
de divulgacién en el propdsito de promover la participacion ciudadana en el
las acciones de minimizagi@eparaciénneh fuente de residuos Desastre, pero faltan recursos humanos y tecnicos para
solidos urbanos, aunque el PGIRS presenta algunas debilidades de orden desarrollar esta labor de forma efectiva.

estructural, actualmente se adelanta su revisién y ajuste para asfl NO ® ha actualidala Estrategia Municipal para la Respuesta

Se llevan algunas estadisticas en la Gestion del Riesgo de

optimizar su funcionalidad y aplicabilidad a Emergencias, ni el Plan Municipal de Gestion del Riesgo.
1 Se mantuvieron contratos con organismos de socorro, pero aln
1.13. Gestion del Riesgo de Desastre falta la meta de compra de equipos para la preparacion a

emergencias.
Enel municipiaidona el consejo municipal de gestion del riesgo de 1 Se resta que se haarnenido el fundamento y operacion de
desastres se observa que no se ha fortalecido ya que no se ha una red de comunicaciones qué coordinan los organismos
conformado la oficina o dependencia de gestion del riesgo de desastres a Operativos.
nivel municipal tampoco se evidencia el funcmdartasrtonmises 1 Se resalta la participacion del municipio en el simulacro nacional
de conocimiento reduccién y manejo de desastres. Durante la anterior que se realiza en los meses de octubre con participaciones de
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no mer® de los 20.00mrticipantes anualmente, pero falta

fortalecer los programas de capacitacion ciudadana. Tabla25 Convenios Interadministrativos Vigentes
f El coordinador de la Gestion del Riesgo de Desastres del )
municipio, aunque cumple con la norma de ser directivo CONVENIO VALOR OBSERVACION
cuenta con el personal que regaierda gestidel riesgo. Convenio SantoTomas $4.274.000.0(
. interadinistrativo 040
1.14. Viasy Transporte 2016, entre el ministe APORTE SimérBolivar  $2.395.000.00(

de Educaciéon Nacioné MUNICIPIO

El municipio cuenta con 245 kilémetros de malla urbana de los cualesM@@cipio de Duitama Silva Plazas $1.598.000.0
kilbmetros de vias en pavimento se encuentran con severidades medias y $4.308.074.86 RafaelReyes $3.423.000
altas, lo que indica que el 70% de vias se encuentran afectadas o . .
alguna fall aiperficial o estructural. El sector rural cuenta con 2¢ Convelo APORTE Del cual se suscribi6 contratc
kilometros de los cuales el 80% se encuentra con una alta afectaci¢ Nteradministrativo NACIONAL  obra pdblica No COP 0(53
2133415,  entre cuyo objeto es la construccion
ministerio  $1.902.747.08 ,gecyacién de andenes esolar
Table&24Estado actual de la malla vial a nivel urbano sggﬁiltjafng B carrera @ y16a en la zona cen

del Municipio de Duitama
MALLA VIAL URBANA

AFECTAIDN LONGITUIKM % Fuente: Secretaria de Infraestructura 2020
SRV B! [AEelE A /% A Table?6 Estado actual de la malla vial rural
Severidad Baja 73 29,80 MALLA VIAL RURAL
TOTAL 245 100,00 AFECTACION LONGITUD (KM) %

Fuente: Secretaria de Infraestructura 2020 Severidad Media y Alta 179 69,65
Severida Baja 78 30,35
TOTAL 257 100,00
En relacion con los convenios interadministrativos existentes en 1a Fuente: Secretaria de Infraestructura 2020

secretaria con las diferentes institugmresan de aennacional,
departamental y con entidades privadas se presenta la siguiente tabla de
andlisis de la informacion:
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En relacién al transito y transporte se presenta el informe relacionado a Tabl&28Concepto de Infracciond§-2019
los vehiculos totales actuales matriculados en el municipio de Duitama .
CANTIDAD CODIGC NOMBRE
5.471 C02  Estacionar en sitios prohibidos
Tabla27Vehiculos matriculados en el municipio de masta?04.9 P
. . 4121 BO1  Conducirehtulo sin licencia de conduccic
CLASE DE VEHICULO No. DE MATRICULAS
VEHICULOS (Carros) 24.763 2.337 C35 No realizar la revision técnico mecanica
No porte la licencia de transito, aden
REMOLQUES 7:300 HO2  vehiculo serd inmovilizado
MAQUINARIA AMARILLA 71 1.537
MOTOCARROS 26 Transitar por sitios restringidos o en
prohibidaspor la autoad competente
TOTAL 32.160 Cl4  ademas, el vehiculo sera inmovilizado
Fuente: Secretaria de Transito y TtarZp0 1.330
429 F conducir en estado de embriaguez

Fuente: Secretaria de Transito y Transporte 2020
Enrehcion al comportamientcataparendos elaborados y cargados
del 01 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2019, se aplicaron 24.2%5 Licencias de conduccion.

comparendos de los cuales fueron canceladesaypdo externo La Secretaria de Transito y Transporte, con el apoyo de la Alcaldia
durante la misma vigerddial09 compad®s, correspdiantes a la muniipal, han réakdo un gran esfuerzo para la pronta atencion a los
suma de $ 2.881.898.633. Asi mismo, se estatdeaadanlocal conductores y mayor efectividad en las expediciones, refrendaciones, re
durante la vigencia 2016 a 2019 7.216 comparendos que asciendercategorizaciones y duplicados de las licencias de conduccién hasta el
valor de $ 1.266.024.921 punto que la mayoriaudaarios de la regidenen hasta Dama a

obtener su tramite, e moeses de enero y febrero de la presente
Durante el Cuatrienio anterior,-201®, se han registradootai tle vigencia se han atendido 1.343 usuarios por este concepto, para el afio
24.255canparendos por diferentes conceptos, siendo las infraccioB@$9se expidieron un total @3B .licencias de conduccién, para un
mas sancionadas las siguientes: promedide777licenciamensuales.
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1 Tangorte. una (1) meta sin cumplir, que fue la de Politica Econémica, la cual no se
En general, Duitama cuenta con buena accesibilidad espacial y tengpetato por razones de tipo presupuestales.
al Servicio Publico de Transporte, el cual ofrece 26 rutas con longitud
promedio de 18,8 km y frecuencias promedio aproximadas de 7 mifiuttsdas metas indicadodasproducto mas destacados tenemos:
El servicio es prasd por 3 engsas de Transporte Publico Colectivo Tab& 30 Indicadores Industria, Comercio y Turis)20 2916
Urbano legalmente constituiasDuitama, en la actualidad existen 5

empresas legalmente constituidas y habilitadas para prestar el s [neliEscion eie proeiets e ;isn‘:l'};%%
individual de taxis, con una capacidad vinculada deuB&d, gehic e
cobetua urbana, suburbanay rural. Marca ciudad implementada 1 1
Tabla29Rutas de Transporte del Municipio de Duitama Ndmero de iniciativas empresa 4 14
impulsadas
EMPRESA DE TRANSPORTI N° RUTAS CAPACIDAD Jornadas de acompafmto al sextde 14 13
PUBLICO COLECTIVO mecanicos -
ASIGNADAS TRANSPORTADOR Numero de empresas Beneficiada 50 39
. Mejoramientos productivos
'IE'LTnF:jr:riZ S zeTUNT[r)aAn,\jg\ortes 101 vehidcs Numero de personas capacitada: 200 272
' 13 estrategias empresariales, SegL
laboral y Tics
Cooperativa de Transportadore: 70 vehiculos Nimero de emprendedores con mod 15 11
Héroes Ltda COOTRAHEROES negocio benefidas
7 Nunerode programas de emprendim 4 4
. y competitividad en los sectores
H?Igzpsortes Urbanos y Rurales . 66 vehiculos Industria o Comercio
6 Ndmero de personas capacitada: 60 82
estrategias artesanales.
Fuente: Secretaria de Transito y Transporte 2020 Numero jornadas de empleo realizad 4 4
1.15. Industria, Comercio y Turismo NUmero de empresarios beneficiaalc 40 64
R ' participaciven eventos feriales
Numero de empresarios beneficiad 20 30

La Secretaria dmystria Conmoy Turismo en el Plan de Desarrollo | c4as de negocios
20162019, formulé 39 metas de producto, de las cuales con a corte A= : .
. . . _ NUmero de empresarios vinculadc 20 46
30 de noviembre de 2ff&sentaron un cumplimiento, asi: 25 mete .. : ; . :
e o misiones a nivel nacional e internacic
con cumplimiento entre un 90% y 100%, 8 metas con cumpiimient. C..
un 60.1% 899%, 5 metas con cumplimiento entre un 30.1% y 60% vy




Cadena de turismo vinculada a pro! 4 6
de cultura turistica

Numero de gshdores servicic 60 94
comerciales y turisticos capacitados

Inventarios de atractivos turisticos 1 1

ciudad actualizado

Ndmero de artesanos en eventos fe 40 59

de orden nacional

Numero de convenios implementado 2 2

la vinalacién de 64T \%
Nimero de proyectos implementad 4 3

promocion turistica

NUmeros de personas capacitada 100 149

bilingliismo y vinculadas a la cade!
servicios Vv

NUmero de empresas con proyectos 15 15
implementados
Numero de sendergs espacios d 4 5
ewmturismo establecidos y fortalecido:
Numero de sefales turisticas 20 12 \%
mantenimiento
Numero de sefiales turisticas instalac 50 46
Fuente: Tablero de Control-8}iXina Asesora de Planeacion, 2020 \

1.16. TICs

La oficina Asesorde Tecnologiasle la Informacion y las
Comunicaciones TIC se estructur6é con cuatro criterios: v
a. Creacion de una oficina de comunicaciones acorde con la época, con
el manejo de redes sociales, un disefio propio de sus productos y
campafias institucionalesg pagina weje permite la recepcion de
solicitudes mediante la plataforma de PQR.

e

b. Coordinar las estrategias nacionales de conectividad, Gobierno en
Linea, hoy Gobierno Digital.

c. Promover la politica del sector de TIC para asegurar el acceso y uso
por parte da kmunidad utilizando las Aulas Enrédate Innovando y los
Puntos Vive Digital.

d. Velar por la seguridad, confiabilidad e integridad de

De acuerdo a la ejecucion de las metas planteadas en el Plan de
Desarrollo 2012019 correspondientés aficina, sestaca:

El trabajo de capacitacion realizado en las Aulas Enrédate
Innovando y los Puntos Vive Digital, dirigido a personas de las
areas urbanas y rurales de estratos 1,2 y 3. A corte de 30 de
septiembre sapacitarad 034 personas.

Elesfuerzo quealzé el Municipio para brindar conectividad a
las Aulas Enrédate Innovando y los Puntos Vive Digital, brind
acceso a los habitantes de 9 veredas y 7 barrios. De igual
manera el esfuerzo fiscal para atender las dos zonas Wifi.

La particiggdn comunitarpor intermedio de las Juntas de
Accion Comunal en lo relacionado con el sostenimiento de las
Aulas Enrédate Innovando.

En lo que tiene que ver con la meta de Datos Abiertos
Publicados, es importante indicar que se tiene como objetivo
foralecer la s@dal y su relaciéon con el Estado en un entorno
confiable que permita la apertura y el aprovechamiento de los
datos publicos.

Si bien no se cred un portal web propio del Municipio es
relevante indicar que fuimos pioneros en la migraidn al nu
portal quencs suministra el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.
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1.17. Desarrollo Agropecuario
En cuanta los cultigolransitorios del municipio de Duitama se tienen:

1 Distribucion de la superficie y uso del suelo hortalizas tales como (Cebolla cabezona, papa criolla, papa, brocoli,
lechuga, repollo, cilantro, zanahoria, arvejg.j.anaiembra va

De acuerdo con la informacion existente en el Plan de Ordenamféggada con los requerimientos edafoclimaticada deultvo
Territorial (P@igente laigribucion del uso de suelos del municipio,f@nstorio, que aplicados a los productoréa nogo resultado gran

en sector agricola y pecuario corresponde al 51% es decir 12R&$@ida del area sembrada respecto al area cosechada ya sea por
hectareas siendo asi la mayor extension, se divide de la siguiente fBIA§Y0S de plagas y enfermedades dentro de los cultivastoresr

el sector pecuario con un porcentaje del 47 % equivbkStenhal e que no se Iogra_m controlar cgmhme(, suela@ogos de produccion,

sector agricola con 4% ,919 ha. El 49% restante equivale a 127@80 de obra, riego, tecnotogia)

hectareas y son areas restringidas, catalogadas asi: area protegida 37%

es decir 9,203 ha, paramos 9% con una extension de 2,224 ha y bostfgfédo €l municipio productor de hortalizas y frutales, los grandes
protegidos 3% de su area comdimte a 638 para un total de  Productores no venden a acopiadores rurales locales o a intermediarios
24 364 hectaréas regionales, sino, que comercializan dingetesue prodios en

camiones, para venderlos en la plaza mayorista (Central de Abastos) de

Produccion agricola de los Alimentos: El municipio de Duitama cl@#{{@ma y otras centrales, presentandose una situacion diferente entre
con 19 veredas integradas en 5 corregimientos dentro de las cuall®$ dgoductores pequefios quienes venden al intermediario en la finca y
destacan en orden de importancia como las mas represeintativa§?  @lgunas ocasionisvan su prodo a la plaza mayorista,

sector agmla: Tocogua, Tobal, San Lorenzo de Abajo, San Lorenzdnejando volumenes pequefios a precios que no compensan su labor;
Arriba, Santa Lucia, Avendafios 1 y 2, El Carmen, Santa Ananq kgalizan desplazamientos a otras ciudades, puesto que el volumen de
Parroquia, Sirata, San Antonio Sur, La Pradera, San Antonio Norte, BI$i4ccion es bajo comparado con los niveles que manejan en centrales
y Bonza, Quebrada de Becerras, y San\kreslas que ke de abaws.

alrededor de 107 Hectareas con cultivos frutales permanentes, como;

feijoa, manzana, tomate de arbol, durazno, ciruela, mora, fresa , gufipiviiadPecuariakl sector pecuario representa el 47% del total de la
brevo con una producti@al de permanentes es 1073,3 toneladaEXtension del municipio, siendo la actividad mas representativa del sector

aproximadamente. rural

1 PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DUITAMA-BOYACA #GACUERDO 010 DE
20020

2 Gomez, Nubia, Estudiante de Administracién de Empresas Agropecuarias de la UPTC,
Duitama. Pasante de la Mesa Técnica de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del Municipio, 2018.

% Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Plan de seguridad alimentaria y nutricional,
Duitama 2018.

4 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Plan de seguridad alimentaria y nutricional,
Duitama 2018.
5 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Plan de seguridad alimentaria y nutricional,
Duitama 2018.




Municipio.
INVENTARIO DE GANADO BOVINO
Grupo Etario Inventario Inventario Inventario Total INVENTARIO TOTAL
Machos Hembras
Menores de 12 190 1.000 1.190 60%
meses 39%
de 12224 250 950 1.200 40% 24%
O/a 0,
meses 20% 19 18%
de 24 a 36 500 800 1.300
UL 0% - . . .
m:zgfs GBist 200 6.000 6200 CABALLAR  CUNICOLA  OVINOS  CAPRINOS
total, bovinos 1.240 10.750 11.990 Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, 2018

e

Tabla31 Actividad Bovina en el

Tabla82 Otras Especies Pecuarias

Fuente: Secretaria dsddmllo Agrepuario, 2018

De otra parte, se encuentra explotacionesapedearespesie

En la anterior ilustracién se logra observar los porcentajes de invelEfifes comcCaballarcunicola, ovinos, caprinos entre otros, las

de ganado segun la edad cuales se resefian de la siguiente forma: 400 ejemplares caballares en
aproximadamente 80 granjas, 800 conejos en 25 granjas existen granjas

La explotacion bovina se encuentra dividida en el 35% para lech&%Bggxplotacion de ovinos yincapen 270 gi@s con un numero
para carne y el 60% restante como doble propésjtcdteé) aproximado de 300 animales para cada’especie

Lascuatro razas mas predominantes del sector bovino sonr: Holstein Tabl:83 Otras Producciones Pecuarias

Ayshire, Sir_nental y qumando. En el municipio ftambién se encuer’ - AINGmercBEIC clos DellC ProduceanDIProduesion
la explotacion comercial avicola, es asi que se tienen granjas prodi Actividad gragjas gel Zrodgaczilén Al Eor CCc:jlm(e:naI (ELstima;dS

4 ; ; Apicola roductoras olmenas fio n Cada Ciclo (Litros) D=
de aves ,de engorde y pos&rra;)ntrandoama_ granja destmada},a En El Municipio. (Litros) Axbxc
produccion de aves de engorde con 7 ciclos de produccion a Municipio
obteniendo 600.000 aves por ciclo para un total anual de 4"200.000Vaeles 24 270 2 5 2700
de engorde. Igualmente se encuentran instaladas en el municinin &

9 g 45 270 1 270 270

granjas destiresl a la expltdbn de aves de postura, con un ciclo

anual y una produccion de 5.000 aves por granja para total de 30-J@Rte: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, 2018.
aves anuales.

6 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Duitama 2016.

7 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, 2016
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En cuanto a la Produccion pecuaria del municipio de Duitama se tiene Tabls85 Produccion de Carne
una vocacion Ganadera, con produccion de leche, carnes y dnhle
propésito, Carne De Ré&olleConej@veje Huevos Piscicliura T —— ST T
iri (Reses) (Peso total ka) (Cerdos) (Peso total ka)
(TrUCha ArCOIrIS)' DIARIA 62 12.400 18 1.260
. SEMANAL 434 86.800 126 8.820
Tabla34 Piscicultura En Estanques MENSUAL 1550 310,000 450 31500
Acuicultura ANUAL 18.600 3720.000 5.400 378.000

o Fuentefrigorifico lgacentro Coomdexgan.Ltda, 2019
Piscicultura En Estanques

Area Area
SETEs Eit%r;%ues gse?gg“easdos ig‘?med'o Ezt'm.ag: La produccion de carne es de 12.400 kg, que se distribuyen en los 130
S A up R AgE?(MZ) expendios registrados en el municipio, aproximadamente cada res pesa
(M2) 200 kg, al final se muestra el peso total de las 62 reses darias que
5 60 0 12.8 768 sacrificanmentras que en los cerdos cada animal pesa 70 kg en
Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, 2018 promedio, y diariamente se suministran1.260 kg de cerdo, teniendo en

cuenta que este es un porcentaje menor de consumo comparado con la

Entre los Pequeiios y Medianos Productores se obtierdmred
aproximadamente 8000 litros diarios de leche, se cuenta con algunas

empresas Comercializadoras de |leube AlgarraalGema, Alpina, 1 Comercializacion de la Produccion &eéuaivel lat El
Cruderos y microempresas locales que a su vez comercializan los Alimento que mas se comercializa es carne de (bovinos y
subproductos tales como: Queso, Yogurt, Kumis &ntre otros porcinos) que proviene del sacrificio efectuado en el frigorifico,
gue se envia a los diferentes locales de expendio y venta, los
Alevinos principales compradores son los hogares, dosantst,
Peso Peso alma&eres de cadena.
Promedic Promedic
por Por 1 Condiciones de transporte y almacenamiento de alimentos: Se
Especie Animales Animales gzlsdeacdhg Producén Animales ledad cgenta con 35 bodegas,_ 2_33 vehiculos de _'Eranspor_te de
Sembrado: Cosechado: © (Kg ) Gxh Cosechado: Cosechal alimentos y 1.710 establecimientos de preparacion de alimentos

G) en las siguientes condiciones:

Trucha 160000 150000 4500 67500 150000 4500

Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, 201

8 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Plan de seguridad alimentaria y nutricional,
Duitama 2018. 9 Frigocentro, Coomdexgan.Ltda - Duitama, 2019




Tabla86 Condiciones de transporte y almacenamiento de alimentos

e

tubérculos, aromaticas, granos, viveres) ademas de estos productos
agropecums se comeatitan comidas tipicas, alimentos procesados,

expendios de (carne, pollo, pescados, entre otros.), concentrados a
granel para los animales, ropa, calzado, artesanias, farmacéutico,

heladeria, mercados campesinos en menor proporcion, yproductos
subproductolacteos, cuenta con 250 comerciantes. De acuerdo con la

informacion suministrada por ESDU legediassdbado y Domingo

hay mas comercializaciéon de productos y con menor intensidad entre

semang.

Concepto
Sujeto Cantidad Favorab  Favorable Desfavorable
Condicionat
Bodegas 35 19 15 1
Vehiculos de
transporte de
alimentos
233 84 149 0
Establecimiento dt
Preparacion de
Alimentos 1.71 455 1.247 8

1

0

Fuente: Industria Comercio y Turismo, 2017

Procedencia y destino de alimentos en centros de acopio
Distribucion 'y comercializacion de alimentos (plazas,
cooperativas, tiendas, supermercados, mercados sampesino
otros). Ena central de abastos se cuenta con 40 personas
aproximadamente dedicadas a la comercializacion de alimentos
como lo son: (frutas, verduras, hortalizas, tubérculos,
aromaticas), adicional a estos alimentos que se comercializan
algunos de dlse dedicanlaventa de alimentos procesados.

El mercado es dirigido a todas las personas que compran por
mayor 0 que son minoristas de Merca Plaza o municipios
vecinos, los dias de funcionamiento son jueves y viernes, los
otros dias no hay venta deugtos debidoqie el mercado

1 Comercializacion de Alimentos agdgienuniéipealiza 10

mercados verdes anuales y uno regional, con el objetivo de
contribuir en la competitividad del sector agropecuario a través
de la implementacion de un proceso eficiente en la
comercializacién de los productos agropecuariterdé Du
Ademas aenta con productores que realizan la
comercializacibn de sus productos -puentt ferias
comerciales, supermercados que ofrecen algunos productos
organicos. A Nivel Vereda se realizan intercambios de
productos entre campesinos dagoancestraéme como el

trueque, también se desarrolla venta en finca. En el momento
hay 10 custodios de semillas y recuperadores de semillas
nativas y criollas de Duitama, con facultades para incorporar la
promocién de iniciativas locales de recupearacservaci,
intercambio de sus semillas nativas y criollas, salvaguardando
asi el derecho de las comunidades rurales y urbanas cubiertas
bajo su jurisdiccion, diferentes veredas que hacen parte de la
comercializacion de produccion limpia.

ha disminuido.

10 Secretaria de Desarrollo Agropecuario,

2018 AANALI SIS ABIHCABASCUENTAS

EN LOS CENTROS DE ACOPI O0
La plaza minorista Merca Plaza, es una entidad publica la cual
. ) L Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Plan de seguridad alimentaria y nutricional,
comercializa productos de toda clase: (frutas, verduras, hortaliZ@s »ois.
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1 Seguridadalimentaria yAutoconsumo:En el municipio de necesidades locales tanto en el aspecto de exposiciones
Duitama también se ejercen otras actividades de produccién de agropecuarias como ferias ganaderas comerciales.
alimentos para el autoconsumo de familias o estudiantes. C. Administrar y explotar néooicamente sla antiguas
f Huertas familiares existen 350 huertas familiares instalaciones del terminal de transporte.
aproximadamente en la parte ruralpandow urbandel
municipio estan destinadas para autoconsumo, trueques=§DU como empresa de servicios publicos no domiciliarios se encarga
comercializaciéon en supermercados dentro del municipio. de la operacion de la plaza minorista de mercado de alimentos
f Huertas Escolare®xisten 4 huertas escolares en la parte MERCAPLAZA, del mercado ganadero en la Plaza delFesay y d
urbana del municipio, estan destinadas para autoconsumo dépigectamiento de la plataforma comercial de las antiguas instalaciones
estuiante& del terminal de transportes, servicios que se vienen prestando de forma
continua:
Pricpales problematicas de los productores agropecuarios: Los 1 En MERCAPLAZA se presta el servicio todos los dias en
principales problemas de los productores agropecuarios detectados en el horario de 6:00 am a 5: 00 pm, cacwpacion dél%
municipio son: Tenencia de Tierra, Manejo Sanitario, Costos altos de de los espacios, esto nos da una prestacion del servicio del
InsumosMano de Obra, Riego, Cambitatitios, Conugdizacion, 61%
Valor Agregado, Precios de Sustentacion, Canales de Comercializacion, 1 El mercado ganadero que se desarrolla en la Plaza de
Trasformacion, Maquinaria y Equipos, Sistematizacion E Innovacion y Ferias se realiza todos los dias miércoles de 5:00 am a 9:00
Créditos Blandos. am, 100 %.

1 En las instalaciones del antiguo terminahtsecmun una
zonacomercial con una ocupacion del 80% y una zona de
Parqueadero que presta el servicio las 24 horas 100%

1.18. Servicios Publicos No Domiciliarios

La Empresa de Servicios Publicosigiliariate Duitama ESDU 1.18.1.Participaciéon Accionaria

ha venido transformando el objeto social y sus funciones por las que fue

creada, hoy se encuentra desarrollando las funciones de: ESDU cuenta con una participacién accionaria minoritaria en estas

sociedades de economia mixta; Terenirraindporteeasajeros de
A. Administrar, organizar y prestar el servicio de la plaza deuitama, Frigo centro Cacique Tundama y Central de Abastos de
mercado denominada MERCAPLAZA. Duitama. El servicio se ha mejorado, pero hasta la fecha la entidad no ha

B. Administrar grganizar, construir, explotar econémicamente y percibido dividendos de éstas, debilitando asi sus finanzas.

prestar el servicio de la PLAZA DE FERIAS de acuerdo con las
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mas confianza en la transaccion comeZoido resultado de las
acciones realizadas durante el cuatrienic?2@®6 ESDU obtuvo una

TableB7Partigiagon Accionaria Sociedades eficiencia de prestacion del servicio del 85%, superando en 5% la meta

OCEDAD P % establecida en el Plaibdsarrollo Migpal.
N° ECONOMIA MIXTA SUSCRITO CAPITAL ESDU  Participacion
ESDU Tabla88 Avance FinanciérBresupuesto Por Vigencia Ingresos y Gastos
FRIGOCENTRO 9 . .
1| cacioue Tunpama | 175360000 | 647.630.000 i ARO VALOR (EN LETRAS Y NUMEROS)
TERMINAL 0
2 TRANSPORTES S.8 12.000.000.000 276.000.000 &32% Total, Ingresawil quinientos treinta millones cient
3 CENTRO ABASTOS 22.139.542.000 5.000.000 0.02% mil novecientos sesenta y nuesas [§$1530.0.869)
DUITAMA S.A Total, Gastos: mil quinientos treinta millones cie
TOTAL 35.893.172.000 930.630.000 2.59% 2016 mil novecientos sesenta y nueve pesos ($1530.1
Fuente. Estudio reforma administrativa vigencia 2018 Total, Ingresosmil ochocientos cuatro millc
cuatrocientos dieciséis ciento treinta y nueve
T Aspectos Mas Relevantes A Destacar Dentro De La 2017 '(I'$oltg?4é;_£§9)mil ochocientos millones tresci
Dependencia En Clave De Resultados veintiocho mil seiscientos  sesenta

Dentro de los servicios misionales de ESDU se encuentra la operac ($1800.328.660)

la plaza_ minot& de _ alimentos MERCAPLAZA. Teni_endo como Total, Ingresos: novecientos trece millones tre
referencia la Resolucion 2674 dels@0®3liz6 el diagnostico de las cincuenta y dos mil setecientos cincuenta y oct
condiciones basicas de higiene y saneamiento que permitié, priorizar ($913.352.758)

actividades con el fin de fortalecer la prestacidiaidel serv 2018 Total,Gastos: seteribs ochenta y nueve millo
En primelugar, se desarroll6 el PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS doscientos treinta y cuatro mil setecientos tresn
DE MERCAPLAZA vy, en segundo lugar, se desarroll6 el contrato ($789.234.730)

fumigacion para el control de plagas enmarcado en el plan de cont Total, Ingresos: mil ciento veintiin millones cuat
plagas. cuarenta y seis mil quinientos cugrems@ve col

2019 HASTA 30 sesentay tres pesos ($1.121.446.54P,63°°
DE DICIEMBRE Total, Gastos: mil treinta y seis millones set:

ESDU como prestador del servicio publuercielo ganes ha DE 2019 treinta mil setecientos tres pesos (1.036.730.703

venido desarrollando acciones para mejorar y fortalecer la prestaci
dicho servicio, en tal sentido y en virtud del comodato vigente hasta 2020

suscrito con la Alcaldia para el uso del coliseo de ferias localizado en la Fuente: ESDU, 2020
vereda Salborenzo prexhs vegas, junto con el Municipio se realizaron

adecuaciones locativas en corrales, pisos, bafios y oficina que permitio la

licencia por parte del ICA para el mercado ganadero los dias miércoles,

ademds se adquirid una bascula para eldpésgeado gupnerd
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1.19. Ordenamiento Territorial Si bien es cierto que el territorinoesalp, ésteuata con diversidad
de caracteristicas y determinantes tanto naturales como creadas
La revision del Acuerdo 010 de 2002 yde03009 Plabe (antropicas)

Ordenamiento Territorial, se considera como un procedimientoEId(?.rdenam'ento. _Tc_errltorlal _del_)g establecer los mecanismos  que
mitan al municipio en ejercicio de su autonomia, promover la

caracter técnico y juridico establecidos por la Ley de Desarrollo TerREJHAF

ley 388 de 1.997, con el fin de actualizar, modificar o ajustar aqtﬁﬁfggorlzauo& su te”'t‘.‘””e' uso equitativo y racionausb; pero .
contenidos del Plan @edenamientoeffitorial que dificultan o para que esto sea aplicable debe desarrollarse un ordenamiento mas

entorpecen la construccion efectiva del modelo del municipio de Du@ebe Zdrgrgruz ﬁ;?gﬁg"ﬁeg\t; ?gr?ﬁt?ggér?artlrin?: de eség; ;spectos se
formulado dasmismos. u u y reglanfetea

los beneficios anteriores, al diagndéstico se le suman los siguientes

En la ciudad de Duitama, en el afio 2002, bajo el Acuerdo 010, se aB?&B'S’S:
el Plan de Ordenamiento Territoriabjgdantel a fedha esta vigente, . . . :
(cartografica, diagnésticos). En el afio 2009, el municipio de Duitamd, Permite verificar la coherencia entre el modelo delotudad
aprueba EI Acuerdo 039 de 2009, MODIFICACIONES EXCEPCIONALES €&mbios que registra, y si estos cambios se mantienen en el
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL el cual en su articulo 9, Principio de la funcion social del urbaeisepartequtativo
paragrafo Gnico indica loesigi de cargas y ben_ef|C|os y la participacion cmdgdana _
ARTICUL®- ( é) PARAGRAFO. LA VI GENCI A Epwa qpatynidad gasprmpgdurar las relaciones con la region
CORRESPONDE A DOS PERIODOS ADMINISTRATIVOS  Vecina, desde los municipios circunvecinos hasta el

ADICIONALES, ES DECIR HASTA EL AN@28%uerdo amplié departamento, con quienes es necesario visualizar estrategias
la vigencia del mismo en un periodo constitucional mas. paraconcertar unoetlo de gestion territorial de mayor escala.

1 El seguimiento y la evaluacién de la planeacion cobran vital
En la Iégica de planeacion inGata al Ordemento Territorial, el importancia en la medida en que se asocian al desarrollo de una

ejercicio de revisién y ajuste del Plan de Ordenamiento Territorial para el Cultura ciudadana del control, como mecanismo de mejoramiento
Municipio de Duitama, se convierte en una oportunidad especial para Y dinansa progresiwiela norma.

revisar, repensar, corregir y modificar los asuntos que contradicen o o _ . _ .

desvan el modetite ciudad que se concertd en la formulacion del POFjo esta optica, a continuacion, se presente el diagnostico de cada una
en el afio 2002. En tal sentido, es conveniente la elaboracion dleyas areas tematicas, tanto para el sistema estructurante como para el
diagnostico que dé cuenta de la caracterizacion del territorio actual /S$gg1a estructurado, a saber:

problemas y conflictos de ordenamientacién @n latinensiones "
ambiental, econémica, social, cultural e institucional y los atributo3!EEMA ESTRUCTURANOdMponente Natural, HepRablico y

espacio publico, infraestructura vial y de transporte, servicios pubfigssalidades, Equipamientos, Movilidad, Plan Especial de Proteccion
equipamientos comunitarios y vivienda. Patrimonial, Servicios Publicos.
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SISTEMA ESTRUCTURAD@amientos Urbanos, Aprovechamientosl.os suelos de proteccidén se localizan en cualquiera de las anteriores
Usos del Suelo Urbano, Intervenciones Rurales Vivienda, Norteses de suelos, por sus caracteristicas geograficas, paisajisticas o
Basicas. ambientales, tienentniagida la pitilidad de urbanizarse o explotarse
segun sea el caso.
Los digndsticos baspe datan del afio 2002, tiene los siguientes datos.
EXTENSION Y CLASIFICACION DEL SBEtdial del area del  1.19.1.Usos Del Suelo
Municipio de Duitama es de 269.78 Km2, distribuidos de acuerdo a la
siguiente clasificacion del suelo: Para el Municipio de Duitama el uso general del suelo se distribuye de la

siguiente manera:
Tabla39Tipolgiade Suelo del Municipio de Duitama

Usos de Suelo Extension Porcentaje
Tipo de Suelo Extension (Ha) Porcentaje (Ha)
Suelo Urbano 1.113,7155 413 % Uso Urbano 1.113,7155 4.13%
i 0,

Suelo de Expansi 73,6117 0.27 % Usode Expansiontina 73,6117 0.27 %
Urbana
Suelo Suburbano 1.015,5216 3.76 % Uso de Protecci¢ Paramo 9.202,7336
Suelo Rural 24.775,6560 91.8 % _ _
Total 269785048 100.00 % ) Amortiguamiento ( 2.823,7617

Area Total Paramo o

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, 2020 13.357,0183 Ha. » 49.50 %
Proteccion Absoluta 1.019,5674

El suelo Urbano lo conforman las areas destinadas a usos urban Amortiguamiento ( 253.1605
cuentan con infraestructura vial y de servicios publicos, posibilitanc Santuario
urbanizacién y construcci@udib de Expabdbn Urbana lo constituyen
las &reas de crecimiento del suelo urbano, que se incorporaran a1 Nacimientos de Agua  57,79%
que cuenten con Ia infraestructura vial, de servicios public US0% AT RIS § G6E 12.434.1593 46.10 %
equipamientos colectivos.
El suelo rural son los terrenos no aptos pararbhoe, poaones TOTAL 26.978,5048 100.00 %
de oportunidad, o por destinacion de usos agricolas, ganac . __, o -
forestales, de explotacion de recursos naturales y actividades anélogas. Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, 2020

El suelo Suburbano son las areas ubicadas dentro del suelo rural, en las

que se mezclan los udeksuelo ydabrmas de vida del campo y la El uso urbano corresponde al area dentro del perimetro urbano, aunque
ciudad. Su uso principal es el agropecuario. existen otros usos urbanos como el centro poblado dhed I3 TErini

ciudaeh industrial. El uso para los suelos de proteccion se refiere a las
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areas de paramo (terrenos de los 3400 m.s.n.m. en adelante), zoan da participacion ciudadana de las JAC y JAL, seuebdeltataj
amortiguamiento del paramo (terrenos entre los 3200 m.s.n.m. y losd84®83 capacitaciones realizadas en el cuatriesio120Eh el afio
m.s.n.m.), la zona de amartiggento del mpe natural de flora y fauna 2019 se realizaron las capacitaciones correspondientes al 47,85%, en el
de Guanenta (corresponde a la franja de 500 metros perimetrafi@2018 se realizaron con un 32,52%, en el afio 2017 un 13,50%, y
Guanenta y donde no hay ningun tipo de proteccién), zonas de protéicEbnando con un 6,13% pafe&lGil6.

de nacimiento de aguas (ubicada en el area periférica del nacimiento de

la qiebrada Boyameg y las areas de proteccion absoluta (declaradas Tab&41 Participacion de JAC y JAL en procesos de formacion, 2019

por disposicidn nacional).En la parte norte del Municipio, en limites can
Santander, Duitama posee 2.224,5810 hectdreas del Parque Natur:
Santuario de Flora y Fauna Guanenta, esta antansgl@ en et

PARTICIPACION CIUDADANA, DIAGNOSTICO JAC®

- N° ANO CAPACITACIONES
de proteccion.
N . 1 2016 10
1.19.2.Servicios Publicos
2 2017 22
De acuerdo a la informacion suministrada por las empresas de servicios
publicos, la cobertura de la poblacion urbana y rural de Duitama es: 3 2018 53
Tablad0Cobertura de ServiciosiBabbor Area 4 2019 78
SER/ICIO PUBLIC( COBERTURA (%) Total 163
Urbano Rural
RESIDENCIAL FuenteSecretaria deolierno 2020
ACUEDUCTO 90.41 % 25.45 %
ALCANTARILLAD( 92.22 % 1.70 %
ENERGIA 96.00 % 75.90 % 1.21. Gobierno Territorial
TELEFONO 99.50 % 25.00 %
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, 2020 A. Contratacion

La oficina de contratacién del municipio,conenitea oficina ubicada
o » ] en el edificio administrativo tercer piso, donde8l&lmucmnarios: 2
1.20. Participacion Ciudadana auxiliares administrativos; 2 técnisoprafesionaeniversitarios y
dos profesionales por contrato. Cuenta con un manual de contratacion
Paa la vigenciL9, existen 110 Juntas de Accion Comunal y 18 Junt@@horado y aprobado en el afio 2014 el cual no ha sido actualizado y es
Administradoras Locales, certificadas por la Secretaria de Gobie@qqque se encuentra vigente y rige la contratacidmitesiacion. Se
PartiCipaCién Ciudadana de la Gobernacion de BoyaCé.. hace b proceso de ublcacién de cada uno de los procesos
contractuales de la entidad en el SECOP |, funcion realizada por un
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técnico de la oficina, que es el encargado de su actualizacion constantéonarios debido a que se encuentran en proceso de convalidacion de
Se llevan a cabo los diferentes procesos de contratatmosoopmo las Talls de Retencié Dbcumental, por parte del Consejo
contation directa, de minima cuantia, seleccién abreviada de mddepartamental de archivos. En este momento ya fueron aprobadas y se
cuantia y licitacién publica, los cuales se les aplica cada una dedasiniciar con la etapa de socializacién e implementacion.

etapas preontractuales, contractuales y-cpastctuales, y se

publican en el SECOP I, a través pigilta COLOMBCGOMPRA Ademas, se cuenta con una oficina Unica de archivo, la cual cuenta con
EFICIENTE. EIl funcionamiento de la oficina de contratacién es buecmcsedepdsitakearchivo, tres ubicados en el edificio administrativo, uno
cumple con los términos de ley en cuanto a la parte contractual. ubicado en la antigua escuela General Santander y otro ubicado en la

Secretaria de Transito y Transporte, pero estos depdsitos no son
B s suficientes y se encuentran colapsadosoBtelmientd goceso de
B. Atencion al Publico transferencia documental nos encontraf@soskd2019donde se

o » . _transfirieron al archivo central 662 cajas de cada una de las diferentes
La administracion municipal cuenta con un software del médulgief@ndencias de la administracion municipal.

Gestion oumental de SMIAN, pero aun este no estd operando en la

atencion al publico, debido a que se estaba esperando el procedgl d@imacén municipal atiende los reéeosmde mamimiento
convalidacion de las Tablas de Retencion Documental para inicidcativo de las instalaciones municipales, se cuenta con un técnico que
implementacion. Ademas, no se cuenta con el sistema dg #iardwareealiza este tipo de mantenimiento.

redes gal permita la interaccién de la oficina con cada una de las

dependencias, lo que permitira la disminucion de tramites y elD. Talento Humano

seguimiento efectivo de cada uno de los oficios radicados y su respuesta,

con el fin de brindar un excelente serdiara @éciudaro. También El personal de la administracién municipal esta conformado por 211

se puede evidenciar que no se cuenta con un manual y protocolo g o
. ) ! g . ) em%eados, con la siguiente formadacitn
atencion al ciudadano, el cual permite mejorar el servicio brindado por

cada uno de los funcionarios y medir indices de calidad en la atencion a

través de la eresta de satisfdon del servicio y la atencién efectiva de Tabh 42funcionarios por tipo de vinculacion

las Peticiones, Quejas, reclamos y/o sugerencias. Asi mismo los me¢_.__ TIPO DE VINCULACION CANTIDAD
de atencién al publico virtual y telefénico no estan funcionanddPre® nombramiento o remocion. 20
adecuadamente. Provisional 101
C. Archivo Carrera 42
Contrato emp. Oficial 24

En cuanto a la aplicacion dy ldehrchivé94de 2000, se cuenta con
un Plan de Gestién documental, aprobado mediante RESOLUCION Nsargo 13

1296 de 2017, el cual aun no se ha implemestatdizadoon los Fuente: Secretaria General, 2020
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Como se pde evidencidgmayoria de funcionarios estan vinculados evideniar en el Aeub N2 CNS€0191000004936 del 14 de Mayo de

por provisionalidad, que representa el 50% de la cantidad de funciorariod 9 fi Por el cual se convoca Yy se
vinculados, seguido de los empleados de carrera y los empleados seleccién para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al
oficiales. Sistema General de Carrera Administrativa deda pknstanakda

Actualmente el Municipio de Duitama dentrplatdasde peoral ALCALDIA DE DUITABOYACA Convocatoria N2 1170 de -2019

cuenta con un total de 101 empleados en provisiarsaédgueados Territorial Boyac8 Cesar y Magdal en:

en provisionalidad se encuentran adscritos a la planta de persof@pdgina de la CNSC.

cuentan con todas prestaciones a que tiene derecho en materia s#ari@lanto a normatividad, la entidad cuenta con un maciaakde fu

los servidores publicos. peroest no ha sidactualizado de conformidad con el decreto 1083 de
2015, ya que no cuenta con los nucleos basicos del conocimiento ni

Tablad3Vinculacion Personal tampoco incluye las equivalencias que establece el decreto 785 del 2005.

120 Desde el afio 2016 la oficina deadamano cem® el proceso de
actualizacién del manual de funciones, donde se hicieron reuniones con
100 cada una de las dependencias y se actualizo con la guia de la Funcion
Pudblica y con los parametros exigidos, pero no fue aprobado por la
80 Administracion.

En cuanto desrrollo del Talento humano se elabora anualmente, y se
publica en la pagina web del municipio de Duitama a 31 de enero los
planes concernientes a talento humano de conformidad con el decreto
612 de 2018, entre los cuales se encuenaa éé Rlapadiién

bienestar e incentivos.

60
40

20 El Plan de capacitacion bienestar e incentivos se elabora teniendo en

2 cuenta el diagnostico que se aplica a los empleados publicos y
0 trabajadores oficiales del municipio, asi como aquellas capacitaciones
LNR  PROVISIONAL CARRERAA CONTRATO ENCARGO PERIDOFIJO . . e
EMP. OFICIAL que satiron priorizad en el diagnéstico del MIPG. En cuanto a la
Fuente: Secretaria General, 2020 informacion legal, se cuenta con el acto administrativo de fijacion de la

La Comision Nacional del Servicio Civil adelanto en coordinacion ddanéd, de distribucion de cargos y adopcion de la escala salarial
Municipio de Duitama la etapa de planeacién de la convocatoria piblicauanto a Evaluacion de Desempdiesde el afio 2018

tan es asi que el Mipi0o de Duitea ya reporto la existencia de evaluaciéde desempefio de los funcionarios de carrera administrativa
CIENTO NUEVE (109) empleos con CIENTO SESENTA Y CINCO 4@6&aliza a través del aplicativo SEDEL establecido por la Comision

vacantes en la oferta plblica de empleos de carrera administrativa @@Eignal del Servicio Civil. Cada evaluador y evaluado cuenta con un
a través del aplicativo SIMO, para proveerlos por mérito y como se puede
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usuario y clave para realizar las evalsacgmmestrales 1.22. Control Juridico
corespondientes, asi como para fijar compromisos cada afo.

E. Sistemas

Lo Oficina Asesora Juridica brinda apoyo juridico a todas las
dependencias de la administracion central, garantizando la defensa de los
intereses de la entidad territorialnblasearespetie los principios y

El area de sistemas es operada por un ingeniero de sistejafantias respecto de la normatividad constitucional Bn léggml.
perteneciente a la oficina Asesora de Planeacion.

Actualmente la administracion municipal cuenta con 208eequipoactualmente se tramitan 189 demandadas en contra del Municipio de

computoistribuidos asi:

Tablad4 Distribucion de Computadores en la Administracion Municipal

diferentes despachos judiciales de las ciudades de Duitama y Tunja

Duitama y el valde las preteimes asciende a $51.368.763.898,
evidenciando principalmente que muchas de ellas corresponden a
Acciones Populares en las cuales la comunidad solicita la proteccion de
derechos colectivos como son:

OFICINAS NUMERO DE
EQUIPOS _ .

Secretaria de Hacienda 30. Equipos {1 Salubridad (Acueductos, alcantarillados),
Secretaria de Gobierno 24.Equipos 1 Seguridad Ml{Seméaforos, Reductores de velocidad)
cb 4.Equipos 1 Infraestructura Vial (Pavimentacion de Vias)
Secretaria deflaestructura 9.Equipos
Secre:ar!a Segerlah ig.Equ!pos Ilgualmente se evidencia que a diario notifican en promedio 2 tutelas

ecrefana de salu -EQUIpos solicitando el amparo principalmente a la salud y como hecho relevante la
Despacho alcalde 3. Equipos p . P .

: : mayoria deddutelanteamigrantes venezolanos. Asi mismo, existen

Secretaria de INDUCO 3. Equipos 7 . Co
Programas Sociales 9. Equipos varios inmuebles de propiedad del municipio respecto de los cuales no se
CIG 4. Equipos ha terminado el proceso de legalizacién, razén por la cual estamos
TIC 5. Equipos identificando dichos inmuebles para culminar el mériuted
Secretaria de Educacion 26Equipos
Asesod Planeacion 19Eqiipos Uro ¢ los principales inconvenientes con los que cuenta la Oficina
Juridica _ 6. Equipos Juridica es la falta de un software que permita el control adecuado de los
Equipos nuevos para instalar 26Equipos procesos, pues el SIPROJ dejé de funcionar en el afio 2017 por un dafio

Fuente: Secretaria General, 2020

En cuanto a impresoras, se cuenta con 50 equipos en gener
actualizacié

encuentran en buenas condiciones de uso,

mantenimiento.n Euanto a loscaneres, la entidad cuenta con 36
equipos.

n

en el servidor, sin que seepadiacer laigmcion de la informacion.

e otra parte, la falta de abogados que apoyen la gestion juridica hace
aﬁ no se pueda atender los requerimientos de la comunidad a tiempo,
pdés el personal se dedica a cumplir con los términos que son de ley
cono la contest@mde demandas, tutelas, audiencias, cumplimiento de
despachos comisorios etc.
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1.23. Control de Gestidon Seordendwlidad oficiosa Al revisar cada expediente se encor
irregularidades en el tramite precéserandc
el debdo proceso, lo que dio origen a qut

LaOf|C|naje Contl’Ol Interno de GeStIén, dandO Cumpl|m|ent0 al de funcionaria decretara nulidad oficiosa

1499 del 11 de septiembre de 2017, implemento y kiwetio el ordenara reiniciar tramite correspondiente

Integgrado de Plarseion y Gestion MIR@I cual permitida gestion

mas eficiente en el Municipio de Duitama, el propésito mejordev@diacion de quejas Se revisaron 15 quejas las cuales i

productividad organizacional, forjar mayor bienestar social, gene@ffiira  de  proce radicadagn el mes deovembre y diciemb

resultados  transparentes, servidores integros yanasudad disciplinario. del afio 2019.

correspasaties. Se ordend la conexion con otras quejas.
Para cumplir lo anterior, se hace necesario actualizar el Mapa de Se dio apertura a 8 procesos: 7 en indz
Procesos y el listado Maestro de Procedimientos, expedido mediante preliminar y 1 en investigacién disciplinari

Decreto N. 0418 del 2 de septiembre de 2019, de igual manera se adnnta

y difunde el Organigramavdeiicipio ponedio del Decreto N. 479 de Se atendi6 visita de Un delegado de la procuraduitcsokvisiol
12 de octubre de 2018 ' procuraduria: de proceso entre ellos los que esta funci

habia declarado la nulidad oficiosa, reci
buenas observaciones en razén a que el

Ademdsen el desarrollo de las actividades para el cumplimiento o . .
procesal fue corregido en tiempo.

objetivos, la Oficina de Control Interno dedS&siiéoe en el Decreto
N. 557 de 26 deviembrde 2018, Por@lal se integy se establece Diligenciag recepcién d- Se llevaro acabo 47 diligencias de: recef
el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinkeiéraciones y ratificac de declaraciones, interrogatorios, amplic

de Control Interno del Municipio de Duitama. de queis. ratificacion de quejas en aras de pri
pruebas en diferentes procesos quu
1.24. Control Disciplinario encuentran en etapa de indagacid

investigacion.

1 Que se harealizado
1 Hallazgos

TAREA REALIZADA HALLAZGOS DETALLE

Al regarel inventario de tipolog Se encuentran activos 63 proc
del 2 de enero de 2020 a DETALLE disciplinarias, se tiene que el correspondites a los aé@19 y 2020.
de febrero de 20 de los procesos que se adele

en la Oficina de Control int: De los 63 procesos, en 21 procesc

Revsion total de proces Se revisaron 56 procesos activos, los cu implicados son docentes.
activos encuentran en etapa de indagacid
investigacion.

disciplinario  corresponden
investigacionesntra docentes




9 Acciones Preventivas

ACTIVIDAD

DETALLE

Elaborar el plan preven
disciplinario, definir las estrats
de difusién, para ello se pret
llevar a cabo:

- Conferencia aobates.

- Tener la opiniéon de
usuarios frente al serv
que le prestan |k
fun@onarios de
Administracion Municipa

Folletos

A través de la secretaria de Educaci
realizar4 conferencias a los docen
través de las cuales se pretende qt
acuerdo a la tipologia discipli
encontrada, el docente entienda q
mejor forma de transmitir cor@mtonen
las alles de clase se da cuando el pro
consigue que sus estudiantes siente
es mejor trabajar con un profesor ¢
respetan y por el que se sie
respetados.

Instalar en la puerta de ingreso del ¢
administrativo y en puerta de la ofici
Control Interno disciplinario, un buz¢
contiene folletos a través de los cua
da a c que oes eal pra$o
discipliarbd Jla pr@vencién que busc:
administracion par a evi t
funcionarios y servidores publicos, a
de la opinién que entrega el usuari
solicita un servicio en las difert
dependencias del Municipio.

ARTICULOr: Del Diagnétco de laParticipaciérCiudadana
realizado en cada comuna y corregimiento de la ciudad de

Duitama.

e

orientadores de la participacion ciudadana establecidos en la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley 152 de 18&é4pbterio una metodologia

de trabajo participatvincluyente, que ay#izé la pradn de los
mecanismos de participacién de toda la ciudadanizigajentes
modalidades:

1 Encuentros Comunitarios
1 Encuentros Sectoriales
1 P&gina Web

El desarrollo de estas actividades permitié conocer de manera directa las
necesiddes mas sentisl que las comunidades, individuos,
representantes gremiales, asociaciones y demas participantes, brindaron
como elementos diagnésticos en cada uno de los encuentros
comunitarios y sectoriales realizados, logrando asi establecer un
diagnostiz actual y reaue dej6 ver el grado de inconformismo de la
ciudadania frente a ciertas tematicas de interés.

1.1.Encuentros Comunitarios

Este tipo de encuentros se desarrollé6 en cada una de las comunas (8) y
corregimientos (5) de la ciudad. Alliz& leeabnvotda previa, se

concertd la participacion a través de ediles y presidentes de juntas de
accion comunal, quienes ampliaron su difusion.  Ademas, se
implementaron mecanismos de convocatoria por redes sociales (pagina
web del municipio, Fackpgoa travéde perifoneo realizados en los

barrios y veredas que comprenden cada una de las comunas y
corregimientos.

1.1.1. Metodologia Encuentros

Con la finalidad de garantizar procesos de participacion ciudadana en fa Fase 1 (Planeacion)
construcci - -n
Civismo,

vV a del
acorde

Pl &% €lajqrt pngjepcyasta gogo Repamients gara) igentiicay elagb r a |
a Principales ngggsidagesipglas gog leonunidad erad diferentes

col ecti
Dara Florece 20200 2 3 0,




e

sectoriales, (educacion, salud, poblacién vulnerable, cultura, defemtégs encuentros comunitarios se conté con la asistencia de la Doctora
trabajo, agroindustria, vivienda, infraestructura, saneamiento b&Smoestanza Isabel Ramirez Acevedo alcaldesa municipal, ¢& gabinete,
movilidad, servicios publicos, seguridad, participacion ciudadamaayoria ddos Honorables Concejales, comandante de la Estacion
proyecto de Plande Tratamiento de Agua Residuales (PTAR), med@apitan John Angulo (encuentros con comunas), Mayor del Ejército
ambiente, gestion de riesgo de desastres y turismo); bajo los ejes dda@bnal (encuentros con corregimientos), ediles del sector, lideres y
productivo, ambiental, civico y participativo), asi mismo para los gpipeilentes de las Juntas de Accién Comunal deicagladreds
de interés se disefi6 un formato ensd glentificanlos problemas, publico en general.
causas, las posibles soluciones y proyectos estratégicos.
Fase 4 (Andlisis)
1 Fase 2 (Convocatoria) Finalmente, la informacion obtenida es compilada y analizada segun
corregimientos, comunas Yy grupos de interés para elaborar el informe el
Basados en el cronograma para realizar estos encuentros se garantigdli@s un insumo importante para @stalditeagnosticounicipal.
participacién de la Alcaldesa Municipal la Doctora Constanza Isabel
Ramirez Acevedo cel total de miembros del gabinete municipal; agi.1.2. Resutados de ds Encuentros Consolidados en las
mismo se convocé a la comunidad, presidentds JJA&Gncejales, Comunas
policia y ejército segin competencia, por medio de perifoneo, correo

electronico, llamadas, redes sociales, entre otros. _ o
Teniendo en cuenta que el desarrollo de los encuentros comunitarios se

1 Fase 3 (Ejedog realizé_ en cada una de I;a,s comunas a continuacién. se presenta el
consolidadode la informacion obtenida en lasmasnfharriogjel

Se dio inicio a los encuentros con la aplicacién del instrumenfBUyicipio de Duitama, acorde a la percepcion de las comunidades. Es
recepcion de la comunidad e invitados, simultaneamente el equigB'Rtante destacar que este analisis se realizo por cada comuna y
trabajo del PDM tabula la informacién obtenida para dar a conocé&Pfggimiento, documento que se encuentra anexo. No obstante, en aras
resultados, paralelamenteldaldesa Muipe la Doctora Constanza de consolidar la mformamqprementa ersi&documento el andlisis
Ramirez Acevedo realiz6 la introduccién a la jornada presentando J¥g! de comunas y corregimientos.
fundamentos establecidos en el programa de gobierno. Posteriormente,
la Jefe Asesora de Planeacion socializa el diagnéstico por sectores dando
a conocer laggdeméaticas de mayor impacto, (ver graficas y andlisis).
Seguido a esta intervencién, se apertura el espacio de intervenciones de
la comunidad en donde se escucho a los asistentes como se observa en
las actas. Finalmente, la Alcaldesapilurealizéntevencion de
cierre y clausura en la priorizacion de las problematicas planteadas por la
comunidad.
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EDUCACION POBLACION VULNERABLE
100,00%
100,00%
80,00%
80,00%
60,00%
60,00% 39.51%
40,00% 28.27%
40,00% 33,13% i 20.97%
20,00% 11,25%
20,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% a. Maltrato  b. Violencia c. Cobertura d. Calidad en e. Otros
a. b. Continuidad c. Cobertura d. Calidad e. Otros infantil intrafamiliar  para los los
Infraestructura programas ~ programas
Educativa

Como se observa en la grafica anterior, los participantes de los encuentros e 1giacion a jblacion vidrevle, las comunidades de los diferentes barrios
comunas (barrios), manifestaron una mayor necesidad de inversionm@hifestaron su mayor inconformidad en la cobertura para los programas en
infraestructura educatiseguido de ajwamiento en términos de calidad, @&téncion a poblacion discapacitada, adulto mayor, mujer y genero, victimas, entre

cobertura y continuidad. otros, seguido de la probleméatidgaldacia irgamiliar.
CULTURA
SALUD 100,00%
100,00% 80,00%
80,00% . 60,00% 39,94%
60,00% 47,26% 40,00% 27,13%  26,52%

40,00% 18,60% 15 24% 18,90% 20,00% 6,40% 0,00%
20,00% - : 0,00% 0,00%
0,00% a. b. c. Muestras d. Escuelas e. Otros
a Cobertura ~ b. c.Calidad d. Atencidn €. Otros Programas Escenarios Culturales de formacion
y afiliacion  Infrastructura al usuario de culturales

sisben capacitacon

En relacion al sector salud se destaca el inconformismo frente a los servici

- ; C ' cﬁe%%ecto al sector cultura, la priorizacion de las comunidades de los barrios de
atencion al usuario en las EPS e IPS que prestan el servicio en la ciudad.

la ciudad manifestaron mayor requerimiento en las escuelas de formacién de arte

e




y cultura, seguido de programas de capacitacion e intetinérastmuertar seguido de la presencia de migrantes que ha desplazado la maoal ge obra
de escenarios culturales. dismiudo los salarios devengados.
DEPORTE AGROINDUSTRIA
100,00% 100,00%
80,00% 80,00%
60.00% 47,11%
’ 60,00%
40,00% 29,79% , ° 39,14%
20,00% 10,94% 12,16% 0.00% 40,00% 25 00% 2039% 15 45,
0,00% ’ 20,00% 70
0,00%
a. Apoyo en b. c. d. e. Otros 0.00%
escuelas Actividades Escenarios Implementos ’ a.Cobertura b. Asistendac. Entregade  d. e Otros
deporivas  ludicas  deportivos  deportivos enlos técnica insumos  Capacitacion
recreativas programas

En relacion al sector deporte se evidencia inconformismo en relacion al afRgspacto al sector agropecuario, los participantes en los encuentros realizados
escuelas de formacion deportiva, seguido de la disposicion de mayemel®s barrios manifestaron mayor necesidad en relacion a las capacitaciones
escenarios deportivos para la practica del deportitanrg@ktiepdibre. realizadas, seguido de la ampliacién en cdbdadsigarogras,la asistencia

técnica y la entrega de insumos al campesinado.

TRABAJO
100,00% VIVIENDA
80,00% o 100,00%
o 65,75% 80,00%
o 60,00% 46,06%
40,00% 40,00% o
12,84% 21.41% 20 00°; 18,95% i 10,73%
20,00% 84% e B I_IJ 0,00%
. 0,00% 0,00%
0,00% a. b. c. Subsidios  d. Predios e. Otros
a. Experiencia  b. Migrantes  c. Baja oferta e. Otros Construccién Mejoramiento  de vivienda
laboral laboral devivienda devivienda

De acuerdo a los encuestados en comunas, el 66% de la poblacion particPpariglacion al sector vivienda, la comunidad de la zona urbana manifesté una
manifesté como mayor problematica en relacién al trabajo la baja oferta IdBay4ll necesidad en relacion a la entrega de subsidios de vivienda.

e S
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INFRAESTRUCTURA
100,00%
80,00%  72,73%
60,00%
40,00%
20,00% 1034% o, 129%
0,00% B = B

a. Malla vial b. Andenes c.Ornatos d.Parques e. Otros

Acorde al sector infraggtira, lasomunidades de los barrios manifestaron un

En el sector de agua potable y saneabdisitim, la wesdad de mayor
significacion en el area urbana se observé en relacion a la ampliacion y
mejoramiento de redes de acueducto, seguido de redes de alcantarillado.

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

inconformismo mayoritario en relacién con la intervencién en la malla vial,
seguido del mantenimiento de parques y construccién y adecuacion de ande@especto a la movilidad, los participantes de los encuentros eanal area urb
manifestanuna mayor necesidad de generacion de ciclovias, seguido de
sefializacion y ampliacién de rutas de transporte.

SANEAMIENTO BASICO

100,00%
80,00%
0
50,00% 56,25%
40,00% 35,42%
20,00% 9
100% 8,33% 0,00%
0,00% ' '
a. Redesde b.Redesde c. Pozos d. Otros

Acueducto  Alcantarillado sépticos

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

MOVILIDAD
34,35% o
23,1%% 22.49%
13.37%
|_| 0,00%
a. Ciclovias b. c.Rutasde d. Zonasde e. Otros

Sefializacion transporte  parqueo

publico

SERVICIOS PUBLICOS

45,00%
25,00%
13,33% 11,67%
R 200% " 0,00%
a Alumbrado b. Gas natural ¢ Internet  d. Recoledcidn e Instaladan f. Ctros
publico de basura de
contenedares
de basura



En relacién con los servicios publicos, las comunidades de los baR#&specto a la participacion ciudadana los participantes a los encuentros

establecieron una mayor intervencién y ampliaciédmbesdal paldic comunitarios manifestaron mayoritariamente la necesidad de promover la
seguido de internet y disposicién de contenedores de basura. participacion en los jovenes, seguido de mayafna@tieno aslalAC y
JAL.
100,00% SEGURIDAD
80,00% MEDIO AMBIENTE
100,00%
0 ’
60,00% 80,00%
39,04% /
40,00% o S000%  esu |
24,44% X A 15 430 14,840, 2485 |
20,00% 1152% [ 17,13% 20,00% — - 6.53% 0,00% 0,00% "-/2% 0,00%
449% 337% o 0,00% B &
’ 0,00% 4 ) & & &
0,00% EE = B @QO & & P _\_OQ
a.Presenciade b Alamas ¢ Camarasde d. Consumode e Micraréfico f. F\'ecmera_dén qg. Ctros ) Q_@e’ Q’.Q \\Ob
emdad_es de  cominitarias seguridad  estupefacientes de espacios ‘\@ W, ?\,‘\\0
FE&?C%TEC??GE. pibtess EP\\ ] -
Ejército) QQ?
W

En el tema de seguridad, las comunidades de los barrios de la cit

manifestaron su necesidad en mayor presencia de policia, seguidoEgl@| sector medio ambiente, la mayor necesidad se prioriza en la necesidad de
implementacion de mecanismos deladguta necielsd de recuperacion del  realizar mayor intervencion en actividades de restauracion y reforestacion de los

espacio publico. ecosistemas, seguido de la promocién de cultura ambiemtaloimla p
PARTICIPACION CIUDADANA 00.00%
’ TURISMO
100,00.? 80,00%
80,00%
60,00% 60,00% 46,50%
40,00% 40.00% 35,61%
2000% 0,00% |
0.00% T 20,00% 8,90% 8,90%
e 0,00%
& 0 J
\ 0,00%
. a Programas b Sitios ¢ Renovacion d Muestras e Otros
é«\@ decapactacon  Turisticos en gastronomicas
& . .
N : ' infrastruciura  y eventos
hotelera




Respecto al sector turismo, la mayor necesidad de intervencion se obser
relacion a la generacién y mejoramiento de sitios turisticos seguid
programas de capacitacion y el desarrollo de muestras turisticas y artes
en la ciudad comactividadete promocién y divulgacion de las potencialidade
y capacidades turisticas.

En materia de gestion de riesgo de desastres, la comunidad manifiesta st
dificultad en materia de inundaciones, seguido de la presencia de inc
forestale el desconimgento en la tematica de gestion de riesgo de desastre
finalmente frente a la ocurrencia de fendémenos de remocién en masa.

GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

100,00%
0,
80,00% 63,16%
60,00%
0,
40,00% 22.81%
20,00% 8,77%
0,00%
0,00%
a. b.Inundacién c.Incendios d.Nosetiene e Otros
Deslizamiento forestales  conocimiento
o fenomenos del tema
de remocion
enmasa

Finalmente, se aplicé la encuesta para conocer el grado de apoyo que 8}3
entre la comunidad de los bastipsoyectoedh planta de tratamiento de
aguas residuales de la ciudad, en la cual se establecié un apoyo mayoritario del
98%.

¢(USTED APOYA EL PROYECTO DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (PTAR)

98,28%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%
1,72%

0,00%
a. Sl b.NO

1.1.3. Resultados de las Encuentros Consolidados en las Corregimientos

Teniendo en cuenta que el desarrollo de los ererantribario® sealizé

en cada una del corregimiento a continuacién se poessoladatiade la

informacion obtenida en los corregimientos (5 veredas) del municipio de Duitama,
acorde a la percepcion de la poblacién.

Como se observa en la gréitasector edaddn los participantes de los
encuentros en los corregimientos (veredas), manifestaron una mayor necesidad
de inversién en infraestructura educativa, seguido de mejoramiento en términos
é:[glidad, cobertura y cobertura.



atencion aersonas con dipacidadadulto mayor, mujer y género, victimas,

100,00% 2 . . ; .
’ EDUCACION entre otros, seguido de la necesidad de mejoramiantalidadedbs
programas.
80,00%
60,00% POBLACION VULNERABLE
100.00%
40,00% 33,01%
80.00%
20,00% 10.19% 12,14%
o 50.00%
0,00% 44,00%
0,00% 000
b. Continuidad ¢ Cobertura d. Calidad e, Otros 40,00% 28,00%
nfraestructura 20,00%
Educativa 2000%
En relacion abstor salud skestaca el inconformismo frente a los servicios de . 0,00%
atencion al usuario en las EPS e IPS que prestan el servicio en la ciu 7, b i Calidaden 6. Otros
seguido de la calidad en los servicios prestados y la cobertura en la afiliac infantil  intrafamiliar ~ paralos  los programas
Sisbén. programas
100,00% SALUD Respecto al sector cultura, la priorizacion de las comunidades de las veredas en
la ciudad manifestaron mayor requerimiento en las escuelas de formacién de arte
80,00% y cultura, seguido de programas de capacitacion edimemiefcigsttura
de escenarios culturales.
60,00% 100,00%
CULTURA
38,81% I
40,00% 80,00%
19,90% 18,41% 22,89% 0O
20,00% 60,00%
. 39,42%
0,00% 40,00%
0,00% 22 12%
a.Coberturay b.Infrastructura ¢ Calidad  d. Atencion al e. Otros 20.00% '

afiliacion sishen usuaro

4,81%

0,00%

0.00%

a. Programas de b Escenaros ¢ Muestras  d. Escuelas de e. Otros
capacitacon culturales Culturales formacion

En relacion a la pddn vulnaske las comunidades de las veredas
manifestaron su mayor inconformidad en la cobertura para los programas e




En relacién al sector deporte se evidencia inconformismo en relacién al apoyo a
escuelas de formaciéon deportiva, seguido de la disposicion de escenBeepecto alector agropeaio, los participantes en los encuentros realizados

deportivos para la practica del deporte, laomegrehtiempibre. en las veredas manifestaron mayor necesidad en relacion a la cobertura de los
programas, la entrega de insumos al campesinado y la asistencia técnica.
100,00% 100.00%
DEPORTE U AGROPECUARIO
an N/ (jl‘_,l UU 0
80.00%
60.00%

60,00%  52,45%

40 00% - B

40 00% 24 64% 25,12%

| 22 55% 20,00%
20007, : 15,69% 0.00%
e 9,31% 0.00%

0,00% a. Cobertura b. Asistencia ¢. Entrega de d e. Otros
0.00% - _ ) enlos técnica insumos ~ Capaditacion

a Apoyoen Db Actividades c. Escenarios d lmplementos e Otros programas

escuelas ludicas deportivos deportivos
deportivas recreativas

En reIaC|on al sector viviendegrtaunidad da lona rural manifestdé una

De acuerdo a los encuestados en corregimientos, el 62% de la poblac
gor necesidad en relaciéon a la entrega de subsidios y mejoramientos de
participante manifesté como mayor problematica en relacion al trabajo Ia AR

oferta laboral, seguido de las exigencias en experiencia laboral.

TRABAJO 100,00% VIVIENDA
100.00% 80,00%
80.00% 60.00%
6000% - 3816%  3865%
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0.00% -, ) ) o
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a. Experiencia  b. Migrantes c. Baja oferta e. Otros P I
- devivienda  devivienda

laboral laboral
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Acorde al sector infraestructura, las comunidades de las veredas manifestaron

un inconformismo mayoritario en relacion cowelaciateen kadla vial, Respecto a la movilidad, los participantes de los encuentros en el area rural
seguido de construccién y adecuacion de andenes y parques. manifestaron una mayor necesidad de generacion de ciclovias, seguido de
sefializacion y ampliacion de deté&ranspert
INFRAESTRUCTURA 100,00% MOVILIDAD
1|UIIUI 0% 8 1 2;@" 8':' |:”:'U--:
80.00%
60.00%
60 00% PR
ol Ul 37 8R4
4000% D00 3071%
40,00% 24 30%
. - 2000%
20.00% 9.09% 0.96Y 6,70% 0008 5,14% 0.009
() 96% 0.00% U 00%
0.00% | l I I 0,00% I I
a Mallavial b.Andenes ¢ Omatos d.Parques e Otros a. Ciclovias b c.Rutasde d Zonasde e Otros
Sefializacion  transporte parqueo
publico

En el sector de agua potable y saneamiento basico, la necesidad de mayor

significacion en el area rural se observé en relacion a la ampliaCiofn Yrelacion con los servicios publicos, las comunidades de las veredas
mejoramiento de redie alcantdailo, seguido de redes de acueducto y pozosestaplecieron una mayor necesidad en intervencion y ampliacién en alumbrado

sépticos. publico, seguido de gas natural, internet y disposicion de contenedores de
basura.

100,00% SANEAMIENTO BASICO
- e SERVICIOS PUBLICOS
60.00% 51 09% 80,00%
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a. Alumbrado b. Gas natural ¢ Intemet d. Recoledcidn e Instalagon . Otros

publico

a. Redes de b.Redesde ¢ Pozos sépticos d. Otros
Acueducto Alcantarillado




En el tema deeguidad, las comunidad#s las veredasle la ciudad En el sector miedambientea |lmayor necesidad se prioriza en mayor
manifestaron su necesidad en mayor presencia de policia y ejército, seguidtedesnciéon en actividades de restauracion y reforestacion de los ecosistemas,
implementacion de mecanismos de seguridad relacionado a camaras y alaegasio de la promocién de cultura ambiental y manejo de residuos sélidos en la

de seguridad. poblacién.
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Respecto a la paifiacion ciudara los participantes a los encuentros EN materia de gestién de giel desastrets comunidad del sector rural

comunitarios manifestaron mayoritariamente la necesidad de un mAfiesta su mayor dificultad en materia de inundaciones paralelo a la

acompafiamiento a las JAC y JAL, seguido de promover la participacién 8fuggéncia de incendios forestales, la ocurrencia de fenémenos de remocion en
jovenes y capacitacion a las JAC y JAL. masa y finalmente el desconocimiento en la tematiaan die géestoed

) desastres.
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Respecto al sector turismo, la mayor necesidad de intervencion se observa en
relacion a programas de capacitacion a la poblacién, seguido de sitios turisticos y

el desarrollo de muestras turisticas y artesanales en ¢enciuataividasle
de promocion y divulgacion de las potencialidades y capacidades turisticas.
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80 00%
B0 00%
40,00%
20.00%

0.00%

a_Programas de b_Sitios

TURISMO

14,35

6,22%
]
c Renovadon  d Muestras

capacitacon Turisticos  eninfrastructura gastronémicas

hotelera eventos

Finalmente, se aplicé la encuesta para conocer el grado de apoyo que existe entre las

comunidades de las veredas, el proyecto de la planta de tietaagieaso
residiaks de la ciudad, &cual se establecié un apoyo mayoritarigodel 97
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Paragrafd. Se anexan los registros escaneados de la aplicacion individual de
las encuestas.

Paragrafo 2Haran parte integral del Plan de @lesktunicipalé&nbrando

Civismo, Duitama Florece-202@® 3 0 , todas |l as inter
nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el marco de la construccion del PDN
el concurso realizado durante el mes de mayo y difundido a través de medi
oficiales yedes sociales de la administracion municipal.
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ARTICULQ@. De la estructura dadmponente EstratégicoPdih D. Dinamica Territorial. Gobierno, Participacién y n@ivisEsta

Municipal de Desarrol | €028 Se mbr an d®nangea {PGorgofados septergs tdey Ia Rlangagiop, gordenamiento,
integracion y gobierno territorial.

Respecto al desarrollo del componente estratégico y de ainversion _ _ o _
continuaciose presenta la estructura del Plan Municipal de Desarrdi concordancia con dicha estructura, seapesaminugnel articulado

ASembrando Civismoe202Bwi t aema cFuaolded i thed@@ L€ gada dinsmica y eje de

siguiente estructura:
ARTICULO 100bjetivos de Desarrollo Sosteniben el marco de la

a. Dinamica agenda 2030 de la Organizacion de Naciones Unidas para la Sostenibilidad
b. Eje adbptaron los Jhetivos de desarrollos Sostenible ODS, Colombia ha sido
c. Programa un pais lider en la implementacion, es asi que en plan desarrollo nacion
d. Subprograma Pacto por Colombia, Pacto por la Equid202®1feron acogidos, y seran

e Metas debidamente incluidos y veasalizadosned plan de desarrollo Sembrando

f' Indicadores Civismo Duitama Florece, en articulacion en las distintas intersectoriales c
' o, nivel municipal, para el logro de los ODS, los siguientes objetivos:

g. Inversion

. , . L 1 ODS 1 FIN DE LA POBREZPRoner fin a la pobreza en tedss
Acorde a dichos parames®®stableciencuatro (4) dinamicas en las que formas etodo el mundo

se involucran el total de los sectores de atencion de la administracion pL'Jb|'ﬁ:a ODS 2HAMBRE CER®oner fin al hambre, lograr la seguridad
definidos ast: alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura

sostenible.

A Dlnzt:lmlcadScl)ccljal. Prlrlrllero Ia_ ?ent‘gta d(l;i]gerglca ms:orp;;a los 1 ODS 3SALUD Y BIENESTARrantizar una vida sana y promover
sectores del desarrollo social compren upgacion,akd, el bienestar para todosaglas las edes

agua potable y saneamiento bésico, seguridad, cultura, deporteﬂ ODS 4.EDUCACION DE CALIDAEarantizar una educacion

programas sociales y vivienda. _ S inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
B. Dinamica Ambiental. Ciudad Sosteniliista dinamica incorpora aprendizaje durante toda la vida para todos.
los sectores correspondientes a la proteccion y conservacion del medip ODS 5 IGUALDAD DE GENER®grar la igualdad entre los
ambiete, la gestiéntegral de residuos soélidos y la gestion del riesgo géneros y empodeagodas lasujares y las nifas
de desastres. 1 ODS 6AGUA LIMPIA' Y SANEAMIENGdDantizar la disponibilidad
C. Dinamica Productiva. Tejiendo Econorata dindmica incorpora de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.
los sectores propios de la economia local, entre los cuales sef ODS 7ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINoM&ver el
destacan, el agro, la industria, el coneéntidsmdas finanzas uso sostenible garantizar el accesoemengga asetle segura,
publicas, etc. sostenible, y moderna para todos
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ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO: {1
Promover el crecimiento econémico sostenible, inclusivo, y sostenible
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS 9 INDUSTRI INNOVACIONE NFRAESTRUCTURA i
Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

ODS 10 REDUCCION DE LA DESIGUALDABESucir la 1
desigualdad en y entre los paises.
ODS 11CIUDADES TOMUNIDADES STINIBLESLograr que 1

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes, y sostenibles

ODS 12PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENaBi®atizar 1
modalidades de consumo, y produccién sostenible.

ODS 13ACCION POR EL IMIA: Adoptar nuichs urgentes para
combatir el cambio climatico y sus efectos.

ODS 15VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESPRESOVer el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres luchar laontra

desertificacipdetener e invertir la degradacién de dasytieenar
lapédida déa diversidad bioldgica.

e

ODS 16PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOL®ASBtcia

para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas e
todos los niveles.

ODS 17ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETRd@&ecer

los medios deeejcion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

desertificacion, detener e invertir la degradacion de 1af diear
lapédida déa diversidad biolégica.

ODS 16PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOL®ASBtcia

para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas e
todos los niveles.

ODS 17ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETR¢@&ecer

los medios deeejcion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.
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ARTICULQL. De laDiramica Social, Prim&aGente.

Uno de los retos de la Administracion Municipal se centraagralgeitaddtaservicios educacion, salud, programas de atencidén sectorizada por
condicion de poblacion, vivienda, agua potable y saneamiento basico apoyo social en el desarrollo cultyrat psiapezivo;queda
Dnamic&ociahsume el dafio de mantered indice de necesidades béasicas insatisfechas (NBI), el cual es un instrumento que permitira mediante la
evaluacion de una serie de indicadores simples medir el impacto de los ejes propuestos en la poblaciénrdal municipio de Duita

DUITAMAIBI6 2018TOTAL
Necesidades Basicas Insatisfechas por categorias %
PIRpRIEnCE FIeFaiEion o Component{ Component{ Componentey Componentg Componer_m
Personas en| Personas en L - . . : . | depenencia
. vivienda Servicios | Hacinamientd Inasistencia .
NBI (%) miseria econdnica
3.36 0.12 0.28 0.13 0.70 0.76 1.62
CABECERAS
Necesidades Bésicas Insatisfechas por categorias %
P;gfsogﬁgsnedne P;gfsoggg)sngne Component¢ Component¢ Componentel Commnente ggn;%%gig?
S vivienda Servicios | Hacinamient{ Inagstencia| ®cPenaer
NBI (%) miseria econémica
2.90 0.11 0.27 0.11 0.61 0.68 1.35
RESTO
Necesidades Basicas Insatisfechas por categorias %
FIEPBEEN L [FHgaEon b Component{ Component{ Componete | Componentg Componeng
Personas en| Personas en . . . . ; ._| dependenci
. vivienda Savicios | Hacinamientq Inasistencia P
NBI (%) miseria economica
6.91 0.21 0.40 0.24 1.33 1.44 3.72
Fuente: Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI)
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) 2018
META VIGENCIA 202023
Nece#dades Bésas Insatisfechas por Categorias %
TOTAL URBANO RURAL
L Proporcion de Personas ¢ Proporcién de Persong
0,
Proporcion de Personas en NBI (¥ NBI (%) en NBI (%)
3.36 2.90 6.91




ARTICULO 1Dela Dinamica Social,Ejel Educacion el kega compuespmr los siguientes programas, subprogramas, metas e
indicadores en el cuatrienio-2028.

Sociai EDUCACION

gemiiion  BF

DEPENDENCIA

Secretaria de Educacion.

OBJETIVO DE DESARROL

SOSTENIBLE

Educacion de Calidad.

1.1 PROGRAMA

SEMBRANDO EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD

OBJETIVO PRB&XAMA

Lograr que los estudiantes se desarrollen como ciudadanos éticos, humanos de bien para ul
alcancen mayores niveles de competencias.

1.1.1 SUBPROGRAMA Establecimientos educativos con niveles superiores en las pruebas saber.

OBJEIVOSUBPROGRAMA Aumentar los resultados de pruebas saber en niveles muy superiores, superiores y altos ( A

establecimientos publicos y privados del municipio de Duitama.

META INDICADOR

Lograr el 90% en resultados de pruebas sabeivéds¢ Porcentaje de mejoramiento en los resultados de los establecimientg
muy sup#or, superior y alto (A+; A; B), ern publicosy privados en niveles muy superior, superiarA;B)oefA+
establecimientos publicos y privados en el cuatrienig prudas SABER 11.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
83% 83% 84% 87% 90% 90%
INVERSION
Fuente de Recursg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

—m— — . ——_— =
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1.1.2 SUBPROGRAMA | Programa de Bilingtismo.
OBJETIVO SUBPROGRA| Mantener el_niyelidgés de Io.s @entes que ensefan este idioma, para fortalecer el aprendizaje d¢
los establecimientos educativos.
META INDICADOR
Lograr el 18% de estudiantes con niveles de ingl¢ Porcentaje de estudiantesriveles de giés B1 o superior.
superior, en el cuatrienio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
16% 18% 18% 18% 18% 18%
INVERSION
Fuente d&Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $49.050.000 $50.521.000 $52.037.145 $53.598.259 $205.206.404
TOTAL $49.050.000 $50.521.000 $52.03.1%6 $53.598.%b $205.206.404

1.1.3 SUBPROGRAMA | Programa Todos a Aprender.

OBJETIVO SUBPROGRA Implementacion del Programa PTA en las Instituciones Educativas.
META INDICADOR

Aumentar a 11 I. E. con implementacion del Progr Numero de Instituciones Educativas con implementaciéon del Program:

Todos Aprender (PTARpsrhétituciondsducativas. Aprender, (PTA)

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
6 11 11 11 11 11
INVERSION
Fuente d&Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.1.4 SUBPROGRAMA | Capacitacién de directivos docentes y docentes.
OBJETIVBUBPROGRAM/ Realizar capacitaciones a los directivos docentes y docentes de las Instituciones Educativas O

META INDICADOR
Mantener al 100% de docentes ydseatentes Porcentaje de docentes y directivos docentes capacitados y actualizado
cgoacitados y actualizados en competencias competencias pedagdgicas.
pedagogicas.

—m— — . ——_— =
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RRLibre Destinaciorn ~ $50.000.000 $ 26.250.000 $ 27.565.500 $ 28.943.775 $ 132.759.275
TOTAL $50.000.000 $ 26.250.000 $ 27.565.500 $ 28.943.775 $ 132.759.275

1.1.5 SUBPROGRAMA \ Sembrando Conocimiento a través de la lectura y escritura.

OBJETIVO SUBPROGRAM/l Implementacién del Programa ded geseriturarelas Instituciones Educativas.
META INDICADOR

Mantener a las 14 Instituciones Educativas Ofici

implementacion del Programa de Lectura y Escritur

Numero de Instituciones Educativas implementandmal@®togptura y

o Escritura.
el cuatrienio.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.1.6 SUBPROGRAMA Aplicacion de Pruebas Diagnésticas.

OBJETIVO SUBPROGRAM Realizar prueb_aaghéticas a losstudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales para meja
calidad educativa.

META INDICADOR
Implementar la aplicacion de pruebas diagnosticas
(minimo dos pruebas anuales) a las Instituciones E
OficialedelMunicipio deuitama.

Numero de Instituciones Educativas Oficiales con implementacion y
pruebas diagnosticas en el Municipio de Duitama.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 0 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursd 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL

—m— — . ——_— =
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RPLibre Destinacion $0 $84.000.000 $ 88.200.000 $92.610.000 $ 264.810.000
TOTAL $0 $ 84.00000 $ 88.200.000 $92.610.000 $ 264.810.000

1.1.7 SUBPROGRAMA Seguimientos a los programas de calidad de las Instituciones Educativas.

OBJETIVO SUBPBRMA | Evaluarrelos diferentes topicos de calidad a las Instituciones Educativas Oficiales.
META 1 INDICADOR 1

Realizar asistencias técnicas anualmente a las 14

Instituciones Educativas Oficiales para fortalecer las| Numero de Instituciones Educativas con asistencias técnicas anuale

gestiones del Proyecto Educatiitcclosal (PEI)

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADOR 2

Realizaasisencias juticas y financieras a las 14
Instituciones Educativas Oficiales para fortalecer la ¢
ejecucion de recursos financieros a través de los fon
servicios educativos y verificacion juridica de la corre
prestacion del servicio atiwcdentro derdenamiento
constitucional, legal y reglamentario.

Numero de Instituciones Educativas con asistencias juridicas y finan

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre Destiacion $ 110.000.000 $ 113.300.000 $ 116.699.000 $120.199.970 $ 460.198.00
TOTAL $ 110.000.000 $ 113.300.000 $ 116.699.000 $ 120.199.970 $ 460.198.970

1.1.8 SUBPROGRAMA Construccién, adecuacién o adquisicion de infraestructura educativa.
OBETI\O SUBPROGRAM | Mejoramiento de la Infraestructura educativa y de los ambientes escolares para una educaci

—m— — . ——_— =
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META INDICADOR
Ejecutar mantenimientos, ampliacién o adquisicion o
infraestructura educativa, en las Instituciones Educa|

Numeo de Institiones Educativas construidas, ampliadas o adquirida

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 0 0 4 2 6
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RRLibre destinacion $0 $ 210.000.000 $ 220.500.000 $ 231.525.000 $ 662.02500

Transfereneis o
cofinanciacion $4.970.483.552 $0 $0 $0 $ 4.970.483.552

TOTAL $ 4.970.483.552 $ 210.000.000 $ 220.500.000 $ 231.525.000 $ 5.632.508.552

1.1.9 SUBPROGRAMA Mantenimiento de Instituciones Educativas.

OBJETIVO SUBPROGRAM| Mantenimientalotaion priostia a las Instituciones Educativas Oficiales.
META INDICADOR
Realizar mantenimiento o dotacion prioritaria, duran{ Niumero de Instituciones Educéatiidases del nmicipio de Duitama con
cuatrienio a las 14 Instituciones Educativas Oficiale§ mantenimiento o dotacion prioritaria.
municipio de Duitama.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $113078.888 $ 30.900.000 $ 31.827.000 $ 32.781.810 $ 20887698
RR Libredestinacion $0 $ 260.300.000 $262.500.000 $ 275.625.000 $798.425.000
Transferencias o
cofinanciacion $ 4.252.990.265 $0 $0 $0 $ 4.252.990.265

TOTAL $ 4.366.069.153 $291.200.000 $294.327.000 $308.406.810 $ 5.260.002.963

1.1.10 SUBPRGRMA Institucines Educativas Funcionando.

OBJETIVO SUBPROGRAM| Garantizar el funcionamiento de las Instituciones Educativas Oficiales de acuerdo a sus necs

—m— — . ——_— =
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| prioritarias con servicios publicos, arrendamientos anualmente durante el cuatrienio.

META INDICADOR
Mantener las 14 Instituciones Educativas funcionang Numero de Instituciones Educativas funcionando de acuerdo a sus 1
acuerdo a sus necesidades prioritarias con servicios prioritarias con servicios pgyarriendos.

y arriendos.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $438.712.623 $ 451.874.001 $ 465.430.221 $479.393.128 $ 1.835.409.97

RPLibre Destinacion $608.413.290 $ 626.665.88 $645.465.659 $ 664.829.629 $ 2.545.374.266

TOTAL $1.047.125.913 $1.078.539.89 $1.110.895.88 $ 1.144.222.757 $ 4.380.78439

1.1.11 SUBPROGRAMA Estudiantes beneficiados con Tejido Social. Duitama florece fortaleciendo la conssocion de
Garantizar los derechos y la formacion integral de los estudiantes, construccion del tejidg
transversales, catedra de la paz, manuales de convivencia, derechos humanos, lider
fortalecimiento dad familiar, egtacion sexual, uso adecuado del tiempo libre, democracial
cultural, emprenderismo, formacion financiera, ciencia y tecnologia y seguridad vial.

OBJETI® SUBPROGRAMA

META INDICADOR
Mantener la cobertura al 100% de estudiantes benef A. Porcentaje de estudiangeehciados con el Programa Tejiik.S
con el pgama TejidodBial. B. Porcentaje de Instituciones Educativas apoyado en convivend
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recsps 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP 69.000.000 $ 70.924.000 $ 72.904.420 $ 75.284.40 $ 288.112.827
TOTAL 69.000.000 $ 70.924.000 $ 72.904.420 $ 75.284.407 $ 288.112.827

1.1.12 SUBPROGRAMA Duitama Florece fortaleciendo el deportestudiasites.
OBJETIVO SUBPROGRAM|] Fortalecer el deporte en las Insteedtmucatig del municipio de Duitama.

—m— — . ——_— =
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META

INDICADOR

Mantener las Instituciones Educativas con formacior|

Numero de Instituciones Educativas con formacion deportiva

deportiva.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 40.000.000 $ 42.000.000 $ 44.100.000 $ 46.305.000 $ 172.405.000

RR Libre destinacion $0 $ 15.000.000 $ 15.750.000 $ 16.537.80 $ 47.287.500

TOTAL $ 40.000.000 $57.000.000 $ 59.850.000 $62.842( $219.69300

1.1.13 SUBPROGRAMA

Familias fortalecidas por escuela de padres.

OBJETIVO SUBPROGRAM|

Formar a los padres de familia de los estudiantes fortaleciendo la impohtanigendielr y sus valo

META

INDICADOR

Garantizar en las 1gtitncioneBducativas Oficiales del

municipio las Escuelas de Padres.

NuUmero de Instituciones Educativas con Escuelas de Padres.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP Libredesinacion $0 $ 20.000.000 $ 21.000.000 $ 22.050.000 $ 63.050.000
TOTAL $0 $ 20.000.000 $ 21.000.000 $ 22.050.000 $ 63.050.000

1.1.14 SUBPROGRAMA

Instituciones Educativas beneficad@®nvenios de articulacion. (Estudiantes beneficiados con
dearticulacign

OBJETIVO SUBPROGRAM|

Establecer convenios de articulacién de las Instituciones Educativas (estudiantes) con SENA
la educacion terciaria) anualrdardate el cuatrienio.

META 1

INDICADOR 1

Lograr 13 Instituciones Eitilgs Ofales beneficiadas c(

convenio de articulacion con SENA para la Educaciq con SENA.

NUmero de Instituciones Educativas beneafaiactas/enios de articulaci

—m— — . ——_— =
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(entre la media y la educacion terciaria).

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTA
11 12 13 13 13 13
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADOR 2

Realizar un (1) convenio de articulacion con lestituci
Educativas Técnicas o Tecnoldgicas o de Educacior

iy : A : Numero de convenios de articulacion realizados.
gue benefam a estudides de Instituciones Educativas

Oficiales.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 0 0 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recws 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.1.15 SUBPROGRAMA PRA en Educairi ambiental en Instituciones Educativas.
OBJETIVO SUBPROGRAM| Fortalecer y mantener los proyectos PRAES en la Instituciones Educativas.
META INDICADOR
Fortalecermantener los PRAES de las Instituciones | NUmero de@yectos PRES fortalecidos en las Instituciones Educativas
Educativas Oficiales.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RR Libredestinacion $0 $5.000.000 $10.250.000 $10.512.500 $ 25.762.500
TOTA $0 $5.0000 $10.250.000 $10.512.500 $ 25.762.500

—m— — . ——_— =
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1.1.16 SUBPROGRAMA Transporte Escolar.
OBJETIVO SUBPROGRAM,]| Estudiantes beneficiados con transporte escolar.

META INDICADOR
Brindar a 1.500 estudiantes transporte escolar, anug Nuneros de estudiantes beneficiados con transporte escolar.
durante el ctranio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1.200 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 320.000.000 $ 329.600.000 $ 339.488.000 $ 349.67.640 $ 1.38.760.640
RPRLibredestinacion $ 740.000.000 $ 762.200.000 $ 785.066.000 $ 808.617.982 $ 3.095.883.982
TOTAL $ 1.060.000.000 $ 1.091.800.000 $ 1.124.554.000 $1.158.290.622 $ 4.434.644.622

1.1.17 SUBPROGRAMA Metodologias Flexibles.

OBJETIVO SUBRKSRAMA | Brindar a la Instituciones Educativas Oficiales metodologias en modelos flexibles.
META INDICADOR

Mantener el modelo educativo flexible al 100% en la|

Instituones Educativas rurales del Municipio de Duit{ Porcetaje de Insticiones Educativas rurales con modelo educativo flg

el cuatrienio.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 202 2023 TOTAL
SGP $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $5.463.635 $20918.135
RRLibredestinacion $0 $ 10.000.000 $ 10.500.000 $11.025.000 $ 31.525.000
TOTAL $ 5.000.000 $ 15.150.000 $ 15.804.500 $ 16.488.635 $52.443.135

OBJETIVO DEEBARROLLO
SOSTENIBLE

—m— — . ——_— =
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1.2 PROGRAMA COBERTURA CIVICA EFHNRAL.

OBETIVO PROGRAMA Garant.izar el acceso, retencion y permane_ncia de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes

educativo, administrando de manera opeficieate los recursos escolares.
1.2.1 SUBPROGRAMA Cobertura Neta.
Prestar un servicio educativo eficaz, eficiente, manteniendo las tasas de cobertura en asister
OBJETIVOBPROGRAMA | implementado estrategias de acceso, retencion y permaremefi@iqonea los estudiantes del mun
de Duitama.

META INDICADOR

Mantener anlmente en 96 % la cobertura neta de Porcentaje de Cobertura neta de educacion en toda la poblacion esq
educaciéon en toda la poblacion escolar.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
96% 96% 96% 96% 96% 96%
INVERSION
Fuente de Recursc 20D 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.2.2 SUBPROGRAMA Educacion Inicial.
OBJETIVO SUBPROGRAM]| Garantizar cobertura en educacion inicial en el municipio de Duitama.
META INDICADOR
Garantizar el acceso al 100% de nifios y nifias de 0 | Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios incluidos en el sistema ed
enel sistemaducativo.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.2.3 SWBPROGRAMA Desercion Escolar.
OBJETIVO SUBPROGRAM] Utilizar estrategias de retencion y permanencia para mantener la tasa de desercion escolar.
META 1 | INDICADOR 1
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Disminuir la dagion al 1.45 % de estudiantes del sist Pacentaje ddesercion en las Instituciones Educativas Oficiales.
educativo en el cuatrienio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1,49 % 1,49 % 1,48 % 1,47% 1,45% 1,45%
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADOR 2

Manteneas$ 14 Institiones Educativas funcionando d{ Numero de Instituciones Educativas funcionando de acuerdo a ®ss 1
acuerdo a sus necesidades prioritarias con vigilancia prioritarias con vigilancia y aseo.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $1.192.684.012 $ 1.228.464.532 $ 1.265.318.468 $1.303.278.022 $4.989.745.034
RPLibre destinacid $ 672.000.000 $ 692.160.000 $ 712.924.800 $ 734.312.544 $2.811.397.344
TOTAL $1.84.684.012 $ 1.920.624.532 $1.978.243.268 $ 2.037.590.566 $ 7.801.142.378

1.2.4 SUBPROGRAMA Duitama sin Analfabetismo.
Implementar estrategias, pararde@ Duitama libre de analfabetismo, continuando con prg

OBJETIVO SUBPROGRAM]| adulbs, privilégndo a la poblacion vulnerable, quienes tendran oportunidades y condiciones
mejorar su calidad de vida.

META INDICADOR
Disminuir al 0.9% la tasa dfaretismo en Duitama. | Porcentaje de la tasa de analfabetismo en Duitama.
LB 2019 20 2021 2022 2023 TOTAL
1% 1% 1% 1% 0.9% 0.9%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
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1.2.5 SUBPROGRAMA Jornada Unica InstituesoBducativas.

Garantizar la implementacion dedagoinican las Instituciones Educativas del Municipio, para ¢
OBJETIVO SUBPROGRAM| fortalecimiento del aprendizaje y sus competencias basicas, ya que se cuenta con mas hora
en la Ingucion.

META INDICADOR
Mantener las 20 sedes educativas en Joricada U Numerale sedes educativas implementando jornada Unica.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
20 20 20 20 20 20
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.2.6 SUBPROGRAMA Desercién en la educacion media.
OBJETIVGUBPROGRAMA | Utilizar estrategias de retencion y permanencia para mantener las tasas de cobertura en la €

META 1 INDICADOR 1
Disminuir al 1.90% la desercién endackth Media ofic| Porcentaje de desercion en la educacion nmeddia ofici
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2% 2% 2% 2% 1.90% 1.90%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADOR 2
Garantizar 200%de los estudiantes de articulacién a| Porcentaje de estudiantes de articulacion afiliados a ARL para la prg
al aporte al sistemaegyahde rig®s laborales de las Institiciones Educativas oficiales del municipio de Duitama.
Instituciones Educativas Oficiales del municipio de O
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 78.000.000 $ 80.340.000 $ 82.750.200 $ 85.232.706 $ 326.322.906
TOTAL $ 78.000.000 $ 80.340.000 $ 82.750.200 $ 85.232.706 $ 326.322.906
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1.2.7 SUBPRGRAMA

Pago d Nomina.

OBJETIVO SUBPROGRAM|

Garantizar recursos para pago de nomina.

META INDICADOR
Garantizar al 100% el pago de némina. Porcentaje ejecucion recursos deardghgector educacion.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL

SGP

$ 57.293.290.976

$ 58.394.256.192

$ 60.146.083.878

$ 61.950.466.395

$ 237.784.097.44]

TOTAL

$ 57.29.290.976

$ 58.394.256.192

$ 60.146.083.878

$ 61.950.466.395

$ 237.78@97.441

1.2.8 SUBPROGRAMA

Programa de Bienestar y Capacitacion.

OBJETIVO SUBPROGRAM|

Docentes, directivos docentes y administrativos beneficiados con el Programa de Baméstar

META

INDICADOR

Mantener la cobertura al 100% del nUmererdesjo
directivos docentes y administrativos beneficiados co

Programa de Bienestar y Capacitacion.

Porcentaje de docentes, directivos docentes y administrativos beredf
Programa de Bienestar y Capacitacion.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TORL
100% 1006 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $211.076.305 $ 217.408.594 $ 223.930.852 $ 230.648.778 $ 883.064.529
TOTAL $21.076.305 $ 217.408.594 $ 223.930.852 $ 230.648.778 $ 883.064.529

1.2.9 SUBPROGRAMA

Discapacidad y talentos excepcionales.

OBJETIVO SUBPROGRAM|

Cobertura en el Programa Educativo de inclusién nifios nifias y adolescentes con discapacid
excepanales, atendidos en el Sector Educativo Oficial, en marco de tebpleaeih421 de 2017
norma que lo modifique o adicione, realizando seguimiento trimestral al cumplimiento del mis
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META INDICADOR

Mantener la cobertura al 100% pondkehel servicio en
Programa Educativo de inclusion nifios, nifesce rids|

Porcentaje de estudiantes atendidos en el Programa de Discapacida

condiscapacidad y talentos excepcionales, atendidos Excepciores.
Sector Educativo Oficial.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 367.401.730 $ 282.425.534 $ 290.898.300 $ 299.625.249 $ 1.240.350.813
TOTAL $ 367.401.730 $ 282.425.534 $ 290.88.300 $ 299.625.249 $ 1.240.350.813

1.2.10 SUBPROGRAMA Certificacion de fmecesos da Secretaria de Educacion.
OBJETIVO SUBPROGRAM| Recertificacion y seguimiento de los macro procesos certificados de la Secretaria de Educad

META INDICADOR

Manener la implementacion del Programa de Moderi Niumero de Programas de Modernizacion implementados de la Secr
de la Secretaria dduEacion dificada. Educacién Certificada.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

1 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 20.000.000 $ 20.600.000 $21.218.000 $ 21.854.540 $ 83.672.540
TOTAL $ 20.000.000 $ 20.600.000 $ 21.218.000 $ 21.854.540 $ 83.672.540

1.2.11 SUBPROGRAMA Estudiantes Poblacion Vulnerable.

OBJETIVO SUBPRRAMA | Poblacion vulnerable incluida en el Sistema Educativo.

META INDICADR
Mantenela cobertura educativa al 100% por demand
servicio, de estudiantes de poblacion vulnerable (nif
y adolescentes en edad escolar victimas del condlak
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atendidos en el Sistema Educativo. \

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.2.12 SUBPROGRAMA Matricula Contratada.

OBJETIVO SUBPROGIA | Reduccidde los contratos de prestacion de servicios con los establecimientos educativos pri
META INDICADOR

Reducir en 336 el numero de estudiantes con matri

contatada en establecimientos educativos privados ¢ Numero de estudiantes matriculados en Instituciones Educativas.

cuatrienio para esaundes de leiudad de Duitama.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
835 709 639 569 499 336
INVERSION
Fuente de Recsws 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $1.983.148.609| $2.281.338.708| $2.39.778.869 $2.420.272.235| $9.034.538.421
TOTAL $1.983.148.609| $2.281.338.708| $2.349.778.869| $2.420.272.235| $9.034.538.421

1.2.13 SUBPROGRAMA Mas tecnologia educativa.

OBETIVO SUBPROGRAM/ Mantener el nimero de sedes educativas oficiafEswioio @eonectividad a internet.
META INDICADOR

Mantener al 100% la cobertura del servicio de cone

internet y brindar plataforma educativa en las Ins

Eduativas Oficiales.

Porcentaje con cobertura del servicio de conectinidadketay rimdar
plataforma Educativa en las Instituciones Educativas Oficiales.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION

Fuente de Recursd 2020 \ 2021 \ 2022 \ 2023 \ TOTAL
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SGP $323541.159 |  $206.000.000 [ $212.180.000 | $218.54800 $ 960.266.559
RPLibredestinacién.  $ 500.000.000 | $ 515.000.000 $530.450.000 $546.363.500 | $2.091.813.500
TOTAL $823.541.159 |  $721.000.000 | $742.630.000 | $764.908.900 | $3.052.080.059

1.2.14 SUBPROGRAMA | Programa de Adultos.
OBJETWO SUBPROGRIA | Cobertura en Programa de Adultos.

META INDICADOR
Mantener al 100% la cobertura sobre demanda en e
Programa de Educaciéon de Adultos.

Porcentaje de cobertura dgjrBma de Educacion de Adultos.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 10% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 507.738.708 $522.970.869 $ 538.659.995 $ 554.819.795 $2.124.189.367
TOTAL $ 507.7380B $522.970.869 $ 538.659.995 $ 554.819.795 $2.124.189.367

OBJETWO DE DESARRLO
SOSTENIBLE

1.3 PROGRAMA ALIMENTANDO SABERES DUITAMA FLORECE.

OBJETIVO PROGRAMA Brindar beneficios a los estudiantes con Programa de Alisesitacion

1.3.1 SUBPROGRAMA Alimentacion Escolar.
OBJETIVO SUBPROGRAM| Estudiaes benefmilos con Alimentacion Escolar.

META INDICADOR
Mantener la cobertura al 100% de estudiantes benef
con el Programa de Alimentacién Escolar.

Educacion de Calidad.

Porcentaje de estundés con el Programa de Alimentacion Escolar.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION

Fuente de Recursos| 2020 \ 2021 \ 2022 \ 2023 \ TOTAL
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SGP $382.994.672] __$ 208.737.914 $ 215.000.051 $221.450.053 | _ $ 1.028.182.691
RPLibre destinaciéon | $ 2.379.999.000 $2.451.398.970|  $2.524.940.939 | $2.60080.167 | $ 9957.028.076
Transferencias o | ¢ 576 00540  $4.882.880.512|  $5.029.366.927 | $5.180.247.930 $ 22.362.500.774
cofinanciacion
TOTAL $10.032.999.0] $7.543.017.396] $7.769.307.918 | $8.002.387.15/ $ 33.347.711.541

OBJETIVO DE DESARROL

SOSTENIBLE

1.4 PROGRAMA INCLUSION CON GRATUIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVO PROGRAMA Efectuar los giros de la matricula de gratuidad educativa a las Institucamesiéidiesat

1.4.1 SUBPROGRAMA | Gratuidad.

OBJETIVO SUBPROGRAM| Realizar ks Institienes Educativas Oficiales los giros de la matricula de gratuidad educatival
META INDICADOR

Mantener en un 100% el porcentaje de estudiantes ¢

Instituciones EducagiOficiales beneficiadas con matr

de gratuidad educativa.

Educacion de Calidad.

Porcentajde estudiaes de Instituciones Educativas Oficiales beneficig
matricula de gratuidad educativa.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursao 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 1.505.000.000 $ 1.58.150.000 $1.596.654.500 $ 1.644.544.135 $ 6.296.348.635
TOTAL $ 1.505.000.000 $ 1.550.150.000 $ 1.596.654.500 $ 1.644.544.135 $ 6.296.348.635

OBJETIVO DE DESARROL
SOSTHIBLE

1.5 PROGRAMA SEMBRANDO EDUCACION INTEGRAL DRADBBONVIDI19.
OBJETIVO PROGRAMA Realizar las estrategias C&D
1.5.1 SUBPROGRAMA Instituciones Educativas realizando estrategias para dar continuidad al afo lectiveaCaV IEfr8er(

OBJETIVO SUBPROGRAM Establecer estrategias con cada undrgstitasiaes Educativas para dar continuidad con el calen
escolar por emergencia CQVID
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META INDICADOR
Disefiar metodologias a las 14 Instituciones Educatiy
Oficialescon los diferentes medios tecnologicos y
estrategias utilizando metgékd flexis por parte de 10o;
docentes y directivos docentes para mitigar la emerg
este reto que exige cambios al Sector Educativo de

Numerale Instituciones Educativas con las diferentes estrategias pa
la emergerecdel COVHDO.

emergencia COMID.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursao 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

ARTICULQ3. De la Dindmica Social, del Eje Salud el cual estd compuesto ipptebopraigmas, subprogramas, metas e
indicadores en el cuatrienio-2028.

LA GENTE PRIMERO

sosial ~ SALUD

DEPENDENCIA Secretaria de Salud.
OBJETIVO DE DESARROL -
SOSTENIBLE Salud y bienestar.

1.6 PROGRAMA ELASEGURAMIENTO FLORECE CON CIVISMO.
OBJETIVO DEL PROGRAI Garantizar ebeguramientola poblacidulnerableo asegurada residente en el municipio de Duit

1.6.1 SUBPROGRAMA Sembrando civismo con la Base de datos de la RoltacahidNo Aseguradaara que Duitan
Florezca.

OBJETIVO SUBPROGRAM,] Aplicar el derecho comsibnal alsalud de la poblaciamerableo asegurada.

—m— — . ——_— =




e e ——

META

INDICADOR

Mantener en 98% de aseguramiento a la palliaeiahle

no asegurada.

Porcentaje de la poblacifmrerablesegurada.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
98% 98% 98% 98% 98% 98%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL

SGP

$ 17.760.658.88(

$ 18.247.407.795

$ 18.794.830.029

$ 19.358.674.93(Q

$74.161.571.634

Transferencias y
cofinancacion

$ 24.540.497.743

$ 25.276.712.675

$ 26.035.014.056

$ 26.816.064.477

$ 102.668.33951

TOTAL

$ 42.301.156.623

$ 43.524.120.470Q

$ 44.829.844.085

$ 46.174.739.407

$ 176.829.860.584

OBJETIVO DE DESARROL]|

SOSTENIBLE

Salud y bienestar.

1.7 PROGRAMA

SEMBRADO CIVISMO EN SALUD PUBLICA DUITAMA FLORECE.

OBJETIVO PROGRAMA

Generar gjores congdones en salud publica conociendo los procesos, informacion, politicag
igualmente realizar seguimiento a las problematicas sociales que afeotdaralliadividmunidad.

1.7.1 SUBPROGRAMA

Sembrando promocién de salud yaidada tama florece.

OBJETIVO SUBPROGRAM|

Crear espacios de conocimiento y apertura sobre las acciones de prevencion y promocion dy

META 1

INDICADOR 1

Garantizaa lejecucion del PIC para el fomento de halt
vida saludable y prev@mcle enferedades cronicas

(Total, actividades ejecutadas (PIC) / Total de actividades conj}jatads

- 100.
transmisibles.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
S@ $ 519.72850 $ 535.320.200 $ 551.379.806 $567.921.200 $ 2.174.349.556
TOTAL $519.728.350 $ 535.320.200 $ 551.379.806 $567.921.200 $ 2.174.349.556
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META 2 INDICADOR 2
Fortéecela politica de salud sexual y reproductiva,
manteniendo en un 95§éstantes cocumplimiento % de gestantes con cumplimiento minimo de controles prenatales.
minimo de controles prenatales.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 95% 95% 95% 95% 95%
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 44.40000 $ 45.73D00 $47.103.960 $48.517.079 $ 185.753.039
TOTAL $ 44.400.000 $ 45.732.000 $47.103.960 $ 48.517.079 $185.753.039
META 3 INDICADOR 3

Desarrollar y adoptar laiPalPublica de Salud Mental
el Municipio de Duitama.

Politica Pubdide Saludévital formulada e implementada.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 133.200.000 $137.19600 $141.311.880 $ 145.551.236 $ 557.259.116
TOTAL $ 133.200.000 $ 137.168.000 $141311.880 $ 145.551.236 $557.259.116
OBJETIVO SUBPROGRAM]| Mantener la cobertura en vacunacion.
META 4 INDICADOR 4
Mantener en 95% la cobertura de vacunacion. Porcenia de cobertura en vacunacion.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
95% 9% 95% 95% 9% 95%
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 44.400.000 $ 45.732.000 $47.103.960 $48.517.079 $ 185.753.039
TOTAL $ 44.400.000 $ 45.732.000 $47.103.960 $48.517.079 $ 185.753.039

OBJETIVO SUBPROGRAM| Fortalecealinformaaiéque generan las IPS primarias frente a los retos de la actuacién inmedi
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| en general.
META 5 INDICADOR 5
Garantizar el reporte oportuno de eventegédeemsalu¢ Porcentaje de reportes de la UGPD.
publica de las 23 UGPD. UGPDUnidadPrimaria Generadora de Datos.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPRLibre destineion $ 44.400.000 $0 $0 $0 $ 44.400.000
SGP $0 $ 45.732.000 $ 47.10360 $ 48.51.078 $ 141.353.039
TOTAL $ 44.400.000 $ 45.732.000 $47.103.960 $ 48.517.078 $ 185.753.039
OBJETIVO SUBPROGRAM] Gestionar la ejecucion de acciones en salud ®adatpdavencion de la enfermedad y la promoc
salud.
META 6 INDCADOR 6
Dsminuir la mortalidad en un 10% por causa de Porcentaje de mortalidad por enfermedad cardiovascular sobre enfe
enfermedades cardiovasculares. cardiovasculares.
LB 209 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 10% 10% 10% 10% 10%
INVERSION
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 88.800.000| $ 91.464.000 $ 94.207.920 $ 97.034.158 $ 371.506.078
TOTAL $ 88.800.000| $ 91.464.000 $ 94.207.920 $ 97.034.158 $ 371.506.078

OBJETIVO SUBPROGRAM| Fortalecealcobertura de IVC de salud ambiental en los establecimientos de comercio.
META 7 INDICADOR 7
Incrementar en 2.000 la cobertura de IVC (Inspecci@
Vigilancia y Con}rdé los establecimientos de comerc
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4.000 500 500 500 500 2.000
INVERSION
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Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 222.000.000 $ 228.660.000 $235.519.800 $ 242.585.394 $ 928.765.194
TOTAL $ 222.000.000 $ 228.660.000 $ 235.51908 $ 242.585.394 $ 928.765.194

OBJETIVO SUBPROGRAMI Implementar la casa de refugio animal para intervenir en los procesos zoonaticos de la ciuds
META 8 INDICADOR 8

Adelantar las acciones correspondientes para el

funcionamiento de la GRsfugio Amial.

Suscripcién de un convenio para el funcionamiento de la Casa Refug

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 21 2022 2023 TOTAL
RP Libre destinacion $ 90.000.000 $ 46.350.000 $ 47740.500 $49172.715 $ 233.263.215
TOTAL $ 90.000.000 $ 46.350.000 $ 47.740.500 $49.172.715 $ 233.263.215
META 9 INDICADOR 9
Proyectar la Politica publica de Protecciostafanmal Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal.
LB 2019 2020 2021 202 2023 TOTAL
N.D 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

OBJETIVO DE DESARROL
SOSTENIBLE

1.8 PROGRAMA OTRAS ACCIONES EN SALUD PARA QUE DUITAMA FLOREZCA.
OBJETIVO PROGRA Promov_e,acmones tendientes a _garantlzar proteccion ZOOﬂOtIC&_I,y en ,Salud a_lmblenta_l con lg

promocioén de la salud, prevencion de la enfermedad y conterupagaitzda gel virus Gagid

1.8.1 SUBPROGRAMA Coordinando estrategias paigamla pademia, Duitama florece.

OBJETIVO SUBPROGRAM Artlcular_ los procesos para la promocion d_e la salud, prevencion de la enfermedad y conten

pandemia, gerando bienestar en la comunidad.
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META 1

INDICADOR 1

Realizar actigides de IE@e prevencion de Ceifl a la

N° de actividades de IEC desarrolladas.

poblacion.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D 48 48 48 48 192
INVERSION
Fuente de Reirsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDCADOR 2
Impementar y mantener un (1) Software para realizal Namerale Softwaienplementado y en mantenimiento.
censo, vacunacion eistacion canina.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 22 2023 TOTA
RR Libre Destinacior $ 44.400.000 $ 45.732.000 $47.103.960 $48.517.078 $ 185.753.038
TOTAL $ 44.400.000 $ 45.732.000 $47.103.960 $48.517.078 $ 185.753.038
META 3 INDICADOR 3
Realizar convenio hospitalario. Numero de convenioszadbs.
LB2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D 1 0 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Transferencias o
cofinanciacion $ 725.000.000 $0 $0 $0 $ 7%.000.000
TOTAL $ 725.000.000 $0 $0 $0 $ 725.000.000
META 4 INDICADR 4

Realiar 40 jornadas de desinfeccion o fumigacién en
espacios publicos o puntos criticos de afectacion a |

N° dgornadas daesinfeccion o fumigacion eacesppublicos o puntos
criticos de afectacion a la salud ambiental.
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ambiental. \
LB D19 2020 202 2022 2023 TOTAL
N.D 10 10 10 10 40
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP-Libre Destinacior $ 10.000.000 $ 10.300.000 $ 10.609.000 $ 10.92270 $ 41836.270
TOTAL $ 10.000.000 $ 10.300.000 $ 10.609.000 $10.927.27 $ 41836.20
META 5 INDICADOR 5
Fortalecer el entorno social a 2000 familias a través| .. . . .
. - Numero de familias con implementacion del PICF.
Integral de Cuidado Familiar.
LB2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D 2000 0 0 0 2000
INVERSION
Fuente & Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Transferencias o
cofinanciacion $119.216.274 $0 $0 $0 $119.216.274
TOTAL $119.216.274 $0 $0 $0 $119.216.274
OBJETIVO SUBPROGRAMA Verifipar el cumplimie.nto de los requisitos establecidos en (haértalar
Supeintendencia Nacional de Salud.
META 6 INDICADOR 6
Realizar la auditoria al 100% de las EAPB (Empres{ ,,, - .
Administradoras de Planes de Beneficio) dE:-I MEnici (Namero deAPB auditadas/ Total, de EAPB) *100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $ 110.000.000 $ 56.650.000 $ 58.349.500 $ 60.099.985 $ 285.099.485
TOTAL $110.000.000 $ 56.650.000 $ 58.349.500 $ 60.099.985 $ 285.099.485
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DEPENBENCIA E.S.BSalud del Tundama.
OBJETIVO DE DESARROL| Salud v bienestar
SOSTENIBLE y :

1.9 PROGRAMA

SEMBRANDO CIVISMO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD DUITAMA FLOR

OBJETIVO PRERAMA

Garantizar el acceso, optimizar el uso de los recursos \cali€jadanléas servicios que se prestan
usuarios de la E.S.E Salud del Tundama.

1.9.1 SUBPROGRAMA

Sistema Obligatorio de garantia de calidad en Salud de la E.S.E Salud del Tundama.

OBJETIVO SUBPROGRAM|

Garantizar el cumplimiento de estandares dequalitiagbertai a la Institucion prestar una ate
integral y segura a todos nuestros usuarios estableciendo estrategias de responsabilidad so

META

INDICADOR

Garantizar sostenibilidad del Sistema Unico de Acrec

Resultado de evaluacion por el ente externo (Icontec) en la vigencia

en Salud en la E.S.E &adlel Tundam mayor o igual a 3.5.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
3.29 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5
INVEREON
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $ 220.000.000 $ 231.000.000 $242.500.000 $ 255.000.000 $ 948.500.000
TOTAL $ 220.000.000 $ 231.000.000 $ 242.500.000 $ 255.000.000 $ 948.500.000

OBJETIVO DE DESARROL]|
SOSTENIBLE

Salud y bienesta

1.10 PROGRAMA

SEMBRANDO CIVISMO EN SALUD PUBLICA DUITAMA FLORECE.

OBJETIVBPROGRAMA

Pranocién de la salud y calidad de vida.

1.10.1 SUBPROGRAMA

Gestion de la Salud Publica.

OBJETIVO SUBPROGRAM|

Fortalecer la Gestion de la Salud Publica en la E.S.E Salmhael Tund

META

1 INDICADOR 1

Mantener en el 100% la Oportunidad endaibatific

semankde eventos de interés

(N°de semanas epidemiologicas notificadas oportunamente en el pe
evaluar/Total de semanas epidemiologicas del peaiodn &160.

en salud publica.
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVEBION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $ 5.000.000 $ 5.200.000 $ 5.600.000 $ 5.824.000 $ 21.624.000
TOTAL $ 5.000.000 $ 5.200.000 $ 5.600.000 $ 5.82400 $ 21.624.000
META 2 INDICADOR 2

Realizar busqueda activa Ingtinlae evéws de interés| (N° de pacientes notificados que cumplen con la definicion de caso ¢
en salud publica transmisibles y no transmisibles. | a evaluar / Total deipates con eventos de interés en salud publica re
en el periodoexaluar) fD.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $ 5.000.000 $ 5.200.000 $ 5.600.000 $ 5.824.000 $21.624.000
TOTAL $ 5.000.000 $ 5.200.000 $ 5.600.000 $ 5.82.000 $21.84.000
META 3 INDICADOR 3

Garantizar la calidad del diligenciamiento de la ficha| (N°de fichas epidemiol6gicaectamente diligenciadas, notificadas en
notificacién de eventos de interés en salud publica. | periodo a evaluar / Tagdichas eggmioldgicas notificadas en el period
evaluar) *100.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION

Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 23 TOTAL
OTROS $ 5.000.000 $ 5.200.000 $ 5.600.000 $ 5.824.000 $ 21.6240D
TOTAL $5.000.000 $ 5.200.000 $ 5.600.000 $ 5.824.000 $ 21.624.000

META 4 INDICADOR 4
Ejecutar el 100% de actividades del Plan de Interver (N° de actidades realizadas de PIC / Total de actividades contratadal
Colectivas (PIC). *100.
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LB 2019 20 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 5 INDICADOR 5

Realizaacciones tendientes a contener y mitigar la p{ (N° actividades realizadas de mitigacion de la panderii /C@t4D0e
de COVID 19 en ehicipio deutama a través del plan actividades contratadas en PIC ddaatgisy COVAL®) *100.

intervenciones colectivas.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
NA 100% 100% NP NP 100%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 6 INDICADOR 6
Apligar el 100% de dosis de bioldgicos a la poblaciol % de dosis de biolégicos aplicadas.
seguresguema.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $ 81.600.000 $ 84.864.000 $ 88.258.560 $ 91.788.902 $ 346.511.462
TOTAL $ 81.60.000 $ 84.864.000 $ 88.258.560 $91.788.902 $ 346.511.462

ARTICULO41De la Dindoa Social, del Eje Viviendaugllestd compuesto por los siguientes programas, subprogramas, metas e
indicadores en el cuatrienio-2028.
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Social

LA GENTE PRIMERO

VIVIENDA

oot &

DEPENDENCIA

FondodeiVvi enda Obrera de Duitama AFOMVI DUO.

OBJETIVO DE DESARROL

SOSTENIBLE

Cudades y camidades sostenibles.

1.11 PROGRAMA

SEMBRANDO EN TIERRA FIRME LA VIVIENDA FLORECE.

OBJETIVO PROGRAMA
1.11.1 SUBPROGRAMA

Contar con terrenos apropiados para la construccioén de viviehdaaaueva ur
Adquisicion de terrenos para ejecucion de progvanesside

OBJETIVO SUBPROGRAM/ Realizar compra o adquisicion de terrenos apropiados para la construccion de vivienda nuev

META INDICADOR
Adquirir 1 terreno para cargtm de vivienda nueva. | Namero de terrenos adquiridos para consteucei@mdiaueva.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2 0 1 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recursg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $0 $ 463.325.000 $0 $0 $ 463.325.000
TOTAL $0 $463.325.000 $0 $0 $ 463.325.000

OBJETIVO DE DESARROL

SOSTENIBLE Ciudades y comiglades sostenibles.
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1.12 PROGRAMA ADQUIERIENDO VIVIENDA LOS HOGARES FLORECEN.
OBJETIVO PROGRAMA Reducir el déficit de vivienda a familias con esta necesidad enosgctoalirban
1.12.1 SUBPROGRAMA | vivienda nueva urbana.
OBJETIVO SUBPROGRAM]| Redutr el déficde vivienda a familias con esta necesidad en sector urbano.
META INDICADOR

Beneficiar con vivienda nueva a 350 familias en el s¢ NUmero de hogares biersfas con vivienda nueva en el sector urbang
urbano.

LB 2019 2020 2021 2022 2@3 TOTAL

85 40 20 0 290 350
INVERSION

Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL

CREDITO $0 $0 $1. 5000 ( $0 $1. 50006(

TOTAL $0 $0 $1.50006( $0 $1. 500000 (Q
1.12.2 SUBPROGRAMA Vivienda nueva rural.
OBJETIVO SUBPROGRAM| Reducir eléficit deivienda a familias con esta necesidad en sector rural.

META INDICADOR

Beneficiar con vivienda nueva a 25 familias en el se( Numero de hogares beneficiatagvienda nueva en el sector rural.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

52 0 0 15 10 25
INVERSION

Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPRLibreDestinacion $0 $0 $ 194.616.000 $ 262.254.480 $ 456.870.480

CREDITO $0 $0 $ 500.000.000 $0 $500.000.000

TOTAL $0 $0 $ 694.616.000 $ 262.254.480 $ 956.870.480
OBRJIETIVO DE BARROLLO Fin de la pobreza
SOSTENIBLE P '
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1.13 PROGRAMA EN VIVIENDAS Y BARRIOS DIGNOS, LAS FAMILIAS FLORECEN.
OBJETIVO PROGRAMA Mejorar las condiciones insatisfechas dawavendias con esta necesidad en sector urbano y rt
1.13.1 SUBPROGRAMA Mepramiento davienda urban@novacion urbana.

OBJETIVO SUBPROGRAM] Mejoramiento de las condiciones insatisfechas de vivienda a familias con esta necesidad en

META INDICADOR

Mejorar las condiciones de vivienda a 35 familias de| Nimero de familias beneficiadas con mejoramientos de vivienda en €
urbano. urbano.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

28 15 15 5 0 35
INVERSION

Fuente de Recursg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre Destinacién  $ 120.000.000 $ 123.600.000 $ 30000.000 $0 $ 273.600.000

TOTAL $ 120.000.000 $ 123.600.000 $ 30.000.000 $0 $ 273.600.000

1.13.2 SUBPROGRAMA Mejoramiento de vivienda rural.
OBJETIVO SUBPROGRAM| Mejoramiento de lasdiciones insatisfechas de vivienda a familias con esta necesidaniadn sec

META INDICADOR

Mejorar las condiciones de vivienda a 35 familias de| Numero de familias beneficiadas con mejoramientos de vivienda en
rural. rural.

LB2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

83 15 15 5 0 35
INVERSION

Fuente de Resos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre Destinaciéry  $ 120.000.000 $ 123.600.000 $ 30.000.000 $0 $ 273.600.000

TOTAL $ 120.000.000 $ 123.600.000 $ 30.000.000 $0 $ 273.600.000

OBJETIVO DE DESARROLI
SOSTENIBLE
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1.14 PROGRAMA SEMBRANO ALTERNATIVAS, LA ENTIDAD FLORECE.

OBJETIVO PROGRAMA Generar documento de modernizacién y ampliacion del objeto social de la entidad.
1.14.1 SUBPROGRAMA | proyeccion de la rendzacion de la entidad.

OBJETIVO SUBPROGRAM]| Generar documento de mmzicion gmpliacién del objeto social de la entidad.

META INDICADOR
Generar e implementar 1 documento de modernizag Numero de documentos generados e irtgdeshéde modernizacion
institucional. institucional.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 0 1 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $0 $ 20.000.000 $0 $0 $ 20.000.000
TOTAL $0 $ 20.000.000 $0 $0 $ 20.000.000

OBJETIVO DE DESARROL
SOSTENIBLE

1.15 PROGRAMA SEMBRANDO CH¥IO EN LASGMUNIDADES, LA CONVIVENCIA FLORECE.
OBJETIVO PROGRAMA Realizar capacitaciéon a comunidades de proyectos de vivienda con el fin de prepararlos parg

Ciudades y comunidades sostenibles.

1.15.1 SUBPRGRAMA Acompaiiamiento a beneficiarios de proyectos.

OBJETIVO SUBPROGRAMI Capacitar a$ beneficiarios de los proyectos en temas de civismo, convivencia y buen con

comunidad.
META INDICADOR
Capacitar a 200 personas beneficiadas eogpd®/ect | NUmero de personas, beneficiarias y/o residentestds geoyenda,
vivienda. capacitadas en temas de civismo, convivencia y buen comportamien
comunidad.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 0 75 75 50 200
INVERSION
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Fuente de Recuss 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $0 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 1.000.@D $ 5.000.@D
TOTAL $0 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 1.000.000 $ 5.000.000

OBJETIVO DE DESARROL]|
SOSTENIBLE

1.16 PROGRAMA ATENDIENDO LAS POBLACIONESIERABLES, ESTAS FLORECEN.
OBJETIVO PROGRAMA Atender poblaciones valtles en pyectos de vivienda nueva y mejoramientos.

Ciudades y comunidades sostenibles.

1.16.1 SUBPROGRAMA Vinculacion de grupos vulnerables, a los programas que adelante la entidad.

OBJETIVO SUBPROGRAMI Vmcular familiasn mlemprps en condicion Qe dls.capaudad o familias de poblaahﬂqesavlai
diferentes proyectos de vivienda nueva 0 mejoramientos, que desarrolle el fondo de viviendg

META INDICADOR
Atender a 30 familias de poblaciones vulnerables e Namero de fdras de gpos poblacionales vulnerables vinculados a log
proyectos de vivienda y mejoramiento que ejecute lg programas que ejecute la entidad.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 5 5 5 15 30
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 21 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

ARTICULQ@5.De la Dindod Social,all Eje Pogramas &ialesl cual estda compuesto por los siguientes programas, subprogramas,
metas e indicadores en el cuatrienid@®0
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., Dinamica
== $00ldl PROGRAMAS SOCIALES

LA GENTE PRIMERO

DEPENDENCIA Oficina Asesnde Programas Sociales.

OBJETIVOS DE DESARRO, -Finde la pobreza.

SOSTENIBLE QUE SE -Educacion de Calidad.

ARTCULAN -Salud y bienestar.

1.17 PROGRAMA SEMBRANDO SEMILLAS DE AMOR FLORECEN VALORES.

Consolidar la corresponsabilidadaailia,fla comunidad y el estada proteccion y atencion integ
OBJETIVO PROGRAMA la primeranfancia del municipio conforfadey 1804 del Bdel COMPERS2 y la politica munig
adgtada mediante acuerdo 011 de julio 04 del 2014 o normas vigeetgsagenlo re
1.17.1 SUBPROGRAMA Semillas en la primera infancia.
Afianarlacorresponsabilidad de la familia, la comunidad y el Estado en la proteccién, atencid
OBJETIVO SUBPRRAMA | participacion efectiva de los nifios y nifias del Municipiopsatealsogethos, para mejorar sus
condiciones de vida

META 1 INDICADOR
Atenderld00% de nifios y niflas que se reporten seg
demanda ezlrestablecimierde derechos y fortal@ento
de entornos protectores, teniendo en cuenta la RIA
integal de atencién)

Porcentaje de nifos y nifas identificados, atergnitados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
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1.17.2 SUBPROGRAMA | Jugando greciendo.
Estimular el desarrollo psicomdtms digios pifiasen la Primera Infancia, generando espacios de
OBJETIVO SUBPROGRAM| recreacion y juego

META 1 INDICADOR 1

Brindar atenci@nosnifios ynifiasdela primera infaneia . . .
; o . A. Numero de ludotecas en funcionamiento
las (5) cincadotecas del municipio a través de proct . . .
B. Numero de programas de lectura itinerante impleemeatados

desarrollo de habilidadegnitivasy fortalecimiento R
, o > . - municipio
espacios de recreacion, juego, unién familiar y civisn
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
5 5 5 5 5 5
INVEREON
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPSLibre $105.481.384 | $105.605.076 | ©108.773.228 | $112.036.425 $ 431.896.114
Destinacion
TOTAL $ 105.481.384 $ 105.605.076 $108773.228 $112.036.425 $431.896.114
META 2 INDICADOR 2

En articul&@n con elCBF, garantizar el funcionamieh
CDI (Centro de Desarrollo Infamtid) atenciére chifios Y Numero de CDI (Centr®ésarrollo Infantil) en funcionamiento.

nifias de la primera infag@igin la demanda

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TORL
1 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL

RP& Libre $ 30.000.000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 $32.781.810 $ 125.508.810
Destinacion

TOTAL $ 30.00000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 $32.781.810 $ 125.508.810

META 3 INDICADOR 3

Brindar atencion a nifios y nifas de 2 a 5 afioseneg . . i _ . o .
5 ) o Numero denodalidades artisticas dirigidas a nifias y nifios de la prime
formacion en 6 modalidades artisticas (teatro, danz
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escritura, muasica y artes plasticas) \

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
6 6 6 6 6 6
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4

Realizar 2eventos Iudigecreativosy 2 mesas d
participacion anualesrigidos a la primeréangia de
municipiae Duitama

A.Numero de eventadicos recreativeslizados para la primera infanci
B. NUmermesas dparticipacion.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
8 4 4 4 4 16
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP& Libre
Desthacion $0 $59.194.924 $60.970.772 $62.799.895 $ 182.965.591
TOTAL $0 $59.194.924 $60.970.772 $62.799.895 $ 182.965.591

-Fin de la pobreza.
OBJETIVOS DE DESARROQO| -Hambre cero.

SOSTENIBLBEUE SE -Salud y bienestar.
ARTICULAN -Educacion dealidad.
-Reduccién de las desigualdades.
1.18 PROGRAMA INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA, FLORECIENDO EN DUITAMA.

Promover y asegurar la calidad de vida de NB/ANifii§ig adolescentes) con estsatggigectorial
para la deteién y aten@mn temprana de problematicas sociales de esta poblacion ygse lag
permita crecer en plena garantia de sus devesforme al cddigo de infancia y adokgseni
correlacion a procesos de restablecimientos de derechos y afines
1.18.1 SUBPROGRAMA Sembrando valores/ANDuitama Florece.

OBJETIVO SUBPROGRAM,] Fortalecer la corresponsabilidad de la familia, las ind@tscicedsd y el estado carantes de
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| derecho en NN/A con la creacién de espacios y entornos protectores.

META 1 INDICADR 1
Focalizar garacterizar %0 nifios, nifias y adolesce
remitidos @lentificados con problematicas de vulner Numerale nifiosnifias yadolescdarsfocalizados y caracterizados.

social
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND. 0 320 320 320 960
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADOR 2

Disefar 4 estrategias metodoljgicasa implemendaci | NUmero destrategias metodologicasidas
de los entornos protectores

LB2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR 3

Crear y garantizal tincionamientale 8 espacio
intersectorialegomo estrategia pata deg¢ccion e
inervencion de problematicas de vulnerabitidatli Numerale espacios intersectoriales creados y en funcionamiento
consolidandeentornos protectores con enfoque
desarrollo dmmpetencias psicoafecgwasnion familiar

LB 2019 2020 2021 2022 2@3 TOTAL
N.D. 0 8 8 8 8
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP3Libre $ 71.640.500 $ 149.350.000 $ 153.830.500 $ 158.445.415 $ 533.26616
Destinacion
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TOTAL | $71.640.500 | $149.350.000 | $153.830.500 | $158.445.415 | $533.86.415
1.18.2 SUBROGRAMA Acompafnamiento Institucional en los nifios nifias y axiDlataeratéorece
OBJETIVO SUBPROGRAMI Promovgr Ia.participacicj)n .de actores socialesf e instend@nddesificacion, riesgo, atencion,

acompafamiento, seguimient@ases de Yneracion de derechos en NN/A.
META 1 INDICADOR 1

Actualizar y divulgamualmentdas 4 rutas de atenc| Namero deitas de ahcdn integrakctualizadas y divulgadas.
integrai NN/A y sus cuidadogesantizandasderechos
en cumplimiento de la politica publécainfancia
adolescencia

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 4 4 4 4 4
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADOR 2

Realizar diecis¢i)comitésécnicos deaticipacidactiva Numero de comités realizados.
con los actores involucrados el restablecimiento
derechodeNNA del municipio de Duitama.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
16 4 4 4 4 16
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR 3

Atender el 100% tzsos remitidoe NN/A y sus famil

frente a problematioalacionadas @nsumo de sustang Porcentajele los casos remitidostendidos de NN/A y sus familia
psicoactivas partir del apoyo psicosgcéll seguimien| problem&relacionados@nsumo de sustancias psicoactivas

juridico en la exigihtidiel derba

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

ND 100% 100% 100% 100% 100%
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INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TORAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

OBJETIVOS DE DESARRO
SOSTENIBLE QUE SE
ARTICULAN

1.19 PROGRAMA
OBJETIVO PROGRAMA

-Fin de la pobreza.
-Educacion de Calidad.

JUVENTUD, UNA REALIDAD EN LA DVQUBE FLORECE.

Garantizar el ejercicio y disfrutesdderechode la juventud, promoviendo el desarrollo integr]
diferentes contextos de acuerdo a la ley 1622 de 2013 y modificada por la ley 1885 de 2018,
Liderazg juvenil y civismo, fortaleza integral.

Formar penes lidesade 14 a 28 afos, en diferentes espacios de participacion que aporten a I{

1.19.1 SUBPROGRAMA
OBJETIVO SUBPROGRAM,|

de ciudad.
META 1 INDICADOR 1
Actualizar, adoptamplementat)(ungoliticgublica de | Niumero de politicas de juventud actualizaddaadpdemeada.
juventud.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPO Libre $45.113.025 $ 46.466.416 $ 50648.393 $52.167.845 $ 194.395.679
Destinacion
TOTAL $45.113.025 $ 46.466.416 $ 50.648.39 $52.167.845 $194.395.679
META 2 INDICADOR 2

Vincular &00 jovenes del municgrolaestrategia d
aprovechamiento del tiempo libre en prevencion del

de SPA y Plan de Vida.

Numero de jovenasculados

LB 2019

2020

2021

2022

2023

TORAL

500

0

100

200

200

500

INVERSION
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Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR 3

Realizar 8 jornadas de formagiarees eel
fortalecimiento de liderazgo politico, proyeccion publ
planeaciérrganizacional.

Numero de jornadas realizadas

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 2 2 2 2 8
INVERSION
Fuente de Recursao 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4

Realizar la celebracion de (1) Sembendidentuéinual, | Namero de semanas de la juventud realizadas
en el fortalecimiento de actividades artisticas, cultur:
recreativas, deportivas y espacios de argumentacior

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Reirsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPA Libre
Destinacion $0 $ 15.333.584 $ 15.793.592 $ 16.267.400 $47.394.576
TOTAL $0 $ 15.333.584 $ 15.793.592 $ 16.267.400 $ 47.394.576
METAS INDICADOR 5

Realizar 8 campafiasoveneen tematicas de civis|

S ) A . : Numero de campafas realizadas
conciencia amental, educacion financemgrenderisnyc

productividad.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 2 2 2 2 8
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INVERSION
Fuente de Recsws 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.19.2 SUBPROGRAMA | Jévenes eaccion.

OBJETIVO SUBPROGRAM Realizar el seguimiento y acompafiamiento al programa Jovenes en Accion en aaspliTi@mto
1970 del 2012.

METAL INDICADOR

Redizar el seguimiento y acompafamient@alddx

jovenes benefiataridel progmalévenes eaccion en Porcentaje de seguimigrdoompafiamieatgovenes beneficiados

garantia de derechos.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 1006 100%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPO Libre $ 30.000.000 $30.900.000 $31.827.000 $32.781.810 $ 125.508.810
Destinan
TOTAL $ 30.000.000 $30.900.000 $31.827.000 $32.781.810 $ 125.508.810

-Fin de la pobreza.

OBJETIVOS DE DESARRO
-Hambre cero.

SOSTENIBLE QUE SE -Salud yibnestar.

ARTICULAN ., .
-Educacion de calidad.
1.20 PROGRAMA ADULTO MAYOR, TU VIDA FLORECE EN DUITAMA.

OBJETIVO PROGRAMA Pro_move_r, Ia_ calidad de vida de !as personas mayores, meo/hante estrajegias adoesaludal
satisfaccion integral de sus necesidadepapenticicavenla garantia de sus derechos.

1.20.1 SUBPROGRAMA Centros vida y centros de bienestar floreciendo en atencion integral al adulto mayor.
OBJETIVO SUBPROGRAM]| Proteger, defendegarantizar el restablecimiento de los derechos al adultoejoagonealte su
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calidad de vida, promover una cultura de envejecimiento activo a través de los centros vida
bienestar al anciano.

META 1
Garantizar la atedn integrad 460 adultos mayores
programas dalimentacion, acmimhamienfgsico, tallere
de productividad y atencién-psaal.

INDICADOR 1
Numeo de adultos mayores atendidos.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
460 460 460 460 460 460
INVERSION
Fuente de Recurso:s 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP-Destinacion $557.075.990 $ 360.500.000 $ 371.315.000 $ 382.454.450 $ 1.671.345.440
especifica
RPO Libre $38.472.525 $ 54.590.000 $56.227.700 $57.914.531 $ 207.204.756
Destinacion
TOTAL $ 595.5481% $ 415.090.000 $ 427.542.700 $ 440.368.981 $ 1.878.550.196

META 2
Garantizar el restablecimientusakerechas 70 adultos
mayores ezondicion de abandono y vulnerabilidad.

INDICADOR 2
Numero de adultos mayores atendidos en centros de bienestar.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
60 70 70 70 70 70
INVERSION

Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL

RP-Destinacion $ 295.486.472 $ 154.500.000 $ 159.135.000 $ 163.909.050 $773.030.522
especifica
TOTAL $ 295.486.472 $ 154.500.000 $ 159.13800 $ 163.909.050 $ 773.030.522
META 3 \ INDICADOR 3
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Velar por el mplimientcedos 4 ejes degdalitica publica| Numero de ejes ejecutados.
deenvejecimienyovejez durante el cuatrienio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 4 4 4 4 4
INVERSION
Fuente de Recursgo 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

-Fin de la pobreza.

-Hambre cero.

OB.ETIVOS DE DESARROI -Salud y bienestar.

SOSTENIBLE QUE SE -Educacion de calidad.

ARTICULAN -Trabajo decente y crecimiento econémico.

-Rediccion de las desigualdades.

-Paz, justicia e instituciones solidas.

1.21 PROGRAMA SANADO HERIDABNLAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
Prevenir, asistir y atender integralandss victimas del conflictado, garantizando sus derechg
verdad, justicia, reparacion y garantias de no repeticion, bigjososdepliy 1448 de 2011.
1.21.1 SUBPROGRAMA Atencion y asistencia integral a poblacion victima del conflicto armado

OBJETIVO SUBPROGRAMI Prevenir, asistir, atender y caracterigealiménte a la poblacion victima del conflicto armado en
municipio deuitama.

META 1 INDICADOR 1
Atender y caracterizar al 100% de la politdici@ande Porcentaje de victimas del conflicto armado, atendidas y caracteriza
acuerdo a la demanda

OBJETIVO PROGRAMA

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVEREON
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 \ INDICADOR 2
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Entregar ayudas humandar{&its alimentarios, | Porcentaje de victimas del conflicto que reciben ayuda humanitaria i
alojamiento en alber@ld)00%lelas victimadel conflict¢ (Kits alimentarios, y alojamiento en albergue).

gue han declarado hecho victimizanteet Munidip de
Duitama.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TORAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 21 2022 2023 TOTAL

RP& Libre $ 18.000.000 $ 18.540.000 $ 19.096.200 $19.669.086 $ 75.305.286
Destinacién

TOTAL $ 18.000.000 $ 18.540.000 $ 19.096.200 $ 19.669.086 $ 75.30286

META 3 INDICADOR 3

Entregar 10tnidades productivas a laapiinl victiandel NUmero de unidades productivas entregadas a la poblacion victima
municipio con el fin de reconstruir su proyecto de vig

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
40 25 25 25 25 100
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL

RP& Libre $ 70.000.000 $ 72.100.000 $ 74.263.000 $76.490.890 $ 292.853.890
Destnacion

TOTAL $ 70.000.000 $ 72.100.000 $ 74.263.000 $ 76.490.890 $ 292.853.890

META 4 INDIQDOR 4

Realizar 16 eventos de preseryddigsion de la verda
lamemoria hitca de las victimas, testimonios recoj NUmero de eventos de preservacion, difusion, aprogeciéndae y

organizados en centro de memoria historica e inic| memoria histérica realizados.
paz.

LB 2019 2020 2021 2022 2@3 TOTAL
ND 4 4 4 4 16
INVERSION
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Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP3Libre $ 15.000.000 $ 15.450.000 $15.913.500 $16.390.905 $ 62.754.405
Destinacion
TOTAL $15.000.000 $ 15.450.000 $15.913.500 $16.390.905 $ 62.754.405
MER 5 INDICADR 5

Garantizar la participacion de victimag @omités d A. Numero de mesas de participacion de victimas digsarrolla
Justicia Transicional16 Mesas de participaci@omo B. Numerale Comités de Justicia Transicional realizados
espacio institucional de representacion e interocue

Estado.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
16 8 8 8 8 32
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
i $31.041.934 $31.973.192
RPQ L|b.r,e $ 29.260.000 $ 30.137.800 $122.41926
Desthacion
TOTAL $ 29.260.000 $ 30.137.800 $31.041.934 $31.973.192 $122.412.926

1.21.2 SUBPROGRAMA Garantizando la Reintegracion para el Posconflicto

OBJETIVO SUBPROGRAM Brlnqla}r ateron a_poblamon reinsertada y reintegrada, para el proceso dénretagaraivil en el
municipio de Duitama.

META 1 INDICADOR 1
Garantizar la atenabdii00% de la poblac#&insertada y| Porcentaje gmbacion reinsertada y reintegrada atendida
reintegrada de acuerdo a la demanda

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP6_ L|br_e, $ 10.000.000 $ 10.300.000 $ 10.609.000 $10.927.270 $ 41.836.270
Destinacion
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| TOTAL | $10.000.000 | $10.300.000 | $10.609.000 | $10.927.270 |  $41.836.270 |

-Fin de la pobreza.

OBJETIVOSHODESARROLL] .
-Salud y bienestar.

SOSTENIBLE QUE SE -Educacién de calidad.

ARTICULAN - .
-Reduccién de las desigualdades.

1.22 PROGRAMA DUITAMA CIVICA Y DIVERSBRECE EN INCLUSION.
Garantizar la atencion y lenplgacion des derechos de las personas con discapacidad a p
OBJETIVO PROGRAMA inclusion social por medio de las orientaciones que brinda la ordenanza 050 de 2019 d
diferenai
1.22.1 SUBPROGRAMA Duitama Fortalece Capacidades desde el Reconoclen@ivier sl
Impulsar procesos de inclusién social mediante el fomento de oportunidades, el desarrollo d
promocion de la participacion derdasizaciones de Personas con Discapacidad en los esq
incidenia politicacomunitaria, familiar y personal, en el marco de la articulacién con las entid
local.

META 1 INDICADOR 1
Atender y registrar al 100% personas coactlischpeg(
la demanda en la plataforma de registro de local Porcentaje de personas atendidas y regeirkdplataforma RLCPD
caracteriza@mn (RLCPD)

OBJETIVO SUBPROGRAM|

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Reicsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL 0 0 0 0 0
META 2 INDICADR 2

Realiza 16 Canités deDiscapacidad esgguimiento a | NUmero de comités de discapacidad realizados.
politica publica.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 4 4 4 4 16
INVERSION
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Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDI@QDOR 3
Fortalecer @00%de las organizaciones de y para p¢ Porcentaje de organizaciones sdoridscidas gtrabgan con personas
con discapacidselgin Decre1@50 de 2018 con discapacidad.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 100% 1000 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4

Fortalecer a 10 familias con integrantes aleapears Numero de familias con integrantes de personas con di$cepbexaia
discapacidad mediamtidadeproductivagnfocadoa la| mediantéas unidades productivas.
incusion laboka

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 1 2 4 3 10
INVERION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $9.213.500 $ 9489.905 $9774.602 $ 10.067.840 $ 38.545.847
TOTAL $9.213.500 $ 9.489.905 $9.774.602 $ 10.067.840 $ 38.545.847
META 5 INDICADOR 5

Realizar acompafiamiento a 400 pecsondiscapacidac
cuidadores para el fortalecimiento de habilids@ales Numero de personas con discapacidad y cuidadores acompafa
desdeun enfoque diferencial y psicosoediante u fortaleitniento deabilidades sociales.
convenio o contratoel centro de respiro

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND. 100 100 100 100 400
INVERSION
Fuente de Recursd 2020 ! 2021 ] 2022 \ 2023 | TOTAL
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SGP $ 83.000.000 $ 85.490.000 $ 88.054.700 $90.696.341 $347.241.041
TOTAL $ 83.000.000 $ 85.80.000 $ 88.054.700 $90.696.341 $347.241.041

1.22.2 SUBPROGRAMA Depory culturagscenarios diversos e incluyentes.

Garantizar el fortalecimiento y promocién del deporte y habilidades artisticas en personas cq
OBJETIVO SUBPROGRAM| Duiama mediante la adopcion de un programa de formacion con acpietitadesgtorgamiento de
edimulos deportivos y culturales como proyecto de vida.

METAL INDICADOR

Realizar 4 convenios para la atencion en cultura, re A. Numerale convenigsalizados para brindar la atencion a la pob
deportes en ehantenimiento y formacion de habil en cultura, recreacion y deporte.
como proyecto de vida. B. Numero de disciplinas deportivas implementadas en inclusién

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 203 TOTAL
SGP $ 15.000.000 $ 15.450.000 $ 15.913.500 $ 16.390.905 $ 62.754.405
TOTAL $ 15.000.000 $ 15.450.000 $ 15.913.500 $ 16.390.905 $ 62.754.405

1.22.3 SUBPROGRAMA Aula virtual conactio sentidos.

OBJETIVO SUBPROGRAM Desar_rollo de_ [AKC comberramiata tecnoldzp que garantiebderecho a la comunicacién en pers
con discapacidad.
META 1 INDICADOR 1
Mantener 1 espacio para el acceso de la inforn
personasondiscapeidad, para la garantia y goce ple| Numero de espacios funcionando para el acceso de la informacion g
derecho de la comunicacioragcelo dealinformacion ¢ condiscapacidad.
las personas con discapacidad.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recursd 2020 ! 2021 ] 2022 \ 2023 | TOTAL
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SGP $29.359.500 $ 30.240.285 $ 31.147.494 $32.081.918 $ 122.829.197
TOTAL $ 29.359.500 $ 30.240.285 $ 31.147.494 $32.081.918 $ 122.829.197
META 2 INDICADOR 2

Capacitar 800 personaon discapacidad tecnologias

sistemas informaticos epoyo erod ajustes razonab

Numero de personas capacitadas en tecnologias y sistemas inform§
para el acceso y uso de las TIC.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 50 50 100 100 300
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META3 INDICADOR
Formar al 100% de servidores publicos y funciona

administracion municipal de Duitama, sobre la alt

Porcentajde servidores publicos y funcionanaslts
vinculacion a perssman discapacidad.

LB D19 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 10% 30% 30% 30% 100%
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META INDICADOR

Capacita a 70 personas con discapacidad seg( Numero de personas con discapacidad capacitadas conforn
requerimientos especificaa jgh fomentde la inclusi¢ requerimientos especificos.

laboral.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 10 20 20 20 70
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 13.42D00 $ 13.82.810 $14.244.704 $ 14.672.045 $56.173.560
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TOTAL | $13.427.000 | $13.829.810 | $14.244.704 | $14.672.045 |  $56.173.560

METAS INDICADOR
Formular y adoptar faditica publicamunicipalde
discapacidad

Politica publica de discapddiormuladaadoptada

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 0.25 0.25 0.25 0.25 1
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPS Libre $40.640.500 $ 47.380.000 $ 48.801.400 $50.265.442 $ 187.087.342
Destinacion
TOTAL $40.640.500 $ 47.380.000 $48.801.400 $ 50.265.442 $ 187.087.342

OBJETIVOS DE DESARRO
SOSTENIBLE QUE SE
ARTICULAN

1.23 PROGRAMA MUJER, FAMILIA Y GENERO, PERQ@DO LO HECHO CON AMOR FLORECE.

OBJETIVO PROGRAMA D_esarrollar unatesegia |Bgral que promueva la garantteeidehos deujeres, familias y pobla
diversa, hacia la equidad e igualdad de géneros.

1.23.1 SUBPROGRAMA Eecucién de la Politica Pubdidduger en el Municipio de Duitama.
Brindar aterdei integra las Mujeres del Municipio de Duitama mediante acciones que contribu

OBJETIVO SUBPROGRAM]| promocion de derechos, prevencion de giglaheimpoderamiento femenicamplimientéeaPolitica
Publica de Mujer.

-Fin de la pobreza.
-lgualdad de género.

META 1 INDICADOR 1
Garantizar gincioamiento da Gasa de la Mujer. Numero de casas de la mujer en funcionamiento
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 1
INVERSION

Fuente de Recursg 2020 2021 2022 2023 TOTAL

RP3Libre $ 18.353.900 $ 18.904.517 $19.471.653 $20.05802 $76.78.872

Destinacion
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| TOTAL | $18.353.900 | $18.904.517 | $19.471.653 | $20.055.802 | $76.785.872 |
OBJETIVO SUBPROGRAM]| Actualizar, ejecutar y hacer seguimiento a la Politica Publiea deNWujeipio de Duitama.
META 2 INDICADOR 2
Bridar atencion y ases psicostl a 1200 mujeres el Numero de mujeres atendidas y asesoradas en la casa de la mujer
casa de la mujer, mediante la aplicacion de la politif
de mujer
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1200 300 300 300 300 1200
INVERSION
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
i $91.535.513 $94.281.578
[?P‘? Libre $ 86.281.000 $ 88.860.430 $ 360.967.521
estinacion
TOTAL $ 86.281.000 $ 88.869.430 $91.535.513 $ 94281.578 $ 360.967.521
META 3 INDICADOR 3
Avanzar en la implemedtade 2 egdelapolitica publica de mu| Niumero de ejes implementado$détiaa Publica de Mujer.
del municipio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
3 0 1 1 0 2
INVERSION

Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP3 Libre Destinacion $0 $ 40.0315B $41.231.985 $42.468.944 | $123.731.987
TOTAL $0 $ 40.031.053 $41.231.985 $42.468.944 | $123.731.987
1.23.2 SUBPROGRAMA Atencion integral a la familia como nudroduotal de la sociedad, en desarri@Baliéica Publica

Familial|
OBJETWO SUBPROGRAMA Actualizar, ejecutar y hacer seguimiento a la Politica Publica de Familia en el Municipio de D
META 1 INDICADOR 1

Implementar 2 de los 3 ejes pelilica publica de fan Numero de ejes implementado$’détiaa Publica de Familia.
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del municipiqReconocimiento de la ddexdsifamilia
fortalecimiento a proyectos productivos y oferta de

servicios para sostenimiento familiar)

LB 209 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 0 1 1 0 2
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP3Libre $69.616.950 $ 71.705.459 $ 73.856.622 $76.072.321 $ 291.251.352
Destinacion
TOTAL $ 69.616.950 $ 71.705.459 $ 73.856.622 $76.072.321 $ 291251.352
META 2 INDICADOR 2
Brindaratencion integrah garantia dgerechos 2.400 Numero de familias atendidas
familia en cumplimiento de la politica publica de fal
municipio.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
650 400 670 670 660 2.400
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPdLibre $0 $22.024.542 $22.685.278 $23.365.836 $ 68.075.655
Destnacion
TOTAL $0 $ 22.024.542 $22.685.278 $ 23.365.836 $ 68.075.655

1.23.3 SUBPROGRAMA

Familias en Accidn.

OBJETIVO SUBPROGRAM

Realizar seguimiento y evaluacién del programa Familias en drdin@ciénocoel DPS

META 1

INDICADOR 1

Realizar seguimiento y acompafiamiento dathili@€
inscritas en el programa de familias en accion

Numero de familias en accion comgaggi acompafamiento

LB 2019

2020

2021

2022

2023

TOTAL

2.700

2.700

2.700

2.700

2.700

2.700

INVERSION
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Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
i $ 56.227.700 $57.914.531
SQPQ le((a' $ 36.954.900 $ 54.590.000 $ 205.687.131
estinacion
TOTAL $36.954.900 $ 54.590.000 $56.227.700 $57.914.531 $ 205.687.131

1.23.4 SIBPROGRAMA Deechos de la poblacion LGBTIQ.
OBJETIVO SUBPROGRAM|] Creacion y aproliacdel Comité Territorial d&T@

META 1 INDICADOR 1
Constituir (1) un cortetétorial LEFIQ Numero de comités en funcionamiento
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTA
N.D. 0 1 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

OBJETIVO DE DESARROL

SOSTENIBLE

1.24 PROGRAMA SEMBRANDO PRODUCTIDIBAPOYANDO A LA POBLACION EN EXTREMA POBREZA

FLORECE.

OBJETIO PROGRAMA Realizar atencion, capacita(_:ic')n cualificada y productividad a la poblacién vulnerable que
Asesora de Programas Sociales.

1.24.1 SUBPROGRAMA Generacion de capadigs productivada poblacion vulnerable del municipio.

o Foralecercapacidades producticasno oportunidad del establecimiento de proyectos produ
OBJETIVO SUBRGRAMA poblacion vulnerable

METAL INDICADOR

Generar capacidad a 1200 personaituacion de pobr

extrema para el establecimiento de proyedtagiyos

traves de capacitaciones, convenios Yy arti
interinstitucional.

LB 2019 | 2020 \ 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL
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Fin de la pobreza.

Numero de personas en situacion de pobreza extrema formadas.




N.D \ 100 \ 300 \ 400 \ 400 \ 1200
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 203 TOTAL
RPSLibre $47.000.000 $ 48.410.000 $ 49.862.300 $51.358.169 $ 196.630.469
Destinacion
TOTAL $47.000.000 $ 48.410.000 $ 49.862.300 $51.358.169 $ 196.630.469

1.24.2 SUBPROGRAMA Productividad, como una estrategia de mitigasifectieres de peba extrema

OBJETIVO SUBPROGRAM Fortalecimiento a la productividad de las personas vulnerables, como una estrategidage mitig
factores de pobreza extrema.

METAL INDICADR1

Entregar 6nidades de fortalecimiantoproductividad pi
lapoblacion inerable del municipio.

Numero denidades de fortalecimieatagproductividad entregados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 1 1 2 2 6
INVERSION
Fuente de Recsms 2020 2021 2022 2023 TOTAL
[sepa_ Libre $ 29.500.000 $ 30385.000 $31296.550 $32.235.447 $ 123.416.997
estinacion
TOTAL $ 29.500.000 $ 30.385.000 $ 31.296.550 $ 32.235.447 $ 123.416.997

1.24.3 SUBPROGRAMA Inhumacion de cadaveres de solemnétaitip sle morgue a poblacién vulnerable.

OBJETIVO SUBPROGRAM Ofreceapoyos funedspersonas en condicion de vulnerabilidad, como una estrategisade atenc
personas en pobreza extrema.

METAL INDICADOR
Realizar40 apoyos funebres durante elrienmta la
poblacién vulnerable del murgcipiencion & poblacid
en condién de pbreza extrema.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
40 10 10 10 10 40
INVERSION
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Numerale apoyos realizados




h

Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP(5_ L|br_e, $ 30.000.000 $30.900.000 $ 31.827.000 $ 32.781.810 $ 125508.810
Destinacion
TOTAL $ 30.000.000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 $ 32.781.810 $ 125.508.810

ARTICULO 1Be la Dindmica Social, del Eje Agua Potable y Saneamiento Basico el cual ggtélosmijguestdes programas,
subprogramas, metas e indicadoresuatriehto 20:2023.

Dinamica AGUA POTABLE

Y SANEAMIENTO BASICO

YIHE]

LA GENTE PRIMERO

DEPENDENCIA Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios deEMRODEI TANAA. E.S.P.
OBJETIVO DE DESARROL Agua limpia y saneamiento
SOSTENIBLE 9 piay :

CULTURA SOSTENIBLE DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.
EMRODUITAMA S.ASP, generara una cultura ambiental del agua, proyectando su uso y reuti
formulacién de planes, programas y proyectos encaminados lagjacadizianes técnicas de ca
continuidad y cobertura de lwsvss hidréoos de acueducto y alcantarillado, fomentando la pa
activa de la ciudadania.

Servicio de acueducto.

1.25 PRORAMA

OBJETIVPROGRAMA

1.25.1 SUBPROGRAMA
OBJETIVO 1 SUBPROGRA| Operar de maneraiefite, oportuna, continua y segura el servicio publico de Acueducto.

META 1 INDCADOR 1
Alivio en el pago del servicio publico de acuedug
marco de la declaratoria del estado de Em¢ Numero de usuarios proyectados pago del servicio estratoset@,3 / N

Econdémica Social y Ecolege®VID 2019. Decr{ usuans beneficiados pago del servicio estratos 1,2,3.
580/220Q
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 32.775 0 0 0 32.775
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $836.274.172 $0 $0 $0 $836.274.172
TOTAL $836.274.172 $0 $0 $0 $ 836.274.27
META 2 INDICADOR 2
Reposicién de 4.000 metros lineales de tuberia de a| Metros lineales Intervenidos / metros lineales Proyectados.
LB 2019 2020 2021 2022 2@3 TOTAL
24195 1000 1000 1000 1000 4000
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPEZSZEEE‘;O” $0 $150.000.000 | $250.000.000 | $250.000.000 | $ 650.000.000
OTROS $ 500.000.000 $ 600.000.000 $ 750.000.000 $ 750.000.000 $ 2.60.000,00
TOTAL $500.000.000 | $750.000.000 | $1.000.000.000 $1.000.00000 $ 3.25M00.000
META 3 INDICADOR 3
Instalacion de 2.000 metros lineales de tuberia de a{ Metros lineales Instalados / metros lineales Proyectados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
9444 500 500 500 500 2000
INVERSION
Fuente de Recurs 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Rizgsetc'?ffg;o” $0 $150.000.000 | $250.000.000 | $250.000.000 | $ 650.000.000
OTROS $ 500.000.000 $ 600.000.000 $ 750.000.000 $ 750.000.000 $ 2.©0.000,0D
TOTAL $ 500.000.000 $ 750.000.000 $ 1.000.000.000 $ 1.000.@000 $ 3.26.000.000
META 4 INDICADOR 4
Estudios, Disefio, Exploracion, Construccion y puest Pozos Construidos/ Pozos Proyectados.

—m— — . ——_— =
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marcha de un (1) pozo profundo. \

LB 2019 20D 2021 2022 2023 TOTAL
2 0 0 1 0 1
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RR Destinacion
Especifica $0 $0 $ 700.000.000 $0 $ 700.000.000
OTROS $0 $0 $ 800.000000 $0 $ 800.000.000
TOTAL $0 $0 $ 1.500.000.000 $0 $ 1.500.0000
META 5 INDICADOR 5
Fases del Plan Maestro de Acuedidotizladn Estudio Formulado / Estudio Proyectado.
Hidraulg.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
6 0 0 1 0 1
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RR Libre Destinacior| $0 $0 $ 100.000.000 $0 $ 100.000.000
OTROS $0 $0 $ 100.000.000 $0 $ 100.00000
TOTAL $0 $0 $ 200.000.000 $0 $ 200.000.000

OBJETIVO 2 SUBPROGRA| Operar de manera eficiente, oportuna, continua y segura el servicio publico de Acueducto.
META6 INDICADOR 6

Formulacién e implementacién del Programa de s

y Ahorrdel agua PUEAA.

Estudio Formulado / Estudio Proyectado.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0 1 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RRDestnacion
Especifica $0 $ 20.000.000 $0 $0 $ 20.000.000
OTROS $0 $ 50000.000 $0 $0 $ 50.000.000
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TOTAL | $0 | $70.000.000 | $0 | $0 | $70.000.000
OBJETIVO 3 SUBPROGRA Mantener certificado el municipio en Agua Potable y Saneamiento Basigaracach®inigtear
recursos de SGP.
META 7 INDICADOR 7
Garantizar loshksidios decaeducto al 100% de los Porcentaje de subsidios de acueducto entregados a usuarios de est
beneficiados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 10®% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 1.50040.000 $1.700.000.000f $1.800.000.000| $2.000.000.000| $ 7.000.000.000
TOTAL $ 1.500.000.000f $1.700.000.000] $1.800.000.000| $2.000.000.000f $ 7.000.000.000
DEPENDENCIA Secretaria de Infraestructura.

OBJETIVOS DE DESARROL . .
SOSTENIBLE QUE S - Industria, Innovacidnfeaestructura.

ARTICULAN - Ciudades y Comunidédlestenibles.

1.26 PROGRAMA DUITAMA FLORECE CON EL SANEAMIENTO BASICO RURAL.

Elobjetivalelprogramasfortalecdpsacueductogalcantarilladosralebridandasistaciatécnica

a las juntas administradoras para garantizar su 6ptimo funcionamiento, garantizando la cok

de acueductyp alcantarilladde los residenteslel sectorruralcon la optimizaciode plantasde

tratamientbe agua aptaa el consuwo humano.

1.26.1 SUBPROGRAMA Agua potable saneamiento béasico rural.

OBJETIVO SUBPROGRAMA Fortalec_imiento del agua potable saneamiento basico garantizando laetEsedigcdeducto y
alcantarillado de los residentes del sector rural.

OBJETIVO PROGRAMA

META 1 INDCADOR 1
Fortalecer 8500 metros lineales de redes de acueduc| Metros lineales de Infraestructura de redes de acueducto veredal f¢
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14062 1000 2500 2500 2500 8500
INVERSION
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Fuente de Recsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $177.383.809 $ 182.705.323 $ 188.186.483 $193.832.078 $ 742.107.693
RP- Libre Destinacion $ 100.000.000 $ 103.000.000 $ 106.090.000 $109.2720D $ 418.362.700
RRDestinacion o
Especifica $ 1.600.000 $1.648.000 $1.87.440 $1.48.363 $ 6.693.803
Transferencias o
Cofinanciacion $ 94.687.197 $97.527.813 $ 100.453.647 $103.467.257 $ 396.135.914
TOTAL $ 373.671.006 $ 384.881.136 $ 396.427.570 $ 48.320.398 $ 1.563.300.110
META 2 INDICADOR 2
Capacitar a 15 Jurgdsninistradas de acueductos vered Numero de Juntas administradoras de acueductos veredales capad
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
15 4 6 3 2 15
INVERSION
Fuente de &ursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR 3
Fortalecer 1600 metros lineales de redes de alcantari| Metros lineales de infraestructura de redes de alcantarillado veredg
veredal.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
3254 300 400 450 450 1600
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP- Libre Destinacion $ 150.000.000 $ 154.500.000 $ 159.135.000 $ 163.909.050 $ 627.544.050
TOTAL $ 150.000.000 $ 154.500.000 $ 159.135.000 $ 163.909.050 $ 627.544.050
META 4 INDICADOR 4
Realizar 3 optimizaciones y mégnotarde Pfaas de agua| NUmero de plantas optimizadas y mejoramiento de Plantas de agu
potable rural.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
6 0 1 1 1 3
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INVERSION
Fuené de Recursos, 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP- Libre Destinacion $0 $ 12.500.000 $115.875.000 $ 119.351.250 $ 347.726.250
TOTAL $0 $ 112.500.000 $ 115.875.000 $ 119.351.250 $ 347.726.250

ARTICULO 1De la Dinamica Social, del Eje Cultura el &wangsatesto por los siguientes programas, subprogramas, metas e
indicadees en el atrienio 2022023.

o ¢ -
Plan ¢ icipal
Sembrando ismc; o c I a I
Dutoma Florece 2023

LA GENTE PRIMERO

DEPENDENCIA I nstituto de Cultura y Bellas Artes ACul t U
OBJETIVOS DE DESARRO
SOSTENIBLE QUE SE

-Salud Y Bienestar.
-Educaciéon daaftad.

ARTICULAN
1.27 PROGRAMA CON FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DUITAME.FLOREC
OBJETIVEROGRAMA Fomentar la creacion, la formacién y la expresion artistica de acuerdo a los planes, progr,

acorde a las necesidades locales.

1.27.1 SUBPROGRAMA Fortalecimiento de los programas de arte y cultura de la Escueida@Greaa miveentralizado
descentralizado para que Duitama florezca.

Fortalecer escuelas municipales de artes a través de Intensificacion horaria, Eotregkzal
materiales pedagogicos y Circulacion y acceso a ocoultaradiespartiendo de programas de form|
OBJETIVO SUBPROGRAM]| informal en Musica, Teatro, Danza, Literatura, Artes Plasticas Y Cinematografia, y Contr
integral de la poblacidnanabl@romoviendo el ejercicio de los derechos culturalesgddsaeds fes

expresivos y estéticos.
META INDICADOR
Consolidar y fort al e cCean Numerode programas de fornecime y tura realizados.
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Tund a treaés de la implementacion derSgimma
de forracion artistica y cultural anualmente.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
6 6 6 6 6 24
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $109.247.161 $ 112.524.576 $115.900.313 $119.377.322 $ 457.049.372
RPDestir}acic')n $ 326.625.600 $ 305.52368 $ 314.690.099 $ 324.130.802 $1.270.970.869
Especifica

TOTAL $ 435.872.761 $418.048.944 $ 430.590.412 $ 443.508.124 $ 1.728.020.241

Dotacién y manimiento para cultivar los programas de artisticos de la estuetia@ear
Fomentar los procesos de formacion artistica y de creacion cultural a través de dotacione|
OBJIETIVO SUBPROGRAM/ musicales, vestuario, escenografia, lidestglesadidacticos entre otros, para los procesos de fol
la eguela Credrundama.

1.27.2 SUBPROGRAMA

META INDICADOR

Fomentar los procesos de formacion artistica y de

culturalncrementando a Siete el nUmero de dotacion ., . . .
S - . NUmeo de dotamnes realizadas a la escuela Crear Tundama.
cuatrienio en los perygas de formacion artistica y ¢

de la escuela Crear Tundama.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 2 2 2 7
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RFEZEZE’??:O” $5.000.000 $5.150.000 $ 5.304.500 $5.463.635 $20.918.135
TOTAL $ 5.000.000 $5.150.000 $ 5.304.500 $5.463.635 $20.018.135

1273 SUBPROGRAMA (I:Dl:JIIttuarg]Ia florece con Instituciones Educativas con acceso a modalidad de bachillesetistmmye

OBJETIVO SUBPROGRAM]| Implementar una modald#adrte enl achillerato dirigida principalmente a alumnos creativos, €
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sociables interesados en mundo del arte y cultura en general a fin de potencializarassumlés|

artisticas y creativas y todas aquellas aptitudes reladsnadasacion del patrimonio cultural.
META INDICADOR

Promover en el cuatrienio la implementacion

programas de bachillerato artistico en las inst

educativas plicas del municipio de Duitama

Numero de programas de bachillesttocantiplezntados en instituciones
educativas publicas

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 N/P 1 1 1 3
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RF;@E;SQ?;'O” $ 3.000.000 $ 3.090.000 $3.182.700 $3.278.181 $ 12.550.881
TOTAL $ 3000.000 $ 3.090.000 $3.182.700 $3.278.181 $ 12.550.881

1.27.4 SUBPROGRAMA | Sembrando civismo en programas de profesionalizacion en artes.

Brindar en Culturama una profesionalizacién en areas artisticai® eorcangézaciones publicas
OBJETIVO SUBPROGRAM|] privadas a fin de reconocer la trayectoria y experiencia de los artistas formadores con el proj
el sector cultural de la ciudad.

META INDICADOR

Implementar Un programa de profesionalizacion | NUmero de programas de profesionalizacién en areas artisticas y cult
artisticas gulturales en el cuatrienio realizados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

1 N/P 0.25 0.25 0.50 1
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N eenedin | $ 2.000.000 $ 2.060.000 $2.121.800 $2.185.454 $8.367.254
TOTAL $ 2.000.000 $ 2.060.000 $2.121.800 $ 2.185.454 $ 8.367.254

1.27.5 SUBPROGRAMA | Circulacioy promocion de los grupos de la escuela crear Tundama para Flozdzodama
OBJETIVO SUBPROGRAM/ Fomentar la Promocién y difusion artistica y cultural de grupos locales a nivel nacional e inter
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META INDICADOR
Incrementar a Seis el ndnger presentaciones artistic
culturales nacional o internacionaldssdgruposde la
escuela Crear Tundama en el cuatrienio.

NUmero de presentaciones artisticas de grupos de la escuela crear T
nivel nacional e internacional.

LB 2019 2020 202 2022 2023 TOTAL
1 1 1 2 2 6
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RF;ZEZ%}%‘;O” $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $20.918.135
TOTAL $5.000.000 $5.150.000 $ 5.304.500 $5.463.635 $20.918.135

OBJHIVO DE DESARROLL
SOSTENIBLE
1.28. PROGRAMA SEMBRANDO FOMENTEROYO Y DIFUSION ARTISTICA Y CULTURAL DUITAMA FLORECE

Generar acciones tendientes al desarrollo de practicas, creacion, investigacion,latifoseniy

OBJETIVO PROGRAMA cultural mediante alianzas estratégicas con entidadies débkeg privado que apunten al empr;

ismo y al Turismo Cultural.

1.28.1 SUBPROGRAMA Sembrando estimulos al desarrollo de la cultura local a través de la estrategia gremmiDudar

Florezca.

OBJETIVO SUBPROGRAM,] Ofrecer estimulos o d®@ microgmesas Culturales, bibliotecas del municipio, Creadores )

Culturales, a través de convocatorias publicas en las diferentes areas artisticas y Culturales.
META INDCADOR

Aumentar a doscientos cincuenta el numero de e§ Numero de estimulos o becas ofrecidas en las diferentes lineas

becasentregados Microempresas Culturales, Cread( creadoreg gestores culturales

Gestores Culturales en Duitama en el cuatrienio

Salud y Bienestar.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
20 55 60 65 70 250
INVERION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RRDestinacion $ 88.400.000 $ 91.052.000 $ 93.783.560 $ 96.597.067 $ 369.832.627
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Especifica
TOTAL $ 88.400.000 $91.052.000 $ 93.783.560 $ 96.597.067 $ 369.832.627
1.28.2 SUBPKSRAMA Fortéecimiento de los eventos institucionales para que la cultura florezca.
OBJETIVO SUBPROGRAM| Garantizar la organizacion y ejecucion de los eventos institucionalekyralgéidaunicipio de
Duitama.
META INDICADOR

Consolidar la agta municipaealizando la ejecucion

e . NUmero de eventrtisticos y culturadgscutados.
Veintinueve eventos artisticos y culturales en el cuat y

LB 2019 2020 2021 2022 203 TOTAL
8 5 8 8 8 29
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 203 TOTAL
SGP $80.137.751 $82.541.884 $85.018.140 $87.568.684 $335.266.459
RF;ZEZ?;}%‘;O” $120.514.401 $103.547.201 $106.653.617 $109.853.225 $440.568.444
RPLibre Destinaon | $1.120.000.000 $0 $1.113.945.000 | $1.147.363.350 |  $3.381.308.350
TOTA $1.320.65252 $186.089.085 $1.305.616.757 | $1.344.785.259 |  $4.157.143.253

1.28.3 SUBPROGRAMA Formacion de publicos con el florecer cultural de los viernes.

OBJETIVO SUBPROGRAM| Fomar a la poblacion Duitamense a través de Presentaciones detigtmthscyodtaales.
META INDICADOR

Fortalecer en el cuatrienio el programa de Form

Publicos a través de la promocién y difusion de cit Numero de eventos culturales de formacién de pubdidos.reali

cinco eventos artisticoslurales.

LB D19 2020 2021 2022 2023 TOTAL
15 10 15 15 15 55
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Riigiﬂﬂiﬂon $ 10.000.000 $ 10.300.000 $ 10.609.000 $10.927.270 $ 41.836.270
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| TOTAL | $10.000.000 | $10.300.000 | $10.60900 | $10.92270 | $41.836.270 |

1.28.4 SUBPROGRAMA Promoviendo el Civismo con intercambios artisticos y culturales para que Duitama florezca.
Incentivar en Igeupos artisticos del municipio de Duitama el Intercambio dmbelesgses de
OBJETIVO SUBPROGRAM] una region, a fin de dar a conocer y reconocer las costumbres, tradiciones y demas element
diversificar la cultura y el arte en cualquier paridalel mu
META INDICADOR

Fomentar el intercambio de saberes, tragliciostesnbse
culturales de la region a través del apoyo a por lo nj Nimero de intercambios culturales de la regién realizados.
grupos artisticos locales.

LB 2019 2020 2021 202 2023 TOTAL
2 1 1 2 2 6
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 202 2023 TOTAL
RF;ZEZt(':'i}f‘C‘;"O” $ 3.120.000 $3.213.600 $ 3.310.008 $ 3.409.308 $ 13.052.916
TOTAL $3.120.000 $3.213.600 $ 3.310.008 $ 3.409.308 $ 13.052.916

OBJETIVOS ODBESARROLLY{

SOSTENIBLE QUE SE -Ciudad Y Comunidades Sostenibles
ARTICULAN
1.29 PROGRVA CONSERVANDO LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL DUITAMA FLORECE

Fortalecer, ampliar y articular la infraestructura cultural del municipio para distabéscayu
OBJETIVO PROGRAMA propendan por el desarrollo del sector, asi como dsfuse pogarte de los cultores y ciudad
Duitamenses.

1.29.1 SUBPROGRAMA Adecuacién y/o mejoramiento de espacios de infraestructura cultural para que Duitama flore

Desarrollar actividades de conservacion, mantenirbcéotoepiesizencion de bienes culturales cg
OBJETIVGUBPROGRAMA | casa de la cultura, bibliotecas, escuelas de formacion artistica, archivos, auditorios y parqué
otros propios deQaltura y tradicion Duitamense.

META 1 | INDICADOR 1
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Realizar una congicion, adeacion, restauraci
rehabilitacion, mantenimiento y/o dotacidbn | Numero de intervenciones fisicases loigturales realizadas.
infraestructura cultural del municipio de Duitama any

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSI®

Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 24.784.087 $ 25.527.610 $ 26.293.438 $ 27.082.241 $103.687.376
Rizgzt(l’i}izon $78.688.080 $ 65.520.000 $67.485.600 $ 69.510.168 $281.203.848
TOTAL $103.472.167 $91.047.610 $93779.038 $96592.409 $384.891.224

META 2 INDICADOR 2

Realizar una intervencion fisica en el cuatrienio para la con Numero diatervenciones fisicas al BIC Molino Tundama.
proteccion del patrimonio material inmueble Midima.Tun

LB 2019 2020 2021 202 2023 TOTAL
0 N/P 02 0.3 05 1
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RF;ZEZ&;}E‘:"” $30.000.000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 | $ 32.781.810 $ 125.508.810
TOTAL $30.000.000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 | $ 32.78810 $ 125.68.810

1.29.2 SUBPROGRAMA Consolidacién de estudios y disefios de la nueva sede de la biblioteca publica Zendn Solang
la lectura y escritura florezcan.
OBJETIVO SUBPROGRAM| Con_so_lidar estuqlios y disefios de prefactibifidacdt@asiccion de una nueva sede de la Bibliotes
Municipio de Duitama.

META INDICADOR
Formular y consolidar en el cuatrienio los estudios
para la construccidea una nueva sede de la Bibli
Publica Municipal Zenén SolanotRicaur

—m— — . ——_— =

Numeroaestudios y disefios formulados de la nueva sede de la Bibl
Publica Municipal.
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 N/P 0.2 03 05 1
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPEZEZtC'?fﬁ:ﬂO” $ 9.360.000 $ 9.64(800 $9.93m24 $10.227.925 $ 39.158.749
TOTAL $ 9.360.000 $ 9.640.800 $90.930.024 $10.227.925 $ 39.158.749

1.29.3 SUBPROGRAMA Centro Regional de las Artes el BicentenagpireoPilimera Fase.

OBJETIVO SUBPROGRAM]| Consolidacion, estructuratebproyegtTeatro Bicentenario actualizado al Centro Regional de la
META INDICADOR

Actualizar y Consolidaettgdios y disefios técnicos d¢ Numero de estudios y disefios consolidados d&eQentad dartes en s
Centro Regional de ArtesiePrimera Fase. Primera Fase realizados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 N/P 0.2 0.3 05 1
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RFEZEZ%??;'O” $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $20.918.135
TOTA $5.000.0D $5.150.000 $ 5.304.500 $5.463.635 $20.918.135

1.29.4 SUBPROGRAMA Intervencion artistica a monumentos en los espacios publicos para que Duitama Florezca.
OBJETIVO BPROGRAMA A_proplauon de espacios culturales a través de mteraﬁmtloaesas.culturas, bustos,.r,nurales, a
aire libre entre otros a fin de establecer la cultura como estrategia de transformacion y promg

META INDICADOR

Realizaal menos siete Intervenciones de espacio . . . i . _ .
b H Numero de intervenciones artisticas en espacios Publicos realizadas

través de propuestatisticag culturales en el cuatrieni
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 2 2 2 7
INVERSION
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Fuente d&Rkecursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RF;DSEZQEE"C‘;O” $ 6.000.0D $ 6.180.D $ 6.365.400 $ 6.556.362 $ 25.101.762
TOTAL $ 6.000.000 $ 6.180.000 $ 6.365.400 $ 6.556.362 $ 25.101.762

OBJETIVOS DE DESARRO
SOSTENIBLE QUE SE
ARTICULAN

1.30 PROGRAMA
OBJETIVO PROGRAMA

1.30.1SUBPROGRAMA

-Ciudad Y @nunidades Sostenibles.

PRESERVANDO EL PATRIMONIO CULDURPAMA EXIRECE.

Generar acciones encaminadas a reconocer, salvaguardar, divulgar y generar sentido de
patrimonio material e inmaterial tea@nddase su normatividad existente para que Duitama Fl
Fortalecer el Patrimonio Cultural para cosechar civismo.

llevar a cabo por medio de la normatividad vigente, la realizacion de Inventanesigl&afitsg
Especial De Salvaguardia, Plan Especial De ManegidnPRitasede manejo arqueologico,

otros) en articulacién con otros instrumentos de planeacion y gestion urbanistica, de una de|
de patrimonio (Naturahnigible, material mueble, inmueble o arqueolégico etc.) del NDwiiaipi ;
fin de conservar la herencia cultural propia del pasado de la comunidad Duitamense, m

OBJETIVO SUBPROGRAM

actualidad y transmitida a las generaciones presentes.

META 1 INDICPOR 1
Realizar en el cuatrienio Un Inventario De Patrimonit Ngmero de iemtarios del patrimonio cultural realizados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 N/P 0.2 0,3 0,5 1
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $5.20M00 $5.356.000 $5.516.680 $5.682.181 $21.754.861
RPEZ;?C'H?;'O” $1.908100 $1.965.240 $2.024.197 $2.084.923 $7.982.360
TOTAL $7.108.000 $7.321.240 $7.540.877 $7.767.104 $29.737.221
META 2 INDICADOR 2

Realizar un Plan especdiad de las lasificaciones ¢

Numero de planes especiales del patrimonio cultural realizados.
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patrimonio Natural, intangible, material mueblde io
arquelgico del Municipio de Duitama.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 N/P 0.2 0,3 0,5 1
INVERSION
Fuentede Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $5.200.000 $5.356.000 $5.51&80 $5.682381 $21.754.861
RPDestinacion
Especifica $1.908.000 $1.965.240 $2.024.197 $2.084.923 $7.982.360
TOTAL $7.108.000 $7.321.240 $7.540.877 $7.767.104 $29.737.221
1.30.2 SBPROGRAMA Semilleros de capacitacidon para creadores y gestorss culturale
OBJETIVGUBPROGRAMA Realizar la Cap_acna_r grupos sociales artisticos y culturales en lineamientos de Patrimoni
temas de necesidad identificable en la sociedad.

META INDICADOR
Incrementar a Setenta el nimero de Creadores ¥
Culturalesapacitados en temas de indole artistica y| Numero de Creadores Y Gestores Culturales capacitados.
en el cuatrienio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
10 10 15 20 25 70
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Rizgseﬂﬂfé‘;"” $ 2.000.000 $ 2.060.000 $2.121.800 $2.185.454 $ 8.367.254
TOTAL $ 2.000.000 $ 2.060.000 $2.121.800 $2.185.454 $8.367.254

1.30.3 SUBPROGRAMA Fortaleimiento del archivo historico cultural para Sembrar civismo.

Fortalecer y actualizar el archivo histérico de la memoria cultural a fin de consolidarlo cq
OBJETIVGUBPROGRAMA Investigacion tangible para los ciudadanos y Fortalegacilanagmopal del Patrimonio Cultural.
META INDICADOR
Realizar cuatractualizaanes el archivo historico d Numero de actualizaciones para el fortalecimiento del archivo hist(
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memoria cultural en el cuatrienio. | realizadas.
LB 209 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2@2 2023 TOTAL
RF;DSEZQEE"C‘;O” $ 1.000.000 $1.030.000 $1.060.900 $1.092.727 $4.183.627
TOTAL $ 1.000.000 $ 1.030.000 $ 1.060.900 $ 1.092.727 $ 4.183.627

130.4 SUBPROGRAMA Declaratorias de Bienes De Interés Cultural patamacuea.
OBJETIVO SUBPROGRAM Identificar y rea}lizar el proceso de Declaratoria como Bien De Interés Cultural de edificaci
como de especial proteccion déaneDie Ordenamiento Territorial.
META INDICADOR
Consolidar Una Deataria enleuatrienio de un Bien
Interés CultuiiaBIC del Municipio De Duitama.

Numero de Declaratorias de Bien de Interés Cultural Consolidadas.

LB 2019 2020 2021 2022 2038 TOTAL
1 0.1 0,2 0,3 0,4 1
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 22 2023 TOTA
RFEZEZ%}%;"” $ 2.704.000 $ 2.785.120 $ 2.868.674 $2.954.734 $11.312.527

TOTAL $ 2.704.000 $2.785.120 $ 2.868.674 $2.954.734 $11.312.527

1.30.5 SUBFFGRAMA Plantando las semillas del Plan Especial De Manejo Y PREMPEiG@el Moo Tundama Duital
Florece.

Implementar y hacer seguimiento de los proyectos de inversion fisica en infraestructu
OBJETIVO SUBPROGRAM]| desarrollarse a tmgrmediano y largo plazo en el Plan Especial De Manejo Y- PEN#EaéhMnb

Tundama.
META INDICADOR
Implementar y hacer seguimiento del Plan Esp{ Numero de avance eimjlementacion y seguimiento del-REdRo
Manejo Y Proteccit?EMP del Moli Tundama.

—m— — . ——_— =



e e ——

no Tundama en el cuatrienio. \

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0,25 0,25 0,25 0,25 1
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RF;DSEZQEE"C‘;O” $ 2.704.000 $ 2.785.120 $ 2.868.674 $2.954.734 $ 11312.527
TOTAL $ 2.704.000 $2.785.120 $ 2.868.674 $2.954.734 $11.31827
1.30.68UBPROGRAMA Bien De Interés Cultural Molino Tundama para que el Patrimonio Cultural de Duitama florezq

Desarrollar Estrategias de proteccion ldel Miandama a través de estudios y disefios
OBJETIVO SUBPROGRAM] intervencionesit&s para lproteccion y primeros auxilios que permitan establecer programas
para su restauracion a fin de conservar el patrimonio material inmueble.
META INDICADOR
Cmsolidar en el cuatrienio los Estudios y Disefios
de detalle dMolino Tumgna para su restauracion fisic

Numero destudios y disefios del Molino Tundama realizados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 N/P 0.2 0.3 05 1
INVERSION
Fuente d Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Rizgzg}?c?” $ 2.00@00 $ 2.06@00 $2.121.800 $2.185.454 $ 8.367.254
TOTAL $ 2.000.000 $ 2.060.000 $2.121.800 $2.185.454 $8.367.254

1.30.7 SUBPROGRAMA Fortaleciendo la red de vigias del pati@utinral Duitama Florece.

Estrategias para eftdtecimieot de los grupos de vigias del Municipio de Duitama a
OBJETIVO SUBPROGRAM|] capacitaciones, circulacion de experiencias, participacion en eventos de nodo y/o proyectg
difusién del Patrimonio Cultural.

META INDICADOR

Implementar por lo nme cuatro s&ategias d Numero de estrategias de fortalecimiento a \Rgitasraelio realizadas
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fortalecimiento de los grupos de Vigias De Patrimon
del Municipio de Duitama en el cuatrienio

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Ri@gﬁﬂﬂi‘;"” $ 2.000.000 $ 2.060.000 $2.121.800 $ 2.185.454 $ 8.367.254
TOTAL $ 2.000.000 $ 2.060.000 $ 2.12.B00 $ 2.185.454 $ 8.367.254

OBJETIVOS DE DESARRO
SOSTENIBLE QUE SE
ARTICULAN

1.31 PROGRAMA SEMBRANDO LECTURA 'Y ESCRITURA PARA QUE DUITAMA FLOREZCA.

Consolidar un programa que contribbagareocimiento de las Bibliotecas del municipio de Duita
OBJETIVO PROGRAMA fortalezcan $ohabitos lecescritores, generando un ambiente propicio como parte fundame
desarrollo integral y de construccién de Ciudad de Duitama.

1.31.1 SUBPROGRAMA Fatalecimiento de la red de bibliotecas para que Duitama florezca.

Consolidar programas de lectura y escritura a fin de fortalecer canales de Comunicacion, dig

OBJETVO SUBPROGRIA e implementar mecanismos que promuevan el desaiRReltbDie Bibliotecas del Municipio de Dui
META INDICADOR

Increrantar a Oncllil Doscierg el nUmero de perso

beneficiadas a través de La Red De Bibliotecas del| Numero de personas beneficiadas a trévé&edeDe Bibliotecas.

De Duitama en el cuatrienio.

-Salud Y Bienestar.
-Educacién de Calidad.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
800 2500 2700 2900 3100 11200
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RFEDSEZE}?C‘Q"” $ 8.000.000 $ 8.240.000 $ 8.487.200 $8.741.816 $ 33.469.016
TOTAL $ 8.000.000 $ 8240.000 $8.487.200 $8.741.816 $ 33.469.016
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1.31.2 SUBPROGRAMA Sembmmos Cultureon la descentralizacion de los servicios de la Biblioteca Publica Muni

Potencializar los servicios y el acceso de bilwteggalriel Garcia Marquez a poblacidon vulnera
OBJETIVO SUBPROGRAM; instituciones edtigas Del Micipio De Duitama, a través de promotores de lectura, programas
lecteescritura y clubes de lectura.

META INDICADOR
Incrementar a Cuatro Mil Cuatrociehtasimero d
Personas Beneficiadas con la descentralizacion| NUmero de personas beneficiadas con la descentralizacidon de los se
servios de biloiecamoévil Gabriel Garcia Méarquez | biblioteca movil.

cuatrienio.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
750 800 1000 1200 1400 4400
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2@2 2023 TOTAL
RF;@EZ&;?}%?” $ 20.000.000 $ 20.600.000 $ 21.218.000 $ 21.854.540 $ 83.672.540
TOTAL $20.000.000 $20.600.000 $21.218.000 $ 21.854.540 $ 83.62.540

1.31.3 SUBPROGRAMA Apoyo, promocion y difusion de autoresflooade leultura.
OBJETIVO SUBPROGRAM Consolipl,ar el Apo_y,o a autores locales con el fin de exaltar sus obras literarias, por medio de
promocion y difusion.
META INDICADOR
Incentivar la creacion de por lo menos Cuatro obras
de autorelecales a través de la publicacién de conterr Numero de publicaciones de autores locales realizadas.

el cuatrienio.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RF;ZEZ%;“’” $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $ 20.918.135
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\ TOTAL \

$5.000.000 |

$5.150.000 | $5.304.500 | $5.463.635 |  $20.918.135 |

1.31.4 SUBPROGRAMA

Fortalecimiento deBliblioteca Publica Municipal Zendn Solano Ricaurte para quecRedtama fl

OBETIVO SUBPROGRAM/

Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulacion y acceso a la informacion y el con
De los servicios de la Biblioteca@#dbhon Solano Ricaurte contribuyendo al disefio e implem
nuevas estratéms como ludotecas, fonotecas, microtecas y acceso a biblioteca digital.

META

INDICADOR

Beneficiar a siete mil doscientas personas con €
efectivo a los serdcibe lecte escritura de la Bibliot
Publica Zendn Solano Ricamrt @ratrieni

NuUmero personas beneficiadas con la prestacion de servicios bibliot
biblioteca Zendn Solano Ricaurte.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
750 1500 1700 1900 2100 7200
INVERSION

Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL

SE $ 24.9521m $ 25.700.674 $ 26.471.695 $ 27.265.845 $ 104.390.325
RPDestinacion

Especifica $ 104.239.592 $50.503.783 $52.018.896 $ 53.579.463 $ 260.341.734
TOTAL $129.191.703 $76.204.457 $ 78.490.591 $ 80.845.308 $ 364.732.059

1.31.5 SUBPROGRAMA

Bibliotecasiunicipales en eventos literarios, ferias y festivales Duitama Florece.

OBJETIVO SUBPROGRAM|

Participacion de las bibliotecas municipales en eventos de lectoiesalésma ingernacionales a fi
promover, compartir y aprendepdeaaxciasx@osas en distintos ambitos de la literatura.

META

INDICADOR

Fomentar la participacion de las bibliotecas municipg
por lo menos Cuatro eventos literariosatier caéional ¢
internacional en el cuatrienio.

Numero de participacsothe las biilotecas municipales en eventos literal

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursd 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL
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iseesiie $ 5.000.000 $5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $20.918.135

TOTA $ 5.000.@D $ 5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $20.918.135

1.31.6 SUBPROGRAMA Duitama florece con la Realizacién de la feria del libro

OBJETIVO SUBPROGRAM] Consolidar la fedial libro local con el apoyo de la red de bibliotecas, institoativass eurempresa
culturales y juntas de accion comunal a fin de llevar espacios de participacion, divulgacion, ¢
promocion de contenidos literarios a zonas esilnerabl

META INDICADOR
Realizar anualmente Una Feria Del Libro Municipal | Namero dierias del libro realizadas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Rizgzt(':ﬂigon $ 5.000.0D $5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $20.918.135
TOTAL $ 5.000.000 $5.150.000 $5.304.500 $5.463.635 $20.918.135

OBJETIVO DE DESARROL]| Salud y Bienestar.

SOSTENIBLE
1.32 PROGRAMA SEMBRANDO EL CIVISMO EN LA CULTURA DUITAMA FLORECE.

Implementar estrategias de participacion ciudadana y cohegi@npsogiabvios comportamien
OBJETIVO PROE&RA tendientes a la convivencia y el desarrollo social, en continua cohesion al plan decenal de

demas lineamientos Nacionales YdDepatdles.

1.32.1 SUBPROGRAMA Plantando las semillas de la politcdtul@ cdadana para que Duitama florezca.

OBJETIVO SUBPROGRAM, Propender la Articulacién y transversalidad de la politica de cultura ciudadana en el munici
de dianzas publico/privadas, contando con la participacion de micuiimplessaderentes secto
de la produccion bienes y servicios, a fin de fomentar el desarrollo de nuevlisraldpsireegivas.

META INDICADOR

Articular en ebatrienio la Politica De Cultura ciuda
los diferentes ambitosadesiy ecomdicos del Municiy
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De Duitama. \
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 N/P 0.25 0.25 0.50 1
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPEDSSZt(':?f?;'O” $ 5.400.0D $ 5.562.000 $5.728.860 $5.900.726 $ 22.591.586
TOTAL $ 5.400.000 $5.562.000 $5.728.860 $5.000.726 $ 22.501.586

1.32.2 SUBPROGRAMA Fortalecimiento del progranBedeficios Econdmicos Periddicos para Creadores Y Gestores C
Brindar a creadores y gestores culturales estimulos financieros a través del programa BEPS
OBJETIVO SBROGRAMA establecido en el Decreto 2012 de 2017.
META INDICADOR
Incrementar a Dieciocho el nUmero de personas ber
con el pgrama Segdad Social Del Creador Y Del Ge
Cultural en el cuatrienio.

Numero de personas beneficiadas con el programa Seguridad Socia
Y Del Gestor Cultural.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
3 3 4 5 6 18
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 22 2023 TOTAL
RRDestinacion
Especifica $ 393.486.874 $106.123.784 $ 109.307.498 $112.586.722 $ 721.504.878
TOTAL $ 393.486.874 $106.123.784 $ 109.307.498 $112.586.22 $ 721.504.878

OBJETIVO DE DESARROL]|
SOSTENIBLE
1.33 PROGRAM FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA PARA QUE DUITAMA FL(Q

Fortalecimiento institucional y del Sistema Municipal de Cultura] estocmoioniento, valoraci
inclusién de la diversidad.

1.33.1 SUBEOGRAMA Foralecimiento del sistema municipal de informacion cultural para el florecer artistico y cultur
OBJETIVO SUBPROGRAM] Actualizar y mejorar los sistemas de informagarargicen el acceso a canales digitales del ins
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Salud y Bienestar.

OBJETIVO PROGRAMA
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cultura, a tvés de forna@n en temas relacionados al emprendimiento cultural e incorporando
innovacion y modernizacion digital, que genere espacios para la participaciém ge elag
microempresas culturales desde la promocion de sus Ipspthsciosgicios culturales, fortalecien
Sistema Municipal De Cultura.

META INDICADOR
Incrementar a Dos Mil Seiscientas el nuamero |
beneficiadas con el fortaleconi@mual del Sister

Numero de Emas benefadas con el fortalecimientsiskelma Municipal

Municipal De Cultura en el cuatrienio. de Cultura.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 500 600 700 800 2600
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 203 TOTAL
RF;ZEZ%E}%?” $ 5.000.000 $5.150.000 $ 5.304.500 $5.463.635 $20.918.135
TOTAL $5.000.000 $5.150.000 $5.304.500 $5.463.635 $20.918.135

ARTICULO 1®e la Dinamica Social, del Eje Deporte el cual esta compuesto pteslgsajguiess, subprogramas, metas e
indicadores en el cuatrienio-ZI23)

LA GENTE PRIMERO

%isiss DEPORTE

oo K

DEPERIDENCIA Instituto para la Educacion, Recreacion y el deporte IERD.
OBJETIVO DE DESARROL Salud v bienestar
SOSTENIBLE y '
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134 PROGRAMA MASIFICACION DE LA PRACTICA DEL DERPORHBEEREACION Y EL APROVECHAMIENTO
' TIEMPO LIBRE PARA QUE DUITA®REACA.

Fortalecer y fomentar los programas y proyectos en el sector deporte, con actividades de ed

OBETIVO PROGRAMA recreacion y aprovechamiento del tiempo éibteagdo una formacion integral, bienestar social \

desarrollo de mantetle vidaatudable para que Duitama Florezca.

1.34.1 SUBPROGRAMA Gestion y fortalecimiento institucional para que Duitama florezca con el deporte.

Entregar a la ciddde Duitama un instituto de deportes fortalecido en su estnzeiticnalgarsu

vinculacién con la empresa privada.

OBJETIVO SUBPROGRAM|

META 1 INDICADORES.
Elaborar y aprobar el Plan Municipal de Recreaciéon | A.Plan Municipal de Recreacion y Depairtaaed.
Deportes. B.Plan Municipal de Recreacion y Deportes aprobado.
LB 2019 2020 2021 202 2023 TOTAL
25% NP 25% 25% NP 50%
25% NP NP NP 50% 50%
INVERSION INDICADOR A
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
INVERSION INIADOR B
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADORES
Continuar el proceso de certificacion del IERD en la| A. Documento lineamientos norma técnica NTC 1000 elaborado.
técnica NTC 1000. B. Certitacion norma técnica NTC 1000.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
30% NP 25% 25% NP 50%
30% NP NP NP 50% 50%
INVERSION INDICADOR A
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

—m— — . ——_— =



e e ——

INVERSION INDICADOR B

Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADR 3
Gestioar 4 capacitaciones en administracion deportiy NUmero de capacitaciones realizadas en administracién deportiva.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META4 INDICADOR 4
Xénp(;urlt?vr oas 12 empresa privada en el apoyo a los eve Numero de empresas privadas vinculadas a eventos deportivos.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
12 3 3 3 3 12
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTA $0 $0 $0 $0 $0

Fomento, fortalecimiento y apoyo de actividades recreo deportivas para que Duitama florezc|
del tiempo libre y el sasmaecimiento construyendo civismo.
OBJETIVO SUBPROGRAMI Ofrecer a lacmnidad eregeral programas y_actividades recreo deportivas que los vinculen cg
para fortalecer los valores y el ndcleo familiar.

META 1 INDICADOR 1
Apoyar a 670 demtas en la participaciéon a event
caracter nacional e internac{orsripcion los evento
gastos de transporte, gastos de alimentacion, g
hospedaje, entre otros).

—m— — . ——_— =

1.34.2 SUBPROGRAMA

Numero de deportistas apoyados en eventos deportivos (inscripcion
eventos, gastos de transporte, gastos de alimentacion, gastos de hog
entre otrgs
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
660 100 200 200 170 670
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP Libredestinacion $70.000.000 $ 51.500.000 $ 53045.000 $ 54.636.350 $ 229.181.350
TOTAL $70.000.000 $ 51.500.000 $ 53045.000 $ 51.636.350 $ 229.181.350
META 2 INDICADOR 2
Atender a 2.000 nifios y nifias de primera infancia erf NUmero de nifios y nifias de piimfiegnaia atendidos en actividades de
actividades de desarrollo psicomotor. desarrollo psicomotor.
LB 2019 20 2021 2022 2023 TOTAL
1.949 400 600 600 400 2000
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 8.000.000 $ 8.000.000 $ 8.200.000 $ 8.500.000 $ 32.700.000
TOTAL $8.000.000 $ 8.000.000 $ 8.200.000 $ 8.500.000 $ 32.700.000
META 3 INDCADOR 3

Anpliar la cobertura de participac®9@@ nifasifios, y

adolescentes en la escuela de formacion deportiva ( Numero de nifios, nifias, adolescentesy jageritos en la escuela depg

Tundama.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1600 500 500 500 500 2000
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 90.000.000 $ 92.700.000 $ 95.481.000 $98.345.430 $ 376.526.430
RR Libredestinacion $ 40000.000 $0 $0 $0 $ 40.000.000
RR Destinacion
especifica $10.819.87 $0 $0 $0 $10.819.874
TOTAL $ 140.819.874 $ 92.700.000 $ 95.481.000 $98.345.430 $ 427.346.304
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META 4

INDICADOR 4

diferentes discipfina

Fortalecer la participacion de 4.800 nifias, nifios y
adolesaetes en la realizacion de festivales deportivos

Numero deifias, nifios y adolescentes participantes en festivales dep

nacional que promuevan la participacion de deportis

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4700 300 1700 1800 1000 4800
INVERSION
Fuente de Recursg 2020 21 2022 2023 TOTAL
SGP $18.000.000 $18.500.000 $18.845.000 $19.136.350 $74.481.350
RPR Destinacion 0 0
esacifion $0 $2.060.000 $ $ $2.060.000
RRLibre Destinacion $ 4.000.000 $2.121.800 $ 2.185.454 8.307.254
TOTAL $22.000.000 $20.560.000 $20.966.8D $21.321.804 $84.848.604
META 5 INDICADOR 5
Apoyar yarganizar Aentos de cacter Internacional y

Numero de eventos deportivos de caracter internacionahpoystiosal

s : realizados.
municipio de Duitama.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 2 2 2 7
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $0 $ 20.900.000 $ 21.827.000 $ 22.781.810 $ 65.508.810
RP Libre destinacion $ 50.000.000 $ 66.950.000 $ 68.958.500 $ 99438.157 $ B5.346.657
TOTAL $ 50.000.000 $ 87.850.000 $ 90.785.500 $12.219.967 $350.855.467
META 6 INDICADOR 6
Organizar 14 eventos deportivos que involucren a |a

poblacion Duitamense en las diferentes disciplinas d

Numero de eventosatéipos que involucren a la poblacion Duitamensg
diferentes diptinas depiivas.

LB 2019
0

2020

2021

2022

2023

TOTAL

2

4

4

4

14

INVERSION
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Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 20.000.000 $ 20.900.000 $21.827.000 $22.781.810 $85.508.810
RR Libre destinacion $ 70.000.000 $0 $0 $0 $ 70.000.000
TOTAL $ 90000.000 $ 20.900.000 $21.827.000 $22.781.810 $ 155.508.810
META 7 INDICADOR 7

Mantener la pa,rt|C|paC|on anual de los deportistas ef NGmero de programas sugié olegiados realizados.
programa Supérate con el Report

LB 2019 20D 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 30.000.000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 $ 32.781.810 $ 125.508.810
TOTAL $ 30.000.000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 $32.781.810 $ 125.508.810
META 8 INDICADOR

Activala participacion de las comunidades a través d
esparcimiento por medio de 12 actividades deportivg Niumeroaleventos deportivos y recreativos comunitarios realizados.

y recreativas fortaleciendo el nucleo familiar.

LB 2019 20D 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 4 4 3 12
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $24.417.731 $ 23.000.000 $ 24.000.000 $ 25.000.000 $96.417.731
TOTAL $24.417.731 $ 23.000.000 $ 24.000.000 $ 25.000.000 $96.417.731
META 9 INDICADOR
Fomentda participacion de 2.880Itos mayesen , .
actividadesprecrégportivas mejorando suglidad de Ntmero de adultos mayores atendidos.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2700 500 800 800 700 2800
INVERSION
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Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 16.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $ 49.000.000
TOTAL $ 16.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $11.000.000 $ 49.000.000
META 10 INDICADOR 10

Fomentar la participacion de 4.000 personas en situ
discapacidado victingdel conflicto en actividades req¢ Numero de personas atendidas en situacion de discapacidad.
deportivo mejorando su calidad de vida.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 80 110 110 100 400
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 16.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $ 49.000.000
TOTAL $ 16.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $11.000.000 $ 49.000.000
META 11 INDICADOR 11
Realizar feria deportiva anualmente. Numero de ferias deportivas realizadas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP Libre destinacion $ 180.000.000 $ 41.200.000 $ 42.436.000 $61.192.712 $ 324828.712
TOTAL $ 180.000.000 $ 41.200.000 $ 42.436.000 $61.192.712 $ 24.828.712

OBJETIVO DE DESARROL]|
SOSTENIBLE

1.35 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA OPTIMA, PARA QUE DUITAMA FLOREZCA.

OBJETIVO PROGRAMA Ofre_cer espacios deportdm_&;,eos para _Ia practica de la actividad fisica, la recreasiéch) airegmto
del tiempo libre y la formacion deportiva.

1.35.1 SUBPROGRAMA Adecuacion, mejora, mantenimiento o construccion de la infraestructura deportiva para que |
OBJETI® SUBPROGRAMA| Tener a disposicion de la comunidad escenarios dgpiontigos acdes a las necesidades deportiy
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META 1 INDICADOR 1
Adecuar, mejorar, mantener o construir la infraestru¢ Numero de infraestructura deportiva adecuada, mejonaida, atnante
inventario de 40 escenarios deportivos de laeciudad | constuida del inventario.
Duitama.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
39 5 13 15 7 40
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $100.787.071 $ 92.700.000 $ 95.48000 $ 98.345.430 $ 387.313.501
RPR Libre @stinacion $ 380.000.000 $ 28.250.000 $291.747.500 $ 300.499.925 $ 1.255.497.425
TOTAL $480.787.071 $ 375.950.000 $ 387.228.500 $ 398.845.355 $1.642.810.926
META 2 INDICADOR 2
Adquirir un predio para iamial infraestructura de los NGmero de prediasnprados el sector deporte
escenarios deportivos. )
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 0 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $212.985.816 $0 $0 $0 $212.985.816
TOTAL $212.985.816 $0 $0 $0 $212.985.816
OBJETIVO DE DESARROL| Salud y Bienestar
SOSTENIBLE '
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA CACI({
1.36 PROGRAMA Y PROYECTOS DEPORTIVOS PARA QUE DUITAMA FLOREZCA.
Adquirir implementos deportivos adecuados para la formaei@m diz e Cacique Tundama e
OBJETIVO PROGRA sus diferentes modalidades y para los diferentes proyectos encaminados a la actividad fisicg
aprovechamiento del tiempo libre.
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Dotacion de implementos deportivos a la Escuela de BepuodniarCaue Tundama y los diferen
proyectos deportivos.

OBJETIVO SUBPROGRAM Manterler la escuela de formacion deportiva con implementos acordes a las necesidaligsdle

deportiva.
META INDICADOR

Adquirir una dotacion de implemeapostidos pa la
Escuela de Formacion Deportiva Cacique Tundal Numero de dotaciones de implementos deportivos adquiridos.
diferentes proyectos deportivos.

1.36.1 SUBPROGRAMA

LB 2019 2020 2021 22 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $12.694.813 $ 13.075.657 $ 13.467.927 $ 13.871.964 $53.110.362
TOTAL $12.694.813 $ 13.075.657 $ 13.467.927 $13.871.964 $53.110.362

ARTICULO 1®e la Dinamicocial, del Eje Seguridad el cual estd compuesto por los siguerass quiogpgramas, metas e
indicadores en el cuatrienio-2028.

LA GENTE PRIMERO

[ s EEBLANE

Social SEGURIDAD

DEPENDENCIA Secretaria de Gobierno.

OBJETIVO DE DESARROL Paz, justicia e instituciones solidas.

SOSTENIBLE ’

1.37 PROGRAMA CON CIVISMO, SEGURIDAD Y CONVINIENTMMA FLORECE 2pQP3.
OBJETIVOROGRAMA Garantizar la participacion ciudadana, la seguridad y la sana convivencia, a través del acom
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administracion municipal a la ciudadania, atenslieeiiii@sies y dando soluciones éptimas.
1.37.1 SUBPROGRAMA Recuperando La 8adad, CoGivismo La Perla Florece.
OBJETIVO SUBPROGRAMI Elaborar e i_mplementar el P_Ian Integr_al de Seguridad y Conv_ivencia Ciudadana_l gl _cual defin
para desarticulardelincuencia y reducir los hechos de violencia en nuestro municipio.

META 1 INDCADOR 1
Formular e implementar un (1) Plan Integral de Segu
Convivencia Ciudadana (PISCC), garantizando su
operatividad y seguimiento, con el fin de que renazc
civismo, mejore la seguridad, se disminuya la delinc
para que lama Florea.

Numero de Planes Integral de seguridad y Convivencia Ciudadana (
Formulados e implementados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 0 0 0 1
INVERSION
Fuente d&kecursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RR Destinacion
especifica $463.43.871 $216712.120 $223.213.483 $ 229.909.887 $1.133.281.361
TOTAL $463.445.871 $216.712.120 $223.213.483 $ 229.909.887 $1.133.281.361
META 2 INDICADOR 2

Realizar el manit@mento, compra o reparacion de car
de seguridad, con el fin derardposegidad en 25 Numero de mantenimiento, compra o reparacion de camaras de seg
sectores de la Ciudad de DuitanscBapnde mas se | redizados con el fin de ayudar a combatir la delincuencia.
presenta la comisién de delitos.

LB 2019 2020 2021 2022 203 TOTAL
0 10 5 5 5 25
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Rpeggjgi’;ii‘;"” $ 340.000.000 $ 92.700.000 $ 95.481.000 $ 98.345.430 $ 626.52630
TOTAL $ 340.000.000 $ 92.700.000 $ 95.481.000 $ 98.345.430 $ 626.52830
META3 \ INDICADOR 3
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Realizar el mantenimiento, compra o reparacion de
comunitarias, con el fin de disminuir el indice de pert NUmer de mantenimientos, compras o reparaciones de alarmas com
de inseguridad en los 45 sectdrdtudecipio de Duitamg realizadas, con el fin de ayudar a combatir la delincuencia.
(Boycd donde mas se presentan la comisiditaie de

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 30 5 5 5 45
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RR Dedinacion
especifica $ 350.000.000 $ 51.5000.000 $ 53.045.000 $ 54.636.350 $509.181.350
TOTAL $ 350.000.000 $ 51.5000.000 $ 53.045.000 $ 54.636.350 $509.181.350
META 4 INDICADORES

Garantizar el funcionamiento de una (1) Linea 123y
desempaiide las 1ddmaras de seguridad que actualr
existe en el municipio durante el cuatrienio, donde s
mejorar la capacidad de recepcion de denuncias, qu
reclamos de laidadania y tener una mejor herramien
probatoria para combatir eb getih elrfide que Duitama
Florezca en mejorar la seguridad.

A. Numero de linea 123 en funcionamiento.
B. NUmero de camaras de seguridad funcionando adecuadamente.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

1 1 1 1 1 1

11 11 11 11 11 11

INVERSION INDICADORES
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RF;ZSZE{;%‘;I'O” $ 90.000.000 $ 92.700.000 $ 95.481.000 $ 98.345.430 $ 376.526.430
TOTAL $ 90.000.000 $ 92.700.000 $ 95.48.000 $ 98.345.430 $ 376.526.430
META 5 INDICADOR 5

Garantizar elrsgcio de $20 lineas del servicio de telel Numero de lineas sllvicio deelefonia contratadas en el cuatrienio par
en el cuatrienio, distribuidas asi: Estacién de Policia| Estacion de Policia, Fis€zlih Ejército y Secretaria de Gobierno en

—m— — . ——_— =




e e ——

Fiscali@CTl Ocho (8); Ejército tres (3); y Secretaria d¢ funcionamiento.
Gobierndos (2), para el 6ptimo desempefio de sus

funciones.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 20 20 20 20 20
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTA
RPE[S’SZEE‘;O” $ 60.000.000 $ 61.800.000 $ 63.654.000 $ 65.563.620 $ 251.017.620
TOTAL $ 60.000.000 $ 61.800.000 $ 63.654.000 $ 65.563.620 $ 251.017.620
META 6 INDI@DORES

Realizar ocho (8) campafias en el cuatrienio de cony A. NUumero de campafias de convivencia y seguridad ciudadana real
seqgiridad ciudiana en el cuatrienio, para materializar
medidas correctivas impuestas por las autoridades ¢ B. Numero de campafas de seguridad realizaskest@ndal terminal
segun Ley 1801 de 2016, en la ciudad de Duitama y| antiguo.

y cuatr 84 campafias de control de seguridad y segu
a los establecintiesdel seot del Terminal Antiguo de
ciudad de Duitama.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

0 2 2 2 2 8

0 12 24 24 24 84

INVERSION INDICADGR A
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Rizgzgﬂi‘gon $ 98.094.487 $ 45.320.000 $ 46.679.600 $ 48.079.988 $ 238.17075
TOTAL $ 08.094.487 $ 45.320.000 $ 46.679.600 $48.079.088 $238.17075
METAY INDICADORES

Realizar convenios Interadministrativos en el cuatrie
el Centro Especial Para Adolescentes (CESPA), par
en forma diferencial a treintanif38y y adolescentes, bg
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el marco la ley 1098 de 2006 (Cédigondainfa

Adolscencia) y con el Instituto Nacional Penitenciari
Carcelario (INPEC), en el marco de la ley 65 de 199
Penitenciario y Carcelario) para atender a 455 reclug

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
30 30 30 30 30 30
455 455 455 455 455 455
INVERSION INDICADOR A
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2@3 TOTAL
RR Libre Destinacior $ 12.000.000 $ 12.360.000 $ 12.730.800 $13.112.724 $ 50.203.524
Transferencias o
cofinanciacion $185.739.196 $110.000.000 $110.000.000 $ 110.000.000 $515.739.196
TOTAL $197.739.196 $ 122.360.000 $122.730.800 $123.14.724 $ 565.942.720
INVERSION INDICADOR B
Fuente de Recursc 2020 21 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $ 60.000.000 $ 61.800.000 $ 63.654.000 $ 65.563.620 $ 251.017.620
TOTAL $ 60.000.000 $ 61.800.000 $ 63.654.000 $ 65.563.620 $ 251.017.620
META 8 INDICADOR 8

Garantizar proceso de resocializacion de cinoorés)
infratores al afio, a través de los convenios
interadministrativos de cofinanciacion en el cuatrienii Nunero de menores infractores resocializados como consecuencia d
desarrollo del programa de prevision y prevencion d( convenios interadministrativos de cofinanciacion en la Casa Marco R
Infraccion da ley penal de adolecentes del departam
Boyac#&asa Marco Fidlarez.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
5 5 5 5 5 5
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 203 TOTAL
RP Libre destinacion $ 50.000.000 $ 51.500.000 $ 53.045.000 $ 54.636.350 $ 209.181.350
TOTAL $ 50.000.000 $ 51.500.000 $ 53.045.000 $ 54.636.350 $ 209.181.350
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META 9 INDCADOR 9
Garantizar el funcionamiento de las dos (2) Inspecci
Poicia, paraumnplir con su misién en temas relaciona
con la seguridad y convivencia ciudadana, mejorand
dia la atencion al ciudadano.

Numero de inspecciones de policianigpowe Duitama e funcionamie

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2 2 2 2 2 2
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 308.208.158 $ 317.454.402 $ 326.978.034 $ 336.787.375 $ 1.289.427.969
TOTAL $ 308.208.158 $ 317.454.402 $326.978.034 $ 336.787.375 $ 1.289.427.969
META 10 INDICADOR 10

Realzar activatles culturales en el cuatrienio, para | NUmero de @enas beneficiadas, para potencializar la accion instituc
beneficiar a 130 personas para potencializar la prev¢ prevenion del déb de trata de personas.

delito de trata de personas en el municipio de Duitan

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

0 20 30 40 40 130
INVERSION

Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP Libre destinacion $ 5.000.000 $ 5150.000 $ 5.304.500 4 5.463.635 $ 20.918.135

TOTAL $ 5.000.000 $ 518.000 $ 5.3@.500 4 5.463.635 $ 20.918.135

META 11 INDICADOR 11

Realizar cuatro (4) jornadas de asistencia Humanita

beneficiar a 10 habitantes de calle del muniaifiiod NUmero deabitantes de calle beneficiados en el cuatrienio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 10 10 10 10 10
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPR Libre destinacion $ 7.000.000 $ 7.120.000 $ 7.246.300 $ 7.649.089 $ 29195.389
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| TOTAL | $7.000.000 | $7.120.000 | $7.246.300 | $7.649.089 |  $29.19889

1.37.2 SUBPRGRAMA Duitama Florece con las Comisarias de Familia Sembrando Valores.

Atender de manera oportuna las solicitudes realizadas y fomentar &nagspamiss psicoldgicos
OBJETIVO SUBPROGRAM] conciliacion, el trato interpersonddsama coikencia, con el fin de disminuir los indices de viole
intrafamiliar.

META 1 INDICADOR 1

Realizar talleres, beneficiando a 500 personas en el
para tratar tgma de prevencion de la violencia y pror|
del buen trato.

Numeroapersonasheficiadas en el cuatrienio, con los talleres sobre
prevencion de la violencia y del buen trato realizados en el cuatrienig

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 20 160 160 160 500
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TORL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADOR 2

Realizar convocatoria anual para suscribir convenio
HOGAR DE PASO o convenio de alojamiento a nifig NiUmero de convocatorias o cosveralizad anualmente.
adolescentes, o megYictimas de Violencia Intrafami

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0 1 1 2 4
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPR Libre destinacion $ 50.000.000 $ 51.500.000 $ 53.045.000 $ 54.636.350 $ 209.181.350
TOTAL $ 50.000.000 $ 51.500.000 $53.045.000 $54.636.350 $ 209.181.350
META 3 INDICADOR 3

Realizar jornadas de Conciliacion en temas de Fami| Nunero de personas beneficiadas con las jornadas de conciliacion e
cuatrienio, beneficiando a 900 personas en el cuatri¢ cuatienio.
LB2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0 300 300 300 900
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INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4

Realizar joadas en el cuatrienio, de prevencion de vi
intrafamiliar y maiér infantibeneficiando a 480 person{ NUumero de personas beneficiadas en el cuatrienio.
del sector rural.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0 160 160 160 480
INVERSION
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
METR 5 INDICADR 5

Garantizar el funcionamiento de las 2 Comisarias de
mediante el pago de salarios y prestaciones sociales
nueve (9) funcionarios, para que floreatidLicionalidad
en el municipio.

NUmero déomisarias de Familia Gunagido.

LB2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2 2 2 2 2 2
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $821.744.959 $ 846.397.307 $871.789.227 $ 897.942.903 $ 3.437.87396
TOTAL $ 821.744.959 $ 846.397.307 $871.789.227 $ 897.942.903 $ 3437.874.396
DEPENDENCIA Secretaria de Infraestructura.

OBJETIVOS DE DESARRO
SOSTENIBLE QUE SE
ARTICULAN

1.38 PROGRAMA ILUMINANDO LAS CALLES DUITAMA FLORECE.
OBJETIVO PROGRAMA Mejorar lduiminacion de las calles en los diferentes sectores de la ciudad, ayudando a dismin
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inseguridad allegando la red de alumbrado publico a sectorescqeataarcan este servicio, con
dispositivos modernos de bajo conswanerdia.
1.38.1 SUBPROGRAMA lluminando las calles Duitama florece.
OBJETIVO SUBPROGRAMI Ggrqntizar el 6ptimo cumplimiento del contrato de concesién del A.P, gestionar |laexpaicksio
Publico a los sectores que no cuentan.

META 1 INDICADOR 1
Manener por @ma de 95% la eficiencia del servicio ¢ Porcentaje de eficiencia del servicio de alumbrado publico.
alumbrado publico.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
90% 95% 95% 95% 95% 95%
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RFE[;O&;“C?]:?CC;O” $6.259.218.603| $5.812.528.735| $6.134.782.949| $6.474.837.641| $ 24.681.367.928
TOTAL $ 6.259.218.603 $5.812.528.735 $6.134.782.949 $6.474.837.641| $24.681.36928
META 2 INDICADOR 2
100(.) unidades de Luminarias de Alumisicto Pa Unidades de luminarias de alumbrado instaladas.
gestinadas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
918 250 250 250 250 1000
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RRDestinacién
Especifica $604.197.948 $ 103.000.000 $ 106.000.000 $109.272.700 $ 922.560.648
TOTAL $604.197.948 $ 103.000.000 $ 106.000.000 $ 109.272.700 $ 922.560.648
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ARTICULO 2M@inamica Ambiental: Ciudad Sostevidaliante el aumentoua 13% de la adquisicion y conservacion de predios ambientales

Duitama ¢yara faalecer sus paramos, sus zonas hidricas, guiara mediante la educacién ambiental los cuidados al planeta tierra e impulsara |
necesidad de que cada ciudadano apoye annbéelive a través de mecanismos como el reciclaje y la reutilochoiéwsBstaDinamica

busca optimizar los recursos ambientales del municipio con el fin de prevenir riesgos y desarrollar prograhasdalterrdeivoedin

ambiente.
DUITAMA Vigencia 2019 | 20262023
Predios de areas de interés en zonesadga idrica en cumplimient Aumentar ¢
art 111 Ley 99/9rt 210 Ley 1450ADecreto 0953/2Resolucid 41 13 %
1781/14. 3%

Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

ARTICULO 2De la Dinamica Ambiental, del Eje Gestion Integralude 8&ais el cual esta compuesto por los siguientes
programas, subprogramas, metas e indicadores en el cuag&t8o 2020

Dinamica GESTION INTEGRAL

Ambiental e RESIDUOS SOLIDOS

" G iR D

DEPENDENCIA Oficina Asesora de Planeacion y &stem

OBJETIVOS DE DESARRQ| -Fin de la Pobeez

SOSTENIBLE QUE SE -AgudaLimpia y Saneamiento

ARTICULAN -Accion por el Clima
-Vida de Ecosistemas Terrestres

2.1PROGRAMA SEMBRANDO CIVISMO DUITAMA FLORECE CON LA GESTION INTEGRAL DE L(

SOLIDOS.

OBETIVO PROGRAMA Minimizacién, reduccion y reutilizacion de los reslioislos soli
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2.1.1SUBPROGRAMA

Ajuste, implementacién y seguimiento al PGIRS

OBJETIVO SUBPROGRAM|

Desarrollar estrategias que permitan la gestion adecuada de 1@Esiduosopes el mundcip

METAL INDICADORES
A. Numero de seguimisnolos myectos establecidos en el Sis
PGIRS ajustado y ejecutado. Municipal de Areas Protegidas.

B. Programa de ajuste y ejecucion al PGIRS realizados.

C. Niomero de campafas -g@sumo permanentes y any
dependiendo la corriente de residuosnosno, en articulacion
otras entidagls municipales, departamentales y nacionales real

D. Numero de censos de recicladores de oficio del municipio red

E. Realizar seguimiento a los programas ekiab&tiel PGIRS
mediano plazo.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 1 1 1 1 4
ND 1 1 1 1 4
ND 2 2 2 2 8
ND 1 NP NP NP 1
ND 1 1 1 1 4
INVERSION INDICADOR A
Fuente de Recursg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Total $0 $0 $0 $0 $0
INVERSION INDICADOR B
Fuente de Recursg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $79.714600 $60000.000 $70.000.000 $80.000.000 $ 289.714.500
TOTAL $79.714.500 $60.000.000 $70.000.000 $80.000.000 $ 289.714.500
INVERSION INDICADOR C
Fuente de Recursg 2020 2021 222 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
INVERSION INDICADOR D
Fuente de Recsps 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
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INVERSION INDICADOR E

Fuente de Recursa 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADOR 2

Beneficiazon el subsidio de asdda 312 habitantis estrato

1,2'y 3 en el drianio. Numero de habitantes de estratos 1,2 y 3 beneficiados con el subsidio de {

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
34.021 35.211 36.268 37.356 38.477 147.312
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $695.471.238 $716.335.375 $737.88.436 $759.960.199 $ 2.909.592.248
TOTAL $695.471.238 $716.335.375 $737.825.436 $759.960.199 $ 2.909.592.248
DEPENDENCIA Empresas de Servicios Publicos no Damsidiéiduitarnd&aSDU
OBJETIVOS DE DESARROL| -Fin dda Pobreza.
SOSTENIBLE QUE SE -Ciudades y comunidades sostenibles.
ARTICULAN -Vida de Ecosistemas Terrestres.
2.2 PROGRAMA MEDIO AMBIENTE.

Generar alternativas y alianzas estrapégicda gestion, manejo, aprovechamiento y disposicion final ¢
OBJETIVO PROGRAMA (Residuos &l Construccion y Demolicitinlos residuos aprovechd®éssgduos NO aprovechablesgias
alternativas y proyectos feisticos sostenibles.

2.2.1 SUBPROGRAMA Parque mbiental para la gestién de residuos especiales, organicos y /@aprovechabl
OBJHIVO SUBPROGRAMA Establecer un modelo de gestién para el manejo adecuado de residuos especiales, organicos y/o
META 1 INDICADOR 1

Establecdfl)un area pa el desarrollo de actividades orienl NUmero de areas establecidas.
a la gestion adecuada de resihpmeclas,residuosrganicos
aprovechables.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 1 NP NP 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $0 $ 350.000.000 $0 $0 $ 350.000.000
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TOTAL |

$0

| $350.00000

| $0

$0

[ $350.000.000

META 2

INDICADORES

Andlisis de (fjodelaletrasformacion o aprovechamiento
RCD (Residuos de construcciéon y dem@ligdngluya:
A. 2 alternatis analizadas para la gestion final de R(

B. 1 alternativa viabilizada.

C. 1maelode gstién implementado para RCD.

A.Numero dalternativas analizadas para la gestién final de RCD (Residuos
construccion y demolicion).
B.NuUumero dalternativsviabilizdas.

C.Numero dmodelsde gestién implemensRIGD.

LB 2019 2020 2021 2022 203 TOTAL
0 NP 2 NP NP 2
0 NP NP 1 NP 1
0 NP NP 1 NP 1
INVERSION INDICADOR A
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $0 $ 5.000.000 $ 5.000@0 $ 5.000.000 $ 15.000.000
TOTAL $0 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 15.00000
INVERSION INDICADOR B
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacién $0 $ 2.500.000 $0 $0 $ 2.500.000
TOTAL $0 $ 2.500.000 $0 $0 $ 2.50@00
INVERSION INDICADOR C
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RRLibredestinacion $0 $0 $ 5.000.000 $0 $ 5.000.000
TOTAL $0 $0 $ 5.000.000 $0 $ 5.000.000
META 3 INDICADORES

Anadlisisde 1 modelde transformaciénaprovechamientte
organicos aprovechablé&3ue incluya:

A. 3 alternativas anuales anakzpden layestion final ¢

aprovechamiento de organicos o aprovechables.

B. 1 modelo de gestion de transformacion o aproveg

de organicos o aprovechables.

. Numero dalternativaanuales analizadas para la gestion final de
aprovechamiento de organiegsovd@bles.
. NUmero de modettesgestion.

LB 2019

2020

| 2021

| 2022

| 2023

| TOTAL
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0 NP 3 3 3 9
0 NP NP NP 1 1
INVERSION INDICADOR A
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinaciéon $0 $10.000.000 $ 10.000.000 $ 10.000.000 $ 30.000.00
TOTAL $0 $10.000.000 $ 10.000.000 $ 10.000.000 $ 30.000.000
INVERSION INDICADOR B
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RRLibre destinacion $0 $0 $0 $ 10.000.00 $ 10.000.000
TOTAL $0 $0 $0 $ 10.000.000 $ 10.000.000
DEPENDENCIA Empresasealservicios publicos no domiciliarios de D&gDA
OBJETIVO DE DESARROLLO -Energia asequible y no contaminante
SOSTENIBLE )

ENERGIAS ALTERNATIVAS
Generar alternativas y alianzas estratégicas para: la gegtiGapnaeahamiento y disposicion final de Ig
RCD(Residuos de Construccion y Demgatieitoy residuos aprovechd®ésduos NO aprovechables,
energias alternativas y ptogdeceturisticos sostenibles.

Energias alternativas.

Sistematizar y evaluar las ofertas para identificar posibles alianzas estratégicas.

META INDICADOR

Un hventaripor afi@on propuestas para la generaciorydetpso
de energia alternativas a implementar en el municipio de Du

2.3 PROGRAMA

OBJETIVEPROGRAMA

2.3.1 SUBPROGRAMA
OBJETVO SUBRBRGRAMA

NUmero déventarios de propuestas para energias alternativas.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 1 1 1 3
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

Residuos no Aprovechables.
Realiar (1) un estudio y modelo de negocio para el manejo integral de los residuos NO aprovechg

META INDICADOR
Realizar (1) un estudio para la implementacion dietegmakbge | NOmero de estudios (documeareepnaejo de residuos NO aprovechable

—m— — . ——_— =
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e e ——

los residuos no aprovechables |

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 1 NP NP 1
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $0 $2.0@.000 $0 $0 $20.000.000
TOTAL $0 $20.00.000 $0 $0 $20.000.000
2.3.3 SUBPROGRVA Plan de abandono.
OBJETIVO SUBPROGRAMA Realizar planes de abandono, manejo y restauracion de sitios de disposicién de residuos.
META INDICADOR

Realizar (2) plardis abandono, manejo y restauracion de sitic
disposicién de residuos.

Ntmero delpnes de abandono realizados en el cuatrienio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0.5 0.5 0.5 0.5 2
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre astinacion $ 100.000.000 $ 103.000.000 $ 106.090.000 $ 109.272.700 $418.38.700
TOTAL $ 100.000.000 $ 103.000.000 $ 106.090.000 $ 109.272.700 $ 418.362.700

ARTICULO 2Pe la DinansicAmbiental, del Eje GestidRielego deDesastrel cual estd congsto por los siguientes programas,
subprogramas, metas e indicadoresuatreioi 2022023.

Dinamica GESTION DE RIESGO
Ambiental DEL DESASTRE

D gliERe
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DEPENDENCIA Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.
OBJETIVO DE DESARROLLQ Ciudades y comunidades sostenibles
SOSTENIBLE '
2.4PROGRAMA CON LA GESTIONIDEIESGO DE DESASTRES DUITAMA FLORECE.
Garantizar laeGtién deRiesgo de Desastres en el Municipio, implementando los procesos de conocimi
reduccion del riesgo y manejo de desastres de forma efectiva y atiprdadaittmaxplicito de contribuir a
OBJETIVO PROGRAMA seguridad, el bienestar y calielatbae las personas y al desarrollo sostenible.
2.4.1 SUBPROGRAMA Conocimiento del riesgo
Identificar escenarios de riesgo, el andlisis y evaluaciénalehdaeggreo y seguimiento del riesgo y sus
componentes y la comunigcgEiéa mmover una mayor conciencia del mismo que alimenta los procesos
OBJETIVO SUBPROGRAMA del riesgo y de manejo de desastre.
META 1 INDICADOR 1
Desarrollar una campafia de comumigcacidocimiento de la| NUmero deampafiaanuales de comunicacién y conocimiento de Gestién
Gestion del Riesgo de Desastre anualmente. de Desastre desarrolladas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre Destinacién $28000.000 $ 28.840.000 $ 29705.200 $30.596.356 $117.141.556
TOTAL $28000.000 $ 28.840.000 $ 29.705.200 $ 30.596.356 $117.141.556
META 2 INDICADOR 2
Incorporacion de un estudio basico para ladeEeRigsgo de | NUmero de estudios basicos para fomacaiide la Gestion del Riesgo de Deg
Desastre en el POT. en el POT desarrollado e implementado.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0,5 0,5 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 22 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR 3
Desarrollar yamtenermespacio web de informacién para I{ Namero de espacios web de informacion para la Gestion del Riesgo
Gestidn del Riesgo de Desastre. desarrollados y funcionand
LB 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL
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0 | 1 | 1 | 1 1 1
INVERSION
Fuente de &ursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP Libre Destinacior $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $8.000.000
TOTAL $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $8.000.000
META 4 INDICADOR 4

Actualizar e implementar anualmente el Plan Municifal d

del Resgo de Desastre.

Numero de Planes Municipales de Gestidn del Riesgo de Desastre actuali;

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recsms 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 5 INDICADOR 5
Mantenezl sistema de informacion estadistica garantizad{ Niamero de sistemas de informacion estadistica en gestién de riesgo
gestion del riesgo actualizado. manteido.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente d Recurss 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 6 INDICADOR 6

Garantizar un sistema de informacion geografica en serv

gestion del riesgo.

Numero destemas de informaciéon geografica en servicio de la Gestion

garatizados gjecutados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0 1 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recursoq 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
DEPENDENCIA Secretaria deraéstructura.

OBJETIVOS DE DESARRO

- Industd, InnowEodn e Infraestructura.

—m— — . ——_— =
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SOSTENIBLE QUE SE -

ARTICULAN

Ciudades y Comunidades Sostenibles.

2.5 PROGRAMA

REDUCIENDO EL RIESXIEDESASTRERJITAMA FLORECE.

OBJETIVO PROGRAMA

Mantenimiento y seguimientoaa giboe minimicen los diferentes riesgos presentes en el Municiy

2.5.1SUBPRGRAMA

Marenimiento de Cauces y eventualidades presentadas.

OBJETIVO SUBPROGRAM|

Mantener el cauce de fuentes hidricas despejadas y atender eventualidades presentadas

META 1 INDCADOR 1
Realizar mantenimiento preventikie deaucesle Kildmetros de caucdg fuentes hidricastervenaks por mantenimien
fuentes Hricasuburbanos. preventivo.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 10 10 10 10 40
INVERSION
Fuente de &ursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP Libre destinacion $40.000.000 $41200.000 $42.436.000 $43.709.080 $167.345.080
TOTAL $40.000.000 $41.200.000 $42.436.000 $43.709.080 $ 167.345.080
META 2 INDICADOR 2
Atender el 100% de eventualideslEnpadas. Porcentaje de eventualidades atendidas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TORL
0 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP Libre destinacion $70.000.000 $72.100.000 $74.263.000 $76.490.890 $292.88.890
TOTAL $70.000.000 $72.100.000 $74.263.000 $76.490.890 $ 292.85890

2.5.25IBPROGRAMA

Manejo de desastres

OBJETIVO SUBPROGRAM|

Responder ante los efectos adversos causados por las emergencias en la ejecucion de la respuesta
recugracion.

META 1

INDICADOR 1

Garantizar la contratacién de los servicios de capacita
emergencias de desastres con los organismos de so

NUmero de contratos con los organismos de socorro realizados.

LB 2019

|

2020

| 2021

2022 |

2023 |

TOTAL
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INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RR) Libre Destinacién $150.000.000 $154.500.000 $159.135.000 $163.909.050 $627.544.050
SGP $ 21.000.000 $0 $0 $0 $ 21.000.000
TOTAL $171000.000 $154.500.000 $159.135.000 $163.909.050 $648.541.050
META 2 INDICADOR 2
Actualizacion e implementacién de la estrategia de resg  NUmero de actualizaciateda Estrategia de Respuesta a Emergencias real
emergencia.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuentede Recwsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR 3

Participar en el 100% de los eventos de simulacro nac| Numero de eventos de simulacros nacionales de respuesta a emergencig
respuesta a emergencias.

LB 209 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 NP 1 1 1 3
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4
Prestar el servicio publico esencial de gestion integral ¢ NuUmeo de convenios con la institucion Bomberil realizados anualme
contra incendio segun ley 15781de 2
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RR Destinacién
especifica $904.275.202 $0 $0 $0 $904.275.202
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TOTAL | $904.27202 | $0 | $0 | $0 | $904.275.202
META 5 INDICADOR 5
Garantizar la red de comunicaciones de Emergencias { Niumero de redes de comunicaciones de emergencias en VHF fortalecidog
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPJ Libre Destinacion $5.000.000 $5.500.000 $6.000.000 $6.500.000 $23.000.000
TOTAL $5.000.000 $5.500.000 $6.000.000 $6.500.000 $23.000.000
META 6 INDICADOR 6

Realizar las labores de coordindeitbplanes de contingen{ NuUmero de planes de contingencia municipales coordinados y realizados
municipales requeridos.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 7 INDICADOR 7

Garantizar el funcionamiento dengej@dunicipal de Gesti¢ Numero de Casjos Municipales de Gestidn del Riesgo de Desastres func
del Riesgo deeBnstres.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 1
INVERSIN
Fuené de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPd Libre Destinaciéon $5.000.000 $5.150.000 $5.304.500 $5.463.635 $20.918.135
TOTAL $5.000.000 $5.150.000 $5.304.500 $5.463.635 $20.918.135
META 8 INDICADOR 8

Atencion de reubicacion yjanaientosemporales del 100%
las familias priorizadas por riesgo de desastre.
LB 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL
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106 | 106 | 1006 | 1006 | 106 | 1006
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPR Libre Destinacién $30.000.000 $30.900.000 $31.827.000 $32.781.810 $125.508.810
SGP $58061.172 $ 73.675.266 $ 75.885.524 $ 78.162.090 $285.784.052
TOTAL $88.061.172 $ 104.575.266 $ 107.712.524 $110.943.900 $411.292.862
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas
OBJETIVO DE DESARROLLO -Ciudades y comunidades sostenibles
SOSTENIBLE '
2.6 PROGRAMA COVID 19
OBJETIVO PROGRAMA Disefiar la ruta de atempigra el manejo del COVID 19 .
2.6.1 SUBPROGRAMA Manejo de desastr€xOVID 19
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Gererar un plan de accién para el AQVID
META INDICADOR

Formulacion e implementacion del plan de prevencién, c{ Plan de prevencion, contencion y mitigaCloW &P, formuladdraplemeado.
mitigacién deEOVILLY.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 0 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PROGRAMAS SOCIALES
OBJETIVO DE DESARROLLQ -Hambre cero.
SOSTENIBLE -Ciudades gomunidas sostenibles.
2 7PROGRAMA BRINDANDO AYUDAS HUMANITARIAS PARA EMERGENCIAS Y DESASTRES, DUITAMA FLORE
OBJETIVO PROGRAMA Garantizar el bienestar de la poblacién vulnerable geetzeavpafla pandemia COVID 19.
2.7.1 SUBPROGRAMA Manejo dBesasres- CO/ID19
OBJETIVO SUBPROGRAMA Suplir las necesidades basicas (alimentacion y elementos de aseo personal) que tiene la poblaciéon
por la pandem@OVID 19.

META | INDICADOR
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Entrega deAD00 mercados a la poblacién vulndeaitdelagr | NUmero de mercados entregados a la poblacaiiesafeetados por la pandenm
la emergencia, consecia de la pandemia COVID 19 COovID 19

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

0 14.000 0 0 0 14.000
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 -I:A\CI)_T

RP-Libre Destinacior| $ 650.000.000 $0 $0 $0 $ 650.000.000

TOTAL $ 650.000.000 $0 $0 $0 $ 650.000.000

ARTICULORDe la Dindmica Ambiental, del Eje Areas Protegidas cual estd compuesto por los siguientes programas, subprograma:
metas éndicadores en el cuatrienio-2028.

=% pmamita AREAS PROTEGIDAS

CIUDAD SOSTENIBLE

* e g B

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS

OBJETIVOS DE DESARRO :,I:\InuieLli?nPi(;breégneamiento
SOSTENIBLE QUE SE 9 pia y

-Accion por el Clima
ARTICULAN -Vida de Ecosistemas Tea®gstr
2.8.PROGRMA SEMBRANDO CIVISMO LOS SISTEMAS DE AREAS PROTEGIDAS DE DUITAMA FLORE
Propender por mecanismos que hagan mas eficiente la conservacion y gestion a nivel munid
OBJETIVO PROGRAMA cuenta el grado de vulnerabilidad almfeemgms ecosistemas de paramo y bosque andino,
particularmente sobre la Cuenca Alta del Rio Chicamocha.
2.8.1. SUBPROGRAMA Seguimiento al funcionamiento del SIMAP
Conservar y proteger los ecosistemas de los paramos geHarfalidzcar y la Zarza bosque ang
altoandino circundantes del Municipio de Duitama, como eje fundamental en el corredor de ¢

OBJETIVO SUBPROGRAM,|
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| Guantivd_a Rusidguaque.
META INDICADOR
Realizar seguimiento a los proyectos establecidos e| Numero de informes de avances requeridos a las dependencias de |
Sistera Municid de Areas Protegidas. hacen parte del SIMAP.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 4 4 4 4 16
INVERSION
Fuente de Recursg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
OBJETIVOS DE DESARRO :;g‘u‘;el_'i?nz%b;eégneamiemo
SOSTENIBLE QUE SE y .
ARTICULAN -A_CC|on por el _Cllma
-Vida de Ecosistemas Terrestres.
2.9.PROGRAMA SEMBRANDO CIVISMO EN LA COMUNIDAD CON CAMPANAS Y CAPACITACIONES AM
OBJETVO PROGRMA Sensibilizar a la comunidad en la proteccidén y conservacion del medio ambiente.
2.9.1. SUBPROGRAMA Campafas y capacitacion ambiental a la comunidad.
OBJETIVO SUBPROGRAM| Realizar campafias encaminadas a la proteccidén y conservacion deitmedio ambie
MERA INDICADORES
Realizar a la comunidad Campafas y capacitacione A. Numero de campafas del calendario ecologico coordinadas.
ambientales. B. Numero de Capacitaciones ambientales realizadas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 3 5 5 5 18
ND 3 3 3 3 12
INVERION A
Fuente de Recursg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
INVERSION B
Fuente de Recursg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
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DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

OBJETIVOS DE DESARROLL| -Ciudades y comunidades sostenibles.

SOSTENIE QUE SE -Accion por el clima.

ARTICULAN -Vida de ecosistemas terrestres.

2.10. PROGRAMA ORDENAMIENTO Y MANEJO DEL RECURSO HIDRICO EN LA DUITAMA QUE FLORECE.

Organizar y proteger el recurso hidtim® rdeChiticuy, Surba y Chicamocha, las cabeceras de los rig
Rusia con sus tributarios y los Paramos de la Rusia yRam €e @oordinacion con Corpoboyacd, organ
OBJETIVO PROGRAMA y comunidades; para garantizar el suminajtadie las pobtaws antéenémenos de sequia e incendi
cobertura vegetal como medida de adaptacion al cambio climatico y de variabilidad climatica.
2.10.1. SUBPROGRAMA Recuperar y proteger las zonas de nacimientos de agua.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Controlar procesos de aliénadealidad y cantidad del recurso hidrico.

META 1 INDICADOR 1
Adq”'?" _predlos de areas de interés en zonas Qe recarga Namero de predios adidos ercumplimiento al art 111 Ley D®&3210 Ley
cumplimiento al art 111 Ley D®a&R10 Ley 1450/1Decreto 1450/11 Decreto 0953/1RBesolucion 1781/14
0953/18 Resolucion 1781/14. '

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
7 2 1 1 1 5
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP Libre destinacion $ 428.497.025 $116.6%.000 $ 116.615.000 $ 124.300.000 $ 786.027.025
TOTAL $ 428.497.025 $116.615.000 $ 116.615.000 $ 124.300.000 $ 786.027.025
META 2 INDICADOR 2

Mantener o conservar predios de areas de interés en zor] Nimero de predios mantenidos o conservados en cumplimiento al art-14rt
recarga hidrica en cumplimiento al art 991984t 210 Ley | 210 Ley 1450/4Decreto 0953/L&Resolucion 1781/14.
1450/11 Decreto 0953/1Resolucion 1781/14.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPR Libre destinacion $ 200.000.000 $ 160.000.000 $ 160.000.000 $ 160.000.000 $680.000.000
TOTAL $ 200.000.000 $ 160.000.000 $ 160.000.000 $ 160.000.000 $680.000.000
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ARTICULO42De la Démica Anbntal, del Ej@estion Integral de Aguas Residuateal edsta compuesto por los siguientes
programas, subprogramas, metas e indicadores en el cuag@&t8o 2020

Dinamica GESTION INTEGRAL

=% Ambiental HE AGUAS RESIDUALES

e iR B

DEPENDENCIA Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarios deEMIRQBDATAMAS.AE.SP.
OBJETIVO DE DESARROLLQ Aqua limpia v saneamiento
SOSTENIBLE 9 play :

2.11. PROGRAMA CULTURA SOSTENIBLE DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.
EMPODUITAMA S.AIF, generara una cultura ambiental del agua, proyectando sizasioryme gl
formulacion de planes, programas y proyectos encaminados a garantizar las condiciones técnicas de
continuidad y cobertura, de los sistemas hidraulicos de acueducto y alcantarillado, fomentado la part
ciudadania

2.11.1. SUBPRGRAMA Servicio de alcantarillado.

Implementar una gestién integral en la recoleccion, transporte y disposicion final de las aguas residu
técnicamente la infraestructura del sistema en todos sus componentes.

META 1 INDICADOR 1
Alivio en el pago del servicio publico de alcantarillado en| NUumero de usuarios proyectados para el pago de servidios He @stnanero de
de la declaratoria del estado de emergencia econdmica s usuarios beneficiados pago del servicio estratos 1,2,3.
ecolégic&€OVIEL9.Decreto 580/2020.

OBJETIVO PROGRAMA

OBJETIVO SUBPROGRAMA

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 31969 0 0 0 31969
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP Libre Destinacion $ 125.202.619 $0 $0 $0 $ 125.202.619
TOTAL $15.202.619 $0 $0 $0 $ 125.202.619
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META 2 INDICADOR 2
Reposicion de 3.000 metros lineales de tuberia de alcant Metros lineales Intervenidos / metros lineales Proyectados
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
7.301 750 750 750 750 3000
INVER®IN
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Rpegssgi?iig'on $1.176.000.000 $200.000.000 $300.000.000 $ 350.000.000 $2.026.000.000
OTROS $ 200.000.000 $ 250.000.000 $ 300.000.000 $ 300.000.000 $ 1.050.000.000
TOTAL $1161.4.791 $450.000.000 $ 600.000.000 $ 650.000.000 $3.076.000.000
META 3 INDICADOR 3
Instalaciéon de 2.000 metros lineales de tuberia de alcant{ Metros lineales Instalados / metros lineales Proyectados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
5.902 500 500 500 500 2000
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RR Destinacion $0 $ 200.000.000 $ 350.000.000 $ 350.000.000 $ 900.000.000
especifica
Libre Destinacion $0 $0 $0 $0 $0
OTROS $ 200.000.000 $ 250.000.000 $ 300.000.000 $300.000@ $ 1.050.000.000
TOTAL $ 200.000.000 $450.000.000 $ 650.000.000 $ 650.000.000 $ 1.950.000.000
META 4 INDICADOR 4
Fases del Plan Maestro de Alcantafilladelacion Hidraulicg Estudio Formulado / Estudio Proyectado.
LB 2019 2020 2021 2022 203 TOTAL
3 0 1 0 1 2
INVERESION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre Destinacién $0 $0 $ 100.000.000 $0 $ 100.000.000
OTROS $0 $0 $ 150.000.000 $0 $ 150.000.000
TOTAL $0 $0 $ 250.000.000 $0 $250.000.000
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OBJETWO SUBPRERAMA Mantener certificado el municipio en Agua Potable y Saneamiento Basico conseguida para administr
META 5 INDICADOR 5
Ajustes e implementacion del Plan de Saneamiento y Ma Estudio Formuladestudio ®yectado.
Vertimiento2SMV.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 0 1 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RRDestinacion $0 $50.000.000 $0 $ 50.000.000 $ 100.000.000
especifica
OTROS $0 $ 20.000.000 $0 $ 50.000.000 $ 70.000.000
TOTAL $0 $ 70.000.000 $0 $ 100.000.000 $ 170.000.000
META 6 INDICADOR
Gestionarecursos de financiacion para el desarrollo de sii Namero de proyectos formulados y gestionados con recursosadéqudimahci
tratamiento de aguas residRdIAR. desarrollo de sistema de tratamiento de aguas regilRales
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0 0 1 0 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Crédito $0 $0 $ 6500.000.000 $0 $ 6.500.000.000
TOTAL $0 $0 $ 6500.000@0 $0 $ 6.500.000.000
META 7 INDICADOR 7

Garantizar los subsidios de alcantarillado al 100% de los| Porcentaje de subsidios de alcantarillado entregados a usuarios de estratg
beneficiados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 10% 100% 100% 100% 4
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 155.85800 $ 105.000.000 $ 125.000.000 $ 135.000.000 $520.854.000
TOTAL $ 155.85800 $ 105.000.000 $ 125.000.000 $ 135.000.000 $ 520.854.000
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ARTICULO® De la Dindoa Ambigal, del Eje Ecosistemas Estratégicos cual estd compuesto por los siguientes programas,
subprogramas, metas e indicadores en el cuatri@0i®32020

Dinamica ECOSISTEMAS

Snens ESTRATEGICOS

DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

OBJETIVOS DE DESARROLL| -Ciudades y comunidades sostenibles.

SOSTENIBLE QUE S -Accion por el clima.

ARTICUAN -Vida de ecosistemas terrestres.

2.12. PROGRAMA DUITAMA FLORECE CON LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

OBJETIVO PROGRAMA Mitigar los efectos negativos del cambio climatico.

2121 SUBPROGRAMA ﬁzr:l?;;\zon y proteccion de ecosistemas estratégicos y cqrenséwasoras con el fortalecimiento del
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Mitigar el impacto ambiental a través de siembras de especies nativas.

META INDICADOR
rl?r’]rlj)rc]iilé;:pcil(;)red/anacmespeaes para diferentes usos en el Numero de plantas nativas producidas en el vivero y reforestadas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
15.400 9.000 10.000 10.000 12.000 41.000
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TORL
RR Libre destinacion $ 28.781.960 $ 30.954.900 $ 30.954.900 $ 32.683.632 $123.375.392
TOTAL $ 28.781.960 $ 30.954.900 $ 30.954.900 $ 32.683.632 $123.375.392
OBJETIVOS DE DESARROLL| -Ciudades y comunidades sostenibles.
SOSTENIBLE QUE SE -Acciormpor el clima.
ARTICULAN -Vida de ecosistemas terrestres.
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2.13.  PROGRAMA CON EDUCACION, INSPECCION Y VIGILANCIA AMBIENTAL DUITAMA FLORECE.
OBJETIVO PROGRAMA Prevenir, mitigar los impactos ambientales generados por el hombre.
2.13.1. SUBPROGRAMA Sostenibilidad de zode reaga hidrica.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Promover en las comunidades el cuidado y la conservacion de los ecosistemas.
META INDICADORES
Seguimiento y vigilancia de areas protegidas paramo de A. Nuamero de capacitacionakzadapor vigias ambientales.
paramo pan de azUcar. B. Numero de visitas de vigias ambientales a predios del municipio en
recarga hidrica y zonas de paramo.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 6 6 6 6 24
0 80 80 80 80 320
INVERSION A
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPRLibre destinacion $ 15.000.000 $ 15.700.000 $ 15.900.000 $ 16.000.000 $ 62.600.000
TOTAL $ 15.000.000 $ 15.700.000 $ 15.900.000 $ 16.000.000 $ 62.600.000
INVERSION B
RPLibre destinacion $ 15.000.000 $ 15.700.000 $ 15.900.000 $ 16000.000 $62.600.000
TOTAL $ 15.000.000 $ 15.700.000 $ 15.900.000 $ 16.000.000 $ 62.600.000
2.13.2. SUBPROGRAMA Explotaciones mineras sostenibles.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Garantizar el seguimiento a las expegatiterade acuerdo a la normatividad vigente.
META 1 INDICADOR 1
Actualizar (1) un Plan Minero Municipal. Numero de Planes Mineros Municipales Actualizados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 0 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $ 5.000.000 $0 $0 $0 $ 5.000.000
TOTAL $ 5.000.000 $0 $0 $0 $ 5.000.000
META 2 INDICADORES
Establecer medidas de vigilancia y seguimiento en explol A.NUmero de capacitaciones realizadas a explotaciones mineras.
mineras. B.NUmero de visitas de segnimia glotaciones mineras.
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 10 10 10 10 40
0 50 50 50 50 200
INVERSION INDICADOR A
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $ 3.750.000 $6.500.000 $6.500.000 $6.500.000 $23.250.000
TOMRL $ 3.76.000 $6.500.000 $6.500.000 $6.500.000 $ 23.250.000
INVERSION INDICADOR B
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $ 6.250.000 $9.820.780 $9.820.780 $ 9.820.780 $35.712.340
TOTAL $ 6.250.000 $9.820.780 $9.820.78 $9.82780 s
DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Agropecuario.
OBJETIVOS DE DESARROLL| -Ciudades y comunidades sostenibles.
SOSTENIBLE QUE SE -Accién por el clima.
ARTICULAN -Vida de ecosistemas terrestres.
2.14. PROGRAMA DUITAMA FLORECBN LA SVICULTURA URBANA.
OBJETIVO PROGRAMA Embellecimiento del entorno paisajistico de Duitama.
2.14.1. SUBPROGRAMA Apoyo en el embellecimiento en entornos del municipio.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Reforestar en las calles, avenidas, rotondas, parquespredegesms degradados.
META INDICADOR
Fortalecimiento de la silvicultura urbana. Numero de jornadas de silvicultura urbana en avenidas, rotondas y parque
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 202 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
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ARTICULO72De la Dinamica Productiva, del Eje Infraestructura el cual esta compuesto por los siguientes programas, subprograma:
metas e indicadores en el cuatrienid R0

=« PIamIcd \NFRAESTRUCTURA

TEJIENDO ECONAOMiA

Plan de Desarrollo Municipal
Sembrando Civismo
Duttama Florece 2020-2023
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DEPENDENCIA Secretaria deraéstructra

OBJETIVOS DE DESARROLL

SOSTENIBLE QUE SE - Industria, Innovacion e Infraestructura.

ARTICULAN - Ciudades y Comunidades Sostenibles.
3.1PROGRAMA INFRAESTRUCTURA VIAL Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL FLORECE EN DUITAMA.
Mejoramiento tecaliddde vida del peatdn a través de espacios accesibles, garantizando segindédbel
OBJETIVO PROGRAMA el desplazamientreduccién de la contaminacién visual, mediante la optimizacion y utilizacién del es

mejoramiento del paisaje urbano cantehimigode las zonas verdes de las avenidas.

3.1.1. SUBPROGRAMA | Espacipublico mejoragdara la gente.
OBJETIVO SUBPROGRAMA Mejoramler_lto de la calidad de vida del peatdn a través de espacios accesibles, garantizando continu
el desplazdento.

METAL INDICADOR 1
Realiza? estudios y disefios para espacio publicoy | Numero de estudios y disefios para esficim ypequipamiento municipz
equipamiento municipal. realizados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0 1 1 0 2
INVERSION
Fuerie de Rearsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 ] INDICADOR 2
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Mejorar.800 rAde parques. | m? de parques mejorados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D 800 2000 2000 2000 6800
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP-Libre destinacion $ 857.000.000 $0 $0 $0 $ 857.000.000
TOTAL $ 857.000.000 $0 $0 $0 $ 857.000.000
META 3 INDICADOR 3
Mantener 23.000ae zonas verdes. n? de zonas verdes mantenidas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D 5000 6000 6000 6000 23000
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $0 $ 6.180.000 $ 6.365.400 $ 6.556.362 $19.101.762
TOTAL $0 $ 6.180.000 $ 6.365.400 $ 6.556.362 $19101.762
META 4 INDICADOR 4
Mejora @ construiry rehabiar 5900r? de andenesy | m? mejorados y/o construidos y /o rehabilitados de andenes y plazole
plazoletas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D 1100 1600 1600 1600 5900
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre desinacion $ 105.977.794 $109157.128 $112.431.842 $115.804.797 $443.37161
TOTAL $105.977.794 $109157.128 $112.431.842 $115.804.797 $443.3714
META 5 INDICADOR 5
Recuperar 80G de espacio publico. n? espacio publico recuperado.
LB 2019 2020 2021 2@2 2023 TOTAL
N.D 400 200 100 100 800
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INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre astinacion $94.022.206 $96.842.872 $99.748.158 $102.740.603 $393.353.839
TOTAL $94.022.206 $96.842.872 $99.748.158 $102.740.603 $ 393.35.89

3.1.2. SUBPROGRAMA

Escenarios comunitarios mantenidos y/o construidos y/o mejorados para las comunidades.
OBJETIVO SUBPROGRAM

Espacios comunales y culturales mantenidos, rehabilitados.

META INDICADOR

Mejorar y/o rehabilitar y/o adecuangtouaalO0On?de n? de escenarios mejorados y/o rehabilitados y/o adecuados.
escenarios comunitarios.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

400 300 300 400 400 1400
INVERSION

Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre @stinacion $ 19.000.00 $195.90000 $201.571.000 $207.618.130 $794.889.130

TOTAL $ 19.000.000 $195.700.000 $201.571.000 $207.618.130 $ 794.8893D

3.1.3. SUBPROGRAMA | Vias mejoradas y acondicionadas.
OBJETIVO SUBPROGRAMI Intervenir vias en el sector urbano y ruratagetamdnterconexion entre los diferentes sectores de

ciudad, fortaleciendo la integracién y permitiendo el transito vehicular de forma fluida, segura
META 1 INDICADOR 1
Mantener anualmente 60 Km de vias en afirmado. | Vias en afirmado nesmdas mrudmente.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
67,9 60 60 60 60 240
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $263.000.000 $ 346.000.000 $ 356.38000 $ 367.071.400 $ 1332.451.400
RRLibre astinacion $ 230.000.000 $ 236.00.000 $244007.000 $ 251.327.210 $962.234.210
CREDITO $0 $0 $ 420.000.000 $0 $ 420.000.000
Transferencias o $0 $0 $ 15.900.000 $ 16.377.000 $ 32.277.000
cofinanciacion
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TOTAL | $493.000.000 | $582.900.000 | $1.03®87.000 | $63475.610 | $2746.9628)
METR 2 INDICADOR 2
Realizar (3) trestudios y disefios pdes. Numerde estudios y disefios para vias realizados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0 1 1 1 3
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $0 $ 17.30.000 $ 1782.000 $ 18.3%.000 $53.40.000
N enedtion | $0 $ 10.300.000 $ 10.609.000 $10.927.270 $31.836.270
TOTAL $0 $ 27.600.000 $ 28.429.000 $ 29.277.270 $85.306.270
META 3 INDICADOR 3
Construir Um de infraestructura vial rural. Km hheals delnfraestructura vial rural construidos.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2,46 0,24 0,27 3.2 0,3 4
INVERSION
Fuente de Recursqg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $394.000.000 $405.820.000 $417.994.600 $430.534.438 $1.648.349.038
CREDITO $0 $0 $ 501.000.000 $0 $ 5.000.000.000
TOTAL $394.000.000 $ 405.820.000 $ 5.417.994.000 $430.534.438 $6.648.349.038
META 4 INDICADOR 4
Recuperar y mantene@@7F m2 de vias pavimentadas. n? de vias rehabilitadas y mantenidas anuales.
LB 2019 2020 2021 202 2023 TOTAL
42420,44 9000 6000 6000 6000 27000
INVERSION
Fuente de Recursg 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $413.000.000 $183.000.000 $188.490.000 $194.144.700 $978.634.700
RPLibre destinacion $ 900.000.000 $ 927.000.000 $ 954.810.000 $ 983.45.30 $ 3.765.264.300
CREDITO $0 $0 $ 840.000.00 $0 $ 840.000.000
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TOTAL | $1313.000.000 | $1110.000.000| $1.983.300.000| $1.177.599.000| $5.583.899.000
META 5 INDICADOR 5
Construir 108 de obras de estabilizacion. mB de obras de esiinacidimstruidas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
200 0 35 35 30 100
INVERSION
Fuente de Recursc 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $0 $ 173.000.000 $ 178.200.000 $ 183.500.000 $534.700.000
CREDITO $0 $0 $ 420.000.000 $0 $ 420.000.000
TOTA $0 $ 173000.000 $ 598.200.000 $ 183.500.000 $954.700.000
META 6 INDICADOR 6
Construir 12 obras de arte de infraestructura. Obras de Arte de Infraestructura Construidas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2285 3 3 3 3 12
INVERSION
Fuente de Recsps 2020 21 2022 2023 TOTAL
SGP $ 60.000.000 $ 61.800.000 $ 63.654.000 $ 65.563.620 $251.017.620
CREDITO $0 $0 $ 420.000.000 $0 $ 420.000.000
TOTAL $ 60.000.000 $ 61.800.000 $ 483.654.000 $ 65.563.620 $671.017.620
META 7 INDICADOR 7
Construi7Km denfraestructura vial urbana. Numero de Km de infraestructura vial urbana construidos.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
5,06 1 1 4 1 7
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $1.080.000.000 $534.000.000 $550.020.000 $566.520.6D $2.730.540.600
RPRLibre destinacion| $7.904.970.914 $ 454.230.000 $ 467.856.900 $ 275.200.000 $9.102.257.814
CREDITO $0 $0 $ 7.50@00.000 $0 $ 7.50@00.000
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TOTAL | $8.984.970.914| $988.230.000 | $8.517.876.900| $841.720.600 | $19.332.798.4
META8 INDICADOR 8
Reposicidon de (1) Un Banco de Maquinaria del muni Namero de bancos de maquinaria adquiridos.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D 0 0 1 0 1
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
CREDITO $0 $0 $ 5.00.000.000 $0 $ 5.000.000.000
TOTAL $0 $0 $ 5.000.000.000 $0 $ 5.000.000.000

ARTICULO 2®e la Dinamica Productiva, del Eje Movilidadity €lrcual esta compuesto por los siguientes programas,
subprogramas, metas e indicadores en el cRGRE20.

= BH.‘.?J‘&'.%% MOVILIDAD Y TRANSITO

TEJIENDO ECONPMIA

@ | g | 8

DEPENDENCIA Secretaria de Transito y Transporte.
OBJETIVO DE DESARROLLQ Ciudades y comunidades sostenibles
SOSTENIBLE :
3.2PROGRAMA CIVISMO EN LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
Garantizar la prestacion del servicio pgibiasgeeindividual, colectivo y mixto, bajo criterios de oportun
OBJETIVO PROGRAMA calidad y eficiencia; asi mismo, establecer las condiciones fisicas, juridicas y sociales que aseguren

movilidad y seguridad vial.
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3.2.1.SUBPROGRAMA

Sembrando civismal en ledesarrollo de nuestro municipio.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Generar el rumbo hacia una nueva cultura de la movilidad, mediante politicas para reducir los impac
desplazamientos motorizados, reducir la dependencia de los autométalesspoemielades de los medid
de transporte alternativos y recuperar la convivencia en el espacio publico.

META 1

INDICADORES

Desarrollar y ejecutar(1plan de sefializacion horizontal y
vertical y mantenimiento de reductores de velocidad.

A.Numero deesides verticales instaladas.
B.NUmero de mantenimientos de sefializacion horizontal en ML y M2.
C.Numero de reductores de velocidad con mantenimiento y/o construidos.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
180 40 36 37 37 150
25000 5000 5000 5000 5000 2000
50 10 3 4 3 20
INVERSION INDICADOR A
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Rizgzgﬂi‘gon $53.000.000 $17.000.000 $17.000.000 $18.000.000 $105000.000
TOTAL $53.000.000 $17.000.000 $17.000.000 $18.000.000 $105.00.000
INVERSION INDICADOR B
Fuente de Recursoq 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RIZ[;gzgﬂii(;on $220.000.000 $ 17.500.000 $ 19.045.000 $ 18.636.350 $275.181.350
TOTAL $220.000.000 $ 17.500.000 $ 19.045.000 $ 18.636.350 $275.181.350
INVERSIONDNCADOR C
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RFéts)Sthlir;s:c;on $51.041.331 $17.000.000 $17.000.000 $18.000.000 $103.041.331
TOTAL $51.041.331 $17.000.000 $17.000.000 $18.000.000 $103.041.331
META 2 INDICADORES

Impulsacudro (4) newas intersecciones semaforizadas y cu
(4) modernizamiesdelasemaforizaciéon actual.

A.NUmero de seméaforos modernizados.
B.NUmero de nuevas intersecciones sanforizadas.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
40 1 1 1 1 4
4 1 1 1 1 4

INVERSION ANDCADOR
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Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Rizgzgir;igon $ 50.000.000 $ 51.500.000 $ 53.045.000 $ 54.636.350 $209.181.350
TOTAL $ 50.000.000 $ 51.500.000 $ 53.045.000 $ 54.636.350 $ 209.181.350

INVERSION B INDICADOR

Fuente ddReairsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Rlzzgzgir;szc;on $ 50.000.000 $ 51.500.000 $ 53.045.000 $ 54.636.350 $ 209.181.350
TOTAL $ 50.000.000 $ 51.500.000 $ 53.045.000 $ 54.636.350 $ 209.181.350

META 3 INDICADOR 3

Fortalecer la dispdidbd deudro (4kquipos de apoyo para

control de la movilidad.

Numero de vehiculos y/o elementos para la seguridad vial.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
3 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RF;ZSZE:E:O[] $ 56669300 $ 58.369.379 $ 60.120.460 $61.924.074 $ 237.083.213
TOTAL $ 56.669.300 $ 58.369.379 $60.120.460 $61.924.074 $ 237.083.213
META 4 INDICADOR 4

Adoptar y ejecutien (10@)perativos de control de circulac

peatonal y vehicular.

Numeroa @erativos de control y circulacién a peatones y vehiculos realiza|

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
96 25 25 25 25 100
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RF;Es)Sthlir;s:c;on $ 620.000.000 $548.600.000 $567.758.000 $587.490.740 $ 2.323.848.740
TOTAL $ 620.000.000 $548.600.000 $567.758.000 $587.490.740 $2.323.848.740
META5 INDICADOR

Adecuar 4.5 kildmetros de ciclo ruta en el municipio. Numero de kilbmetros adecuados.
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
3.5 0 15 15 15 4.5
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RRDestinacion $0 $ 90.000.000 $ 90.000.000 $ 90.000.000 $ 270.000.000
especifica
TOTAL $0 $ 90.000.000 $ 90.000.000 $ 90.000.000 $ 270.000.000
3.3PROGRAMA FLORECE LADEJCACIOENSEGURIDAD VIAL
Garantizar la prestacion del servicio publico de transporte individual, colectivo y mixto, bajo criterios (
OBJETIVO PROGRAMA calidad y eficiencia; asi mismo, establecer las condiciones fisicas, jur&lmpas ggoealriveles 6ptimos d

movilidad y seguridad vial.

3.3.1. SUBPROGRAMA | Educacion en seguridad vial.
Generar el rumbo hacia una nueva cultura de la movilidad, mediante politicas para reducir los impact
OBJETIVO SUBPROGRAMA | desplazamientos miatdos;edicir la dependencia de los automéviles, incrementar las oportunidades d
de transporte alternativos y recuperar la convivencia en el espacio publico.
META 1 INDICADOR 1

Realizar 8 campafias de socializacion de normas de &4
sensilizacion sobre seguridad y cultura vial dirigida a t Niumero de campafias de socializacién de Normas de transito.
actores, peatones, ciclistas y conductores.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
8 2 2 2 2 8
INVERSION
Fuente de Recursog 20D 2021 2@2 2023 TOTAL
RRDestinacion $ 39.000.000 $ 40.950.000 $ 41.958.500 $ 43.027.255 $ 164.935.755
especifica
TOTAL $ 39.000.000 $ 40.950.000 $ 41.958.500 $ 43.027.255 $ 164.935.755
META 2 INDICADORES
Capacitar a 32 profesores de las liEapabliosproyectos | A.Numero de capacitaciones a profesores y actores educativos.
transversales en temas de seguridad vial. B.Numero De personas capacitadas en seguridad vial.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
15 8 8 8 8 32
4000 250 250 250 250 10®@
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INVEREON INDICADOR

Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RF;ZSzgir;ia(l:cgon $ 39.000.000 $ 40.950.000 $ 41.958.500 $ 43.027.255 $ 164.935.755
TOTAL $ 39.000.000 $ 40.950.000 $ 41.958.500 $ 43.027.255 $ 164.935.755

INVERSIOMNDICADORB

Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Rlletggztclir;ic;on $ 26.000.000 $ 26.000.000 $ 27.000.000 $ 28.000.000 $ 107.000.000
TOTAL $ 26.000.000 $ 26.000.000 $ 27.000.000 $ 28.000.000 $ 107.000.000

META 3 INDICADOR 3

Promociar y logrrlaparticipacide mil (1.00pgrsonadel
parque Didactico Vial Simén Bolivar del Municipio de Dui

Numero de personas visitantes al parque didactico.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2000 250 250 250 250 1000
INVERSION
Fuente de Reirsos 20 2021 2022 2023 TOTAL
RIZ[;gzgﬂiigon $ 26.000.000 $ 26.000.000 $ 27.000.000 $ 28.000.000 $ 107.000.000
TOTAL $ 26.000.000 $ 26.000.000 $ 27.000.000 $ 28.000.000 $ 107.000.000
META 4 INDICADOR 4

Realizanchent48Q revisionede loglares estratégicgslanes

de seguridad viadtyos estudios.

Numero de estudios y revisiones realizados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
6 20 20 20 20 80
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RFlDestln_amon $ £.000.000 $41.200.000 $ 42.436.000 $ 43.709.080 $ 167.345.080
especifica
TOTAL $ 40.000.000 $ 41.200.000 $ 42.436.000 $ 43.709.080 $ 167.345.080
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CONTROL Y VIGILANCIA A EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO Y FLOTAS DE VEHICULOS

3.4PROGRAMA QUE FLORECE
Garantizar la prestaciéon del servicio publico de transporte individual, colectivo y mixto, bajo criterios
OBJETVO PROGRVA calidad y eficiencia; asi mismo, establecer las condiciones fisicas, juridicas y sociales que aseguren
movilidd yseguridad vial.
3.4.1.SUBPROGRAMA Control y vigilancia a Empresas de Transporte.

Generar el rumbo hacia una nueva cultura de la movilidad, mediante politicas para reducir los impact
OBJETIVO SUBPROGRAMA | desplazamientos motorizados,ri&ddepedencia de los automoviles, incrementar las oportunidades de I
de transporte alternativos y recuperar la convivencia en el espacio publico.

META 1 INDICADOR 1
Realizacuatro (4studios de reestructuracion de rutas 'y | NOmero destidios realizados en seguridad vial.
seguridad vial.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION

Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL

RPDestm_amon $ 10.000.000 $ 10.300.000 $ 10.609.000 $10.927.270 $41.836.270
especifica
TOTAL $ 10.000.000 $10.300.000 $ 10.609.000 $10.927.270 $41.836.270
META 2 INDICADOR 2

Fortalecazon24 operativos, programadaglkencia a emprese

e Numero de operativos realizados a las empresas de transporte publico.
de servicio publico.

LB 2019 2020 2021 2022 2@3 TOTAL
24 6 6 6 6 24
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR 3

Fortalecaron 24 operativpspgramas de control para logra
mejoarelservicipublico y ambiental de veiscul
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
24 6 6 6 6 24
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INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4
Realiza24operativos a empresas de gepiblic axi, NUmero de operativos a empresas de servicio publico, taxi, colectivos.
colectivos.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
24 6 6 6 6 24
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 5 INDICADOR 5
Fortaleerel control del transporte informal. Numero de operativos de transporte informal (Pasajeros y Carga) realizadq
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
40 10 10 10 10 40
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

ARTCULO 29De la Dinamica Productiva, del Eje Industria Comercio y Turismo el cual esta compuesto por los siguientes programa:
subprogramas, metas e indicadores en el cuatri@0i®32020

o, Dinamica  INDUSTRIA COMERCIO
mE e Y TURISMO

| DEPENDENCIA | Secretaria de industria, comercisnycturi |
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OBETVOS DE DESARROLLC - Fin de la Pobreza.

SOSTENIBLE QUE SE - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.
ARTICULAN - Industria, Innovacion e Infraestructura.
3.5.PROGRAMA ECONOMIA QUE FLORECE.

Fomentar el desarrollo econémico medintaeeliBrio empresarial, impulso al emprendimiento y desarr

OBJETIVO PROGRAMA turistico que contribuyan a promover la prosperidad y bienestar econémico y social de la ciudad de [

3.5.1. SUBPROGRAMA Sembrando el progreso empresarial.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Fortaleceasl sectoenpresarial, industrial y comercial para potencializar la competitividad y las oportunig
META 1 INDICADOR 1

Fortalecer los procesos productivos de 100 empresas de| Niumerae empiasde los sectores de industria, comercio y turismo fortaleci
sectores de industria, comercio y turismo de la ciudad. | procesos productivos

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
39 25 25 25 25 100
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 35.000.000 $ 36.050.000 $ 37.13500 $ 38245445 $ 146.426.945
TOTAL $ 35.000.000 $ 36.050.000 $37.131.500 $ 38.245.445 $ 146.426.945
META 2 INDICADOR 2

Apoyar 60 iniciativas empresariales para promover el deg
ventajas competitivas.

Numero de iniciativas empresariajegiapo

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 15 15 15 15 60
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 60.000.000 $ 61.800.000 $ 63.654.000 $ 65.563.620 $ 251.017.620
TOTAL $ 60.000.000 $ 61.800.000 $ 63.654.000 $ 65.563.620 $ 251.04.620
MERA 3 INDICADOR 3
Promover el uso de la marca ciudad Duitama Marca ciudad promovida (1).
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 25% 25% 25% 25% 100%
INVERSION

Fuente de Recursos 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL
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SGP $ 10.000.000 $ 10.300.000 $ 10.60900 $ 10927270 $41.836.270
TOTAL $ 10.000.000 $ 10.300.000 $ 10.609.000 $10.927.270 $ 41.836.270
META 4 INDICADOR 4
Realizar 24 eventos para generar el fomento al desarroll¢ Nimero de eventos realizados.
econdmico.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 6 6 6 6 24
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 30.000.000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 $ 32.781.810 $ 125.508.810
TOTAL $ 30.000.000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 $32.781.810 $ 125.508.810
3.5.2. SUBPROGRAMA La semilla del emlemento.

OBJETIVO SUBPROGRAMA Impul;gr el emprendimiento mediante herramientas de formacion y acompafiamiento para la genera
creacion de nuevas empresas.

META 1 INDICADOR 1
Implementar 4 programas de emprendimiento para apori
creémientoel PYMES en la ciudad.

Numero de Programas de Emprendimiento implementados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $ 40.000.000 $ 41.200.000 $ 42.436.000 $ 4.709.080 $167.345.080
TOTAL $ 40.000.000 $ 41.200.000 $ 42.436.000 $ 43.709.080 $ 167.345.080
META 2 INDICADOR 2
?gzglrolgigormulamon de 4 proyectos de Ciencia, Innov3 Numero de proyectos de Ciencia, Innovacion y Tecnolagi@asdyalacion.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
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META 3 INDICADOR 3
ﬁepgggissloo emprendimientos con estructuracion de mg Numero de gmendimigcs apoyados con modelos de negocios estructuradog
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
16 25 25 25 25 100
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $ 40.000.000 $ 41.200.000 $ 42.436.000 $ 43.709.080 $ 167.85.080
TOTA $ 40.000.000 $ 41.200.000 $ 42.436.000 $ 43.709.080 $ 167.345.080
3.5.3. SUBPROGRAMA Florece el desarrollo turistico.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Promover el desarrollo turistico mediante el mejoramiento de la oferta y la calidad deitms servicios tul
META1 INDICADOR 1

Funcionamiento de 2 puntos de informacion turisticas vi

la red nacional de PITS FONTUR. Puntos de informacion turistica en funcionamiento.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2 2 2 2 2 2
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 22 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $ 33.000.000 $ 33.990.000 $ 35.009.700 $ 36.059.991 $ 138.059.691
TOTAL $ 33.000.000 $ 33.990.000 $ 35.009.700 $ 36.059.991 $ 138.059.691
META 2 INDICADOR 2
Qﬁ)on):icr:i?éﬁo artesanos con estrategias eEifuealy Numero de artesanos apoyados con estrategias de fortalecimiento y promg
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
80 80 80 80 80 320
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RRLibre destinacion $ 40.000.000 $ 41.20000 $ 42436000 $ 43.709.080 $ 167.345.080
TOTAL $ 40.000.000 $ 41.200.000 $ 42.436.000 $ 43.709.080 $ 167.345.080
META 3 | INDICADOR 3
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éggtc;l;g(t:ilggst.je un espacio para el desarrollo de actividag NGmero de espacios para el ecoturismadaec
LB2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $ 37.000.000 $ 38.110.000 $ 39.253.300 $ 40.430.899 $154.794.199
TOTAL $ 37.000.000 $ 38.110.000 $ 39.253.300 $ 40.46.899 $ 154794.199
META 4 INDICADOR
Apoyar la formulacion de un proyecto para un nuevo atrg Proyectos apoyados en su formulacion para un (1) nuevo atractivo turisticg
turistico.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0.25 0.25 0.25 0.25 1
INVIRSION
Fuenke de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 5 INDICADOR
4 estrategias de promocidn turistica implementadas Numero de estrategias de promocion turistica implementadas
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSON
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $20.000.000 $ 20.600.000 $ 21.218.000 $ 21.854.540 $ 83.672.540
TOTAL $20.000.000 $ 20.600.000 $ 21.218.000 $ 21.854.540 $ 83.672.540
DEPENDENCIA Empresas de Servicioslieds n®aniciliarios de DuitaneSDU.
OBJETIVO DE DESARROLLQ Ciudades y comunidades sostenibles
SOSTENIBLE '
3.6 PROGRAMA MEDIO AMBIENTE.
Generar alternativas y alianzas estratégicas para: la gestién, manejo, aprovechaibiefibzoe disRasD
OBJETIVO PROGRAMA (residuode construccion y demoliaienlos residuos aprovechaRéssduos N&provechables, energias
alternativas ydetos Ecduristicos Sostenibles.
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3.6.ISUBPROGRAMA Parque ecoturistico.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Disefiar un pamacotustco en el municipio de Duitama.
META INDICADOR
Elaborar una ®)opuesta para el parque ecoturistico Caci| Nimero de propuestas para el parque ecoturistico Cacique Tundama.
Tundama.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP NP 1 NP 1
INVIRSION
Fuerte de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RPLibre destinacion $0 $0 $ 10.000.000 $0 $ 10.000.000
TOTAL $0 $0 $ 10.000.000 $0 $ 10.000.000

ARTICULO 3De la Dinamica Productiva, del Eje Desarrollagicede la Informacién y dasu@icacites el cual esta compuesto
por los siguientes programas, subprogramas, metas e indicadores en el-@@&8enio 2020

gy Ilmamlca TECNOLOGIAS DE LA

II 1 de Desartollo Mup

Gt PIOOUCHIVA  |NFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

TEJIENDO ECONPMIA

e | iR | D

Dz

DEPENDENCIA Oficina Asesora de Tecnologia de La Informacién y las Comunicaciones.
OBJETIVO DE DESARROLLQ| . . .
SOSTENIBLE Ciudadey comudales sostenibles.
3.7 PROGRAMA CON COMUNICACION DE DOBLE ViA DUITAMA FLORECE.
OBJETIVO PROGRAMA Facilitar la informacién y la intercomunicacién con la comunidad y la administracion municipal.
3.7.1 SUBPROGRAMA Aulas Enrédate Innovando.
OBJETIVO SUBPERAMA Masficar el acceso a Internet mediante las aulas enrédate innovando yHas zonas WI
META 1 INDICADOR 1

Funcionamiento de 14 Aulas Enrédate Innovando y Punt{ Numero de Aulas Enrédate Innovando y Puntos Vive Digital.funcionand
Digital.

LB 2019 | 20 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL
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