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PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
AJUVENTUD Y COMPROMI SO AL SERVI-ZQ23DEL P
1. PRESENTACION DEL PDT

La Administracién Central de Sativasur - Boyaca reconoce gque su gestién no se limita Gnicamente
a la orientacién del gasto publico, sino que ademas debe gestionar y promover el desarrollo integral
del Municipio y su comunidad.

Adicionalmente y considerando que La Constitucion Politica de 1991 en su Articulo 311, define al
Municipio ¢ 0 mo AEnti dad fundament a- adminétrativea del dEistado,sleé - n
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constituci - nyqgye elladgiculo B2edg la keyg 152 de 1994, establece que las entidades
territorial es f tmateria denplareeacibrodel @esarrallo ecanémico, social y de la
gestion ambiental, en el marco de las competencias, recursos y responsabilidades que les han
atribuido Ia Constituci-n y | a Leyo, seAldidgdebl ed
Sativasur Boyaca, como un instrumento de planificacion y gestion promoviendo el desarrollo
integral, garantizando los derechos humanos, fortaleciendo la democracia participativa y pluralista
e impulsando el logro de los objetivos de desarrollo sostenible.

En seguida se presenta el Plan de Desarrollo Territorial de Sativasur i Juvent ud
Compromiso al Servicio del Pueblo 20207 2 0 2 §ue como se menciono anteriormente se
constituye como un importante instrumento de planeacién para el Municipio, es importante
resaltar que el Plan de Desarrollo debe servir de enlace multidireccional de otros instrumentos

de planificacion y gestion siempre en busca del progreso la poblacién y el territorio.

Este Plan de Desarrollo presenta la articulacién entre las propuestas de un programa de
gobierno compartido con la comunidad y las propuestas de la misma, recogidas durante el
ejercicio de las diferentes mesas sectoriales llevadas a cabo en el Municipio. Para este Plan de
Desarrollo es muy importante garantizar una excelente calidad de vida a los habitantes del
Municipio, por lo que este es su proposito, y orienta sus esfuerzos para alcanzarlo.

El Plan de desarrollo esta compuesto por cuatro Unidades. En primer lugar, se encuentra la
formulacion de las Lineas Estratégicas que definiran la estructura y clasificacion para el manejo de
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los sectores de inversion. El segundo capitulo corresponde al Diagnostico, muestra la situacion
actual de Municipio y la entidad como tal. En el tercer capitulo se encuentra el Plan Estratégico, que
comprende la identificacion y priorizaciéon de indicadores y la definicion del alcance de las
intervenciones de la administracion durante su vigencia. Finalmente, el capitulo cuatro corresponde
a la Formulacion del Plan Plurianual de Inversiones, contiene la informacién sobre la estrategia que
plantea la administracion para el financiamiento de los programas definidas en las etapas anteriores.

Es i mportante mencionar que para | a elaboraci-nj|de
al servicio del Pueblo 202071 20230, se tienen como Iinsumos genejf al
2020 i 2023, el Plan Nacional de Desarrollo 2018 i 2 0 2 2 : AfPacto por Col ompi @

Equi dado, el Programa de202G0 2022 i Boy e ARrizgdoe nt a |
Informes de gestion de la administracién 2016 i 2019, Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y
otros ejercicios de diagnéstico y estadisticas territoriales.

Por otra parte, como apoyo a los mandatarios, sus equipos de trabajo y para lograr los objetivos
gue propuestos en el programa de gobierno, el DNP pone a disposicion la nueva version del Kit
de Planeacion Territorial T KTP, con el que se brindan insumos y herramientas para lograr un
proceso de elaboracion del PDT basado en una estructura l6gica, dindmica y sencilla que
oriente hacia resultados la gestién del nuevo equipo de gobierno, le apunte al aprovechamiento
de potencialidades de los territorios, e incorpore una estructura robusta para orientar las
inversiones multi sectoriales.!

2. Objetivo General

El Plan de Desarrollo Territorial de Sativasuri Juvent ud y Compr omi so al Sler
2020 7 2023, presenta una apuesta integral al desarrollo de la comunidad, fortaleciendo derechos
humanos, participacion ciudadana, proteccion del medio ambiente y la armonizaciéon econémica del
territorio.

2.1 Objetivos especificos

+ Generar acciones de inclusion social a toda la poblacién del municipio.

+ Orientar alternativas de desarrollo econémico acordes a las caracteristicas del territorio.
+ Fortalecer la transparencia en la institucionalidad de la administracion municipal.

+ Garantizar la proteccién del medio ambiente

! Generalidades del Proceso de formulacién de los planes de desarrollo terrieDal
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3. Misibén

Administrar el Municipio, con transparencia y equidad, con la participacién de la comunidad,
encaminado a un desarrollo social, ambiental, econémico e institucional sostenible a través de los
programas y proyectos concertados con la poblacion sativasurefia, ser el instrumento para la
ejecucién de politicas publicas enfocadas a la atencidén a nuestros grupos vulnerables, la prestacion
de servicios publicos de calidad, el mejoramiento del servicio de salud, educacién para todos y
mejoramiento de nuestra infraestructura vial y municipal.

4. Vision

Sativasur se proyecta para el afio 2023, avanzar a través de un modelo de desarrollo sostenible,
social, ambiental, econdmico e institucional, como Municipio modelo con mejores indicadores de
calidad de vida de sus habitantes, el posicionamiento de nuestro Municipio a nivel departamental y
nacional como un nuevo icono regional en infraestructura vial y turistica.

5. Principios Generales Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1994)

Articulo 3°.-Principios generales. Los principales generales que rigen las actuaciones de las
autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion son:

a) Autonomia. La Nacion y las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en materia
de planificacion con estricta sujecién a las atribuciones que a cada una de ellas se les haya
especificamente asignado en la Constitucion y la ley, asi como a las disposiciones y principios
contenidos en la presente Ley Orgénica;

b) Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se tendran en cuenta,
para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los criterios de
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;

c) Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y las entidades
territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las actividades que
realicen a su interior y en relacion con las demas instancias territoriales, "para efectos de la
formulacion, ejecucion y evaluacion de sus planes de desarrollo;

d) Consistencia. Modificado por el art 9, ley 1473 de 2011. Con el fin de asegurar la estabilidad
macroecondmica y financiera, los planes de gasto derivados de los planes de desarrollo deberan
ser consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacién, de acuerdo con las
restricciones del programa financiero del sector publico y de la programacién financiera para toda
la economia que sea congruente con dicha estabilidad,;
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e) Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en la elaboracion, aprobacién y
ejecucién de los planes de desarrollo de la Nacion y de las entidades territoriales se debera tener
como criterio especial en la distribucion territorial del gasto publico el nimero de personas con
necesidades basicas insatisfechas, la poblacién y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto
publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion;

f) Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y proyectos que
se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades territoriales, las respectivas
autoridades de planeacion propenderan porque aquéllos y tengan cabal culminacion;

g) Participacién. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las autoridades de
planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de participacion ciudadana
previstos en la presente Ley;

h) Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico en armonia con el
medio natural, los planes de desarrollo deberdn considerar en sus estrategias, programas y
proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales para definir las
acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental,

i) Desarrollo arménico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la distribuciéon
equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de desarrollo de las regiones;

j) Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecera los elementos bésicos que
comprendan la planificacibn como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacién,
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion;

k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de
accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios,
teniendo en cuenta que la relacién entre los beneficios y costos que genere sea positiva;

I) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factibles de
realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta
la capacidad de administracion, ejecucion y los recursos financieros a los que es posible acceder;

m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacion efectiva
con las estrategias y objetivos establecidos en éste;

n) Conformacion de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 339
de la Constitucion Nacional, los planes de desarrollo de los niveles nacional y territorial estaran
conformados por una parte general de caracter estratégico y por un plan de inversiones de caracter
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operativo. Para efectos de la elaboracion de los planes de inversion y con el propésito de garantizar
coherencia y complementariedad en su colaboracion, la Nacion y las entidades territoriales deberan
en mantener actualizados bancos de programas y de proyectos

6. Plan Nacional de Desarrollo 2020 i 2 0 2 3 ti® ParcColombia, Pacto por la
Equi dado

El Plan Nacional de Desarrollo adoptado mediante Ley 1955 de 2019, es un pacto por la Equidad.
Este PND busca alcanzar la inclusién social y productiva, a través del Emprendimiento y la
Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad
como fruto, para construir el futuro de Colombia.

Legalidad + Emprendimiento . Equidad

ElI PND estéa conformado por PACTOS TRANSVERSALES:

Sostenibilidad La Descentralizacion Transporte y Logistica

Construccion de Paz Equidad para las Mujeres Gestion Piblica Efectiva

Transformacion Digital de Calidad y Eficiencia de Recursos Minero-
Colombia Servicios Piblicos Energéticos

Ciencia, la Tecnologia y la La Inclusion de Todas las Proteccion y Promocion de

Innovacion Personas con Discapacidad Nuestra Cultura y
Desarrollo de la Economia
Naranja

Equidad de Oportunidades
para Grupos Indigenas,
Negros, Afros, Raizales,

Palenqueros y Rrom

Fuente. https://www.dnp.gov.co/DNPN/Paginas/Pacte$ransversales.aspx
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7. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como Objetivos Mundiales, se adoptaron
por todos los Estados Miembros en 2015 como un llamado universal para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030.

Los 17 ODS estan integrados, ya que reconocen que las intervenciones en un area afectaran los
resultados de otras y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad medio ambiental, econémica
y social.

Siguiendo la promesa de no dejar a nadie atras, los paises se han comprometido a acelerar el
progreso para aquellos mas atrasados. Es por esto que los ODS han sido disefiados para traer al
mundo varios ficerosodo que cambien |l a vida, l o que
discriminacion cero contra las mujeres y nifias.

Todo el mundo es necesario para alcanzar estos objetivos ambiciosos. Se necesita la creatividad,
el conocimiento, la tecnologia y los recursos financieros de toda la sociedad para conseguir los ODS
en cada contexto.?

@ OBJETIVOS 35502

1 FIN | SALUD
DELAPOBREZA { Y BIENESTAR

EDUCACION IGUALDAD

DECALIDAD DEGENERO

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

10 REDUCCIONDELAS A
DESIGUALDADES

13 Hittun

1 PAL JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

EINSTITUCIONES tggmmms @
SOLIDAS

OBJETIVL»S

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

2 https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainablelevelopmentgoals.html- Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo

Elaboré Reviso Aprobé

Asesor Externo Secretaria de Planeacion Alcalde Municipal
DirecciorCarrera 2 Nod 84 Parque Principal Palacio Mugi€ipdigo Postal 150801
alcaldia@sativabayaca.gov.c€el: 312515712¢kg.15



mailto:alcaldia@sativasur-boyaca.gov.co
https://sdgintegration.undp.org/

y 4 Alcaldia Municipal Sativasi copico: Gmcmso1

wmig@ PROCES@GESTION DOCUMENTAL VERSION: 02
921/’5&% debpwe?” L
at‘g TIPO DE DOCUMENTRRAN DE DESARROL FECHA: 204-2017
2020- 2023 '
Municipio de Sativasur 22223

8. Generalidades del Municipio
8.1.Ubicacidn

El Municipio de Sativasur hace parte de la Provincia del Norte de Boyac4, esta situado a unos 132

Km de la capital del Departamento, Tunja.

N\ N

ol ‘7‘
ad

-’

Figura 1. Ubicacion del Departamento de Boyacé en Colombia
Fuente: Registraduria Nacional de Estado Civil

Figura 2. Ubicacién del Municipio de Sativasur en el Departamento de Boyaca.

Fuente: Registraduria Nacional de Estado Civil
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8.2.Limites y Division politico Administrativa

Limita al norte con Sativanorte, por el sur Paz de Rio; por el oriente con Socota y Socha; por el
occidente con Sativanorte y por el sudoeste con Tutaza.

Como se muestra en el siguiente mapa de la Division Politico Administrativa del Municipio, Sativasur
se divide en cabecera municipal o casco urbano y el sector rural el cual cuenta con 6 veredas asi:
Tobachia, Tunjos, Caldera, Bura, Ticuaquita y Movacon.

SATIVANORTE

VEREDA TICUAQUITA

~VEREDA
lsURA
| vemeoa

TOBACHIA

VEREDA |
MOBACON

VEREDA CALDERA

VEREDA TUNJOS

SioVER .

Fuerto Camografica: OT nu'-.lpa de

Figura 3. Mapa de la Division Politica del Municipio de Sativasur.
Fuente. www.boyaca.gov.co

La Extension total del Municipio es de 62 Km2, correspondiendo una extension de 20% al area
urbanay 80% al area rural.
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8.3.Clima

La temperatura alcanza un promedio de 13 grados, entre sus pisos térmicos encontramos el clima
frio con un area de 41 Kilbmetros cuadrados y de paramo que comprende los 40 Kilémetros
Cuadrados restantes.

8.4.Hidrografia

La principal quebrada y por ende la primera fuente hidrica del Municipio es denominada del
Casadero o Chorro blanco, en la cual desembocan los siguientes arroyos: El hueso, el Girdn, el
Manzano, Cital, Mortifial y Tobachia, caudales que llevan sus aguas al rio Chicamochas.

8.5. Poblacién

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE, la poblacién del Municipio
en 2020 era equivalente 1.105 habitantes, desagregada por sexo 511 hombres es decir el 46,2% y
594 mujeres es decir el 53,8%.

oblacién desagregada por sexo

Sativasur Sativasur
511 504
( 46,2%) (53,8%)
Colombia Colombia
24.994.882 29./ 77 542
( 48,8%) (51,2%)

Figura 4. Poblacion desagregada por sexo del Municipio de Sativasur para el afio 2020
Fuente. Terridata
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Igualmente, dicho reporte deja ver que la mayoria de la poblacion se encuentra ubicada en la zona
rural, asi:

28,05%

71,55%

Figura 5. Poblacion desagregada por area del Municipio de Sativasur para el afio 2020
Fuente. Terridata

9. CONFORMACION EQUIPO TERRITORIAL

La Administracion Municipal de Sativasur conformé el equipo territorial para la construccion del Plan
deDesarroloiJuventud y compromiso al2028r0yi aneda i dalt ep W
023 del 11 de febrero de 2020. El cual quedo asi:

Alcalde Municipal
Secretario de Planeacion
Secretario de Gobierno
Secretario de hacienda
Comisaria de Familia
UMATA
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10.UNIDAD I. LINEAS ESTRATEGICAS

Para la organizacion del Plan de Desarrollo Municipal de SativasuriJ uvent ud y Compr
servicio del Pueblo 2020 7 2 0 2 3edagrupan 17 sectores de inversion en 4 diferentes Lineas
Estratégicas.

Estas lineas estan pensadas tomando como referente el Programa de Gobierno, su estructura y la
clasificacion de los sectores de inversién. Ademas, se apoyan en los lineamientos que otorga el Kit
Territorial de Planeacion.

winformacion Estadistica )

wJusticia y del Derecho

wlICS

wCiencia, Tecnologia e
Informacion

wGobierno Territorial

/uSaIud y Proteccién Social
wEducacion

wCultura

winclusion Social
uDeporte y Recreacion
wVivienda

Juventud y Juventud y
Compromiso § Compromiso
Social Institucional

\JJuventud y
Juventud y :
Compromiso Compromiso

L. con el Medio
Econdmico Aol

wAgricultura y Desarrollo
Territorial

wMinas y Energia

wTlransporte

wComercio, Industria y Turismo

wTrabajo

.

Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

v

Figura 6. Lineas estrategicas Plan de Desarrollo Municipalde Sat i vasur AJUVENTUD
COMPROMISO AL SERVICIO DEL PUEBLO 20207 202 3 0

- Juventud y Compromiso Social: Se refiere al desarrollo del capital humano y capital social
en la sociedad. Implica una evolucién o cambio positivo en las relaciones de individuos,
grupos e instituciones. De tal manera fortalecer los grupos mas vulnerables y brindar mejores
oportunidades a la comunidad donde la convivencia se relacionara con la construccion del
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tejido social, mediante mecanismos sociales, estatales y no estatales que permitan el
manejo concertado y pacifico de los conflictos.

Juventud y Compromiso Econdmico: La base de la economia esta en primer renglén el
sector agropecuario, se proyecta a fortalecer proyectos productivos agropecuarios de alta
tecnologia y la implementacién de una politica de turismo enfocada para la gente, para el
aprovechamiento del tiempo libre de cada familia y para la construccién de una base que
dinamice la generacion de nuevas alternativas de desarrollo econémico.

Juventud y Compromiso Institucional: Lograr un mejor posicionamiento del Municipio, en
el contexto regional, nacional, e internacional, con el desarrollo de programas de
fortalecimiento financiero y administrativo, que garanticen eficiencia y eficacia en la
distribucién de los recursos, implementando politicas de austeridad en el gasto y ante todo
buscando recuperar la confianza de la comunidad Sativasurefa.

Juventud y Compromiso con el Medio Ambiente: Para efectos de mejorar el entorno y
su sostenibilidad frente a la intervencion de la actividad humana, fortalecer la conservacion
del medio ambiente, adaptacién y mitigacién al cambio climatico y la prevencién y atencion
a desastres.

S
k' H":!'I‘L J’ 1.-IJF l\.ld—l.: 1.: ";-T|'|
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11.UNIDAD II. DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

11.1.

JUVENTUD Y COMPROMISO SOCIAL

El futuro ld i i Hsti
Elfuturo, | Beanamo K I Unidad 4. Diagndstico o ) - portal
Formato 02: Problemas territoriales por linea estratégica de Colombia
Departamento: Boyaca
Municipio: Sativasur
al es |la poblacion a Donde se ubica o loca
eclo e a
eae ateg . da one ega d e o) d gque aie d o) a (0) eg a e del prooie ae aao
° < ega a e 0] ada
El municipio no tiene en cuenta a las|
Atencion a grupos . " Py personas en situacién de discapacid
. No hay inclusién y participacion de - .
Social vulnerables - . L. K . Poblacién en general Sector rural y urbano para los programas sociales, cultural
L . personas en situacion de discapaci .
promocioén social y deportivos, no hay programas
especificos.
No hay articulacién de la
. - No hay proyectos de educacion pal ” administracion con la el colegio para
Social Educacion Y proy p Poblacién en general Sector rural y urbano L. glop
los adultos mayores programas de educacién a adultos
mayores.
- P Se presenta baja cobertura de intern
. Servicios publicos . . » L
Social . La comunidad no cuenta con interngt|  Poblacién en general. Sector rural y urbano en el casco urbano, rural e institucior|
diferentes AAA ¢
educativas
- - . . Se presenta baja cobertura de
. Servicios pUblicos| |La comunidad no cuenta con televis - L .
Social . Poblaciéon en general Sector rural y urbano television por cable no hay convenio
diferentes AAA por cable X iy
para la instalacion de la TDT.
Las viviendas del sector rural se
El Municipio no cuenta con proyect encuentran en mal estado, no se
Social Vivienda de mejoramiento de vivienda y Poblacion en general Sector rural y urbano cuenta con mejoramiento de viviend
vivienda nueva rural proyectos de vivienda nueva rural paj
las personas de bajos recursos.
L . La comunidad en general no cuenta
N Yy SR AN EEE servicio de ambulancia y atencion
Social Salud después de las 6:00 de latarde y | Poblacién en general Sector rural y urbano . y
X después de las 6:00 de la tarde y los
fines de semana X
fines de semana
. - . . o La mayoria de los predios del munici
Social Vivienda Predios en falsa tradicion Poblacion en general Sector rural y urbano .
se encuentran en falsa tradicion
. . Se dificulta utilizar los escenarios
. L Los escenarios deportivos estan e ” . - )
Social Deporte y recreacio - Poblacién en general Sector Rural deportivos para la comunidad diferer|
cada escuelay su acceso es limita X
alos estudiantes.
Falta profesionales para las clases d
R danzas y musica u organizacion de g
. No hay organizacién para las
Social Cultura L P Adultos mayores Sector rural y urbano clases los adultos mayores no se
actividades de danza y musica
pueden trasladar al casco urbano a
recibir estas clases.
- No se cuenta con apoyo de ninguna
. Falta de fortalecimiento a la > . poy 9 .
Social Cultura ) - L Poblacién en general Sector rural y urbano entidad para fortalecer la gastronomi
gastronomia y turismo religioso . .
y el turismo religioso.
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11.1.1. Sector Educacion

11.1.1.1. Calidad

En Colombia se ha avanzado bastante en las Ultimas décadas en materia de cobertura y calidad, sin embargo
estamos muy distantes de un escenario ideal, por esto se ha establecido que la educacion en Colombia debe
ser obligatoria para los ciudadanos que se encuentren entre los cinco y los quince afios de edad y que esta
comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién bésica, con el fin de promover el
estudio y conocimiento de los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana, fomentar una
cultura de la paz, estimular la investigacion cientifica y tecnolégica, la creacion artistica, la practica del deporte
y la proteccién y conservacion del patrimonio cultural y medio ambiental de la Nacién.

En cuanto a la calidad de la educacion en el Municipio de Sativasur, ha ido en aumento, pues se desarrollan
programas de capacitacién para la aplicacién de pruebas y simulacros de evaluacion y retroalimentacion y
mejorar el desempefio de los estudiantes de la Institucion Educativa El Sefior de Los Milagros en las pruebas
de estado. Resultado de ello se muestra en las siguientes graficas de ICFES en 2018, donde se observa que
en matematicas Sativasur se encuentra por encima del promedio tanto nacional como departamental. Por otra
parte, aunque no sucede exactamente igual en la evaluacién de lectura critica, el Municipio se encuentra muy
cerca del promedio nacional y departamental.

Pruebas saber 11 - Matematicas (Puntos

de 100)
Fuente: ICFES - 2018

Colombia 50,42
Boyaca 54,68
Sativasur 54,76

Figura 7. Resultados de Matematicas en ICFES 2018 para el Municipio de Sativasur.
Fuente. Terridata
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Pruebas saber 11 - Lectura critica (Puntos

de 100)
Fuente: ICFES-2018

4 phe

- Sativasur 49,41

Colombia 52,79

- Boyaca 54,48

Fugura 8. Resultados de Lectura Critica en ICFES 2018 para el Municipio de Sativasur
Fuente. Terridata

Es importante mencionar que la Institucion Educativa El Sefior de Los Milagros del Municipio de
Sativasur, Segun ICFES paso de estar clasificado en categoria C en 2017, a encontrarse en
categoria B en 2018, y en esta categoria se ha mantenido, esto indica que el indice de desempefio
mejoro en dicho periodo.

11.1.1.2. Cobertura

En el sector Educacion, el Municipio de Sativasur cuenta con la Institucion Educativa Técnica Sefior
de los Milagros y tres sedes rurales en las veredas de Bura, La Caldera, Los Tunjos; brindando
educacion a 202 alumnos en jornada completa. Los indicades de desercion intra-anual del sector
oficial segun el ministerio de educacion para el 2018 fue de 2,42% y la tasa de repitencia fue de 0%.
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Desagregacion de coberturas en educacion

transicion

educacién primaria

educacidn secundaria

educacidn media

educacién - Total

50%% 70 B0% S0%% 1009 110%: 1208 130%:
Figura 9. Segregacion de coberturas de educacion
Fuente. Terridata
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Tasa de desercion intra-anual del sector oficia

7%

455

3%

1%

Figura 10. Tasa de desercion intra-anual del sector oficial
Fuente. Terridata

11.1.1.3. Transporte Escolar

La Administracién Municipal con el Programa de transporte escolar ha facilitado el acceso, la
permanencia y la promocion de los estudiantes, en particular en el area rural, durante el periodo
escolar se suministra el servicio de transporte escolar para los estudiantes de todas las veredas del
Municipio. Para ello se contd con los tres vehiculos (Buses Escolares) con los que el Municipio
dispone, los cuales cumplen con todos los requerimientos de seguridad para que los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes sean beneficiados con todos los programas de orden nacional,
departamental y municipal. En el afio 2018, en conjunto con la Gobernacién, se gestiond la
adquisicion de un bus escolar financiado en su totalidad por dicha entidad.
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11.1.1.4. Alimentacién Escolar

La Administracion Municipal de Sativasur desarrolla el Programa de Alimentacion Escolar i PAE,
dentro del programa se cubre el 100% de los estudiantes segun el SIMAT, estrategia de retencion
y focalizacién, que tiene como objetivo principal contribuir con el acceso y la permanencia escolar
de los nifios en edad escolar, que estan registrados en la matricula oficial, fomentando estilos de
vida saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un
complemento, bajo los lineamientos técnicos-administrativos, los estandares y las condiciones
minimas del programa de alimentacion escolar, PAE, y de acuerdo con las minutas patrén
suministradas por el ICBF emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional. para cada uno de los
programas el cual beneficiaria a la totalidad de los estudiantes matriculados en las instituciones
educativas del Municipio de Sativasur en sus sedes Urbanas y rurales del Municipio.

11.1.1.5. Infraestructura

En cuanto a infraestructura escolar el Municipio de Sativasur cuenta con las instalaciones de la
Institucion Educativa Técnica Sefior de los Milagros 1 Sede Principal ubicada en CL 3 # 1 - 59, la
cual presenta necesidades de dotacion en cuanto herramientas de aprendizaje y modernizacion y
adecuacion de infraestructura, en esta se dicta la especialidad agropecuaria cuenta con espacio
para elaboracién de proyectos productivos de agricultura.

En la sede Escuela Bura se presentan diferentes necesidades en cuanto a dotacién y adecuacion
de infraestructura, se encuentra en proceso de terminacion de la cubierta del polideportivo, se
requiere adecuacion de la bateria de bafios existente; en la Escuela la Caldera se presentan las
mismas necesidades pero se hace indispensable realizar las acciones pertinentes que permitan
legalizar los predios en los cuales funciona la institucion, la construccion de un pozo séptico entre
otras necesidades, en la Escuela los Tunjos se presentan necesidades de dotacion y adecuacion
de infraestructura.

11.1.2. Sector Salud y Proteccion Social

El Municipio de Sativasur cuenta con la Unidad Bésica de Atencion, adscrita al Hospital Regional
de Duitama, la cual presta servicios de primer nivel. El nivel dos y especializado se realiza en
convenio con Hospital Regional de Duitama.
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Distribucién porcentual grandes causas de morbilidad Municipio de Sativasur, Boyaca 2009 - 2017.

N

1%

B Condiciones transmisibles y

nutricionales

B Condiciones perinatales

H Enfermedades no

transmisibles

M Lesiones

® Condiciones mal clasificadas

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) - RIPS.

Figura 11. Distribucion porcentual grandes causas de morbilidad

El comportamiento del nimero de atenciones por grandes causas de morbilidad segin sexo en el periodo
2009 - 2017 mostro que el sexo femenino recibié el mayor nimero de atenciones (8.197), comparado con el
sexo masculino quien recibié 4.336 atenciones. La grafica muestra que las grandes causas condiciones
transmisibles y nutricionales, condiciones maternas y perinatales y enfermedades no transmisibles afectaron
mas al sexo femenino, la gran causa lesiones afecté mas al sexo masculino y las condiciones mal definidas
afectd mas al sexo femenino.

Consultas por grandes causas de morbilidad en Hombres y Mujeres, Municipio de Sativasur,

Boyaca 2009 - 2017.

7.000

6.000
3
e 5.000
o
é 4.000
® 3.000
na
T  2.000
2
@ 1.000
5 | I

CDnd'FI_O nes Condiciones Enfermedades no . Condiciones mal
transmisibles y . L Lesiones R
. perinatales transmisibles clasificadas
nutricionales
‘ B Hombres 592 2 2.876 443 423
‘ B Mujeres 767 136 6.410 235 649
Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) - RIPS.
Figura 12. Consultas por grandes causas de morbilidad
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11.1.2.1. Salud Publica
La Administracion Municipal de Sativasur, desarrolla programas entorno a la salud publica como:
- Apoyo con la conmemoracién del dia de la lactancia materna.
- Jornadas de vacunacion

- Contratacion de la prestacion de servicios de apoyo a la gestibn como promotora de salud en las
veredas del Municipio.

11.1.2.2. Seguridad Social

Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en 2018 la relacién de afiliaciones de acuerdo al régimen al
que pertenece, es la siguiente.

Aseguramiento

Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2018
7 (0,77%)

230 (25,41%)

£658 (73,61%)

Figura 13. Aseguramiento del Municipio de Sativasur en el afio 2018
Fuente. Terridata
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11.1.2.3. Vacunacion

Para el afio 2017, se alcanzaron los siguientes porcentajes de cobertura en vacunacion, utilizando
como denominador los nifios en el rango de edad objeto de cada vacunacion, residentes en el
Municipio:

VACUNA PORCENTAJE (%)

BCG 55,56
Polio y DPT (en nifios de 6 meses) 66,67
Triple Viral 88,89

Tabla 1. Porcentaje de vacunacion afio 2017 para nifios del Municipio.

11.1.2.4. Calidad
Oferta de Prestadores de Servicios de Salud Habilitados

La oferta de servicios de salud del municipio de Sativasur, se muestra teniendo en cuenta los
servicios habilitados por todos los tipos de prestadores de salud presentes en el municipio (IPS,
Prestadores Independientes, Prestadores con Objeto social diferente a la prestacion de servicios de
salud y Transporte Especial de Pacientes), asi como también las sedes de las diferentes IPS dentro
del mismo municipio.

El municipio de Sativasur cuenta con 3 servicios de apoyo diagndstico y complementacion
terapéutica, 4 servicios de consulta externa, 10 servicios de proteccién especifica y deteccién
temprana, 1 de transporte asistencial basico y 0 servicios de procesos, los cuales son del nivel
basico, siendo primordiales en la oferta de servicios de salud de una poblacién.

Numero de Servicios de Salud habilitados. Municipio de Sativasur, Boyaca 2019

Tipo Servicio Cantidad

Apoyo Diagnéstico y Complementacion Terapéutica 4
706-LABORATORIO CLINICO 1
712-TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO 1
714-SERVICIO FARMACEUTICO 1
741-TAMIZACION DE CANCER DE CUELLO UTERINO 1

Consulta Externa 5
312-ENFERMERIA 1
328-MEDICINA GENERAL 1
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334-ODONTOLOGIA GENERAL

344-PSICOLOGIA

359-CONSULTA PRIORITARIA
Procesos

950-PROCESO ESTERILIZACION

Proteccion Especificay Deteccion Temprana

908-PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION AL RECIEN NACIDO

909-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ( MENOR A 1

10 ANOS)

910-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL DESARROLLO DEL JOVEN ( DE 10 A 29

ANOS)

911-DETECCIONTEMPRANA - ALTERACIONES DELEMBARAZO

912-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES EN EL ADULTO ( MAYOR A 45 ANOS)

913-DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLO UTERINO

914-DETECCION TEMPRANA - CANCER SENO

915-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DE LAAGUDEZA VISUAL

916-PROTECCION ESPECIFICA - VACUNACION

917-PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PREVENTIVA EN SALUD BUCAL

918-PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION EN PLANIFICACION FAMILIAR HOMBRES Y MUJERES 1

Transporte Asistencial
601-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO

Total general

Fuente: Registro Entidades Prestadoras de Salud - REPS MSPS.

11.1.2.5. Infraestructura

22

El 7 de Junio de 2017, la Administracion Departamental hizo entrega del mejoramiento de la
infraestructura de la Unidad Basica de Atencion en Salud de Sativasur, donde se hizo ampliacion,
adecuacion y mantenimiento de instalaciones para la prestacion de servicios de salud.

Esta Unidad Bésica de Salud funciona como sede del Hospital Regional de Duitama. Se realizé la
intervencion a 620 m2 y la inversion fue de $710.717.424, los cuales fueron financiados con

recursos del Departamento.
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11.1.3. Sector Deporte y Recreacion

11.1.3.1. Préctica deportiva y recreativa

El objetivo del sector Deporte y Recreacion es contribuir al desarrollo integral del individuo a través
de la implementacién de proyectos deportivos y formativos que conlleven al buen aprovechamiento
del tiempo libre y al adecuado desarrollo motriz de los nifios, niflas, adolescentes y jovenes.
Fomentando el desarrollo de habitos saludables y busca propiciar la practica del deporte, brindando
alternativas para la recreacion, la actividad fisica y el desarrollo deportivo como complemento a la
formacion.

El Desarrollo Deportivo y Recreativo se concibe como un proceso formativo, dinamico y participativo
en el cual la comunidad se fortalece a través del disfrute, de la creatividad, del juego vy la ludica,
para el logro de su realizacion y el mejoramiento de la calidad de vida individual y social. A través
de Secretaria de Gobierno se planea, controla, ejecuta y evalGa programas deportivos y recreativos
para toda la comunidad sativasurefa, igualmente se cuenta con dotacion de maquinas para el
funcionamiento del gimnasio municipal.

11.1.3.2. Escuelas de Formacién Deportiva

En convenio con INDEPORTES, en el afio 2017 se llevé a cabo la creaciéon de la escuela de
formacién en ciclismo.

Organizacion y Realizacion de los juegos de integracion comunitaria y la participacion de
delegaciones de las diferentes veredas con la coordinacion de las juntas de accién comunal.

Se han realizado las actividades de formacion deportiva con los estudiantes de la instituciéon
educativa Sefior de los milagros en las sedes Urbana y rurales del Municipio. Se apoya a los
deportistas en las diferentes actividades que realizan en las provincias.

11.1.3.3. Escenarios Deportivos y Recreativos

En cuanto a escenarios deportivos, el Municipio de Sativasur posee:

- Polideportivo local

- Escenario deportivo San Ignacio

- Canchas deportivas escuela Bura

- Canchas deportivas escuela Tunjos

- Canchas deportivas escuela Caldera

- Canchas deportivas escuela Ticuaquita
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11.1.4. Sector Cultura

11.1.4.1. Patrimonio

La poblacién de Sativasur en su mayoria es catélica. Existe un santuario en el cual se venera al
Sefior de los Milagros de Sativasur, patrono de la region, a quien se le rinde homenaje en las
tradicionales fiestas que se celebran todos los afios, el Gltimo viernes de Enero; fiestas a las cuales
asiste gente de diversas partes de Colombia. Este santuario alberga la imagen de Jesucristo en la
cruz, el cual se conocié en una época como el Sefior de los sudores ya que antes de que esta
imagen fuera destruida por el deterioro consecuencia del tiempo y la exposicion ambiental un
sacerdote en la mitad de su eucaristia observé que dicha escultura estaba sudando, luego de ello
y sin mayor explicacién la imagen se renovo por si sola y con esto se consagré como simbolo de la
regién, ya que no solo se mantiene intacta a pesar de sus trecientos afios de tallaje sino por los
multiples milagros que se le atribuyen.

Las Fiestas Patronales se realizan el tltimo viernes de cada enero en honor al Sefior de los Milagros
de Sativasur. Estas Fiestas conmemoran la renovacion del santo patrono del pueblo. Se realizan
teniendo como referencia el Ultimo viernes de enero, los dias miércoles, jueves, viernes, sabado y
domingo, todos los afios.

Otras actividades gue se desarrollan en torno al sector cultura y potencializarlo en el Municipio son:
- Festivales de Danza Folclérica y Musica Carranguera
- Celebracion del dia de la familia sativasureia
- Celebracion del dia de los nifios

- Celebracion del aguinaldo sativasurefio

11.1.4.2. Escuelas de Formacion

Para la formacion cultural del Municipio se cuenta con la Escuela de Formacion Musical Luis Alfredo
Orozco Garavito, garantizando la contratacion de un instructor para la ensefianza a los integrantes
de la escuela y la adquisicion de nuevos instrumentos, conformada por nifios y jévenes del
municipio.

11.1.4.3. Escenarios Culturales

Como escenarios culturales, en el Municipio se encuentra el Santuario al Sefor de los Milagros de
Satuvasur, cuenta ademas con una Biblioteca adscrita a la Red Nacional de Bibliotecas segun el
Ministerio de Cultura en el 2019, la casa de la cultura y un salén de eventos.
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11.1.5. Sector Vivienday Servicios Publicos

Por area de distribucion se encuentra que a nivel urbano y rural hay un total de un hogar por
vivienda, siendo relativamente proporcional el nUmero de viviendas con el nimero de familias. No
obstante, se observa un ligero déficit de viviendas en el area urbana y rural; el nimero de integrantes
por familias es en promedio a los 2 - 6 individuos por cada una familia. En cuanto a las condiciones
de la vivienda se puede observar que en el area rural son construcciones en su mayoria de adobe
con poca iluminacién mientras que en el area urbana la mayoria son construidas en ladrillo3.

Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) Déficit cualitativo de vivienda (Censo)
Fuente: DANE - 2018 Fuente: DANE - 2018

Sativasur 2,3% Sativasur 47,8%
Boyaca 5,6% Boyaca 29,6%
Colombia 9,8% Colombia 26,8%

Fuente. Terridata

11.1.5.1. Vivienda Urbana

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, el 28% de la poblacién se ubica
en la Cabecera Municipal.

11.1.5.2. Vivienda Rural

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, el 72% de la poblacion se ubica
en zona rural.

11.1.5.3. Agua potable y Saneamiento Basico

El Municipio de Sativasur gestiona la prestacion de servicios publicos mediante la Unidad de
Servicios Publicos Municipal.

3 ASIS SATIVASUR 2018

Elaboré Revisé Aprobo

Asesor Externo Secretaria de Planeacion Alcalde Municipal
DirecciorCarrera 2 Nod 84 Parque Principal Palacio Mugi€ipdigo Postal 150801
alcaldia@sativabayaca.gov.c€el: 312515712¢kg.34



mailto:alcaldia@sativasur-boyaca.gov.co

y 4 Alcaldia Municipal Sativas| copico: GecMmso1

§
yomido AR PROCES@GESTION DOCUMENTAL | VERSION: 02
endind Y 0 o]
010 dd o i == i
a’éd A TIPO DE DOCUMENTHDRAN DE DESARROL| FECHA: 204-2017
‘ | 2020- 2023 )

Municipio de Sativasur 22223

11.1.5.3.1. Cobertura

Segun el DANE, el censo de 2018 arrojo como resultado que la cobertura en acueducto es del
85,5% y la cobertura de alcantarillado es equivalente al 27%, asi:

Cobertura de acueducto (Censo)

Figura 10. Cobertura acueducto i Censo 2018
Fuente: Terridata

Cobertura de alcantarilado (Censo)
Fuente: DANE - 2018
80%
o

0%

Figura 11. Cobertura alcantarillado i Censo 2018
Fuente: Terridata
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11.1.5.3.2. Infraestructura

La infraestructura relacionada a la prestacion de servicios publicos del Municipio se encuentra en la
siguiente tabla.

TIPO DE SERVICIO EXISTE TIPO DE

EMPRESA

Suministro de agua Si U.S.P.

Alcantarillado Si U.S.P.

Energia Si Energia de
Boyaca

Teléfono Si 0

Gas No

Aseo Si U.S.P.

Tabla 3. Relacion de la infraestructura de servicios publicos de Municipio.

11.1.5.4. Servicios publicos diferentes a Agua potable, acueducto y
alcantarillado

Los servicios publicos diferentes a Agua potable, acueducto y alcantarillado son los siguientes:
Energia Eléctrica, Internet, Television y Gas natural. La tabla anterior muestra con cuales de estos
servicios cuenta en Municipio.

11.1.5.4.1. Energia eléctrica

El indice de cobertura de energia eléctrica se establece como la relacién entre las viviendas que cuentan
con el servicio de energia eléctrica (usuarios) y las viviendas totales.

La siguiente grafica muestra el porcentaje de viviendas ocupadas que tienen acceso a servicio de
energia eléctrica, y como se observa, en dicho aspecto el Municipio posee un buen desempefio.
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Porcentaje de viviendas ocupadas con personas

presentes que tienen acceso a servicio de energia eléctrica

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

99
98.5
o8 98.9
97.5
97.6
97 97.1
Total Urbana Rural

Figura 12. Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a servicio
de energia eléctrica.
Fuente: Kit de planeacion territorial.

11.1.5.4.2. Internet

De acuerdo con el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en 2018, la
penetracion de Banda Ancha en el Municipio fue de 3,8% y ha venido en pronunciado ascenso.
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Penetracion Banda Ancha

Ministerio de Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones - 2010-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

4 376
3.56
3 274
2
1.17
1
0.08 0 0 0 0
0
2010 2012 2014 2016 2018
Sativasur

Figura 13. Penetracion de Banda Ancha.
Fuente: Kit de Planeacién Territorial.
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Penetracion de banda ancha

Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - 2018

15%

10%

3%

Figura 14. Penetracion de Banda Ancha.
Fuente: Terridata.

Otro indicador que refleja la importancia del impacto del servicio de internet es el porcentaje de
viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a dicho servicio. La siguiente grafica
es del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica del afio 2018.
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Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tienen acceso a servicio de internet

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

25

20

15

10 204

6.7
1.3
Total Urbana Rural

Figura 15. Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes gque tienen acceso a servicio
de internet.
Fuente: Kit de planeacion territorial.

11.1.5.4.3. Gas Natural
El Municipio no cuenta con servicio de gas natural.

11.1.6. Sector Inclusién Social
11.1.6.1. Primera Infancia

Las siguientes estadisticas provienen del Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la
Primera Infancia con Corte a Septiembre de 2019, y muestran la gestion de programas de atencion
a la primera infancia y las cifras de nifios atendidos en cada programa.
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Numero de nifias y nifios de 0 a 5 100,0%
anos** 101
Nifias y nifios atendidos en ICBF 39,6%
40
Nifias y nifios atendidos en MEN 0,0%

**Fuente: DANE proyeccién poblacional 2018-2023

Afiliacion 35 88%
Vacunacion 36 90%
Valoracion Integral Salud 15 38%

Registro Civil 40 100%

Formacion Familias 41 100%

Seguimiento Nutricional 41 100%
Fortalecimiento Ambientes 0%
PAE 0%

Acceso a Libros 40 98%
Formacién Talento Humano 9 22%

Recreacion
6 0 mas Atenciones 37 93%

Fuente: Sistema de Seguimiento Al Desarrollo Integral de la Primera Infancia con Corte a Septiembre
de 20109.

El municipio adopto la Politica Publica de primera Infancia, Infancia y Adolescencia de Sativasur,
mediante acuerdo No. 011 de 2018.

11.1.6.2. Adolescencia

Segun las proyecciones de Poblacion 2018-2023 con desagregacion nacional, departamental y
municipal, por grupos quinquenales de edad, edades simples (0 a 28 afios) y sexo del DANE, en el
afio 2020 en el Municipio de Sativasur, la poblacién en edades entre los 10 y los 19 afios es igual a
163 personas, lo que corresponde al casi 15% de la poblacién municipal, razén por la cual se hace
necesario impulsar programas que contribuyan a su participacion social, econémica, cultural y
demas.

Elaboré Revisé Aprobo

Asesor Externo Secretaria de Planeacion Alcalde Municipal
DirecciorCarrera 2 Nod 84 Parque Principal Palacio Mugi€ipdigo Postal 150801
alcaldia@sativabayaca.gov.c€el: 312515712¢hg .41



mailto:alcaldia@sativasur-boyaca.gov.co

y 4 ﬁ

compromiso T
WMM ‘f" del lo L Sl

pEiz!

Municipio de Sativasur 22223

Alcaldia Municipal Sativasi

CODIGO: GICGMS-01

PROCES@GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 02

TIPO DE DOCUMENTRAN DE DESARROL
2020-2023

FECHA: 204-2017

El Municipio adopto la Politica Publica de Juventud de Sativasur, mediante Acuerdo No. 012 de

2018.

11.1.6.3. Victimas

En el Municipio de Sativasur se encuentran caracterizadas 4 victimas por conflicto armado, mayores
de edad y residentes en el municipio, de los cuales dos pertenecen a programas sociales del
municipio, una es pensionada y la otra esta en proceso de inclusion en los programas para esta
poblacion. Segun reporte Plataforma VIVANTO de la Unidad de Victimas.

El municipio adopto la politica publica de prevencion de violacion a los Derechos a la vida, libertad
y seguridad de personas, grupos, y comunidades de Sativasur, mediante Decreto No. 045 de 2018.

Tasa de violencia intrafamiliar (x cada 100.000 habitantes)
Fuente: DNP a partir de informacion de la Fiscalia General de la Nacidon v DANE - 2017
1.200 4
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Figura 16. Tasa de violencia intrafamiliar
Fuente: Terridata.
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11.1.6.4. Equidad de genero

Seqg¥%n Naciones Uni das, | a igual dad de g®nero
responsabilidades y oportunidades de | as muj er es
en cuenta lo anterior, en el Municipio de Sativasur, se garantizan derechos, espacios y servicios
para la comunidad en general.

11.1.6.5. Adulto mayor

Las proyecciones de Poblacion 2018-2023 con desagregacion nacional, departamental y municipal,
por grupos quinquenales de edad, edades simples (0 a 28 afios) y sexo del DANE, muestran que
en el afio 2020 la poblacion que corresponde a Adulto Mayor en el Municipio de Sativasur es de
238 personas, lo que equivale 21,7% de la poblacién sativasurefia, siendo una cifra importante y
muy representativa.

El Municipio de Sativasur cuenta con Centro Vida, lugar donde se desarrollan actividades lidico
recreativas con los adultos mayores y se brinda alimentacién entre otros servicios, mejorando
condiciones de calidad de vida algunos de ellos, sin embargo, la Administracion Municipal debe
formular e implementar otros programas encaminados al desarrollo del compromiso social que se
tiene con dicha poblacion.

El Municipio adopt6 la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez de Sativasur, mediante Acuerdo
No. 014 de 2018.

11.1.6.6. Discapacidad

El Municipio de Sativasur en el afio 2018 reporta 54 personas en condicién de discapacidad,
equivalentes al 3.49% del total de su poblacion; esta informacion es importante dado que son
ciudadanos que deben incluirse en programas con enfoque diferencial del Municipio; se distribuyen
segun sexo en un 59.3% hombres y 40.7% mujeres; al revisar esta distribucion de forma mas
detallada en cada uno de los quinquenios s e observa que en el grupo de edad de mayores de 80
afios existe una mayor discapacidad en el sexo masculino.
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Figura 17. Piramide poblacion en situacion de discapacidad, Municipio de Sativasur, Boyaca 2018

Fuente: Registro para la Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad (RLCPD).

La tabla de distribucién de poblacién en situacion de discapacidad expresa los diferentes tipos de

discapacidad que tienen las personas del Municipio de Sativasur, en ésta se observa que los tipos

de discapacidad que mayor proporcion tienen son: movimiento del cuerpo, manos, brazos piernas

presentes en 31 personas y una proporcion de 57.4%, en segundo lugar, las del sistema nerviosos

presentes en 28 personas aportando el 51.9%, en tercer lugar, los ojos presentes en 19 personas

con 35.2%. Esta informacion se encuentra discriminada por tipo de discapacidad, en este sentido

hay personas que presentan méas de una discapacidad.
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Tipo de discapacidad Personas Proporcion™
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 31 57 4%
El sistema nervioso 28 51.9%
Los ojos 19 39,2%
El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 17 31,5%
Los oidos 17 31,5%
La voz y el habla 14 25.9%
| a digestion, el metabolismo, las hormonas 9 16,7%
El sistema genital y reproductivo 3 5,6%
La piel 5 9 3%
Los demas organos de los sentidos (olfato, tacto y
qusto) 1 1,9%
Ninguna 0 0,0%
Total o4 100,0%

Tabla 4. Distribucion de poblacion en situacién de discapacidad, segln la alteracién reportada,
Municipio de Sativasur, Boyac4 2018
** Una persona puede tener mas de una discapacidad por lo tanto la suma de la columna de
proporciones no sera 100%
Fuente: Registro parala Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD).

El Municipio adopto la Politica para inclusion social de las personas en condicion de discapacidad
de Sativasur, mediante Acuerdo No. 013 de 2018.
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11.2.

JUVENTUD Y COMPROMISO ECONOMICO

g of Elfuuro | DN I Unidad 4. Diagnostico Portal
Ml esdetodos | RIS en K gnostic ] - Tertitorial
Formato 02: Problemas territoriales por linea estratégica de Colombia
Departamento: Boyaca
Municipio: Sativasur
pob 0 Dond b olo
eclo
eg 0 g 0] 0 d 0] 0] g 0 proon a ao
0] o) a
Falta de incentivos para la No hay ningln incentivo para que la comuniq
Econémico Agropecuario implementacion de cultivos frutales Poblacién en general Sector Rural del sector rural implemente la siembra de
huertas caseras frutales y huertas caseras
” El municipio no cuenta con fuentes o proyeci
- Promocion del h iy iy
Econémico desarrollo Fuentes de empleo Juventud Sector rural y urbano de empleo creando la migracion de los jove!
alas principales ciudades
La alcaldia no cuenta con programas de
Econémico Agropecuario No existe variedad de pastizales| Poblacién en general Sector rural y urbano mejoramientos de praderas para variedad de
pastos
La alcaldia no cuenta con la contratacién de
- ’ La alcaldia no cuenta con un " profesional ingeniero agrénomo para la ases
Econémico Agropecuario . . Poblacion en general Sector rural y urbano L c .
profesional Agrénomo y creacion de proyectos productivos agrénon
y ganaderos
Falta de proyectos para El Municipio no formula proyectos de
Econémico Agropecuario aprovechamiento de las especieg Poblacién en general Sector rural y urbano embutidos para el aprovechamiento de
menores especies menores
” La comunidad no cuenta con el apoyo de la
La poblacién no cuenta con canales . ” . o
- ) o » administracion para convenios o realizacion
Econémico Agropecuario comercializacion de los productos ¢ Poblacion en general Sector rural y urbano - .
; actividades o proyectos para la comercializa(
genera la comunidad
de los productos
La poblacion que se ocupa de este sector ng
L L No hay formalizacién y capacitacién . tiene capacitacion para manejo de personal,
Econémico Mineria Y - y . P Pobalcién en general Sector rural y urbano . b - P J, . P
la produccién minera formalizacion de procesos y técnicas de
produccién.

La economia del Municipio se basa practicamente en las actividades agropecuarias, ganadera y
minera. Las veredas con mayor vocacion en este sector debido a sus suelos y a su riqueza hidrica
son: Bura, Movacon Tobachia y Ticuaquita, predominando el cultivo de productos como el frijol,
maiz, trigo, papa, arveja y frutas como curuba, tomate de arbol, lulo, durazno, entre otros, los cuales
en un 90% son para el consumo familiar y la comercializacion del restante se hace en el mismo
Municipio, la agricultura es un medio que genera para autoconsumo y nutricion del mismo nucleo
familiar. No se cuenta con proyectos, con politicas dirigidas a fortalecer el desarrollo agricola como
empresa, para cambiar la mentalidad de autoconsumo por verdaderos ingresos para elevar calidad
de vida. La vocacion pecuaria del Municipio de Sativasur es bastante alta, considerando que dentro
de sus 62.000 hectareas, el 83% son dedicadas al levante de animales ovinos, bovinos, equinos,
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piscicolas y avicolas, sin embargo, no existen propietarios con grandes extensiones de terreno, que
permitan el cuido de grandes cantidades de ganado®.

Con relacion a la especie bovina, encontramos raza normanda y cruces con destinacion doble
propésito, esto es, en la produccion de leche y carne, productos que son comercializados a través
de intermediarios, fundamentalmente que tienen sus empresas de lacteos en otros Municipios, 0
actualmente con la empresa ASOGASUB que realiza transformacion de lacteos en el Municipio.

Valor agregado por sectores econdomicos

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2017
Unidad de medida: Miles de millones de pesos corrientes

Actividades terciarias: 28% (7.
3)

Actividades secundarias: 4.7%
(1.3)

4EOT 2003

(

Figura 18. Valor agregado por sectores econémicos.

(18.1)

Fuente: Terridata

Actividades primarias: 67.3%
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11.2.1. Sector Agriculturay Desarrollo Rural

La Agricultura en el Municipio es predominada por el cultivo de productos como el frijol, maiz, trigo,
papa, arveja y frutas como curuba, tomate de arbol, lulo, durazno, entre otros, la agricultura es un
medio para el autoconsumo y nutricion de las familias.

Este sector es fortalecido por la UMATA y desarrolla un proceso de acompafiamiento para el
mejoramiento de los cultivos y las praderas.

La Institucion Técnica Sefor de los Milagros es de especializacion técnica agropecuaria.

Principales cultivos transitorios segun produccion (Toneladas - Tn)

M e e e e N A B _

Lo VLRI M A LT L M, AT LT £

Otros: 2,52% (8 Tn)
Trigo: 3,46% (11 Tn)
Maiz: 3,46% (11 Tn)

Papa: 90,57% (288 Tn)

Figura 19. Cultivos transitorios segun produccion.
Fuente: Terridata.

Existe |l a ASOCI ACI ON DE GANADEROS DE SATI VASUR
a 92 campesinos quienes decidieron transformar la leche para la fabricacion de queso en sus
diferentes presentaciones y el yogurt, hay dos proyectos que fueron asesorados y desarrollados por
parte del SENA CEDEAGRO BOYACA en beneficio de la asociacion de ganaderos de Sativasur.
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> ASOCIACICON DE GANADEROS DE SATIVASUR BOYACH

V PLAN DE ADECUACION DE UNA PLANTA DE PROCESAMIENTO DE QUESOS con
una cofinanciacion de 246°400.000 por parte del Ministerio de Agricultura y una Contrapartida de
la Alcaldia de Sativasur de 80 millones de pesos.

V PLAN DE SIEMBRA Y MEJORAMIENTO DE PRADERAS con una cofinanciacion de
142°000.000 por parte del ministerio de Agricultura y una contrapartida de los asociados de
ASOGASUB de 75°400.000.°

11.2.2. Sector Minas y Energia

Un sector importante que representa la economia del Municipio de Sativasur es la mineria con la
explotacién del carbdn en dos de sus veredas, la explotacion de mineria de carbén, es el problema
gue la comunidad identifica como el principal agente generador de proceso erosivos en el Municipio;
las areas donde se presenta esta relacionadas con las veredas en especial en Tunjos y Caldera
donde la mayoria de os habitantes depende gran parte de esta actividad econdémica

11.2.3. Sector Transporte

Las vias de acceso del Municipio de Sativasur se encuentran en estado poco transitable, lo que
representa un grave problema para el desarrollo de la comunidad, el Municipio tiene vias para el
acceso a todas las veredas, pero estas se encuentran en mal estado y por eso sus habitantes se
desplazan a pie o0 a caballo.

Tiempo de traslado y tipo de transporte, desde la vereda hacia la cabecera municipal, Municipio de
Sativasur, 2015

5 Pagina welhttp://asogasur.blogspot.com/
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ESTADO DE LAS DISTANCIA EN TIPO DE
VIAS HORAS A LA TRANSPORTE

CABECERA AUTOMOTOR
MUNICIPAL

x o = ©)
i 28|35 < |& |2
VEREDAS % ﬁ @) 50 3:' ] =) < |<£ FRECUENCIA
0 m ) 3 |05 & o O & Z
D O s T O < < — o D
BARRIOS [l L wkE o o o s
< a o O
Tunjos X 60m | 120m  180m X X diario
Caldera X 40m @ 90m | 120m X X diario
Bura X 25m 40m  60m X esporadica
Ticuaquita X 20m 40m  60m X esporadica
Tobachia X 15m @ 30m | 45m X X diaria
Movacoén X 20m 40m 60m X X diaria

Tabla 5. Tiempo de traslado de veredas a cabecera municipal
Fuente: Oficina de planeacion del Municipio de Sativasur

Se presta transporte a la poblacion mas vulnerable del Municipio en los eventos culturales y
deportivos, jornadas de atencion a hipertensos y participacion de escuelas deportivas y culturales.

El transporte de volquetas por las veredas de explotacibn minera causa dafios a las vias y
contaminando afectando la salud respiratoria de los adultos mayores.

Se realizaron pruebas de alfastilta natural en 3 km de via del Municipio, se construyeron placa huella
en las zonas mas criticas de las vias.

11.2.4. Sector Comercio, Industria'y Turismo

El comercio se basa en pequefios negocios de los cuales un 90% se encuentra en el casco urbano
en los que se encuentran elementos indispensables de la canasta familiar, no existe dia de mercado,
obligando a los habitantes a desplazarse a otros Municipios como Duitama.

En el Municipio no existe desarrollo industrial, se requiere promover y adelantar proyectos
sostenibles, que asocien familias y comunidades veredales y asi combatir el desempleo. Este sector
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necesita de grandes esfuerzos compartidos entre el Estado, empresa privada y ciudadania en
general.

Turisticamente el Municipio de Sativasur cuenta eventos culturales y deportivos como lo son la
Semana Santa, copa intermunicipal de microfatbol sefior de los milagros, fiestas de mitaca en honor
al sefior de los milagros y la virgen del Carmen, aguinaldo sativasurefio y las fiestas en honor al
patrono del pueblo el sefior de los milagros que se realizan teniendo como referencia el Ultimo
viernes de enero de cada afo.

Los sitios de interés que se encuentran en el Municipio para visitar son:
A Iglesia
A Mirador "Sefior de los Milagros"

A Mirador El Mortifial: Desde donde se puede contemplar los picos Ritacuba blanco y el pllpito
del Diablo de la Sierra Nevada del Cocuy

Piedra Gorda
Paramo el Cazadero: Donde nace el agua mas pura de Colombia

Polideportivo.

S SEE S

Otros sitios de interés: Cuenca del Chicamocha en las veredas de los Tunjos y la Caldera.
Vereda de Movacon, Ticuaquita, Tobachia y Bura, con sus caminos riales para la practica
del ecoturismo.

11.2.5. Sector Trabajo

La tasa de desempleo del Municipio de Sativasur es del 71,54%, sumado a ello las dificultades para
el acceso a la educacion superior y los pocos que pueden ingresar a una universidad se ven
obligados a migrar a otros lugares por la falta de oportunidades y fuentes de empleo.

La Unica fuente de empleo es la Administracion Municipal por medio de contratos de prestacion de
servicios profesionales, técnicos y asistenciales en las diferentes dependencias de la Entidad.
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Porcentaje de personas ocupadas formalmente con respecto a la poblacion total

Fuente: DNP a partir de FILCO - Ministerio del Trabajo - 2010-2016
32%
30%
23%

26%

24%

22%

20%

- Colombia 27,50%
Figura 20. Porcentaje de personas ocupadas formalmente con respecto a la poblacion total.
Fuente: Terridata

Elaboré Revisé Aprobo

Asesor Externo Secretaria de Planeacion Alcalde Municipal
DirecciorCarrera 2 Nod 84 Parque Principal Palacio Mugi€ipdigo Postal 150801
alcaldia@sativabayaca.gov.c€el: 312515712¢kg.52



mailto:alcaldia@sativasur-boyaca.gov.co

womiso =
WM# % Ii I\r [Toi]

Alcaldia Municipal Sativasi

CODIGO: GICGMS-01

PROCES@GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 02

Municipio de Sativasur 22223

TIPO DE DOCUMENTRAN DE DESARROL

2020-2023

FECHA: 204-2017

11.3.

Departamento:
Municipio:

Linea estratégica

Boyaca
Sativasur

Sector/ Tema

Transversal

Situaciones negativas encontradag

Unidad 4. Diagnostico
Formato 02: Problemas territoriales por linea estratégica

¢Cudl es la poblacion a |

que afecta la situacion
negativa?

JUVENTUD Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

El futuro (i)
o [ KT

la situacién negativa
encontrada?

'~

¢Dénde se ubica o localiz

Portal
Territorial
de Colombia

Sintesis del problema identificado

- a Py Ao ' o Las vias de acceso al municipio se encuentr;
| Institucional ‘ ’ Vias | Construccién y mantenimiento de wH Poblacién en general Sector rural y urbano mal estado P
I Desarrollo Deficiente alumbrado publico en el - Las bombillas del alumbrado publico del
Institucional - . Poblacién en general Sector rural y urbano - -
Comunitario perimetro urbano perimetro urbano se encuentran dafiadas
. En la vereda de Bura no se cuenta con un
T Fortalecimiento En la vereda de Bura no cuentan col > . .
Institucional PR . Poblacién en general Vereda Bura espacio adecuado para las reuniones o
institucional un salén comunal
encuentros comunales
. . . Las escuelas rurales que se encuentran en
- Las infraestructura y equipamiento d : B
- Fortalecimiento i funcionamiento se encuentran en mal estadq
Institucional P las escuelas rurales se encuentran Poblacién en general Sector rural . X . . .
institucional es necesario cambiar el equipamiento pupitr
mal estado 2
tableros y demas.
No se hace mantenimientos a las plantas de
- Fortalecimiento . o tratamiento de agua por lo que no se cuenta
Institucional P No hay buena calidad del agua potaple  Poblacion en general Sector rural y urbano B quap d
institucional buena calidad de agua potable para la
comunidad
Las funciones de inspeccién de policia las
Institucional Justiciay seguridad |No se cuenta con inspeccion de polfcia Poblacion en general Sector rural y urbano realiza el secretario de gobierno y se presen|
muchas dificultades en el tema minero.
La administracién municipal o los primeros
I Desarrollo Falta de convenios con el SENA p. - entes rectores no tramitan convenios con el
Institucional - - Poblacién en general Sector rural y urbano L.
comunitario programas de emprendendimientd SENA para la generacién de proyectos de
emprendimiento
No se cuenta con infraestructura fisi La estacion de policia funciona en las
Institucional Justiciay seguridad |adecuada para el funcionamiento dg Poblacién en general Sector rural y urbano instalaciones del antiguo colegio y no cuentg
estacion de policia con espacios adecuados.

11.3.1.

Sector Informacién Estadistica

El Sisbén es la principal herramienta con que cuenta el Gobierno para la focalizacion del gasto
social que garantice que los programas sociales lleguen a las personas que viven la pobreza en sus
diferentes formas, la actualizacién se hace acorde con la Metodologia Sisbén IV disefiada por el
Gobierno Nacional a través del Departamento Nacional de Planeacion. Todos los Municipios y
distritos del pais tienen la obligacion de aplicar este nuevo instrumento, El objetivo principal es la
conformacion de una nueva base de datos de Sisbén con informacién valida confiable y actualizada
sobre potenciales beneficiarios de programas sociales.
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Los Municipios cuentan con administrador SISBEN, al menos la mitad de ellos han estado en su
cargo por menos de dos afios, lo que sugiere una alta rotacion, con las consecuentes dificultades
de continuidad, conocimientos y acumulacion de experiencia.

En el Municipio de Sativasur aun no se encuesta e incluida en el SISBEN el 100% de la comunidad,
por dificultades a la hora de practicar la encuesta, por falta de informacién o solo porque algunos
de sus habitantes de abstienen de hacerla no la creen necesaria.

11.3.2. Sector Justiciay del Derecho

Casos de violencia de pareja

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF - 2003-2017
Unidad de medida: Casos

6
5
5
4
3
2
1 1
1
0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Sativasur
Figura 21. Casos de violencia de pareja.
Fuente: Kit de Planeacién Territorial.
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Casos de violencia de pareja por sexo

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF - 2014-2016

Unidad de medida: Casos
1.2

0.8
0.6
04

0.2

Violencia de pareja

. Mujeres . Hombres . Total

Figura 22. Casos de violencia de pareja por sexo.
Fuente: Kit de Planeacion Territorial.

En conjunto con la Personeria se han hecho los respectivos seguimientos a las diferentes
situaciones presentadas en el Municipio.

Cumplimiento de la normatividad frente a la prestacién de transporte escolar.

Practica de pruebas por comisién dentro de Proceso Disciplinario adelantado por la
Procuraduria Provincial de Santa Rosa de Viterbo

Cumplimiento a memorando por parte de la procuraduria General de la nacién el Porte, Uso,
Fabricacién, Almacenamiento, Venta y Distribucién de pdlvora, articulos pirotécnicos y
fuegos artificiales

Se asistié a cuatro secciones del Comité Municipal de Justicia Transaccional.
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- Se solicité el usuario y clave sistema de informacion de victimas VIVANTO.

- Solicitud de requerimiento enlace de victimas

- Se realiz6 seguimiento al diligenciamiento del tablero PAT y RUSICST

- Cumplimientos a solicitud de notificacién por parte de la agencia nacional de mineria.

- Se hizo presencia en las cuatro sesiones del consejo municipal de politica Social del afio
2018y se rindi6 los respectivos informes a la Procuraduria Judicial de Familia de Santa Rosa
de Viterbo

- Se patrticipé en los doce comités de convivencia ciudadana.

- Se realizo tutela a habitante en contra de la empresa de energia de Boyaca (EBSA)

11.3.3. Sector Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Medios de comunicacion

wwww.sativasutboyaca gov.co disponible en todas las aplicativos
electronicos como celulares, Tablet, iPad entre otros.

wHorario de 09:00 am a 10:00am y de 3:00pm a 5:00pm. El chat
con opcion de dejar mensaje en caso de estar desactivado.

ORREO IN UCIONA

wContactenos@sativasdroyaca.gov.cy alcaldia@sativastlwoyaca.gov.co

El servicio de internet a través de gobierno digital se encuentra fuera de servicio, el servicio de
telefonia mévil es predominante, aunque en algunas de sus veredas la cobertura es regular, no hay
televisién por cable.

11.3.4. Sector Ciencia, tecnologia e innovacion
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Se encuentra en proceso con la Asociacion Colombiana de Criadores de Ganado Normando
(Asonormando), la UMATA un proyecto para el sector agropecuario de Inseminaciéon, mejoramiento
de razas y produccion lactea.

En aras de propiciar estrategias y aunar esfuerzos para el fortalecimiento del sector empresarial del
departamento, la Gobernacién de Boyaca a través de la Secretaria de Desarrollo Empresarial, en
alianza con el Centro de Apoyo a La Tecnologia y a La Innovacion (CATI) de la Superintendencia
de Industria y Comercio, convoca a los microempresarios a participar en la segunda convocatoria
del programa Pl-e PROPIEDAD INDUSTRIAL PARA EMPRENDEDORES, a través del cual se
identificara la susceptibilidad de proteccion de los productos y/o servicios mediante marcas, disefios
industriales, y/o patentes y se brindardn sensibilizaciones en diferentes temas de Propiedad
Industrial.

Esta iniciativa busca apoyar a los microempresarios en temas como: Identificacién intangibles micro
0 pequefias empresas, asistencia técnica especializada en la proteccion de la innovacién,
certificado de participacion del micro o pequefio empresario y su proyecto o producto en el programa
emitido por el aula de propiedad industrial de la Superintendencia de Industria y Comercio.

11.3.5. Gobierno Territorial
11.3.5.1. Estructura

La estructura organizacional de la administracion central del Municipio de Sativasur, se encuentra
establecida de tal forma que esta pueda asumir la provision de bienes y servicios y facilitar el
desarrollo territorial, es por eso que el actual Plan de Desarrollo juventud y compromiso al servicio
del pueblo busca un desarrollo social y econémico sostenible a través de los proyectos y programas
concertados con la poblacién. Desarrollar y ejecutar politicas publicas enfocadas a la atencion de
los grupos vulnerables, la prestacion de servicios publicos de calidad, el mejoramiento de nuestros
servicios de salud, educacién para todos y mejoramiento de nuestra infraestructura vial y municipal
a través de programas realizables.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL |
DESPACHO (ASISTENCIAL)

| |
COMISARIA DE FAMILIA
(PROFESIONAL)

_ AUXILIARADMINISTRATIVO ~ CONDUCTOR MECANICO
(ASISTENCIAL) (ASISTENCIAL)

Figura 23. Estructura Organizacional.

Fuente: Manual de Funciones Alcaldia Municipal.

Actualmente la planta de personal del Municipio corresponde a los cargos de carrera administrativa
y a los de libre nombramiento y remocion, los demas cargos contratados por Prestacion de servicios
profesionales, tecndlogos, técnicos y de apoyo a la gestion que corresponden a personal que,
aungue no son de planta si se requiere de continua vinculacion dada las funciones de la entidad
gue no cubren sus necesidades con solo el personal de planta.

ALCALDE PERIODO FIJO
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SECRETARIA DE
GOBIENO

SECRETAIA DE
PLANEACION Y OBRAS
PUBLICAS

COMISARIA DE
FAMILIA

SECRETARIA

CITADOR

TECNICO UMATA

TECNICO UMATA

LIBRE NOMBRAMIENTO

LIBRE NOMBRAMIENTO

LIBRE NOMBRAMIENTO

PROVISIONALIDAD

CARRERA ADMINISTRATIVA

PROVISIONALIDAD

CARRERA ADMINISTRATIVA

PROVISIONALIDAD

CONDUCTOR

LIBRE NOMBRAMIENTO

En el Municipio de Sativasur como en la mayoria de Municipios cuenta con primeras autoridades
como Juzgado 01 Promiscuo Municipal Sativasur, Registraduria del Estado Cilvil Sativasur, Policia
Nacional, Personeria Municipal y Concejo Municipal. Estas entidades estdn a disposicién del
servicio de la comunidad en todo tipo de tramite y proceso en horario de oficina.

11.3.5.2. Bienes muebles del Municipio

La infraestructura del palacio municipal es adecuada, cuenta con area suficiente para albergar las
dependencias de la alcaldia, esta fue construida hace 8 afios.

Dentro de los bienes muebles del Municipio se encuentra la casa de eventos, antigua alcaldia
municipal, ludoteca municipal, gran parte de los bienes del Municipio como lo es la casa de eventos
no se le esta dando el uso adecuado son instalaciones que poco se utilizan, la mayoria de los
salones comunales de las veredas se encuentran en predios con falsa tradicion lo cual es imposible
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por parte de la alcaldia hacer inversién o mantenimiento a estos bienes siendo desaprovechados
para que puedan ser aprovechados en beneficio de la comunidad.

Parque automotor

El municipio cuenta con retroexcavadora, volqueta, buses, motocicleta, vehiculo para la Alcaldia
Municipal, camioneta de estacas, tractor, vehiculo tipo patrulla para el fortalecimiento de la
seguridad del Municipio.

11.3.5.3. Infraestructura Vial

La administracién quiere que se logre la pavimentacion de la ruta, Paz del Rio A Sativasur A
Sativanorte A Arbolsolo, ya que por ser corredor vial de la comercializacibn de importantes
minerales, permitira el aumento del comercio y la integracion cultural entre los Municipios
pertenecientes a las provincias de Valderrama con los del Norte y Gutiérrez y por qué no decirlo, al
enriguecimiento de las relaciones comerciales de los Departamentos de Arauca, Boyaca, Santander
y Norte de Santander.

Igualmente, la malla vial y los caminos Inter i veredales se encuentran altamente deteriorados, lo
gue dificulta, en gran medida el comercio agropecuario de los vecinos de Sativasur, en
consecuencia, es urgente la inversion de recursos para todas las veredas que conforman las vias
del Municipio, pero muy especialmente se debe realizar una la inversion de capital a la via Sativasur
i Tienda Fria i Vereda La Caldera i Vereda Los Tunjos, por donde se transporta el 100% del
carbén que se produce en los Municipios de Sativasur y Sativanorte. Se contempla como
fundamental para el Desarrollo del Municipio el arreglo de ésta via, pues constantemente las
volquetas sufren desperfectos mecanicos, gastan mayor tiempo promedio en sus viajes, tanto
cargados como descargados, es latente el riesgo de accidentes de transito por peligrosos
precipicios y el acceso de la poblacién de las veredas mencionadas anteriormente a los servicios
de salud y otras actividades en el casco urbano es dificil, por tanto, éstos son los principales factores
por los que se justifica la intervencion urgente a las vias.

También, si se cuenta con esta via adecuada, se permitira ahorrar en repuestos, combustible y en
tiempo que favoreceran a las familias Sativasurefias y al Municipio como Ente Territorial, pues, a
menor tiempo gastado en recorrido para la entrega final del carb6n extraido, mayor nimero de viajes
realizados al dia, al mes y en consecuencia mayor cantidad de carbon explotado y mayor giro de
regalias.

Para mayor argumentacion en este punto, podemos afirmar que el mal estado de la malla vial y la
deficiencia de las comunicaciones, dificulta el desarrollo de comercializacion y puesta en manos del
productor y consumidor final de los bienes y servicios producidos en la zona rural del Municipio. Asi
mismo, el transporte no presenta el valor estratégico que vincule actividades productivas,
comerciales y sociales por la falta de rehabilitacion y mejoramiento de la red vial municipal, por la
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misma desorganizacion de sus actores. Los sistemas de comunicaciones tienen baja cobertura, son
deficientes y no permiten vincular el desarrollo econémico y social al desarrollo regional.

Las empresas de transporte Cootrasval y Cootracero son las que prestan el servicio publico de
transporte haciendo transbordo en el Municipio de Paz del Rio no hay ruta directa. El transporte
hacia las veredas existe utilizando el servicio particular mas no el publico, utilizando las vias
terciarias lo mismo que los caminos de herradura

11.3.5.4. Desarrollo Comunitario

El Municipio de Sativasur cuenta con 7 Juntas de accidn comunal una por cada vereda, estas
organizaciones no se encuentran legalmente constituidas por no cumplir con los requisitos
establecidos por la ley.

11.3.5.4.1. Participacién ciudadana

La participacion ciudadana es indispensable para la formulacion, ejecucién y seguimiento del plan
de desarrollo municipal, para fortalecer el primero de estos procesos, se llevaron a cabo mesas
sectoriales de trabajo en todos los sectores rurales, urbano o centro recopilando informacién que
guedara plasmada de acuerdo a las necesidades de cada sector, con lineamientos, objetivos y
acciones que en forma conjunta constituyen la estrategia a desarrollar por el Municipio en los
préximos 4 afios. En compafiia del Alcalde, funcionarios de la alcaldia, miembros del Concejo
Municipal y equipo asesor se visitaron las diferentes veredas del Municipio.

El siguiente es el cronograma desarrollado para la realizacion de las mesas sectoriales de trabajo
e imagenes de la participacion de la comunidad.
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MESAS SECTORIALES DE TRABAJO
CONSTRUCCION PLAN DE DESARROLLO
“JUVENTUD Y COMPROMISO AL SERVICIO DEL PUEBLO 2020 - 2023”

La Alcaldia Municipal de Sativasur

a
te invita a ser parte de la ,
ey
construccion del Plan de alenicodel i

Desarrollo. Acércate a participar.

VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2020

ALCALDIA MUNICIPAL- Auditorio Municipal - 9:00 A.M.
VEREDA TICUAQUITA - Escuela Vereda Ticuaquita - 2:00 P.M

SABADO 15 DE FEBRERO DE 2020

VEREDA BURA - Escuela Vereda Bura - 9:00 A.M.

MIERCOLES 19 DE FEBRERO DE 2020

E.S.E. POLICIA, JUZGADO, PERSONERIA, CONCEJO
MUNICIPAL, JAC, PARROQUIA, REGISTRADURIA,

AGREMIACIONES, MADRES COMUNITARIAS,  2on de Eventos L R
VEEDURIAS, RECTORA.

CENTRO

Salén de Eventos 5:00 P.M.

SABADO 22 DE FEBRERO DE 2020

VEREDA CALDERA - Escuela Vereda Caldera - 9:00 A.M.
VEREDA TUNJOS - Escuela Vereda Tunjos — 2:00 P.M.

DOMINGO 23 DE FEBRERO DE 2020

VEREDA TOBACHIA - Saléon Comunal Vereda Tobachia — 2:00 P.M.

EDISON MANUEL APARICIO ARISMENDY
Alcalde Municipal 2020 - 2023
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11.3.5.4.2.

Creacion y conformacion de la
plataforma de juventudes en el
Municipio de Sativasur.

Hogares Comunitarios de
Bienestar y Familiares

Por la dignidad de todos

Veeduria ciudadana del hogar
comunitario géticas de alegria

Veeduria ciudadana del hogar
comunitario sofiando caminos

Veeduria de Control

Veedurias

Seguimiento a las politicas publicas
de Juventud en el Municipio de
Sativasur.

Garantizar el control social y
vigilancia al contrato N° 432 del 15
de diciembre de 2018, de igual
manera hacer acompafiamiento y
seguimiento a dicho programa del
ICBF, que se desarrolla en esta
localidad.

Vigilar la correcta ejecucion de los
recursos provenientes de la
estampilla en pro del adulto mayor
del Municipio de Sativasur

Realizar seguimiento a los contratos
de aportes suscritos entre el instituto
colombiano de bienestar familiar
ICBF y las entidades
administradoras de servicios EAS-
que se ejecuten del Municipio de
Sativasur.

Realizar seguimiento a los contratos
de aportes suscritos entre el instituto
colombiano de bienestar familiar
ICBF y las entidades
administradoras de servicios EAS-
que se ejecuten del Municipio de
Sativasur.

Garantizar el control social y
vigilancia al contrato N° 125 de fecha
21 de enero de 2019, de igual
manera hacer acompafiamiento y
seguimiento a dicho programa del
ICBF, que se ejecuta o desarrolla en
esta localidad.

Personeria
Municipal

Personeria
Municipal

Personeria
Municipal

Personeria
Municipal

Personeria
Municipal

Personeria
Municipal

2016-10- 20

2019-02-28

2017-05-25

2018-08-23

2018-08-23

2019-02-28
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Veeduria en Educaciéon

Veeduria en Educaciéon

Veeduria en Salud

Veeduria al Plan de Salud
Territorial

Veeduria sector contratos y
proyectos

Veeduria sector salud

Veeduria Plan de Alimentacion
escolar (PAE)

Realizar seguimiento a la prestacion
del servicio de educacion en el
perimetro urbano del Municipio de
Sativasur

Realizar seguimiento a la prestacion
del servicio de educacion en la
vereda la caldera del Municipio de
Sativasur.

Realizar seguimiento a la prestacion
del servicio de salud en la vereda de
Movacon el Municipio de Sativasur

Realizar ~ seguimiento a las
asignaciones y ejecucion de los
recursos publicos de los contratos,
planes, programas Yy proyectos
realizados con respecto al desarrollo
del plan de salud territorial (PST) y
plan de inversiones colectivas (PIC)
en el Municipio de Sativasur

Realizar seguimiento a la ejecucion
de obras publicas en la vereda de
Caldera del Municipio de Sativasur.

Realizar seguimiento a la prestacion
del servicio de salud en el perimetro
urbano del Municipio de Sativasur.

Realizar seguimiento al programa
del plan de alimentacion escolar del
Municipio de Sativasur.

Personeria
Municipal

Personeria
Municipal

Personeria
Municipal

Personeria
Municipal

Personeria
Municipal

Personeria
Municipal

Personeria
Municipal

2016-04-24

2016-04-24

2016-04-24

2018-05-31

2016-04-24

2016-04-24

2016-07-22

https://www.rues.org.co/Veedurias/DetalleVeedurias?CodigoDpto=15

Otras Organizaciones Sociales:

Comités:

V Comité de vivienda
V Comité de SISBEN
V Comité de discapacidad
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V Comité primera infancia (no esta funcionando, se debera reactivar esta instancia
fortalecimiento)
V  Comité de promocién y prevencion de sustancias psicoactivas
VvV CIDEA
V  Comité de orden publico
V Se necesita crear instancias para infancia y adolescencia

11.3.5.4.3. Consejo Territorial de Planeacion

La Convocatoria para la conformaciéon del Consejo Territorial de planeacién garantiza la
participacion ciudadana en la construccion y seguimiento de politicas publicas a nivel territorial, en
virtud del principio de la planeacién participativa. Se analiza y discute el proyecto del plan de
desarrollo, organiza y coordina una amplia discusion sobre el proyecto del plan de desarrollo,
absuelve las consultas que formule la administracion o las deméas autoridades de planeacién
durante la discusion del proyecto del plan de desarrollo, formula recomendaciones a las demas
autoridades y organismos de planeacién sobre el contenido y la forma del plan, conceptuar sobre
el proyecto del plan de desarrollo elaborado por la entidad territorial, realiza semestralmente un
seguimiento a las metas de continuidad, cobertura y calidad de los servicios, definidas en los
respectivos planes sectoriales.

La existencia de los Consejos no impide la participacién activa en todo el proceso del plan de desarrollo
de organizaciones como las Juntas de Accion Comunal, la organizacién de campesinos, productores,
grupos étnicos, mujeres, jovenes, desplazados e instancias de participacion como COPACQOS, Juntas
Municipales de educacién, Comités de Control Social de los Servicios Publicos, Consejo Municipal de
Desarrollo Rural, Consejos Municipales de Juventud, Veedurias Ciudadanas, entre otros.

Alcaldia municipal con el enlace de juventud, la Personeria municipal, y la Registraduria, socializaron a
los jévenes entre 14 a 28 afios de edad, las funciones y lineamientos para la conformacion de los
consejos municipales de juventud, iniciativa que tiene como fin vincular a los jévenes en los procesos
participativos de evaluacion y ejecucion de planes, programas y proyectos juveniles que permitan las
satisfacciones de las necesidades de nuestra poblacion joven.

11.3.5.5. Fortalecimiento Institucional
11.3.5.5.1. Desempeiio integral del Municipio

La informacion mas reciente referente al desempefio institucional data de 2017, donde se ubica al
Municipio en el grupo de capacidades iniciales Nivel Medio i G3, como se muestra a continuacion:
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Grupo de capacidades iniciales

G3- Nivel Medio

ndice final de desempeno 45092 A7 47 48 695

Fuente. Terridata

Las siguientes graficas muestran la Posicion del Municipio en la Medicion del Desempefio Municipal,
de acuerdo a sus capacidades y la Medicion del Desempefio Municipal como tal:

-
|
Fuente. Terridata
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Ao municipal (MDM)

%
4
@,

Fuente. Terridata

11.3.5.5.2. Desempeiio Fiscal

En cuanto al Ranking Fiscal, el Municipio de Sativasur se encuentra ubicado en la posicién 982 con
un indicador de desempefio fiscal de 60,54. Esto indica que el Municipio estda en un rango de
clasificacion vulnerable, en un entorno de desarrollo temprano y forma parte de los Municipios de
categoria 6.

1/ Autofinanciacion

3/ Dependencia de

. 2/ Respaldo del  |las transferencias de| 4/ Generacién de 5/ Magnitud de Ia 6/ Capacidad de Indicador de Posicion 2017 a nivel
Cédigo | Departamento Municipio de los gastos de . ” e
N servicio de la deuda la Nacion y las recursos propios inversion ahorro desempeiio Fiscal 7/ Nacional
funcionamiento =
x hd Regalias
M15723  |Boyaca |sativasur 44,40 0,00 80,59 16,87 81,46 45,49 60,54 982
Categoria .
Cédigo | Departamento Municipio Ley 617 qe | “isemade Area Metropolitina i
Ciudades Capitales
- - 2000
'15?23 |Boyaca |Sativasur 3. Vulnerable (<=60 v <70}|Centrn Orente | G | Temprano | [ ‘ 0
Fuente. Departamento Nacional de Planeacién
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11.4. JUVENTUD Y COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

El futs ol i i Hsti
Elfuturo b« | Depsnamen Unidad 4. Dlagno_stlc_:o ) o Portal
Formato 02: Problemas territoriales por linea estratégica Territorial
Departamento: Boyaca de Golombia
Municipio: Sativasur
. pob 0] Dond bicao lo
g 0 0 0 a g 0] 0] ega d proo a ao
0 a
La tala de arboles no controlada cerca a los
Medio Ambiente Ambiental La tala de arboles no controlada Poblacion en general Sector rural nacimientos de agua evitala conservacion

hidrica.

No hay capacitacién ni campanas para el mal

Disposicion inadecuada de residu
de residuos solidos.

solidos

Medio Ambiente || Ambiental H Poblacién en general | Sector rural y urbano ‘ |

Sectores del municipio presentan
Medio Ambiente Ambiental Movimiento de tierra Poblacién en general Sector rural deslizamiento de tierra, generando situacion|
de peligro para la comunidad.

' ; . . - El esquema de ordenamiento territorial no s
Medio Ambiente Ambiental EOT desactualizado Poblacion en general Sector rural q ;
encuentra actualizado
' ; . . 9 Bajo acompafiamiento a programas o campal
Medio Ambiente Ambiental Uso inadecuado del agua Poblacion en general Sector urbano y rural ; .p_ prog P
del uso eficiente del agua.

No haya capacitacion relacionada con
comparendos ambientales.

No se realiza control al mal manejo

Medio Ambiente Ambiental : )
medio ambiente

Poblacion en general Sector urbano y rural

La linea estratégica ambiental corresponde a todos los componentes relacionados con el ambiente,
ecosistemas, prevencion y atencion de desastres, cambio climatico, ordenamiento ambiental,
residuos solidos, conservacién fuentes hidricas, uso eficiente del agua, etc.

CLIMA:
CARACTERISTICA MINIMA MAXIMA PROMEDIO

Temperatura ambiente °C 2°C 26°C 15.6°C
Lluvia (dato anual histérico) (mm/afio) 772.5mm | 1105.5mm 972.4mm
Evaporaciéon (mm/afio) mm mm Mm
Horas de brillo solar (h/dia) 8hr 10hr Shr
Humedad Ambiente (%) 53% 76% 60%
Velocidad del viento (kph) kph kph kph

Fuente: EOT 2003
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El Municipio de Sativasur no tiene actualizado el Esquema de Ordenamiento Territorial fue adoptado
en el afio 2003 y tenia vigencia hasta el afio 2011, hace parte de la Cuenca Media del Rio
Chicamocha, cuenta con el Paramo de Cazadero que abastece recurso hidrico al Municipio, la
cuenca de chorro blanco, quebrada el hueso, subcuenta del Rio Chicamocha. Se han adelantado
acciones para el cuidado del ambiente y la prevencion y atencion de desastres, el Plan de Gestién
Integral de Residuos Solidos en el afio 2019 se encuentra en proceso de ajuste, el Plan Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres, adoptado en el afio 2012 con actualizacién en el afio 2015, no
cuenta con el Plan Uso Eficiente y Ahorro del Agua y el Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos.

11.4.1. Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

11.4.1.1. Bosques, biodiversidad y Servicios Ecosistémicos

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las

ODS 15.
e tierras y detener la perdida de la biodiversidad.

La linea estratégica de Conocimiento, Conservacion y uso de los recursos naturales y la
biodiversidad que propone el Plan de Gestibn Ambiental Regional i PGAR establece que los
Municipios deben tener identificados y delimitados los ecosistemas estratégicos que forman parte
de su jurisdiccion. Las siguientes zonas son los ecosistemas estratégicos del Municipio de
Sativasur.

Paramo de Cazadero:

Considerado zona de reserva, que asegura el suministro constante de agua al Municipio de
Sativasur, actualmente se encuentra en malas condiciones de cobertura vegetal debido a la quema
y la tala excesiva para la expansion de las fronteras agricolas y ganadera, las cuales deben
mantenerse con la vegetacion propia de ellas, es el caso de las veredas Caldera, Tunjos, Bura y
Tobachia, lugares en las que se deben evitar la tala de vegetacion ya que se encuentra reducida
alterando la calidad y la cantidad de agua de las fuentes hidricas que se recargan de este sistema.

Elaboré Reviso Aprobé
Asesor Externo Secretaria de Planeacion Alcalde Municipal
DirecciorCarrera 2 Nod 84 Parque Principal Palacio Mugi€ipdigo Postal 150801
alcaldia@sativabayaca.gov.c€el: 312515712¢kg.70



mailto:alcaldia@sativasur-boyaca.gov.co

y 4 Alcaldia Municipal Sativas| copico: GecMmso1

_{

womiso Ty PROCESGESTION DOCUMENTAL | VERSION: 02
wenlindy P, L
' 3 del o ==l
abse” ) TIPO DE DOCUMENRRAN DE DESARROL| [\ o0 o0
| 2020-2023 :

Municipio de Sativasur 22223

Complejo de Guantiva la Rusia:

De acuerdo con la Corporacion Autébnoma Regional i CAR, el Municipio hace parte del complejo de
Guantiva la Rusia, este complejo se ubica en el flanco occidental de la cordillera Oriental, se
extiende en direccién nororiente desde el Santuario de Fauna y Flora de Guanenta Alto Rio Fonce
(Paipa-Duitama) hasta los limites de Tutaza (Boyaca) y las estribaciones del cafién del rio
Chicamocha en Onzaga (Santander). EI SFF de Iguaque (Villa de Leyva, Boyaca) también forma
parte de este complejo.

A continuacién, se muestra el area de ecosistemas estratégicos, donde se puede evidenciar el area
de paramos y humedales.

0 5 i0 13 20 25 30 35

Ecosistemas Estratégicos Arza (% respecto al érea en ecosistemas
(Heciareos) estratégicos)

-
Figura 24. Area de ecosistemas estratégicos.
Fuente: Terridata.
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11.4.1.2. Negocios Verdes

Garantizar modalidades de consumo Yy produccion
ODS 12. sostenibles.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
oDS 8. sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo

decente para todos.

El Municipio desarrolla un mercado campesino el primer domingo de cada mes, donde la comunidad
vende los articulos que produce como verduras y lacteos.
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