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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Municipal es un instrumento de planeacion para la gestion
administrativa y financiera de los entes territoriales, con el fin de cumplir con el
precepto constitucional consagrado en el articulo 3 39 de la carta magna, el cual
precisa el propésito y el contenido del plan de desarrollo, indicando que para su
elaboracion debe haber concertacion entre las entidades territoriales y el gobierno
nacional. Por su parte , la Ley 152 de 1994 determina que es deber de los alcaldes
liderar la elaboracion del Plan de Desarrollo, a través del cual deben trazar el derrotero
de la administracion durante el cuatrienio, incorporando lo pactado con la
ciudadania a través de su prog  rama de gobierno.

Teniendo en cuenta que éste es un instrumento de gestibn, que brinda las
herramientas necesarias para el buen desempefio de la administracién municipal en
armonia con las necesidades de las comunidades, el alcalde de Sativanorte ha

lidera do la construccion colectiva del el Plan de Desarrollo Municipal 2020 ¢ 2023,
denominado OPOR EL PUEBLO QUE AMAMOS, TODOS TRABAJAMO.SE ste se cimienta
sobre la riqueza social, productiva y ambiental de I municipio , pilares fundamentales
para lograr un desarrollo sostenible , a través de programas y proyectos formulados,
coordinad o0s Yy ejecutadas conjuntamente entre la administracion y la comunidad |, tal
como su nombre lo indica

Para la elaboraciébn del presente plan, se llevd a cabo un riguroso proceso de

participacién ciudadana, por todas las veredas del municipio, implementando una

met odol og2a de oOplanificaci-n veredal ysemuni ci
organizaron talleres que iniciaron con un ejercicio de recon ocimiento del territorio, por

parte de las comunidades, identificando los recursos humanos, productivos y

naturales con que cuentan, para luego pasar a hacer el analisis de los problemas y

las propuestas de soluciones a los mismos.

De esa manera se obtuv o informacién primaria  muy valiosa y precisa, para la
construccion del diagnostico sectorial y el componente estratégico del Plan Municipal

de Desarrollo , en el que también se tuvo en cuenta la informacion estadistica de
distintas entidades territorialesy  estatales, sobre el municipio.  Estructuralmente, el plan
se compone de cinco capitulos, que inician con unas generalidades, para luego

entrar propiamente a los componentes esenciales que son . el diagndstico, la parte
estratégica y el plan de inversiones.
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CAPCTULO 1. ASPECTOS GENERALES DEL PLAN DE DESA
AMAMOS, TODOS TRABAJAMOSO

1.1. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Los principios que guiaran el actuar de la administracion municipal durante la
ejecuci -n del plan de dguar momaimosoPomndels pualblag a

1.1.1. Sostenibilidad

Se propiciaran las condiciones para un desarrollo agroempresarial y social que
fortalezca la economia local, haciendo un uso racional de los recursos naturales del
municipio , buscando garantizar las condi ciones para el desarrollo y la vida de las
préximas generaciones.

1.1.2. Participacion ciudadana

Se promover & la participaciéon activa de la comunidad a través de las Juntas de
Accion Comunal (JAC), organizaciones sociales y productivas, veedurias ciudadanas,
proyectos de iniciativa popular y cabildos abiertos, entre otros. Esto con el fin de
establecer acuerdos ¢ on la comunidad, que permitan gobernar de la mano con la
gente y garantizar la sostenibilidad de los objetivos planteados. De igual manera se
promoveran foros con los diferentes sectores del municipio para evaluar el avance de
los programas y proyectos, as i como para establecer las acciones a desarrollar para
lograr las metas propuestas.

1.1.3. Legalidad

Se reconocerd y respetara la organizacion del estado y se actuara bajo el imperio de
la constitucion y la ley, defendiendo la diversidad de pensamiento y garant izando los
derechos de los ciudadanos consagrados en el ordenamiento juridico.

1.1.4. Transparencia

Se propendera porque las actuaciones y decisiones trascendentales sean
concertadas con la comunidad, haciendo un manejo honesto y transparente de los
recursos pu blicos. Para ello se fortaleceran los mecanismos de rendicién de cuentas,
participacién ciudadana y canales de comunicacion con la comunidad.

1.1.5. Pluralismo y equidad de género
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Se respetara la diversidad de pensamiento y no se tolerara la discriminacién por
razones de género, edad, religién, condicién socioecondémica o discapacidad. Es por
ello que las mujeres sativefia stendra n una especial atencion y apoyo del ejecutivo
municipal, para que pueda n desarrollar competencias que les permitan tener un
mayor lider azgo e incidencia en el desarrollo del municipio.

1.2. MARCO NORMATIVO
1.2.1. Constitucion Politica de Colombia de 1991

El marco normativo del Plan Municipal de Desarrollo , se fundamenta inicialmente en
la Constitucion Politica de Colombia, con el articulo 339, inciso segundo, el cual
precisa el propdsito y contenido de los planes de desarrollo, de la siguiente manera:

OLas entidades territoriales el aborarg8n vy ad
entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de

asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las

funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la Ley. Los planes

de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y

unplandeinversione s de medi ano y corto plazo. 6

Por su parte, el articulo 340 establece el Sistema Nacional de Planeacion (SNP ), en el
cual determina que se debe n organizar los Consejos Nacional y Territoriales de
Planeacién, compuestos por representantes de distintos sectores de la sociedad
quienes participan en la elaboracion de los planes de desarrollo.

1.2.2. Ley 152 de 1994 0 Ley Organica de Plan de Desarrollo

En aras de reglamentar lo preceptuado en la carta magna, surge la Ley 152 de 1994
oOLey org8ni ca De®a&r rPdlalno @bstablece et pracédimiento para la
elaboracion, aprobacion y evaluacion de los Planes de Desarrollo Territoriales (PDT),
acordes a las dinAmicas sociales de los territorios y al programa de gobierno del
mandatario local. También determina los mecanismos de armonizacién  con el sistema
presupuestal y las funciones de las distintas dependencias territoriales en el proceso,
dandole especial preponderancia a la sociedad civil.

1.2.3. Ley 387 de 1997 & Sobre Desplazamiento Forzado

Estaley regulalo relacionado con el desplazamiento forzado en el pais, estableciendo
la responsabilidad del estado en la adopcion de medidas para prevenir dicho flagelo,

asi como en ofrecer proteccion y atencion integral a la poblacion desplazada por la
violencia.
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1.24. Ley 388 de 1997 0 Sobre el Ordenamiento Territorial Municipal

Establece todo lo relacionado con el ordenamiento territorial de los municipios en
Colombia, propendiendo por un uso racional y equitativo del suelo, la preservacién

del patrimonio ecoldgico y cultur  al, la prevencién de desastres y la ejecucion
ordenada de acciones urbanisticas en los entes territoriales.

1.2.5. Ley 1098 de 2006 0 Cddigo de la Infanciay Adolescencia

Mediante estaley ,selesinsta alos gobernantes locales para  que, durante los primeros
cuatro meses de su gobierno, hagan un diagnéstico integral sobre temas de infancia

y adolescencia, con base en los conceptos de ciclo de vida, enfoque de garantias y
restablecimiento de derechos, con el fin de determinar las probleméticas prioritarias

en di chos sectores sociales, asi como las estrategias de soluciéon de problemas, las
cuales deben incluirse en el plan de desarrollo territorial.

1.2.6. Ley 1122 de 2007 & Plan Nacional de Salud Publica

Dicha ley realizé algunas modificaciones al Sistema General de S eguridad Social en
Salud, entre las cu ales se establecidé que es deber del gobierno nacional generar un

Plan Nacional de Salud Publica para el cuatrienio, enfocado en la atencién y
prevencion de los riesgos para la salud, asi como en la promocién de estilos de vida
saludable. Por su parte los entes territoriales , junto con las Empresas Prestadoras del
Servicio de Salud ( EPS, deben hacer lo propio , a través de un Plan Operativo de
Accibn, estableciendo metas claras para el logro de los propdsitos establecido s en
esta ley.

1.2.7. Ley 1257 de 2008 & Prevencion y sancion de formas de violencia contra las
mujeres

Esta ley establece que, en los Planes de Desarrollo Territoriales, se debe incluir un

capitulo de prevencién y atencion para las mujeres victimas de la viol encia, de
acuerdo a las demas disposiciones contenidas en esta misma ley, la cual prevé
sanciones para distintas formas de violencia contra la mujer y elevo la violencia de

género a la categoria de violacion contra los derechos humanos.
1.2.8. Ley 1448 de 2011 dLeyde Victimasy Restitucion de Tierras
Determina que , las entidades territoriales deben disefiar e implementar programas de

prevencion, asistencia, atencién, proteccion y reparacion integral a las victimas,
enmar cados dentro de | os ' i neamientos del oPI
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Reparacion IntegralalasV 2 ct i masé. Dichos programas deben qu
de desarrollo y contar con asignacion presupuestal.

1.2.9. Ley 1454 de 2011 & Ley Organica de Ordenamiento  Territorial

Mediante la cual se dictan distintas leyes organicas para la organizacién politico
adm inistrativa del territorio colombiano, en las que los planes de desarrollo son un
instrumento articulador para la planificacion integral.

1.2.10. Ley 1955 de 2019 0 Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022

Mediante dicha ley fue expedido el Plan Nacional de Desar roll o, denominado 0
por Colombia, Pacto por | a E qu,iall eudl &e deben articular los planes de
desarrollo departamentales y municipales.

1.2.11. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Estos objetivos son una apuesta mundial para la superacion de la pobreza, proteger
el planeta y garantizar paz y prosperidad a todas las personas, para el 2030. Es deber

de todos los paises aportar al cumplimiento de los 17 objetivos (Figura 1), y al interior
de cada pais, los entes territoriales deben contribuir al mis mo fin. Es por ello, que los
Planes de Desarrollo Territoriales, deben establecer metas que contribuyan a I
cumplimiento de los ODS.

@ OBJETIVOS 255

1 SALUD
DELAPOBREZA , Y BIENESTAR

ek

EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 ReDUCCIONDELAS [ A4 CIUDADESY 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES [ I COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA ‘SOSTENIBLES RESPONSABLES

o

1 ACCION 1 4 VIDA VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

TERRESTRES
OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE
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Figura 1. Objetivos de desarrollo sostenible. Fuente (Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional & APC).

1.3. METODOLOGIA

Para la elaboracion del  plan de desarrollo , se sigui6 la metodologia recomendada

por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) ,mediante | a herramienta 0K
Pl aneaci -n Territorial o, al daentilad .€ntallsemtidp$&gi na we
llevaron a cabo las siguientes etapas:

1.3.1. Conformacion del equipo territorial

Para la conformacion del equipo territorial, el sefior alcalde municipal nombré un lider

territorial y asignd funciones especificas a su gabinete de gobierno y demas
colaboradores de la administracibn municipal, para colaborar con la blusqueda y
suministro de informacién segun su area de desempefio. El equipo territorial quedo6

conformado de la siguiente manera:

1 Alcalde: Jimeno Garcia Garcia & Arquitecto .

9 Lider Territorial: José Elicio Mejia Higuera & Ing. Agrébnomo con estudios de
maestria en Medio Ambiente y Desarrollo.

1 Auxiliar territorial de apoyo: Erika Paola Sandoval Bdez & Tecndloga en obras

civiles.

Secretario de planeacion: Johan Gilberto Baez  Castafieda 9 Arquitecto

i Secretario de hacienda: Luis Felipe Garcia Goémez 0 Contador publico,
especialista en impuestos.

9 Auxiliar administrativo: Cesar Augusto Lizarazo Rodriguez 8 Bidlogo, especialista
en gestion ambiental.

i Secretaria de gobierno: Diana In és Blanco Gmez 9 Contador Publico

i Secretaria ejecutiva del despacho: Viviana Lizeth Pineda Veloza o}
Administrador de empresas turisticas y hoteler  as.

1 Coordinador Unidad de Servicios Publicos: Eduardo Antonio Velandia Baez

E]

1.3.2. Definicion de lineas estratégic  as

Con base en el contenido del programa de gobierno del actual alcalde de
Sativanorte, el equipo territorial definid cuatro (4) lineas estratégicas, las cuales
orientaran la gestion de la administracion municipal durante el cuatrienio

1 Porundesarrollo social y equitativo del pueblo que amamos, todos trabajamos
1 Por el desarrollo econémico y productivo del pueblo que amamos, todos
trabajamos.
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1 Por un desarrollo ambiental sostenible del pueblo que amamos, todos
trabajamos.

1 Por un desarrollo institucional y  pluralista y del pueblo que amamos, todos
trabajamos.

1.3.3. Construccion del diagnéstico

La construccion de est e componente, se realizé revisando informacién secundaria del

municipio, en las bases de datos de las entidades estatales del orden nacional,
departamental y municipal . Tambi ®n se realizaron talleres
participativadé con | as iutas wevedas dehniugigpio,chaciedda s di st
uso de algunas herramientas de cartografia social, con las cuales se captd

informacién importante sobre los recursos (humanos, de produccion, de capital y

naturales) con que cuenta cada vereda , asi como de sus problema sy las posibles
soluciones a los mi smos.

En total se realizaron 12 talleres en las escuelas de los sectores y veredas que se
relacionan a continuacion:

Sector Toasague 0 vereda Téquita

Vereda Ocavita

Sector Paramo 0 Vereda Téquita

Vereda Topachoque

Vereda La Estancia (en la que participd también la comunidad de la vereda
Jupa.

Vereda Datal

Sectores Sativaviejo y Chapa 6 Vereda Centro
Vereda Téquita

Vereda El Hato y Fabita

Vereda Baracuta

Sector Casco Urbano 0 Vereda Centro

= =4 —a —a -9

1
1
1
1
1
1
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Figura 2. Comunidades de distintas
Autores.

veredas elaborando sus mapas veredales. Fuente:
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Figura 3. Mapa de la vereda La Estancia, elaborado por la comunidad, en la que
ubicaron sus viviendas y principales recursos haturales, de capital y productivos con
los que cuentan. Fuente: Autores.
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Figura 4. Mapa del sector El Paramo, elaborado por la comunidad, en la que ubicaron
los principales recursos naturales, de capital y productivos con los que cuentan.
Fuente: Autores.

Figura 5. Comunidades de distintas veredas elaborando su diagnéstico de problemas.
Fuente: Autores.




Figura 6. Problemas identificados por las comunidades. Fuente: Autores.
1.3.4. Construccién del componente estratégico

Este componente se elabor6 con base en | 0S programas y proyectos planteados en

el programa de gobierno del sefior alcalde, asi como con las propuestas que surgieron

por parte de las comunidades en los talleres de planeacion veredal. Con estas dos
fuentes de informacién, el equipo territorial definié los programas y proyectos gue se
realizaran durante el cuatrienio, enmarcandolos dentro de las correspondientes lineas
estratégicas.

1.3.5. Elaboracion del Plan Plurianual de Inversiones

Dicho plan se elaboré por parte del equipo territorial, con la participacion activa del
personal de la Secretaria de Hacienda. Con base en los ingresos estimados
anualmente durante el cuatrienio, calculados a partir del diagnéstico financiero del
municipio, se asignaron recursos para el desarrollo de cada uno de los programas y
proyectos planteados en la etapa prospectiva.
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CAPITULO 2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SATIVANORTE

2.1. ASPECTOS GENERALESED MUNICIPIO

2.1.1. Ficha territorial DNP

Nombre: Sativanorte

Cddigo DANE: 15720

Region: Centro Oriente
Subregién (SGR): Norte

Entorno de Desarrollo (DNP): Intermedio
Categoria Ley 617 de 2000: 6

Superficie: 162 Km2 (16.200 Ha)
Poblaci 6n: 2.221 Habitantes
Densidad Poblacional: 13,71 Hab / Km2

Fuente: DNP, 2020.

2.1.2. Ubicacién geografica de Sativanorte

El municipio de Sativanorte se encuentra ubicado en el departamento de Boyaca , en
la provincia Norte, sobre la cordillera oriental , en la hoya hidrografica del rio
Chicamocha . Limita por el Norte con el municipio de Susacén, por el Sur con los

municipios de Sativasur y Tutazda, por el  Oriente separados por el rio Chicamocha, con
los municipios de Jericé y Socota, por el Occidente con el municipio de Tutaza y
Onzaga (Santander).

En cuanto a la division politica del municipio, éste se conforma por 10 veredas: Batan,
Baracuta, Centro (con los sectores de Sativaviejoy Chapa ), Datal, Estancia, Hato (con
el sector de Fébita ), Jupa, Ocavita , Tequita (con los sectores de paramo y Toasague )
y Topachoque.




S Neod =

Figura 7. Mapa de la division politica del municipio de Sativanorte, en el que ademas
se pueden apreciar sus limites y la ubicacion que ocupa dentro de la provincia
departamento. Fuente: DAP Boyaca.




POR EL PUEBLO QUE AMAMOS, TODOS TRABAJAMOS
Sativanorte -2020 - 2023

2.1.3. Reseiia historica

Losorigenes de Sativanorte datan desde el siglo XV D.C ., hacia el afio de 1539, poco
tiempo después de la llegada de los espafioles a Latinoamérica . Sin embargo, la
conquista de las tierras préspe ras que conforman hoy el municipio de Sativanorte, no

les fue facil ; pues jévenes guerreros aborigenes lucharon hasta la muerte por no
dejarse arrebatar los regalos del Sol y la Luna.

Estos guerreros fueron los caciques Lupachoque vy Ocavita . H primero no corriendo
con tanta suerte pues fue derrotado por sus contendores y el segundo , siendo méas
audaz , organiz 6 a sus hombres , de tal manera que los espafioles no pudieran ingresar

a sus tierras; no obstante , Alonso Martin , quien conocia la lengua de los lugare fios,
logro realizar un trato con Ocavita, evitando que se derramara mas sangre en sus
tierras.

Pese al citado acuerdo, los territorios indigenas fueron colonizad os por los espafioles ,
y sus pobladores evangelizados por los  padres Agustinos. Segun los registros histéricos,
la fundacién propiamente dicha del pueblo , data del afilo 1683 y se le atribuye a la
sefiora Josefa de Castafio, quien dio al poblado el Nombre de Sativa , en honor a su
natal Jativa, una pequefia poblacién espafiola.

Desde su fundacién, hasta el afio 1933, fue una region muy prospera, Yy reconocida a
nivel departamental , por su desarrollo econdbmico . Pero en aquel afio, ocurrié un

deslizamiento de tierra, el cual destruy6 la poblacion, obligando a sushabitantes de
raices guerreras y pujantes , a que volvier an a reconstruir su pueblo en un sitio distinto,
llamado OEIQuintal 6, donde actualmente se encuentra . La fundacién del Sativanorte

actual, data del mes de enero de 1934.

Actualmente , 86 afios después de su refundacion, Sativanorte conserva rasgos de su
arquitectura colonial, representada por imponentes construcciones como el Colegio
y numerosas casas de adobe, tapia pisada y teja de barro, que engalanan la avenida
principal del pueblo.  También se encuentra la iglesia que fue construida conservando

rasgos de arquitectura clasica, neoclasica y barroca, en concordancia con las
construidas durante la época colonial.
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2.1.4. Simbolos de identidad del municipio

2.1.4.1. Bandera vy escudo

La bandera del municipio, consta de
tres franjas con un significado
importante para los sativefos:
1 ElI amarillo, representa Ila
riqueza del suelo.
1 El blanco, identifica a la pureza
y lealtad de la mujer sativefa.
1 Y el verde, resalta la riqueza
natural del municipio.

Figura 8. Bandera del municipiod e Sativanorte.

2.1.42. Escudo

El escudo del municipio, relne en una
sola imagen la historia, asi como la

a0 11 AL\.(I),;‘,\ rlqueza.n.at.ural, religiosa y productiva
2 ME_ aa Ja del municipio.
AL L  En el centro la iglesia del

municipio, con la torre de la
colonial iglesia de Sativaviejo,
insignia religiosa y cultural.

1 Se aprecian también  sus
imponentes paisajes de montafia,
gue representan la riqueza
natural del territorio.

1 Lo coronan un tiple y un requinto,
simbolos de la cultura sativefia,
acompafados de elementos

f \ productivos como la ganaderia y
IlWo“ I[ la agricultura, que son los
St principales renglones de la

economia local.
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Figura 9. Escudo del municipio de Sativanorte.

2.1.4.3. Himno

Coro

Hoy yo quiero honrar a mi pueblo

con orgullo le voy a cantar

y decirle a mi Sativanorte

gue es el ejemplo de romance y paz (bis)

I

Sus montafias estan adornadas
flora y fauna, fresco manantial
y de paso alla en la madrugada
un concierto de aves escuchar

I

Campesinos que surcan la tierra
y cultivar sus campos de amor
en su frente llevar con orgullo
ser del norte, jsativefio soy!

1]

En la noche lo alumbra la luna,
en el dia lo calienta el sol,
mariposas que van jugueteando
adornando sus campos en flor

A\

Es la historia del pueblo querido
Mientras viva lo quiero amar

Y decirle a propios y turistas:
iEste es el paraiso terrenal!

Autor: Edder Antonio Estupifian
Compositor: Cesar Augusto Caro
Arteaga

Octubre 2017

2.2. DIMENSIONSOCIAL
2.2.1. Demografia
En este apartado s e describen las principales caracteristicas de la poblacién de
Sativanorte , en cuanto a su cantidad y su distribuciébn en distintos segmentos

poblaciones.

2.2.1.1. Poblacién desagregada por area

Sativanorte, como la mayoria de municipios rurales del pais , presenta un declive
poblacional, causado por la migracién de los jévenes a las ciudades, en busqueda

de mejores oportunidades de vida. Actualmente la poblacion del municipio asciende

a los 2.026 habitantes (DANE, 2018), mientras que en el censo del 2015 se registraron
2.661, lo que indica una disminucién de 635 personas, que p
a un 24%, en solo 13 afios.

orcentualmente , equivale
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Tabla 1. Demografia del municipio de Sativanorte, segin los dos ultimos censos
oblacionales.

Afo censo Urbano (Cabecera) Rural (Resto) Total
2005 571 2.090 2.661
2018 668 1.358 2.026

Fuente: Autores, con base en datos DANE (2005 y 2018)

2.500

2.000

1.500

1.000

500

Urbano (Cabecera) Rural (Resto)

m 2005 m 2018

Figura 10. Demografia del municipio de Sativanorte, segun los dos ultimos censos
poblacionales. Fuente: Autores, con base en datos DANE (2005 y 2018)

Tal como se aprecia en la tabla 1 y la gréfica 10, en los ultimos 13 afios, la poblacion

urbana ha aumentado en un 17%, mientras que la rural , ha disminuido en un 35% . Es
decir que , la disminucion total de la poblacion del municipio se ha sentido mas en el

campo, pues muchos campesinos han migrado hacia afuera del municipio y hacia la
cabecera municipal.

Para el andlisis de la distribucion poblacional por veredas, se han tomado los datos
del Sisbén y la obtenida en los talleres de planificacion veredal (Tabla 2), siendo este

altimo dato, el que mas se aproxima a las cifras arroja da s por el DANE en el censo
poblacional del 2018. Segun las cifras consolidadas directamente con las
comun idades, | as veredas que registran la menor cantidad de personas son Baracuta
y Jupa con 28 y 30 habitantes, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion de la poblacién por veredas de acuerdo con las bases de datos
del Sisbén y los resultados de los talleres de planificacion veredal.

VEREDA TOTAOBLACION | Tajeres  veredais |
2020)
TOPACHOQUE 142 130
BARACUTA 57 28
BATAN 217 150
CENTRO 113 105
DATAL 176 131
ESTANCIA 160 90
HATO 107 139
JUPA 23 30
OCAVITA 297 200
TEQUITA 401 394
ZONA URBANA 616 616
TOTALES 2.309 2.013

Fuente: Autores.

2.2.1.2. Distribucion de la poblacidn por sexo

En cuanto a la distribucion de la poblacion por sexo, son mayoria los hombres (1.028)
con respecto a las mujeres (998)  (Figura 11), siendo mas notoria esa situacion en el
sector rural, segun la informacion registrada en los talleres de planificacion verdal
realizados ; de hecho, en el casco urbano se registr6 un mayor nimero de mujeres que

de hombres.

Total mujeres: 49.3% (998) Total hombres: 50.7% (1028)

Figura 11. Distribucion de la poblacion de Sativanorte por sexo. Fuente: DANE, 2018.




2.2.1.3. Distribucién de la poblacién por edades

Por edades, se puede apreciar que la poblacion mayor a 50 afios, es mas del 40 %
(Figura 12)
Unidad de medida: Puntos porcentuales
80-mas 496% 5,71%
75-79 3,5% 0 4,11%
70-74 5,54% 5,01%
65-69 525% 8,32%
60-64 6,61% 0 6,91%
55-59 574% 6,91%
50-54  807% . 6,21%
45-49 613% 5,61%
40-44 564% 4,71%
35-39 564% 6,51%
30-34 sgaw 5.31%
25-29 593% 4,61%
20-24 s7a%l 4,31%
1519 8,17% [ 6,91%
10-14 7400 7,52%
05-09 506% 6,81%
00-04 4,67% 4,51%
10% 5% 0% 5% 10%
Hombres Mujeres

Figura 12. Distribucion de la poblacion de Sativanorte por edades y sexo. Fuente:
DANE, 2018.

2.2.1.4. Tasade crecimiento natural

De acuerdo conel i nf or m&isiscdéla Stuacion de Salud 6 (ASIS) del afio 2019,
el aborado por |Ila SESiE AonH oosnpii ch tadaade Becimientd dgtural
determina la diferencia entre los nacimientos y las defunciones en la poblacion,
indicando si  ésta crece o decrece. Tal como era de esperarse, este indicador es
negativo para el municipio , en los ultimos afios (2014 o 2019), pues el numero de
defunciones es mas alto que el de nacimientos (Figura 13).
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Figura 13. Comparacion de la tasa de natalidad, mortalidad y crecimiento natural de
la poblacién de Sativanorte, en el periodo 2005 6 2017. Fuente: ASIS, 2019.

2.2.1.5. Pobreza multidimensional

Las dinamicas socioeconomicas del municipio, hacen que el nivel de pobreza
multidimensional sea muy alto, especialmente en el sector Rural. De acuerdo con los
datos del DANE (2005), el indice de P obreza Multidimensional (IPM) se ubico en el 70,7
% a nivel general, mientras que en el area rural lleg6 al 80,2 % (Figura 14).
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Figura 14. indice de Pobreza Multidimensional en el municipio de Sativanorte. Fuente:
DANE, 2005.
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Aun no hay informacion actualizada sobre este indicador con base en el censo del
2018, pero se presume que la situacion no ha cambiado mucho.

2.2.2. Sector Salud y Proteccion social

22,21, Afiliacion vy cobertura del sistema de salud

El Municipio de Sativanorte cuenta con la prestacion de los servicios de salud , los
cualesestanacargode la ESEOHospital San Antonio de Soat 46. Dicha entidad, presta
algunos servicios de nivel uno (1), a través del centro de salud del municipio de
Sativanorte, tales como:

Medicina general

Odontologia

Toma de muestras de laboratorio clinico
Actividades de promocién y prevencion

E R -

Los servicios que requieren mayor complejidad, tales como: exdmenes diagndsticos,
atenciéon de especialistas, hospitalizacién, procedimientos quirar gicos, maternidad,
entre otros, son atendidos directamente en el hospital San Antonio de Soata, lo cual
requiere un desplazamiento hasta dicha poblacion, que dista 42 km desde la
cabecera municipal de Sativanorte.

La cobertura de afiliacion de la poblacio n sativefia al sistema de sequridad social, es
del 100 %, sin embargo, en las bases de datos del municipio, solo aparecen 1.825
afiliados tanto al régimen contributivo como subsidiado (Tabla 3), que es una cifra
inferior al total de la poblacion residente. Esto se debe, a que algunos habitantes del
municipio, se encuentran afiliados al sistema de seguridad social en municipios
vecinos (Sativasur y Susacon) o tiene algin régimen especial de salud.

Tabla 3. Numero de personas afiliadas al régimen subsidiado y contributivo en el
municipio.

NUEVA EPS

COMFAMILIA | COMPART .. INUEVA EPS
MUNICIPIO R HUILA A ng_R_Subydla SA- RS TOTALES
Régimen
subsidiado 852 646 8 28 |1.534
Régimen
contributivo 291
TOTAL 1.825

Fuente: SISPRO 2019
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2222, Mortalidad

Segun los datos de ASIS (2019), en el periodo comprendido entre 2005 y 2017, el
municipio de Sativanorte registré 300 defunciones, siendo en los hombres donde se
reportaron la mayor cantidad de casos con 154 muertes, las cuales representan un
51,3 %. La mortalidad, de la poblacién municipal, se debe a diversas causas, de las
cuales el grupo de las enfermedades del sistema circulatorio registrd la tasa mas alta
coneld47,0 %demuertes, segui da por | todas lasdengas cadsas O6daon 90
muertes correspondiente sal 30,0 %, y en tercer lugar las neoplasias (tumores) , con 35
muertes que representan el 11,67 % (Tabla 4). El resto de muertes, que son una
pequefa proporcién,  se asociaron a afecciones originada s en el periodo perinatal,
sintomas, signos y afecciones mal definidas, enfermedades transmisibles y causas
externas .

Tabla 4. Causas de la mortalidad de la poblacion del municipio de Sativanorte,
durante el periodo 2005 6 2017.

GRAN CAUSA Hombres| " |Mujeres | * | Total | O
Hombres Mujeres Causa

Enfermedades Transmisibles 4 364 7 63.6 11 | 367
Neoplasias (Tumores) 21 60.0 14 400 35 I 11.67
Enfermedades del Sistema Circulatorio 61 433 80 56.7 141 .4T.I]I]
Ciertas Afecciones Originada en el Periodo Perinatal 1 500 1 500 2 | 0.67
Causas Externas 14 824 3 176 17 I 5.67
Todas las Demas Causas 49 544 41 456 90 I 30.00
Sintomas, Signos y Afecciones mal definidas 4 100.0 - - 4 | 133
TOTAL 154 513 146 48.7 300 | 100.00

Fuente: ASIS, 2019.

Con base en el analisis detallado de las causas de muerte en la poblacion sativeia,

el ASIS realizé una priorizacién de aquellas que requieren mayor atencién por parte

de los programas de salud, pues sus tasas estan por encima de las registradas en el
departamento de Boyaca. Entre ellas sobresalen: tumor maligno de prostata (49,11 vs
12,29), enfermedades transmisibles (34,12 vs 22,67) y diabetes mellitus (30,83 vs 12,62).

Para el ultimo afio del periodo analizado (20 17), las principales causas de mortalidad

para |l a poblaci-n del municipio fueron | as de oOel
conunatasade256 ,7 por cada 100. 000 habitantes, segui de
con una tasa de 134,1 por cada 100.000 habitan tesyoneopl asiaso6 con 132, 2
100.000 habitantes (Figura 1 5)
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Figura 15. Tasa de mortalidad ajustada por edad, del municipio de Sativanorte, para
el periodo 2005 & 2017. Fuente: ASIS, 2019.

2.2.23. Morbilidad

Segun el informe  ASIS (2019), durante el periodo 2009 & 2018, la causa que ocupo el
primer lugar de atencién , correspondié a enfermedades no transmisibles con el 76 %,
el segundo lugar fue para la causa ocondiciones mal clasificadas 6conel9 %, seguida
de la gran causa condiciones transmisibles y nutricionales con el 8 % (Figura 16).
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Figura 16. Distribucion porcentual de las grandes causas de morbilidad en el municipio
de Sativanorte, durante el periodo 2009

0 2018.

En cuanto a las enfermedades no transmisibles,

mayor nimero de atenciones fueron
un aumento de 9,25 puntos porcentuales respecto al afio 2017
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M Condiciones transmisibles y

nutricionales

M Condiciones perinatales

® Enfermedades no

transmisibles
M Lesiones

m Condiciones mal clasificadas

para el afilo 2018, las subcausas con

(10,78 %), con un aumento de 5,28 puntos porcentuales respecto al afio 2017

enfermedades digestivas
con respecto al afio 2017

subcausas han sido
al aumento

Tabla 5. Proporcién subcausas de morbilidad de enfermedades no transmisibles en el

(6,72 %), con una disminucién de 0,34 puntos porcentuales
, que estas mismas
las mas impor tantes durante todo el periodo, con una tendencia

(Tabla 5). Vale la

municipio de Sativanorte, durante el periodo 2005

pena destacar

0 2018.

: 0enfermedad es cardiovascular e s (40,42 %) con
; condiciones orales

Y

ENFERMEDADES NO TRANSIMISIBLES

A pp 2018 - % 2009-

Subgrupos de causademorbilidad 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 " T T
TOTAL
Neoplasias malignas [233 145 o040 [033 Jo62 [086 [101 [230 [226 [232 1.14
Ofras neoplasias [ 155 [339 Jost Jo53 Joes Jos9 Jo7o [1.15 [185 [ 118 0.99
Diabetes mellitus F3ss lo77 [1.41 [237 [197 [ 264 [262 [346 451 [328 255
Desordenes endocrinos [264 [a97 [275 F510 473 [402 [443 feor f480 [435 430
Condiciones neuropsiquiatricas Fss82 F181 [590 Fs80 [397 [375 Fo16 Fi2.14 Fo02 [so4 6.67
:::;:gzdade“’de los drganos de los |9.46 |12_00 | 621 |5_ea |3_33 |3_29 |5_69 |5_15 |5.26 |6.84 552
Enfermedades cardiovasculares 8240 12527 257 8802 105 18938 28.20 8134 181.17 042 37.12
Enfermedades respiratorias I543 [378 500 502 [330 F610 F468 [469 [500 | 369 468
Enfermedades digestivas Fi132 1736 Fa29 F731 Fe26 Fo33 735 [484 F7.06 672 7.83
Enfermedades genitourinarias [7.13 Fi5.40 Fo23 [7.19 [586 [620 [846 [10.22 [10.06 [ 452 7.70
Enfermedades de la piel [310 [126 [362 249 [285 [208 [171 [300 [312 | 145 249
Enfermedades musculo-esqueléticas 853 929 [550 F8s86 [544 [7.09 J10.17 Fos2 fo43 [6.09 745
Anomalias congénitas lo62 [136 [299 Jo24 Joss [oss [317 Jos4 Jos7 | 033 123
Condiciones orales F481 [281 [533 F11.07 Hes2 F3st 163 [561 F549 Fo7s 10.33

Fuente: ASIS, 2019.
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2.2.24. Tasade fecundidad en adolescentes

Este indicador mide la cantidad de mujeres entre los 15 y 19 afios que completan su
periodo de embarazo y se convierten en madres. Para el afio 2017, el municipio
registré una tasa de fecundidad para dicho grupo poblacional de 11,2 por cada 1.000
mujeres (Figura 1 7). Aunque la cifra es bastante inferior a la registrada en el
departamento de Boyaca (5° por cada 1.000 mujeres), de todas maneras es alta,

dadas las condiciones socioeconémicas del municipio, ademas del riesgo de salu d
que representa un embarazo y un parto a temprana edad.

Unidad de medida: Nacidos vivos por cada 1.000 mujeres entre 15 y 19 afios
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Figura 17. Tasa de fecundidad en mujeres entre 15 y 19 afios, en el municipio de
Sativanorte para el afio 2017. Fuente: Portal Territorial 8 DANE, Con base en informacion
del Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

2.2.2.5. Percepciéon de problemas  de atenciéon en salud _ por parte de la comunidad

En los talleres de planificacion veredal, se consulté a las comunidades sobre su
percepcion a cerca del sector salud del municipio, manife stando multiples
inconformidades , principalmente asociadas a falencias en la prestacion de los
servicios de salud, las cuales se resumen en la tabla 6.

Tabla 6. Sistematizacion de problemas percibidos por las comunidades de las distintas
veredas del municipio.
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, ; Donde se
sCual es la ¢
oblaciéon a ubica °
Situaciones negativas P localiza la | Sintesis del problema
la que afecta . ., . o
encontradas . ) situacion identificado
la situacion :
negativa? negativa
' encontrada?
Sector / Tema Transversal: Salud
La ESE Hospital San Poblacién de las zonas
Antonio Soata, no tiene Todos los | rurales, no reciben
Toda la Zona L
programas de rural del sectores atencion de los
prevencion y promocion Municioio murales del | programas de
en salud para la zona P municipio promocion y
rural del municipio. prevencion en salud.
Falta de atencion
oportuna, los tramites en
las EPS son muy Deficiencia  en la
Todos los L, -
demorados, no entregan Toda la prestacion del servicio
. , sectores del
los medicamentos, comunidad o de salud por parte de
. : municipio
situaciones gue ponen en la ESE y de las EPS.
riesgo la vida de los
pacientes
. . No hay cobertura del
No existe un vehiculo de : _y
. . servicio de
Transporte Asistencial Todos los .
L ambulancia para las
Bésico, que permanezca sectores
Toda la zonas rurales del
en el centro de Salud y . Rurales del .
. comunidad . municipio, y en
preste el servicio de Municipio y El .
. algunas ocasiones
transporte de pacientes sector Urbano
tampoco para la
desde las veredas. .
cabecera municipal.

Fuente: Autores, con base en inform acion recogida de la comunidad.

2.2.3. Sector educacion

2.2.3.1. |Instituciones educativas

Sativanorte es un municipio  no certificado en educacion __, el cual, p ara la prestacion

de los servicios educativos a  su cargo, cuenta con dos instituciones educativa s la
Ol nstituci-n Educativa T®cnica Nuestra Sefora de
municipal, vy |l a oO0lnstituci-n Educativa Luis Manu

14 sedes, distribuid as en

rural. La primera cuenta con una sola sede y la segunda, con
las distintas veredas y sectores rurales del municipio.
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Tabla 7. Distribucion Sedes Educativas Institucion Educativa Luis Manuel Parra Caro.

N° NOMBRE DE LA SEDE UBICACION (VEREDA)
1 Téquita Téquita

2 Paramo Giina Téquita

3 Toasague Téquita

4 Paramo colorado Téquita

5 Hato Hato

6 Fabita Hato

7 Sativaviejo Centro @ Sector Sativaviejo
8 Topachoque Topachoque

9 Ocavita Ocavita

10 Jupa Jupa

11 Datal Datal

12 San Cayetano La Estancia

13 La Estancia La Estancia

14 Batan Batan

Fuente: IED Luis Manuel Parra Caro, 2020.

2.2.3.2. Cobertura educativa

La cobertura educativa se mide bajo dos indicadores:

9 Cobertura Bruta: mide la relacién entre el nimero de estudiantes matriculados
en un nivel educativo respecto de la poblacion en edad tedrica para cursarlo.

(Procuraduria General de la Nacion).

1 Cobertura Neta:

mide la relacién entre el nUmero de estudiantes matriculados

en un niv el educativo , que tienen la edad tedrica para cursarlo y el total de la
poblacién correspondiente a esta misma edad.

Las edades para cada nivel educativo son:

9 5 afios: Transicion

 11-14 aifios: Béasica secundaria

1 6-10 afios: Bésica primaria

 15-16 afios: Media

La tasa de cobertura bruta

en el municipio , esté ligeramente por encima del 80%
(Tabla 8 y Figura 18), lo cual no significa que hay

a poblacion en edad escolar sin

atender en el municipio, Sino que ese porcentaje restante, posiblemente estén
estudiando en instituciones educativas de otros municipios, como por ejemplo de
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Sativasur, Tutaza y Susacén. En este sentido, el municipio debe hac er esfuerzos en
recuperar esas matriculas.

Tabla 8. Tasa de cobertura bruta en educacion, en los ultimos 13 afios, en el municipio
de Sativanorte, expresada en %.

ANo Transicion Primaria Secundaria Media Total
2013 61,00% 95,00% 66,00% 60,00% 75,00%
2014 60,00% 87,00% 72,00% 61,00% 75,00%
2015 79,00% 80,00% 76,00% 56,00% 75,00%
2016 60,00% 77,00% 93,00% 72,00% 75,00%
2017 52,00% 82,00% 95,00% 81,00% 75,00%
Fuente: Autores, con base en datos del ministerio de educacién
100,00%
90,00%
80,00% —
70,00% / \
]
§ 60,00% E—— \
% 50,00%
2 40,00%
X
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2013 2014 2015 2016 2017
Afos
=Transicion = Primaria Secundaria Media  =Total

Figura 18. Comportamiento de la cobertura bruta en educacioén, en el municipio de
Sativanorte. Fuente: Autores, con base en datos del Ministerio de Educacion.

En el ultimo afio analizado, e | nivel educativo, cuya cobertura bruta es mas baja (52
%), corresponde a transicion, lo cual indica que muchos nifios menores a 5 afios , no
son llevados a las instituciones educativas, sino que ingresan de una vez a niveles
educativos mas altos, especialmente en el sector rural.

En cuanto a la cobertura neta , los porcentajes son mucho mas bajos que los de la
cobertura bruta (Tabla 9 y Figura 1  9), esto debido a que, en los respectivos niveles

o _ﬂ_'_w T .
e -
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educativos, los estudiantes matriculados, no necesariamente estan dentro del rango
de edades que te dricamente corresponden a cada nivel. Es decir, se pueden
encontrar estudiantes mayores de 10 afios, matriculados en basica primaria, siendo
que, en este nivel , teGricamente deberian estar los nifios entre 6 y 10 afos.

Tabla 9. Tasa neta de cobertura educativa, en los Ultimos 13 afios en el municipio de
Sativanorte, expresada en porcentaje (%).

Afo Basica Media Transicion gP;zr;;tljio
2005 71,29 30,97 51,72 51,33
2006 73,42 24,55 85,19 61,05
2007 72,53 24,11 61,54 52,73
2008 79,43 31,19 110,87 73,83
2009 75,94 29,09 60,87 55,30
2010 77,84 33,64 78,38 63,29
2011 78,45 40,95 73,81 64,40
2012 75,27 32,04 57,14 54,82
2013 71,98 27,55 41,03 46,85
2014 72,49 28,72 44,74 48,65
2015 70,32 37,08 46,15 51,18
2016 70,73 51,16 47,37 56,42
2017 72,51 53,16 42,11 55,93
2018 69,78 48,65 43,24 53,89

Fuente: Autores, con datos del Ministerio de Educacion.

Los niveles de educacion secundaria y media, presentan una tendencia a
incrementar en los Ultimos afios, mientras que el de transicion, ha bajado con el paso
del tiempo (Figura 1 9). Por su parte el nivel primaria , mantiene una tendencia estable,
pero registra la tasa cobertura neta mas alta, con un 69 % en el Ultimo afio analizado
(2017), liderazgo que ha mantenido respecto a los demas niveles, en los Ultimos 9 afios.
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Figura 19. Comportamiento de la cobertura neta en educacion, en el municipio de
Sativanorte. Fuente: Autores, con base en datos del Ministerio de Educacion.

2.2.3.3. Matricula educativa oficial

En consonancia con la disminucién poblacional, la matricula educativa también ha
disminuido drasticamente en la Ultima década, pasando de 448 estudiantes
matriculados en el 2012 a 347 en el 2018 (Figura  20). Esto representa una reduccion
del 29,1%, con una tendencia mucho mas marcada en el sector rural ( Figura 21), lo
que ha llevado al cierre de 1 escuela enla vereda de Baracuta . Sin embargo, en los
ultimos afos, ha ocurrido un incremento de la poblacién infantil en dicha vereda, lo

gue ha conllevado a que la atencion educativa para estos nifios, sea prestada en la
cabecera municipal.
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Figura 20. Matricula oficial total en el municipio de Sativanorte, en el periodo 2012
2018. Fuente: Portal territorial, 2020.
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Figura 21. Matricula oficial rural en el municipio de Sativanorte, en el periodo 2012 -
2018. Fuente: Portal territorial, 2020.

Aunque la disminucién en el numero de matriculas en las escuelas rurales ha sido
drastica, se alcanza a apreci  ar un leve aumento para el periodo 2015 8 2017, lo que
posiblemente se deba a la llegada al municipio de poblacién flotante, tanto del
sector minero, comode inmigrantes venez olanos . Sin embargo, para el 2018 se registré
la estadistica mas baja, con tan so  lo 76 estudiantes matriculados, lo que representa
una disminucién del 60,6% con respecto al 2017.

Al analizar la cantidad de matriculas por grado y por instituciones educativas, las cifras
indican que en | a | TE oOLuis Manuel pBreerdea Car oc¢
estudiantes en los grados de preescolar a quinto, mientras que, en los grados de sexto

a noveno, la poblacién estudiantil es sustancialmente menor (Tabla 10y Figura 22). Lo
contrario sucede en | a I TE ONuestr a cB&dfdade a del R

matriculas se registra en los grados de sexto a once y la menor, en los de preescolar a
quinto (Tabla 11 y Figura 2 3). Esto evidencia que, en el sector rural, donde presta los
servicios de educacion la primera ITE, la poblacion estudiantil curs a hasta quinto
grado y a partir del sexto migran hacia la ITE urbana, a cursar los niveles secundaria y
media.

Tabla 10. Cantidad de estudiantes matriculados en la ITE Luis Manuel Parra Caro, en
cada grado, entre los afios 2016 y 20  19.

Grado/afio 2016 2017 2018 2019
Grado 0 9 9 15 17
Grado 1 18 10 8 15
Grado 2 9 18 14 9
Grado 3 15 6 15 12
Grado 4 20 13 8 15
Grado 5 14 20 15 7
Grado 6 2 0 3 2
Grado 7 4 2 0 3
Grado 8 5 3 1 1
Grado 9 0 2 0 1
TOTAL 96 83 79 82

Fuente: ITE LuisManuel Parra Caro, 2020.
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Figura 22. Comportamiento de la matricula de estudiantes en la ITE Luis Manuel Parra
Caro, en cada grado, entre los afios 2016 y 2019.

Tabla 11. Cantidad de estudiantes  matriculados en la ITE Nuestra Sefiora del Rosario,
en cada grado, entre los afios 2016 y 2019.

Grado/afio 2016 2017 2018 2019 2020
Preesco