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CONCEJO MUNICIPAL DE BOAVITA
ACUERDO No. 005
MAYO 22 DE 2020

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 20202023 - POR
BOAVITA TODOS CONEL AL MAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BOAVITA , en uso de sus atribuciones Legales y

Constitucionales contenidas en el artccul o
Nacional, Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley 152 de 1994,
demAs normas concordantes, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el Art&heuhtdt 2P3deul a Constitucién Naci
competencia de los Concejos Municipales, adoptar de acuerdo con la Ley

| os pl anes vy programas de desarroll o ec
peblicas.

2. Que | a Constitucién Pol ¢t i9e«ipuldgue lo n a | en
planes de | as entidades territoriales est
e st r at drgde madianoy corto plazo.

3. Que el Artc¢culo 342 de | a Constituci en, p
de Desarrollo se debe hacer efectivalaparti ci paci én de | a ci udac
su el aboraci én.

4. Que el artcéculo 74 de | a Ley 136 de 1994,
la Ley 1551 de 2012, establece que e | trAmapeobaci én del Pl
Desarroll o Municipal debe ajustarse a |I|o

Pl aneaci én.




5.Que |l a Ley 152 de 1994, en su artcculo 40

serA sometido a consideracién del Concejo
6. Que como aporte adicional se trabajé con
por el Departament o Naci okiatl ddee FPlIl aameeaaccii

Territorial KPT.

7. Que el Plan Territorial de Salud reglamentadoporla Res ol uci én N1536 ¢
Mayo 11 de 2015, hace parte integral de Plan de Desarrollo.

Queen mc€r i texpuest®, el Concejo Municipal de Boavita,

ACUERDA:
TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO UNICO

ADOPCI ON, DEFI NI CI ON, OBJETI VO Y AMBI TO DI

ARTICULO 1.- Adépt e skRLANeDE DESARROLLO 2020 -2023 - POR

BOAVI TA TODOS CONel @l codstituyd & instrumento destinado

a orientar, regular y promover todas las acciones del desarrollo Municipal, con

base en la siguiente estructura: 4 Ejes y Pilares, 4 Dimensiones, 16 Sectores, 20

Programas y 55 Subprogramas, en procura del mejoramiento de las condiciones

y de la calidad de vida de sus habitantes , mediantela | n v e rde io®recursos
peblicomseficiencia, eficacia, racionalizaci e

ARTICULO 2.- EI Pl an de desarrollo en su parte |
Financiera, de Seguidefined¢as 4 Dimensiokes, 46 Seaoces € n

y 20 Programas, de los cuales se desprenden sus objeti voymelastrat €gi




deresultadoydeproducto,contempla un capctul o ehelnanci er

cuatrienio del presente Gobierno Municipal,

Pl aneaci én P-aCotporentgpGomunitaro

Elproceso de el aboracién y formulaci én del Pl
e incluyente, teniendo en cuenta las necesidades, expectativas y sugerencias de

la comunidad de cada sector, hecho de |l a mano de
funcionarios de la Administ r aci én Muni ci pal , grupos de ve
agremiaciones, instituciones educativas, y

cumpliendo con el compromiso establecido en el Programa de Gobierno - POR
BOAVI TA TODOS CON EL ALMA?®

El Plan de Desarrollo 20 20-2023 -~ POR BOAVI TA TODO%S, CON EL
trabajé sobre | a bas eDEBARTAMBENTOIBACKONALDEg Ca del
PLANEACION DNP,Ki t de Pl ane a &PTeauyo olgatorfue d eimitara |
correctamente | os problemas como el punto mA
problema bien identificado es la base para plantear una buena s ol uci én:
utiizamosla HERRAMI ENTA DE MARCO LOGI CO -ARBOL DE
a través de | a meaéaode h o giéapcondeeDiapchda Gampo

con | a Comunidad, de | o cual existen | as ev

Asistencia y los diarios de campo escritos por Mujeres, Hombres, Adultos

Mayor es, Ni dos y Nidas en | as defl Munieipioent es Ve
foment ando del Liderazgo y | a Participaci ¢
Ciudadanos.

l. DIAGNOSTICO

Con el Formato sugerido por el De DAR,t ament o

realizamos los Talleres participativos de Plan de Desarrollo: Diario de Campo con

la Comunidad, el cual nos p e r miestablecer el Banco de necesidades del

Municipio , insumo fundamental para la toma de decisiones. h




Il. COMPONENTE ESTRATEGICO
1. DIMENSION SOCIA L

EJE | PILAR SOCIAL, Salud, Vida, Seguridad Alimentaria y Bienestar para
los Boavitanos.

9 SECTORES: Educaci én, Sal ud, Agua Pot
Ser vi ci osVikeadalCultara, BeporteyRecr eaci én, At e
Vulnerables, Infancia y Adolescencia y Victimas. 14 PROGRAMAS, 34
SUBPROGRAMAS, Obj eti vos, LEneas Base,
Responsables.

2. DIMENSION ECONOMICA

EJE Il PILAR ECONOMI CO, Desarrol | o, rEecaocntoiny
econémica y Progreso para | os Boavite

3 SECTORES: Transport e, Véas e I nfraestr
Productividad, Turismo y empleo. 3 PROGRAMAS, 13 SUBPROGRAMAS,
Objetivos, L¢neas Base, Met as, | ndi ce

3. DIMENSION MEDIO AMBIENTE

EJEIII PILAR AMBI ENTAL, Gestién I ntegral, P
Cli mAtico.

4 SECTORES: Agua, Medi o Ambiente, Gesti é
1 PROGRAMA, 4 SUBPROGRAMAS. Obj eti vos, LCnea
Indicadores y Responsables.




4. DIMENSION INSTITUCIONAL

EJE IV PILAR INSTITUCIONAL, Eficiencia, Eficacia , Transparencia Publica
y Promoci én de |l a Participaci én Cor
Municipal .

3 SECTORES: Fortalecimiento Institucional y buen Gobierno, Justicia y

Seguridad Ciudadana y Desarrollo Comunitario. 3 PROGRAMAS, 7
SUBPROGRAMAS. Obj eti vos, LEneas Base,

Responsables.

[1. DIAGNOSTICO FINANCIERO Y PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

V. ANEXOS PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 3-Del os anAlisis realizados a | a probler
priorizadas a la misma en el Plan de Desarrollo 20 20-2023 -POR BOAVITA

TODOS CON EL ALMA ¢, consolidamos el sentir de la Comunidad, asegurando

el acceso progresivo de sus habitantes a | a ¢
especial enla FAMILIA,la Ni dez Adyolleascenci a,Poh ¢ tHeabal8isc adse

y Acciones con enfoque diferencial e incluyente, sobre la base de lo humano, la

competitiv idad, la productividad y el buen gobierno de BOAVITA, que le permitan

generar un modelo de desarrollo y calidad de vida, oportunidades sociales,

econémicas, convilve ngr amdodicé&rsapotiativoyde sus
gentes.
ARTOCW-Qasacciones de | a Administraci én Munic

lo contemplado en el Plan de desarrollo para el periodo 20 20-2023, -POR
BOAVITA TODOS CON EL ALMA °como queda a conti:nuaci én p|
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POR BOAVITA TODOS CON EL ALMA

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Municipal promoci én del desaarrol |l o
recoge todo el compendio de i ncl us i &elossBoaviiares.
propuestas programAt i cas

presentadas aProgramaav € s Late albras sociales y de

de Gobierno -POR BOAVITA infraestructura se har An
TODOS CON EL ALMA °, fruto de un través de esbhesarrolB,l an de
conversatorio de ideas, desarrollado para lo cual pongo mi vida y obra al
de manera participativa e incluyente, servicio de la Comunidad, con el
con la Comunidad residentes en el corazeéen de uBoavith iy ] o de
sector Urbanoy Rural Ni d o s, Ni doemado en esta tierra que todos
Adol escent es, JévendseseaMopesea, cada dca me
Hombres, Adultos Mayores,
_ - EI DIOS de |l a vida me
Pobl aci én Vul nerabl e, Victi mas,
_ o ) SERVIR a la Comunidad. Gracias a
Gremios del Municipio, construido R ~
. ] cl, | o llbaghoary hasta el
bajo los princip ios de la equidad y el )
de |l os ti empos, - SERVI R

respeto.
TODA Ml AL MA©° .

Su aplicabilidad es una herramienta
primordial para el ejercici 0 y FABIO FIGUEROA JIMENEZ
fortalecimiento de la democracia, la Alcalde Municipal

besqueda del bienestar gener al, | a




Ml ST 6 N VISION

Gobernar con sentido

humano,  transparencia y BOAVITA, en el ado :
eficiencia en el manejo de los desarrollo regional, territorio
recursos producti vo y excalencas
garanti zando ‘ gracias a sus  potencialidade s
social, el desarrollo econémicas, su  me
econémico y Sso. sostenible y al aporte de su G ente.

el mefjoramiento de la calidad

de vida de los Boavitanos.

PRINCIPIOS Y VALORES

UNIDAD: Construido con la Comunidad en forma abierta, participativa y concertada.

RESPETO: Ar monca e | Sodiab fealandoi e@ ruenta siempre las necesidades y
diferencias de pensamiento.

CONTROL: La | mportancia del control pol ctico Yy

GOBERNABILIDAD : El Gobierno se ve y se siente cercano a la gente, siendo efectivo en sus
acciones.

Diversidad de [ deas y opiniones, pues | a crct

con altura, respeto y argumentos.




PILARES

VvV Gobernaremos con Transparencia y Equidad.
V La dignidad de las personas, desde el valor que cada ciudadano tiene
como ser humano.
V  El Crecimiento que se traduce en desarrollo, empleo, oportunidades laborales
Y mejores condiciones de vida para nuestros ciudadanos.
V LaEducaci én, el depormet grésa ddeltt mamsc@mmaa

V Boavita un objetivo comen: un Municipio d

responsable con sus habitantes y su entorno.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

El pr opés i Nariondl eld Dedalrolon201 8-2022: —Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad °, expedido mediante Ley 1955 de 2019, tiene como
objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que permitan
lograr la igualdad de oportunidades para todos los Co lombianos, en concordancia
con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos de

Desarrollo Sostenible al 2030.

La base del Plan Nacional de Desarrollo es la ecuacion
basica de gobierno

[N={e7\R[+7.\o W = EMPRENDIMIENTO — 1 =(e10]s7.15]

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo

Bases transversales

Recursos | Identidad y Personas lgualdad de

minero ener- | la creativi- S oS con discapa- .
la mujer

géticos dad cién de paz: étnicos cidad

Sostenibili- T Transporte y | Transforma- Servicios
dad logistica cién digital plblicos

Descentralizacion: Conectando territorios

Eje Cafeteroy | Llanos/Orino-
Antioquia quia

Kriuol & Sea-

flower Region Océanos

Pacifico ‘ Caribe Centro Santanderes Amazonia

Consistencia Macro y Metas

oDS

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo
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Componentes principales del PND 73

LEGALIDAD ¥ SEGURIDAD EMPRENDIMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

= Seguridad, justicia y convivencia para la « Emprendimiento y formalizacién

equidad = Desarrollo productivo e internacionalizacion
= Transparencia y lucha contra la corrupcion «  Adopcion tecneldgica e innovacion
- Politica exterior y soberania empresarial

* Mejora regulatoria, competencia y
financiamiento
Transformacion y desarrollo rural

Conservacién y uso del capltal natural para = Capital humano e infraestructura para una
nuevas oportunidades econémicas investigacion pertinente

- Agenda sectorial para la sostenibilidad y la + Ecosistemas innovadores nacionales y
productividad regionales

« Crecimiento resiliente al cambio climaticoya = Innovacién publica
riesgos de desastres

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto por Colombia

Septiombra 28

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo

Componentes principales del PND

EQUIDAD: POLITICA PUBLICA MODERNA PARA CONECTAR TERRITORIOS Y FORTALECER LA
LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DESCENTRALIZACION

Inclusién social sostenible Ciudades incluyentes y motores de
= Acelerande la inclusion productiva productwldad
+ Acciones coordinadas para superar la pobreza - Conectividad y aprovechamiento de vinculos
= Grupos poblacionales: indigenas, afros, urbano-rurales
raizales, negros, Rrom y palenqueros = Fortalecer peliticas e inversiones para el
= Juventud MNaranja desarrollo regional
» Instrumentos para conectar la politica sociala - Fortalecimiento fiscal e institucional
mercados Fortalecimiento institucional
g e |
Fortalecimiento institucional » Entornc y masificacion del acceso a las TIC
- Movilidad urbana y regional de carga y » Transformacién digital
pasajeros

« Transporte nacional y logistica

Plan Nacional de Desarrollc 2018- 2022 Pacto por Colombia

Septiambre 2008

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo




Com ponentes principales del PND 3/3
BIENES PUBLICOS Y RRNN PARA LA ARAN
PRODUCTIVIDAD Y LA EQUIDAD ECONOMIAN JAYCULTURA
Mercado eléctrico 2.0 = Politica integral de la economia creativa
Transformacién de RR. NN. para el = Culturay transformacién social

crecimiento nacional y regional
= Agua potable, saneamiento y aseo

UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE Y
DE SERVICIO AL CIUDADANO
Victimas y estabilizacion » Conectividad del sector publico eficiente
Mayor coordinacién y eficiencia para la conectado al ciudadano
estabilizacién
« Instrumentos y herramientas para alcanzar la

Paz que nos une

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia

Septiambre 208

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO - BOYACA SI GUE
AVANZADO?®°

Visién de Desarrollo Creemos en un BoyacA ¢
avanzando con mi r a sterforicsqee ofreza dnayor di€énastay n
donde primen los derechos del hombre y de la naturaleza, gracias a un desarrollo
territorial gue permita | a mitigacién de |
desigual dad, donde | a educacilegaayodoslos acceso
boyacenses como un factor de desarrollo humano, de la mano de agua potable,
servicios peblicos, salud y oportunidades, :
para | a generacién de un capital fé&sico, hun
conocimiento. Creemos en el trabajo comunitario, en la solidaridad, en la fuerza
de la inteligencia colectiva y mucho mAs en |
gue | a educaci én, | as capaci dades, el conoc
i nnov ac sakid) los gokernos, las redes, las empresas, los trabajadores,
campesinos, | as personas, | os :adultos mayor e

transport e, l a tierra, mo it £ e |




de | a regi &n,uraldladsyddeversidasl,ajuntps| permitamos que el

territorio boyacense continee su transfor mac

firmes con miras al respeto y protecci én de
hace necesaria | a creaci €&nunigadesyingresosgunio ent o de
con nuevos empleos a partir del conoci miento

las instituciones sociales incluyendo las estatales, todos ellos, desde una
gobernanza expresada en el di Al ogo aezatre act
Seremos pioneros en construir una agenda de desarrollo territorial en torno a las
correlaci2mratbanoda vez que mAs del 50% de
hoy habita en las ciudades y a su vez ellas consumen una infinidad de servicios

e c 0 s i isos shiministrados por la ruralidad, todas las variables que hacen parte

de esta i mportante relacién, serAn objeto de
planificaci én, siempre orientado en promover
tiempo. Vemos posible un desarrollo que promueve el bienestar, la equidad

territorial, de gcCnero, soci al, ambiental, (

ecosistemas.




Di mensiones, enfoque diferencial y sistcémico
Di mensiones EIl componente ®sdstaA cpliamt gade Ip;
concepto de -dimensiones® de t al manera gque

A

conjunto, pensar en qQque nuestra propuesta estc p
dimensiones es demasiado importante en la medida que logra integrar los
proyectosyacci ones en torno a un tema especcCfico
recursos peblicos invertidos tengan un mayor
humano, el sector productivo, las instituciones y de la naturaleza, considerar la

ejecuciéen de | os egtiuduyaede dimensiotes, jhace dua los

mi smos estén formulados de manera independi
relacionados bajo |l a cobertura conceptual de
met as, |l os i mpactos, | os usuariosestdrosn act
relacionadas, a partir de | os postulados teer
nuestra propuesta de gobierno, proponemos de
di mensi ones: : Humana y de <capacidades . S
Cultural i-enmCtomoegilnnovaci én - Territori al

l ogéstica.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

1. Ciudades Universitarias, departamento del conocimiento

2. Centros abiertos de innovaci én y product.
3. Centros deportivos y de entretenimiento

4. Centros para la naturaleza y la cultura

5. Parques Naturales para | a conservacién y/
6. Reactivaci én econémica, empleo y generaci
7. Mejoramiento integral de | a prestacién de

vida




Objetivos de D esarrollo Sostenible ODS

Con el presente Plan de Desarrollo 20 20-2023-Por Boavita Todos con
se confirma el compromiso de trabajar en el cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible ODS, asumimos el reto de incorporar sus lineamientos a

través de cada uno de | os objetivos propuest

conforman | as dimensiones en quesreaddagdstructu

1 N 3 SALLD EDUCACION 5 JGUALDAD
DELA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DEGENERD

adil - —’V\/\ v

TRABAJO DECENTE INDESTRIA. 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECINIENTO DESIGUALDADES
ECONONECO

16 PAZ, JUSTICIA 17 AUNIASP,!S’A

13 ACCION =
PORELCUMA EINSTITUCIONES @
SOLIDAS wsozu[nms

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE
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BOAVITA

Figura 1: Ubicacién Sa
Fuente: Google. Mapas y coordenadas GPS.

ETI MOLOGOJdA

El nombre de Boavita al parecer traduce punta de cerro consagrado a DIOS, o
punta del Sol, configur ado como -punt ene esw@ Ipalalra deP provi
Chibochar ef i ri éndose a | a raza nativa ||l amada -8B

Lache, el cual habito el Norte de BoyacA.
GENERALIDADES DEL MUNICIPIO
Ubicaci én y Localizaci én

El Munici pio de Boavita estA ubicado en | a R
Santa Fe de BogotA D.C. Demaretlameeadtoorden oBrotye:

limitando al norte con los Municipios de Capitanejo y Macarabita (Departamento

de Santander) sirviendo de | ¢ mi te natur al el r¢o Nevado,
Municipio de la Uvita, por el occidente conel Muni ci pi o de SoatA, Ti
Susaceéen, sirviendo de I ¢mite natural el r¢o

Municipio de San Mat e ototal Caileldrkma, seancuenan Ar e a




entre |l os pisos térmicos templado seco, templ
sobre el nivel del mar desde los 1300 hasta los 3.000) cuyas temperaturas oscila

entre |l os 67C y 247 C. La precipitacilan se pr

cabecera municipal de este municipio se | oca
l os 727 35v23° de | ongitud al oeste de Green
m. s. n. m. El territorio municipal estA conf
comprendidodentrode | os siguientes | ¢mites:

Clima:

La temperatura promleddloi ma as tle8dg@tuardoo y c Al i
con KEppen y Geiger clima se clasifica como
verano suave). La temperatura media anual en

Hay precipitaciones de alrededor de 1650 mm1
Descripcién fcCsica

Boavita de acuerdo con el Censo DANE 2018, cuenta con 5.024 habitantes
di stribuidos en el Area urbana46gmRur &l . ABaae
rural consta de trece veredas: San Francisco, Cachavita, Sacachova, Chulavita,

Chorrer a, REo de Arriba, cRiaoc ade CAtbaijya, , SarA

Mel onal y Lagunill as. Treinta y tres secto
Francisco Centro, Tunal , Sogamoso, Mangos,
Cabrerita, Guamit o, Santo Domi ngo, Pati do,
Llanitos,Esmer al da, Estrell a, Espigén, Ospina PCre

Econom¢a

La princiopal | ¢nea es frutales,acgardiac udlet uarzae,c asre dceu |v

cl ases, yuca, caf ¢ ,papa,| gma@&n, @amrmbamzxzdhs, fri|j

trigo, habasy hortal i zas. Tambi ¢ 1 sector gan
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'g_?ﬂﬂutﬁl
caprinos,caballar, mul ar, asnal, | anar y porcino.
de minas de Car bén. Las principales i ndust
agricultur a, | a mignaenracdee r dal ycadrabén, fabri cac

alpargatas, sombreros de paja, etc.

ASPECTOS DEMOGRAFI

COS

céedigo

DANE: 150¢Regi én: Centro Oriefl

Subregi

én ( SGR) : | Entorno de Desarrollo (DNP): Intermedio

Categor

6 1]

X

a Ley Superficie: 146 Km2 (14.600 Ha)

Pobl aci

. 0 59 | Densidad Poblacional: 34,65 Hab / Km2

ORGANI ZACI 6N Y DI VI SI 6N TERRI TORI AL
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MUNI CI PAL
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Fuent e: Secretaria de Plaqeacién Boavita
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ElI territorio municipal para fines administr
siguiente divisién territorial, comprendi da
municipal (suelo urbano y de expansi én ur ban

las veredas s e g emsiguiente Mapa Geogr Afi co:

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO OE SOVACA

PR
s ot . ETALALS o 4k TEca

EXTENSION TERRITORIAL
TABLA1. DI STRI BUCI 6N POR EXTENSI ON TERRI TORI A

_
Extensié n Porcentaje Extensié n Porcentaje
Boavita 0,73% 0,5 145,27 99,5

Fuent e: Si stema deSISPR® or maci én MPS




Extensié n Porcentaje
146 Km?2 100%
Fuente: Sistema deSISPRO® or maci én MPS
POBLACION
Di stribucién de | a Poblacién Area rural y ur

TABLA 2. POBLACI 6N

2.291 45,6 2.733 54,4

Fuente: DANE2Censo Nacional20Be Pobl aci én

TABLA3. DI STRI BUCI 6N DE LAORGBNBROOJN

TOTAL POBLACION 5.024
HOMBRES 2.483
MUJERES 2.541

Fuente: DANE2Censo Naci onal de Pobl aci én 2018

TABLA 4. POBLACION POR EDADES

Mujeres Hombres TOTALES
04 135 04 151 286
514 376 514 329 705
1519 203 1519 232 435
2029 279 2029 302 581
3059 3059 899 1737
60 en
adelante 710 60 en adelan 570 1280
TOTAL
2541 2483 POBLACION: 5024

Fuente: DANE 2 CensoNaci onal de Pobl acién 2018
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Boavita segen cendieneiANpobeéalkD&B8 de 5.024 h
donde el 49,4% son de sexo masculino y el 50,6% son de sexo femenino. La
mayor proporci én de pobl aci én s e encuentr a
adolescencia 'y adul to mayor. Con wuna pirAmide pobl

transiciéen demogr Afica.

E I mayor porcentaje de | a poblaci én se encue

PIRAMIDE POBLACIONAL

80-mas 5,03% | 6,22%

75-79 3,71% | 4,53%
70-74 4,11% 5,12%
65-69 5,24% 5,35%
60-64 5,36% 6,18%
55-59 5,8% 6,41%
50-54 6,4% 6,18%
45-49 5,92% 6,22%
40-44 5,64% 5,39%
35-39 6,52% 5,47%
30-34 4,50% 4,6%
25-29 5,2% 5,23%
20-24 7,21% 5,55%
15-19 9,54% 7,83%
10-14 7,53% 7,4%
05-00 6% | 7,12% Boavita Boavita
00-04 6,2% | 5,19%
: . : 2.483 2541
15% ol 5% 0% Mujerei% 10% ( 494%) ( 506%)

Fuente: DANE2Censo Naci onal de Poblacién 2018

Con el enfoque metodol égico aplicado para | a
Desarrollo se ha contemplado una serie de programas que buscan mejorar la

capacidad de respuesta institucional para | a
de | a idedei tnhoacitemas transversales present
componentes del mi smo, con | o cual se prete
en |l os procesos de transformaci én pol Cti ca
econémica, di recci ona dcendiciones de ridandeflasr ma r | a
habitantes del Municipio, para que haya un progreso equitativo para toda la

comunidad, lo queimplica que | a Ad mi ni sricipa debé haceMyrandes

esfuerzos por dar una adecuada distidai buci én

participaci én y generando nuevas oportuni d:




i nnumer abl e necesi dades gue posee | a Pobl e

probl emas a solucionar en el Di agnéstico.

Con base en los lineamientos del Departamento Nacionalde Pl aneaci én DNP
para la formul aci én de | os Pl a remiterialed €0 20202% ser ol | o T
t oman como gucas par a |l a organizaci én t e mA
especializadas y todos los documentos constitutivos del Ki t de Pl aneaci ér
Territorial KPT; sobre e | anAlisis del contexto municiop
el cual se soporta en las fuentes secundarias consultadas y disponibles en

conjunto con | os resultados del proceso part.
|l os aspectos mAs seansliagd epr iemc icpuaal netso probl
Boavita.

De igual manera, la plataforma del programa de gobierno apunta a efectuar una
debi da pl aamgori dadidgnmente las condiciones de vida de los
Boavitanos

+
-
f
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EJE | PILAR SOCIAL: Salud, Vida, Seguridad
Alimentaria y Bienestar para los Boavitanos.

DEPORTE Y
RECREACION
AGUA POTABLE, ATENCION A GRUPOS
SANEAMIENTO BASICO
Y OTROS SERVICIO PUBLICOS
NINEZ, INFANCIAY
ADOLESCENCIA

POBLACION VICTIMA DE
CONFLICTO ARMADO
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B A

ANALI SI' S DOFA DI MENSI 6N SOCI AL

DEBILIDADES
' ->Baja calidad educativa.

FORTALEZAS
->La comunidad es muy unida.

->Mala calidad en la prestacion de los serv'c'gﬂ%llldaddﬁIosnmosparalosdlferenteartes

salud.
-Regulares condiciones de las viviendas.

(danzapintura)
->Existe talento deportivo en la comunidad.

-> Mala calificacion de las encuestas del Sisb?ﬁ)!i\étegraninteresjeIosniﬁosen pertenecex

->Falta de examenes especializados.
->No se cuenta con vivienda propias.

lasescueladeformacian
->L as diferentes modalidades que ofrecen las tres

->Bajacalidadie losmercadoge la alimentaciorfnstituciones Educativas.

escolar
->Faltaledotaciode instrumentasusicales

->Faltade apoyoen algunossectoresde la
comunidad

->La problemética de los venezolanos.

->Mal estado de la infraestructurade las
institucionesducativas

->Algunas Viviendas del
serviciode energia

sectorrural sin

OPORTUNIDADES

->Lograr escalar en los resultados de las
pruebassabera nivelmunicipal

>Mejorar la calidad en la prestacionde los
serviciode salud

->Promover mas actividades ludicas para
poblaciones vulnerables como adultos
mayores

->Garantizarlos derechos de Nifios Nifos,
Nifias, Adolescentey Jovesdel Municipio.

->Retomar las escuelasdeportivas que se
suspendieron

->Dignificar las condiciones de habitabilidad
de la poblacion.

->Adecuada infraestructura del Centro de Salud.

-> La calidady la coberturade los servicios
publicognelsectourbane@sbuena

->ElliderazgdelasMujeres

->| asdiferenteactividadeguese derrarrollaen
elcentralevida'Nuestr&enoralelaEstrella”

-> El aportede la comunidal cuidadode la
poblaciomulnerable

AMENAZAS

->Las personas se estan desplazando del
campo a la ciudad.

->Falta de interes de los Estudiantes para
asistir a jornadas extra curriculares.

->Predios en falsa tradicion.

->El no manejo del Centro de Salud por parte
del Municipio.

->Falta de recursos en las areas culutral y
deportiva.

,.'én AN NS !
+

I‘



DI agnéstico
El servicio educativo corresponde a las competencias como municipio no

certificado orientadas al mejoramiento de la calidad educativa, con base en las

directrices del Ministerio de HdcudEaduwicar i eanc id
Departament o, |l as siguientes socrenratesa Est ad?c:
Educativa.

INDICADORES Y ESTADISTICAS EDUCATIVAS
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Desagregacion de coberturas en educacion

Fuente: Ministeric de Educacion Nacional - 2018

transicidn

educacién primaria

educacidn secundaria

educacidn media

educacidn - Total

I

20% 40% S0% 60%h F0O% 80% S0% 100%
Coberfura Bruta Cobertura Neta
transicion 6224 x 3367 =
educacitn primarna for % &4 85 =
educocian secundaria QB = SO =
educaocidn media 715 = 4218 =
educacion - Total 8325 x Fiaa =

Coberturas por nivel

Fuente: Ministerio de Educacian Nacional - 2018

Cobertura nela en educocidn - Tolal

160%

140%;

120%

100%:

20%

60%

40%;

20%

0%

Boavila 7388 x

[
[ ] Boyaca 83,47 %
[ |

Colombia 84,88 %




Coberturas por nivel

Fuente: Ministeric de Educacion Macional - 2018

<]

Coberlura nela en educocion basica
160%:
140%
120%:

100%
20%
50%
40%
20%
0% -

Boavila G0 x

[ |
| ] Boyaca B335 %
[ |

Colombic 8544 %

Coberturas por nivel

Fuente: Ministerio de Educacion Macional - 20158
Cobertura nela en educocion media ~

140%
120%
100%
80%
50%
40%%
20%

0%

@
E

“
o

%,
}é
c“'j}é
&

[
ao%

Boavila 42,18 =

[
| Colombia 42,55 %
[

Boyacd 5063 %




Coberturas por nivel

Fuente: Ministerio de Educocion Nocional - 2018

=]

Coberlura nela en educacion secundaria
160%
140%
120%
100%
80%
60%:
40%%
20%:
0% .
2 o -] i-d
o@ﬁ@ e U-?uﬁ ﬁﬁb \Ca“bsx aabnb s'?@ . ».-..c}"t;?!g =
o o < ,ﬂn"‘“‘ " i
[ Boavilo 6698 %
[ | Colombia 7234 %
- Boyaca 7661 %
Coberturas por nivel
Fuente: Ministerio de Educacian Macional - 2018
Coberlura nela en educacian primaria F
1560%
140%;
120%
100%
20%
50%%
40%
20%
0%
c’&ﬁ@ ,ﬂsv'“'bb{\ U}e:@ @“ﬁb o‘-?-'eﬁ e ?;:?“{p . &£ é@-o“‘b

Boowvila 6485 %

[
| Boyocd A022 x
|

Colombia 8177 =




Coberturas por nivel

Fuente: Ministerio de Educocion Nacional - 2018
Coberlura neta en transicidn
120%
100%
20%
60%
40%
20%
0%
o B £ & =5 & o F
oF & -+ & < 2 @
o = & = -
- b(u
&% < £
o
] Boavila 3367 %
] Colombia 56,84 5
[ ] Boyaca 61,85 %
Coberturas por nivel
Fuente: Ministerico de Educacion Nacional - 2018
Cobertura bruta en educacion - Total
200%
150%
100%
50%:
0%
A B Prcd Pl e 2 ‘e s B
T = e - & o £
q‘ﬁu o & < o ) ﬁ{p o ,ac{b o & &l \?\)
{ﬂﬁ{\ {ﬂ'ﬁ'
] Boavila 83,25 %
] Boyaca 9237
] Colombia 96,35 %




oberturasfelel@a %=

Fuente: Ministeric de Educacion Nacional - 2018

Coberlura brula en educacitn basica

200%
150%
100%
S50%
0% .
& & > 2 & o =
& &S S
< B *" “ =~ il q:'-%{o N (g\ib
=2 e
%
i
- Boavila 84,09 %
[ Boyoca 93,94 x
[ Colombia 99.56 %
Coberturas por nivel
Fuente: Ministeric de Educacion Macional - 2018
Cobertura brula en educocién media w
250%%
Z00%
150%
100%
S0%%
0%
L o Lo ol o a E, =3 T
,ﬁa‘? ,;'5‘0" n ;_?{? \g&l‘b c’n{‘P .'t:?l;@ {55 .,a"s\
i o =3 A S Fa
o P - @ L™= e
{;P = o
c"b
- Boawila 7P15 %
[ ] Colombia 80,34 =
- Boyaca 8474 %
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Roavita
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Coberturas por nivel

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2018

Coberlura brula en educacian secundaria w
200%
250%
200%
150%
100%
50%: N ‘
0% - T
& & & > £ & ® 5 <
L & L 3] PGl o & &
25 q 9 (ﬁﬁ{" .;Pé} 55 oF &
=5 L =
,(.b S
-:F{\
- Boavita Q811 %
[ | Boyaca 05,28 x
[ | Colombic 101.76 %

Coberturas por nivel

Fuente: Ministerico de Educacian Nacional - 2018

Cobertura bruta en educacitn primaria E|
180%
160%:
140%:
120%:
100%:

209

6509

“40%

20%

Boavita 76,70 %

[
] Boyaca 9185 %
[

Colambia 10078 %=




Coberturas por nivel

Fuente: Ministerio de Educacian Nacional - 2018

»@m

Coberlura brula en transicidn

200%:
150%
100%
S0%
0%
{.'.'b‘@ _.‘z’.‘"& - = < B&\{aﬁ o © P & .-ésﬁe ;F‘#
< ¥ = - & o < oF
[ Boavila 6224 %
[ Boyacs 8172 %
Il Colombia 8477 %
Tasa de desercion intra-anual del sector oficial
Fuente: Ministerio de Educocicon Nacional - 2018
884
7%
680
S%
450
3%
286
1% T . r
W b e s ] A ot =
"I'Q‘ "I'Q‘ "I'Q‘ "I'Q‘ "I'Q‘ "IP "I'Q‘ "I'Q‘
2018
- Boavita 1. 45%
[ ] Colombia 3.03%




Tasa de repitencia del sector oficial

Fuente: Ministerio de Educocién Nacional - 2018

10%%
8%
6%
LY
2%
0% - : | |
ey - L & = & - & =
& o o b o - & P
w = £ & G AF
Gy Y iy o
-q‘,}m Cr
o
&
- Boyoca 1,69 <
- Boavita 175 %
- Colombio .97 =
Pruebas saber || - Matematicas (Puntos de 100)
Fuente: ICFES - 2018
B85 pts
&0 pts
55 pts
50 pts
45 pts
e = & s = P = =
& & = S o < 27
o < QE}D»P @PQ = g ‘?4“ = bm\,z. &
.\\\"’
-

- Colembia 50,42 pis
- Boyoca 54,68 pls
- Boavila 58,17 pls
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Pruelbas salkber 11

PRUEBAS SABER

Fuente:

Cobomis

ICFES

ic

By ey

Borcawvita

0]

- Lectura critica (Puntos de
_zo18

Hele)

RESULTADOS PRUEBAS SABER ULTIMO CUATRENIO (INDICE GLOBAL)

ANO 2016 2017 2018 2019
|.E ROSARIO 282 298 273 261
TECNICO INDUSTRIAL 287 278 299 289
TECNICO AGRICOLA 249 246 248 232
COLOMBIA 264 262 258 253
BOYACA 264 261 257 253

Resultados pruebas Saber 11
201

300
290 |.E ROSARIO

TECNICO
INDUSTRIAL
287

§)

280

2L

270
260
250
240
230
220

INDICE GLOBAL

COLOMBIA

TECNICO
AGRICOLA
249

264

BOYAC/64




INDICE GLOBAL
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INDICE GLOBAL

Resultados pruebas Saber 11
2017

I.E ROSARIO
298 TECNICO
" INDUSTRIAL

278
COLOMBIA

, 262 BOYAC/261
TECNICO

AGRICOLAR46

Resultados pruebas Saber 11
2018

TECNICO
INDUSTRIAL
299

I.E ROSARIO -

ZL
COLOMBIAR58 5oy acips7
TECNICO

Resultados pruebas Saber 11
2019

TECNICO
INDUSTRIAL
289

I.E ROSARIO -
261

— COLOMB|P253 BOYAC;AZ53

TECNICO

"

1




PRUEBAS SABER POR INSTITUCION EDUCATIVA

Il nstituci @&n EduyAacta dv€ami Tc€ac nN uceasdelRasariS e d or a

Abd O LECTURA | MATEMA | CIENCIAS | CIENCIAS I NGL i| PROMEDIO
CROTI C|TICAS SOCIALES. | NATURALES PUNTAJE
2016 56 62 53 58 50 282
2017 57 66 57 59 57 298
2018 55 60 52 53 52 273
2019 53 59 46 51 54 261
PROMEDIO 55 62 52 55 53 279

I nstituci én Eduk@rntdoal afrécni ca

N LECTURA CIENCIAS | CIENCIAS PROMEDIO
ANO CRITICA MATEMATICAS SOCIALES | NATURALES INGLES PUNTAJE
2016 50,05 50,09 47,82 51,64 48,5 248,1
2017 49,77 49,13 47,81 51,23 45,97 243,91
2018 51,65 51,09 48,22 49,04 45,96 245,96
2019 49,06 48,32 43 47,48 41 228,86

PROMEDIO | 50,1325 49,6575 46,7125 49,8475 45,3575 241,7075

Pruebas Saber

L. Crit C. Soc C. Nat

60

50

40

30

20

10

m 2016 m 2017 = 2018 = 2019




l nstituci é@n Edulodastrial MariscalSucrei ¢ o

ANALISIS PRUEBAS SABER 11. 2014-2019

No.

EVA LC| M | RC| CS| CN| | | CC|PROMEDI| PUESTO SEB

2019 20 | 55 | 68,4 51 | 58 | 52 57,5 3

PUESTO SE 15 1 16 3 14 56,8

MATRICULA OFICIAL
I nstituci @&n EduyAacta dv€ami Tc€ac nN uceasdelRasari8 e d or a

n e me r oEstddantes por sede y grados
RADOS SEDE SEDE LA SEDE EL SEDE LA | SEDEEL TOTAL
CENTRAL PUERTA | MELONAL | ESTRELLA | CARMELO

TRANSI G 17
PRIMERO 30
SEGUNDO 22
TERCERO 19




=

CUARTO 18 2 3 2 2 27
QUINTO 21 2 1 0 0 24
SEXTO 28 28
Si PTI MQ 40 40
OCTAVO 45 45
NOVENO 23 23
Di ClI MO 27 27
ONCE 29 29
TOTAL 319 10 13 4 3 349

I nstitucién Educativa T€cnica Agr cc

Ne me r o Estudiantes por sede y grados

EDE 2 2 Primaria 32 Secundaria M:dzia Total general

O(TOT| 1 |2 |3 |4 |5 |TOT|6 |7 |8 |9 |TOT |10 |11 |TOT

I.LE. TECNICO

AGRICOLA2 SEDE

PRINCIPAL 5 5 6| 3| 4| 5| 8 2615|117 | 16| 17 65| 25|30 55 151

ESC RURAL

CUALATA 0 0 21 1| 3| 2| 3 11 11

ESC RURAL EL

TUNAL 1 1 o 1| 2| 2| O 5 6

ESC RURAL

CACHAVITA 0 0 1| 1] 0o 2| 1 5 5

ESC RURAL EL

GUAMITO 1 1 21 0| 1| 0| O 3 4

ESC RURAL

CABRERITA 2 2 0| 2|1 0| 4| 1 7 9

ESC SANFRANCISCO | 0 0 3| 1| 3| 4] 1 12| 9| 716 7 39 51

ESC RURAL

CHULAVITA 3 3 1| 2| 1| 4| 2 10 13

ESC RURAL

SACACHOVA ALTO 2 2 11 0] 2| 0| 1 4 6

ESC RURAL

LAGUNILLAS 3 3 3| 3| 0] 0| O 6 9

ESC RURAL LAS

MINAS 1 1 1| 3| 3| 4| 4 15 16

ESC RURAL EL

CABUYAL 1 1 1 2| 0| 1| O 4 5
19| 19| 21|19 (19|28 |21 | 108 |24 (24|32 |24| 104 | 25|30 | 55 286
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Il nstituci én Educativa TEécnico I ndustria

n e me r oEstddantes por sede y grados

l.E. TECNICO PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL

INDUSTRIAL o o o o o o o o o o o o SEDE Y
"MARISCAL SUCRE" | 0°| TOTALl 1°| 2°| 3°| 4°| 5°[ TOTAL 6°| 7°| 8°| 9° | TOTAIf 10°| 11°| TOTAI < Ex R

SEDE PRINCIPAL 12| 12 |20|18(18|26]|21| 103 [42|27|37|29| 135 (31|19 50 300

SEDE SANTODOMIN{ 3| 3 |5]|1]|4]|3]|5]| 18 0 0 21
SEDELACABRERA |1]| 1 Jo|1]|1]1 3
SEDE LAESMERALD{ 0| O Jo|2|1|1]|2]| 6
TOTAL GRADO Y NIV| 16| 16 |25|22[24(31]|28| 130 |42|27|37[29| 135 [31| 19| 50 -
Programas de E d u c gpara Aslultos

Ene l a d oBoavilalrd ejecuto el Programa de E d u c a @araéadultos, el
Gobierno Naci onvdlnias tterravoC sd ed eHdaorchbaseierien Naci on
Plan Nacional de Desarrollo , mediantela Res ol uci én No. 6069 del 1
2020, est abl eci e u n a orientada vao fijaa estrateigias entre los

Gobiernos Locales y el Gobierno Nacional, para disminuir el Analfabetismo.

Tics ( Tecdedd olgnifacsr ylascGor@umicaciones )

Computadores existentes en cada I nstitucién I
Estudiantes, segen se muestra en | a siguiente Tabl
TABLA22.COMPUTADORES POR | .E AG6O 2020
I NSTI TUCI 6 N ED]|]|No. COMPUTADORES No. ESTUDIANTES

TECNICO AGRICOLA 124 286
Ti CNI CO | NDUSTR 115 333
EL ROSARIO 122 349

TOTAL 361 968

Fuente: Institu ciones Educativas Municipio 2020 t




De acuerdoconla ant eri or i,nflar maediaecn én e gabagame act ua
2,6 estudiantes por computador.

Programas Al i ment ac i éeynlrafspoceoHscalar
Elpl an de ali mentfaicn@&mcieado!| @or esl munici pi o,
BoyacA y el mi ni steri o dneenie éldransporte ésnolam t r av € s

es financiado por el municipio, tiene n la siguiente cobertura y beneficiarios

I NSTI TUCI 6 N EDU||| ALIMENTACION ESCOLAR TRANSPORTE ESCOLAR
TECNICO AGRICOLA 299 105
Ti CNI CO | NDUSTRI A 241 51
EL ROSARIO 290 68
TOTAL 830 224

Fuente: Instituciones Educativas Municipio 2020
Infraestructura Educativa
En materia de Infraestructura Educativa las tres Instituciones  centrales tiene n
una planta f¢ddsica adecuada, actual mente se al
gue las sedes educativas rurales anexas si presen tan un alto estado de deterioro

a nivel general.

EducacliCemi ca, T eyProfedioda i c a

Con referencia a | a poblacién joven qgue accede a
tecnol égica y superior, no existen datos s
educaci en cd g ctnCoclnéigcia , aspecto gue necesita
articulacién con el SENA ye lasntUaari vears i @aladaekis

i mpl ement acisare mhe den iqnif or maci én muni ci pal

-
f
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Componente Comunitario

Resul tado proceso de planeaci én participatiyv

Comunidad

m Mantenimiento de las escuelas y las
instituciones educativas
B Suministro de material pedagogico

m Encerramiento de las escuelas

Cursos de capacitacion a la comunidad
m Construccién de sanitarios en las escuel
m Arreglo de la cocina comedor

®m Mejorar el abastecimiento del mercado
escolar
B Proyectos escolares adicionales

m Servicio de internet

H Creacion de nuevas escuelas (culturales
artisticas)

m Solucionar el lote donde funcionaba la
escuela

B Solucionar problemética de murcielagos
en la escuela

m Seguimiento a la construccion del técnic
industrial

u Apoyo a la educacion superior a victimas
del conflicto armado
Extender el alcance de las escuelas

Contratar mas docentes o talleristas par:
fortalecer procesos de formacion
m Construccion de una biblioteca

Fuente: Banco de necesidades Plan de Desarrollo Boavita 2020-2023
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Componente Estratcgico

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE : 4 - EDUCACION DE CALIDAD /
Garantizar una educaci én inclusiva y equitativa
aprendizaje permanente para todos.

OBJETIVO GENERAL DEL SECTOR: Fortalecer el acceso y la permanencia de la
pobl aci én estudi ant i lintegralesd qua madundena enc garamizars

proyectos de vida para todos | os Nidos, | as Nida

gue contribuyan al desarrollo sostenible, productivo y en paz.
OBJETI VOS ESPECOFI COS

- Desarrollar acciones para implementar | a s pol ¢ticas en Educaci

Excel enci a Docent e, Jornada Udni ca, Col ombi a
Analfabetismoy mAs Acceso a | a Educaci én Superior de
- Incrementar |l as oportunidades de acceso a

sistema educati vo, y mejorar las condiciones para la permanencia escolar.
- Promocionar y estimular |l a Educaci én para t
incremento de coberturas en |l a educacién pree
- Aumentar las posibilidades de accesoalnternet y dot ar de Equi pos de
y Tabletas para Estudiantes.
- Mejorar los resultados en las pruebas saber para obtener mejores resultados en
el nivel Municipal , Departamental y Nacional.
- Brindar las herramientas necesarias para garantizar los derechosd e | os Ni dos,
Ni das y Adol escentes, en | a Educaci én como ba:
social y cognitivo.
- Apoyar al desempedo docent e.
- Contribuir al accedospragr dmas j@deeeBeéscaci én Sup
- Con apoyo del Gobierno Nacional buscar la posibilidad de gestionar un proyecto
en Ciencia, Tecnol ogc¢a e | comloaseaen el @lan Nadbhat de)

Desarrollo.




INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO Y/ O GESTION

8

9

10

11

12

PROGRAMAS

OBJETIVO (DEL PROGRAM

N INDICADOR

LINEA
BASE

META

SUBPROGRAMA

OBJETIVOS

INDICADOR

LINEA BASH

META

RESPONSABLE-S (DIREC|
CORRESPONSABLES)

HACIA LAEXCELEN
CON CALIDAD
EDUCATIVA

Tasa de Cobertura Bru
en Educacién

83%

90%

Tasa Cobertura Neta ¢
Educacion

74%

85%

Tasa de desercién regu
preescolar, basicay me

3.56%

2%

Garantizagl Transport&scolaa todo
losEstudianteparafacilitasu accesa|
la Educacion

NUmeralealumnoeneficiadamnelservici
de Transporte Escolar

214

214

Asegurala AlimentacidBscolaga todo:
los Nifios, Nifias, Adolescentesy
Jévenesde las InstitucioneBducativg
Publicas para su nutricion.

NiUmerode estudianteeneficiadogon el
servicio de Restaurante Escolar

665

830

Todos con Educacion

Generar procesosde formaciony
refuerzo para los estudiantes desy|
su horario académicpara mejorarel
desempefi@n pruebassabery en
aspectos que incidan en la dismin

Numerale Estudiantean proyectosducativg
transversalegPEl, programasambiental
PRAES Yy desarrollo de competencias

20

100

la repitencia, abarcandoprogramg
transversales procesosilternativodel
acompafiamiento pedagdgico

NUmerode estudiantesen establecimien
focalizadoson nivelesAlto o Satisfactorig
Avanzado en pruebas de SABER 11

78

78

Alcaldia - Secretaria de Plane|
Secretaria de Gobierno, Red
IE

Fortalecer el acceso y la permal
de la poblacién estudiantil medi
acciones integrales que redund
garantizar proyectos de vida a

Tasa de desercién regu
preescolar, basicay me

1.45%

1%

Construcion,
mantenimiento y
adecuacion de
Instituciones Educativg
y Restaurantes Escolar|

Contarconambiente&scolaresptimol
parala comunidastudiantilgue leg
permitanun mejor desarrollode sug
capacidadey un entornoadecuad
para su formacion

NUmerale sedesducativasoninfraestructy
fisica adecuadas

Nidmero de mobiliariosescolares, materi
pedagogicoy didactico, para talleres y
ambientes especializados

Alcaldia - Secretaria de Plane|
Secretaria de Gobierno, Req
IE

los Nifios, las Nifias, los Adolesd
Joévenes y Adultos.

Promedio calificacion
Pruebas Saber 11

53,0%

55%

Acceso a las tecnologig
de la informacion y lag
comunicaciones TICS

Actualizar y/o modernizar los
sistemasde informaciérpara Nifiog
Niflasy Adolescentesara mejorarsul
aprendizajg accesa las Tecnologi
de la Informacioy lasComunicacion
Mejorarla conectividag dotaciénde
computadorgsTabletasmplementaa]
Poliica de las TICS

Numero de Computadores y Tabletas ad

361

421

Alcaldia - Secretaria de Plane|
Secretaria de Gobierno, Req
IE

Apoyo y fortalecimient(
Programas Educativo

x

Promoveraccionespara hacer de 13
EducacionnodelosPilaresjueaport
el crecimientoy desarrollode log

NiGmero total Estudiantes grado oncg
beneficiados con becas

12

Boavitanos:crear un proceso de
aprendizaje extracurricular en Bilin
paralos EstudiantesReconocera log

Numerale Conveniogestionadanel Seng
para el desarrollode Capacitacioney|
programas tecnicos y tecnologicos

12

mejores  Estudiantes, Institucion
Educativag Docenteparapormovelg
calidadEducativaCrearel Fondode
Apoyo a la Educacion Superio|

GestionanuevosprocesosEducativ
Profesionaled,ecnol6gicog Técnico!
a travésde Convenioson Institucion

NUmero total de proyectos educativq
transversales realizados

Alcaldia - Secretaria de Plane|
Secretaria de Gobierno, Req
IE




Di agnéstico

E I AnAlisis de Situacién de Salud se define
sintética que comprende diversos tipos de a
anal ¢ticos, gue per mi ten caract ersandr , me d i
enfermedad de | a pobl aci én del Muni ci pi o de
riesgos y los determinantes la salud que los generan. Los ASIS facilitan la

identificaci én de necesidades y prioridades

deintervenciones y programas apropiados y | a evaluaci
(Organi zaci én Panamericana de | a salud, 19¢
fundament al en | a formulacién y monitoreo d

evaluaci én de su impacto en sal ud.
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LaDi r eclodalddeaSal ud, est A baj o r Ofcippdsesosalde | i dad d
Pl aneaci &én Munici pal

El Centro de Salud de Boavita, depende financiera y administrativamente de la

Empresa Social del Estado de Soata, garantizaremos| a cal i dad en | a prq
del servicio de Salud, con una atencién hur
apoyando a | a ESE para mejorar el sistema deé
nuevo punto de atencién, a través del progr a
Hayun I mportante nemero de personasomse habit

socialmente desfavorecidas, con dificultades para acceder a los diferentes
servicios y prog ramas de salud y bienestar social afectando la calidad de vida y
l a dinAmica poblacional

Aseguramiento

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2018

1532 (2,14%)

895 [18,40%)

2.817 [78,46%)

- Alilodos ol régimen conlributivo: 895
Alilodos ol régimen subsidado: 3817

- Aliliados a regimenes especiales - 153




Tasa de mortalidad (x cada Razdn de mortalidad Tasa de fecundidad (x cada
1.000 habitantes) materna a 42 dias 1.000 mujeres en edad
fertil)
Fuente: Ministerio de Salud v Proteccidn  Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion  Fuente: Ministerio de Salud y Proteccicén
Social - 2017 Sacial - 2017 Social - 2016
Colombia Colombia Colombia
462 51,01 50,68
Boyach Boyacd Boyach
501 4082 4969
Boavita Boavita Boavita
7.10 ND 29,99

Tasa de mortalidad infantil en menores de Cobertura vacunacion pentavalente en

1 afio (x cada 1.000 nacidos vivos) menores de 1 afo
Fuente: Ministerio de Salud v Proteccidn Social - 2017 Fuente: Ministerio de Salud v Proteccicn Social - 2016
- 10 -;- # i e F Fd r &
& r r # » . F F . * v " i
F - ! * #

Boavita MWD Boavita 1182%
Boyacd 84 Boyacd 93.5%
Colombia 107 Colombia 91,3%

DI NaAaMI CA DEMOGRAFI CA

Tasa Bruta de Natalidad: para el Municipio de Boavita el comportamiento de la tasa

bruta de natalidad en |l a eltima década es heter o
8,66 naci mientos por cada 1000 habitantes, y una
por cada 1000 habitantes;par a | os el ti mos tres ados el compor

fue homogéneo con tasas en 2016 de 6, 65NV x 1000
7,42 NV x 1000hab.

- En 2018 se presentaron 49 nacimientos de mujeres residentes del municipio.

Tasa Bruta de Mor talidad : para el Municipio de Boavita el comportamiento de la tasa
bruta de mortalidad en |l a eltima década present

una tasa mAxima 7,49 defunciones por 1000 habita

3,93 defunciones por 1000 habitantes, en l os" eltimos tres e




comportamiento heterogfneo tendiente a |l a dismin
2017 7,10 def. *1000hab y 2018 marco una variaci
3,93 def. *1000hab.

- En 2018 se presentaron 26 defunciones en el Municipio.

Mortalidad general por grandes causas

Durante el periodo de estudio 2016 a 2018 la principal causa de muerte se encuentra en
la gran causa de las enfermedades del sistema circulatorio con un comportamiento
homogéneo tendiente al descenso, con tasas aju
defunciones por 100.000 habitantes en 2016 correspondientes a 21 muertes; 155,63
def.* 100000hab en 2017 correspondientes a 21 muertes y 101,27 def.* 100000hab en

2018 correspondi entes a 13 muertes. con mayores tasas ajustadas de mortalidad en el

sexo0o masculino estando por encima del 50% en tod
subcausas gque aportan | a mayor mortalidad S0
enfermedades cerebrovasculares y otr as enfermedades del corazén.

Como segunda causa de mortalidad se encuentra las neoplasias con un comportamiento

homogéneo tendiente al descenso en el periodo
estadésticamente significativo erulid2i@d®l,97 con tas
defunciones por 100.000 habitantes en 2016 correspondientes a 10 muertes;
90,77def.*100000hab en 2017 correspondientes a 8 muertes y 20,06 def.* 100000hab en

2018 correspondientes a 2 muertes, con mayores tasas ajustadas de mortalidad en el

sexo masculino, dentro de este grupo las subcausas que aportan la mayor mortalidad

son: tumores malignos de | os érganos digestivos

respiratoriose i ntr at ar Aci cos

Como tercera gran causa Se edesaoreunctomportamiardgo d e mAs er

fluctuante en el periodo de estudio, con tasas ajustadas de mortalidad de 52,07

defunciones por 100.000 habitantes en 2016 correspondientes a 9 muertes; 79,95

def.*100000hab en 2017 correspondientes a 10 muertes y 67,99 def.* 100 000hab en




<2
2018 correspondientes a 9 muertes con mayores tasas ajustadas de mortalidad en el
sexo femenino, dentro de este grupo las subcausas que aportan la mayor mortalidad
son: enfermedades crénicas de | as vcas claespirato
de mortalidad en el sexo masculino; Diabetes Mellitus y otras enfermedades del sistema

digestivo.

La cuarta gran causa de mortalidad en el periodo 2016 -2018 fueron las causas externas

con un comportamiento fluctuante y prevalencia en el sexo femenino.

VALOR Tasa*100.000hab

GRAN CAUSA
MORTALIDAD
ENFERMEDADES FEMENINO 26,36 9,93 0,00
TRANSMISIBLES
MASCULINO 20,09 34,29 0,00
TOTAL 23,97 20,59 0,00
NEOPLASIAS FEMENINO 59,92 103,08 0,00
MASCULINO 134,83 81,32 48,04
TOTAL 91,97 90,77 20,06
ENFERMEDADES DEL FEMENINO 131,70 101,53 74,71
SISTEMA CIRCULATORIO
MASCULINO 205,97 223,22 134,08
TOTAL 162,31 155,63 101,27
CAUSAS EXTERNAS FEMENINO 21,65 37,70 29,75
MASCULINO 0,00 158,94 0,00
TOTAL 11,85 93,21 15,98

FEMENINO



TODAS LAS DEM3& MASCULINO 56,98 72,92 58,08
ENFERMEDADES

TOTAL 52,07 79,95 67,99
SI GNOS, So6NTONMN FEMENINO 9,74 0,00 0,00
AFECCIONES MAL

MASCULINO 0,00 0,00 0,00
DEFINIDAS

TOTAL 5,79 0,00 0,00

En el Municipio no se ha presentado mortalidad materno - infantil en el periodo 2016 2

2018, frente al i ndicador de mortalidad en | a ni
MORBILIDAD

La morbilidad del Municipio se analizé segen da
SI SPRO por nemesroonade apendi das s e t-20®ar on | o

encontrando que para este periodo el total de personas atendidas fueron 8.421; de las

cuales el 61,44% son de sexo femenino y el 38,56% de sexo masculino, durante el periodo

analizado el comportamiento de la atenciones muestra un descenso marcado en las
atenciones realizadas por |l a I PS de primer nivel
3.633 en 2016, a 2.452 en 2017; 1.764 en 2018 hasta llegar a tan solo 572 en 2019,
situacién que deber @a |l pr oodd mari échade guanti ene a

5024 habitantes.

Durante el periodo 2016 2 2019 el comportamiento de las grandes causas de morbilidad
mostré que |l a gran causa gque ocupeée el pri mer I
Enfermedades no transmisibles co n el 66,57%, el segundo lugar fue para la gran causa

Condiciones transmisibles y nutricionales con el 13,15%, seguida de la gran causa signos

y s&ntomas mal definidos con‘112,
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Il denti ficaci én de prioridades principales en | a
En la identificacién de prioridades principales en |l a mor
Boavita para el ado 2018 se compararon |l os indic
en el departamento de BoyacA para el mismo ado,
por grupos deriesgos ( MI AS) Model o I ntegral de Atenci én
atenci én en el i ndi viduo, la familia vy | a comun
municipio y |l a poblacién para garantizar el acc.
disminuirlabrechas exi stentes de inequidad, desarroll a e
el aseguramiento y | a prestacién de | os servicio
integral de riesgo en salud con los enfoques familiar y comunitario y el principio de
di ver siidcaad, ¢éctunl t ur al , territori al con base en | a
Salud.
En la siguiente tabla se registran las tres primeras causas de morbilidad atendida para
el Municipio de Boavita en el ado 2018 cmn sus r
con el departament o, as¢ mismo, se encuentran | o
precursores, ENOS y discapacidad reportados en e
Il dentificacién de prioridades principales en | a
2018.
Enfermedades ntransmisibles 78,10% 69,6% 000
General por . .
randes causas Condiciones transmisibles y
9 018 nutricionales 6,20% 9,0% 3y9
Condiciones mal clasificadas 8,90% 15,0% 000
Enfermedades cardiovasculares 39,35% 19,4% 001
Especifica por | Enfermedades muscuesqueleticas 6,31% 11,1% 000
Subcausas 0 | Infecciones respiratorias 47,98% 59,2% 2
subgrupos 2018 | Enfermedades infecciosas y
parasitarias 44,24% 37,3% 9
Trastornos mentales y del
Salud Mental 201§ . 1\ ortamiento 75.56% |  79,0% 004

60

-



R
Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al uso de
sustancias psicoactivas 13,18%% 2,40 004
Epilepsia 11,25% 18,6% 004
Tasa de incidencia de VIH notificadé 14,80 9,4 009
Tasa dencidencia de leucemia agud
pediétrica linfoide (menores de 15
Alto Costo 2017 afios) 0% 2.79 007
Tasa de incidencia de leucemia agu
pediatrica mieloide (menores de 15
afos) 0% 0,84 007
Prevalencia en servicios de salud de
hipertension arterial 10,63% 6,63 001
Precursores 201 . .
Prevalencia en servicios de salud de
diabetes mellitus 2,61% 2,48 001
Eventos de Letalidad por Infeccion Respiratoria
Notificacién | Aguda 1% 0,5% 009
Obligatoria
(ENO’s) afio 2017 Letalidad por chagas 0% 125,0% 009
; . Numero de personas en condicion d
Discapacidad . .
P discapacidad 253 42149 000
% por el sistema nervioso 75% 50,64% 000
% por el movimiento del cuerpo,
manos, brazos, piernas 45% 53,06% 000
% por la voz y el habla 35% 23,27% 000
Fuente:Bodega de Datos de SISPRO (RGIRS
AnAl i sis ReVdaCurso
Curso de vida Primera Infancia : Iniciadesdelos7 d¢as hasta | os 5 ados, 11

dcéas.

Para este curso de vida en el periodo de estudio 2016 -2019 se presenté una mo
en 2016 por causa externa relacionada con traumatismos accidentales, siendo esta

muerte de una ni da.

Frente ala morbilidaddur ant e el periodo de estudio fueron at
el comportamiento de |l a frecuencia de nidos y ni
homogéneo con marcado descenso al paso del tiem

menores atendidos hasta llegar a 27 menores en 2019, la mayor prevalencia de personas

atendidas son ni das.




Teniendo en cuenta las causas de morbilidad, la primera causa son las Enfermedades
no transmisibles 38,49% con mayor preval enci a ¢
transmisibles y nutricionales 37,77%, Signos Yy s

causa de morbilidad con 17,63%, estas dos el ti ma

En el Municipio de Boavita se han reforzado actividades e intervenciones programadas
frente al comportamiento de | a morbilidad atendic
de vida | as enfermedades de | os nidos son mAs f |
por tanto en el centro de Salud de Boavita se adelanta la estrategia AIEPI que se
consti tuye actual mente en | a principal herramienta
centrando su atencién en el estado de salud de |
enfermedades que ocasionalmente pueden afectarlos. De este modo reduce las

oportunidadesperdi das de deteccién precoz y tratamiento o

pasar inadvertidas para madres, padres y person
fuerte contenido preventivo y de promoci én de | a
lo cual contribuyeame j or ar el conocimiento y | as prActicas
menos de cinco ados en el hogar, as€¢ como Su <cr e
CursodevidalInfancia: son ni dos y nidas de 6 a 11 ados, 11

Para este curso de vida en e | periodo de 2016 a 2019 no se presentaron muertes.

Frente a |l a morbilidad durante el periodo de est
el comportamiento de | a frecuencia de nidos y ni
homogéneo con meao a patmdeldiempa enmpezando en 2016 de 198
menores atendidos hasta llegar a 36 menores en 2019, la mayor prevalencia de personas

atendidas son ni das.

Teniendo en cuenta las causas de morbilidad, la primera causa son las Enfermedades
no transmisibles 4 8,27%, seguida de Condiciones transmisibles y nutricionales 29,53%

Signos y s¢ntomas mal definidos como tercera gr at

mayor prevalencia en nidas. P




Para este grupo de edad también se unabajai éan |
real del nido y la familia, la comunidad y el en
oportuna y adecuada; racionalizar |l o0os recursos Yy

|l as diferentes Areas, teniendo en cuenta que AIlE

Curso de vida Adolescencia:. Comprende desde |l os 12 a |l os 18 ad

Para este curso de vida en el periodo de estudio 2016 -2019 se presenté una mo

en 2016 por causa externa relacionada con accidente de transporte, de sexo masculino.

Frente a la morbili dad durante el periodo de estudio fueron atendidos 552 adolescentes,

el comportamiento de | a frecuencia es homog€neo

tiempo, empezando en 2016 de 244 menores atendidos hasta llegar a 29 adolescentes

en 2019, la mayor preval encia de personas atendidas fueron mujeres.

Teniendo en cuenta las causas de morbilidad, la primera causa son las Enfermedades
no transmisibles 55,15%, seguida de Condiciones transmisibles y nutricionales 17,39%

y Signos y sc¢ntomas maalgradoadsa de mdralidad coo bb®4%, er c e

con mayor prevalencia en nidas.

Se ha venido trabajando con este grupo en |l a pro

|l os hAbitos alimentarios y estilos de vida salud

de estas actividades son:

T Prevenir desde | as primeras etapas de |l a vi
enfermedades vincul adas con l a alimentaci én
manifestar a corto plazo y posteriormente en la edad escolar, adolescencia y
hasta en la eda d adulta.

f Lograr que | os conocimientos en materia de s
saludables sean adaptados al ni vel de apren

docentes y adultos significativos, para su ap

y en la comunidad.
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T For mar rutinas gue favorezcan una relaci én
actitudes positivas de |l os nidos y | as nidas
9 Valorar y aprender las pautas de conducta y actitudes que contribuyan a
estimularlaprote cci én y cuidado responsable de su sal
9 Fomentar el bienestar integral y seguridad alimentaria de la familia y de cada

uno de sus integrantes, especialmente | os nid

CursodevidaJuventud: Comprende desde |l o0ossl1l4 hasta | os 26

Para este curso de vida en el periodo de estudio 2016 -2019 no se presenteée n

muerte.

Frente a | a morbilidad durante el periodo de est
comportamiento de | a frecuencia es homoegCneo co
tiempo, empezando en 2016 de 438 jévenes atendi dc

la mayor prevalencia de personas atendidas fueron mujeres.

Teniendo en cuenta las causas de morbilidad, la primera causa son las Enfermedades
no transmisibles 59,58%, segui da de Signos y s¢nt omas ma |
Condiciones transmisibles y nutricionales como tercera gran causa de morbilidad con

14,68%, con mayor prevalencia en mujeres.

EnelMuni ci pi o de Boavita se ha tenido ka sakunda | a
consistente en 11 mensajes simples que consisten
11 mejores medidas sustentadas en | a mejor evide
y que pueden ayudar a reducir los niveles de problemas de salud transmisi bles y no

transmisibles.

Los mensajes de salud son: Real i za acti Redpdt dcCai md,das y muj]
Protégete del EmbAaged ade ENFf @an £vitd Iad dragas, e x u al
alcohol y el tabaco, Controlatupeso, LAv at e | aBse bnfa naogsu a,Siguetnab | e

dieta equilibrada ,Vacen@aémate | a medicaci empiq Bagosestasi ta y Ju

reglas se realizan actividades i:nhmeabameenaceciérPl




&
La higiene personal, La activid ad vy el descanso (utili,iLaaci én d

prevenci én de accidente
Curso de vida Adultezz. Comprende de |l os 29 a |l os 59 ados.

Para este curso de vida en el periodo de estudio 2016 -2018 se presentaron 19 muertes,
con mayor prevalencia en la gran causa Neoplasias (n=7), seguido de Enfermedades del
Sistema Circulatorio (n=5), y la tercera gran causa fueron las causas externas (n=5); la

mortalidad tuvo mayor prevalencia en el sexo femenino 52,63%.

Frente a la morbilidad durante el periodo de est udio 2016-2019 fueron atendidos 3090
adul tos, el comportamiento de |l a frecuencia es [
paso del tiempo, empezando en 2016 de 1419 adultos atendidos hasta llegar a 212

adultos en 2019, la mayor prevalencia de personas atendida s fueron mujeres.

Teniendo en cuenta las causas de morbilidad, la primera causa son las Enfermedades
no transmisibles 67, 44 %, seguida de Signos y S
Condiciones transmisibles y nutricionales como tercera gran causa de morbilida d con

11,07%, con mayor prevalencia de mujeres.

Para apoyar un cambio en las actitudes culturales hacia el envejecimiento y para
promover el envejecimiento activo como un estilo de vida para las personas adultas
mayores, el municipio de Boavita coordina: a) compromiso y esfuerzo multisectoriales;
b) colaboracién y formacién de alianzas entre |
privado; c) |l a participacién de | as personas a

ejecucién y seguimiento de programas.

En el municipio se cuenta con un equipo interdisciplinario que realiza actividades
tendientes a mejorar la calidad de vida de las personas ayudando a mejorar los estilos

de vida saludable con actividades como:

T Grupos de actividad f €si cmquedealizandgaiactidadad a t oda |

de lunes a viernes en 3 horarios diferentes. 4 t




T Club de Hipertensos donde se realiza activi
actividad f¢si ca, ademAs se realiza el seguin
y el peso de cada pacien te.

9 Talleres de estilos de vida saludable.

CursodevidaVejezz comprende | as personas de 60 o mAs ado

Para este curso de vida en el periodo de estudio 2016 -2018 se presentaron 99 muertes,
con mayor prevalencia en la gran causa Enfermedades del Sistema  Circulatorio (n=51),
seguido de las demAs enfermedades (n=29), y | a

Neoplasias (h=13); la mortalidad tuvo mayor prevalencia en el sexo masculino 55,55%.

Frente a la morbilidad durante el periodo de estudio 2016 -2019 fueron ate ndidos 3223

adultos mayores, el comportamiento de | a frecue
descenso al paso del tiempo, empezando en 2016 de 1250 adultos mayores atendidos

hasta llegar a 237 adultos mayores en 2019, la mayor prevalencia de personas atendidas

fueron mujeres.

Teniendo en cuenta las causas de morbilidad, la primera causa son las Enfermedades
no transmisibles 78, 68 %, segui da de Signos y
Condiciones transmisibles y nutricionales como tercera gran causa de morbilidad con

7,45%, con mayor prevalencia de mujeres.
Eventos de | ntemr 8l ud Pebl i ca

Para el periodo de estudio 2017 -2019, el evento de mayor prevalencia son las agresiones

por animales potencialmente transmisores de rabia, lo cual se relaciona con la cantida d

de gatos y perros sin hogar que transitan en el n
solo en el 2017 con 81 casos de fluorosis dental, y las violencias en todas sus formas

ocupan el tercer lugar, relacionado principalmente con el consumo de alcoh ol, y la

cultura patriarcal del municipio.
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AGRESIONES POR ANIMALES 30 28 28 86
POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE

RABIA

EXPOSI CIO6N A FLUOUOR 81 0 0 81
VCM VIF VSX 19 10 17 46
INTOXICACIONES 1 9 8 18
VARICELA INDIVIDUAL 7 1 9 17
ETV (DENGUE, CHIKUNGUNYA, CHAGAS) 2 0 6 8
BAJO PESO AL NACER 2 2 2 6
DESNUTRI CI 6N AGUDA EN 0 1 5 6
5 A60S

ANOMALIAS CONGENITAS 1 3 0 4
CANCER DE LA MAMA Y CL 0 3 0 3
UTERINO

PAROTIDITIS 0 0 3 3
INTENTO DE SUICIDIO 2 0 0 2
DEFECTOS CONGENITOS 0 0 2 2
HEPATITIS A 0 0 2 2
VIH/SIDA/MORTALIDAD POR SIDA 1 0 1 2
EVENTO ADVERSO SEGUIDO A LA 1 0 0 1
VACUNACION.

ESI - IRAG (VIGILANCIA CENTINELA) 1 0 0 1




TUBERCULOSIS EXTRA PULMONAR 1 0 0 1
TUBERCULOSIS PULMONAR 1 0 0 1
LESIONES POR ARTEFACTOS 0 1 0 1

EXPLOSI VOS (POLVORA Y
ANTIPERSONAL)

LEUCEMIA AGUDA PEDIATRICA 0 1 0 1
LINFOIDE

Pobl aci én migrante

Segen dat os d e lunidipie BeBpavie viverello pekdonas migrantes con PEP
de |l os cuales 3 son mujeres y 13 hombres. De

contributivo en salud y 2 se encuentran en el r ¢

La ESE de San Antonio de SoatA sede Boavita repec
tiempo de marzo 2017 aabril de 2019, con mayor prevalencia en

a 19 ados seguidos de |l os 35 a 39 ados.
En este mismo periodo se reportaron por la ESE, 4 personas atendidas.

Plan de Salud Territorial

Se busca que sea el i nstr ume mitadncogperar f@o |l ¢t i c a
sal ud, en todas |l as ©polc¢ticas del territori

transversal del Plan de desarrollo, orientando las acciones sectoriales vy

comunitarias relacionadas con |l a salud, medi
garant i zar de wuna manera integrada, |l a salud
acciones de salubridad, promoci én y prevenc
individual como colectiva y promover |l a pal

involucrados con el fin de alcanzar ma yor equidad y desg




Gestien de | a Salud Peblica

Se ha venido trabajando en c ostitucdbnaneooélén y ar
objeto de lograr unos resultados mAs eficien

las condiciones devidade | a pob.l aci én

Proteccion Animal
Identificacion de situaciones de maltrato animal, y acciones para evitar el maltrato y
asegurar el bienestar animal.

Salud Peblica: Zoonosis y fumigacién de vect
Plan de Intervenciones Colectivas

Se ha dado prioridad al cumplimiento de resultados en salud de las ocho
dimensiones pr i ori tarias del plan decenal de salud
saludable y condiciones no transmisibles, Convivencia social y salud mental,

Seguridad alimentaria y nutricional, Sexualidad, derechos sexuales vy

reproductivos, Vida saludable y enfermedade:
emergencias y desastres y Salud y Ambito | ab
comportamientos nocivos para | a saésud sensi

bienestar, mediante la adherencia de estilos de vida sanos. Se requiere definir
|l os mecanismos para |l a articulacién de acci
como | a identificacién de estrategias e i nt
coor di n ateiEatidad ¢erritorial, EAPB (empresas administradoras de
pl anes de beneficio) y ESE, para articular |

sistema de salud parafocalizary gar anti zar el ¢€xito de | os

Salud Sexual y Reproductiva

Realizaracompadami en¢@ui maemt o de | as rutas y zo

escolar, trabajartalleres y charl as educativas con |l a pobl ¢




tres instituciones educativas de bachillerato del municipio teniend o0 en cuenta el
anAl i siencudsts de sakid sexual y reproductiva, sustancias psicoactivas
y funcionalidad familiar que se aplicara a estudiantes mediante dos modelos uno

para edades de 9 a 13 ados y otro para mayor

Salud mental

Sei mp | e me mruEps d& apoyo en las instituciones educativas y comunidad

en | AMI (Il nstitucién amiga de |l a mujer vy | a
|l as enfermedades prevalentes de | a infancia)
prevenci én del e mb ar Sezealizagon tallerdsceh salsdc reentél,e s

consulta diferenciada.

Nutriciéen
Hacersegui miento a | os nidos/ as c,ezapacipar®a bl e mas
las personas encargadas de las tiendas escolares en venta de alimentos

saludables, frutas y verduras , prestar apoyo en la toma de la muestra nutricional

segen | ineami ent,ckbordreu NAE SMlclWBe st a endas nutri ci
Instituciones Educativas , medi ante un muestreo de | a pob
conocer | os hAbitosfamiiast ri ci onales de | as

Sistema sanitario
El anAlisis del sistema Sanitario se realize
los cuales permiten identificar los resultados de goce efectivo del derecho

fundament al a | a sal ud, en funci @ad, de | a

aceptabilidad y calidad como | o estipula | a




Para este anAlisis se realizé la estimaci én
interval os de confianza al 95 %. E I muni ci
departamento.

Porcentaje de hoga res con barreras de acceso a los servicios para cuidado
de | a primera infancia: Este indicador seda!
menos un nido de O a 5 ados sin acceso a tod
(Sal ud, Nutrici én vy icipiodeBeatita gste inBicadores del Mu n
9,51% similar al referenciado por el Depar
indicador permiti e establ ecer gue no exi si

significativa frente al Departamento.

Porcentaje de hogares con barre ras de acceso a los servicios de salud:
Este Indicador muestra | a proporci én de | os
gue en |l os el ti mos 30 dc¢as tuvo una enf e

odontol égi co o] al gen otro probl ema de sal

hospit al i zaci én y que para tratar este probl er
médico general, especialista, odont el ogo, (O
semaforizaci én del i ndi cador per miti é est at

estadcsticamentaeantealDagpartanfientew at i va fr

Cobertura de afiliacien al SGSSS: El POTr (
algen régi men del Sistema Gener al de Segurid
73, 62 %, l o que indica que aen queda un por cC:¢

indcador con el departamento el municipio se e




Coberturas administrativas de vacunaci én
porcentaje de nacidos vivos de madres residentes en el municipio de Boavita a
guienes se | e administreée BCG para el ado 20
como cobertura Mnaoi &niyadeuearcaw sobrepasa el

cobertura del departamento, se puede decir que el municipio se encuentra en

peor sitwuacién, es de aclarar que este indic
municipio no se tiene habilitado el servicodeate nci én del arto y todo:
son atendidos en el hospital de SoatA.

Coberturas administrativas de vacunaci én
meses: Para el ado 2018 el porcentaje de ni
municipio de Boavita con administr aci én de | a tercera dosis d
de 112,24%, siendo catalogada como una cober
sobrepasa el 95% para estos biol égicos. Al

departamento, el municipio presenté similar

Coberturas administrativas de vacunaci én

(1) ado: Frente a | a cobertura de Triple Vi
Muni ci pio de Boavita, para el ado 2018 se en
gue se observaque siesuna cobertura etil. La semafori .

permitié establecer que no existe diferenci a

ubica al Municipio de Boavita en similar con

Porcentaje de naci domnsultdsdontral prenatsk o mAs
Reci bir atenci én prenatal al menos 4 veces,

aumenta la posibilidad de acceder a intervenciones eficaces en salud materna

durante las consultas prenatales. Para el Municipio de Boavita el porce  ntaje de




naci dos Vi vos qgue reci bieron mcni mo 4 aten
gestaci én para el ado 2017 fue de 92, 16 %. |
permitié establecer que no existe diferencia

al departamento.

Cobertura de parto institucional: Una de las principales estrategias para
reducir la morbilidad y mortalidad en maternas es garantizar que el sitio de parto
sea en una Institucién de Salud y se realice
salud capacitado,por | o cual es de gran i mportancia el

Para el Municipio de Boavita este indicador ha presentadoun avari aci én a tr a\

de |l os ados, regi strAndose en 99,04% para
semaforizaci én del stabldcerc quel nor exigtee difarendiai € e
estadc¢sticamente significativa frente al dep

Porcentaje de partos atendidos por personal calificado: Para el Municipio
de Boavita el porcentaje de partos atendidos
2017 fue de 98, 04 %, sedal ando un aumento progres
Frente a lo reportado para el departamento por este indicador se puede decir
gue seencuentraen s i mi | ar orldcuahse deberseguir fortaleciendo las

acciones tendientes a lograr q ue el 100% de los partos sean atendidos por

personal calificado .




Determinantes Intermedios de la Salud - Sistema Sanitario. Municipio de

Boavita, Bo%»al8A 2005

Comportamiento

Determinantes intermedios de

BoyacA Boavita © I~ © @ O «H N ™M < WO © N~ ©
la salud © ©0 © © d d d d d d4 494 49 o
o O O O O O O o o o o o o
N N &N &N N &N &N &N N N N N N
Porcentaje de hogares con
barreras de acceso a los
servicios para cuidadode la 135 9,51
primera infancia (DNBANE
2005)
Porcentaje de hogares con
barrgr_as deacceso a los 6.9 5,56
servicios de salud (DNBANE
2005)
Cobertura de afiliacion al 8743 73,62 U W U W W W U U W w

SGSSS (MSPS 2018)
Coberturas administrativas de
vacunacion con BCG para 9%59 000 W U W U W wW U wW U W U W W
nacidos vivos (MSPS 2018)
Coberturas administrativas de
vacunacién con DPT 3 dosis ¢
menores de 1 afio (MSPS 20:
Coberturas administrativas de
vacunacion con polio 3 dosis  101,6
en menores de 1 afiMSPS 1
2018)

Coberturas administrativas ¢
vacunacién con triple viral dos
en menores de 1 afio (MSI
2018)

Porcentaje de nacidos vivos
con cuatro o mas consultas di
control prenatal (EEVBANE
2017)

Cobertura de parto
institucional (EEVADANE 99,05 9804 U W U U W W U wW U U W U
2017)

Porcentaje de partos atendidc

por personal calificado (EEVV 99,28 98,04 U W U w W U W U w U W U
DANE 2017)

101,5

8 112,24 UV U w U U w u W u U U w U

112,24 UV U W u u W u w u u U W u

9,76 110,17 U W U W U W U W U U U Ww U

90,01 9216 U W U U W U W U W W U W

Fuente: DNP 2 Ceso DANE 2005, Programa PAI MSPS.

-
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Acciones por desarrollar

V Cruce de los resultados de la encuesta nutricional con ASIS en cuanto a

| ocalizaci én de |l a mortalidad por cAncer.
V Continuar trabaj ando censumopdee sugtanadas € n del

psicoactivas una de |l as problemAticas en
V Continuar con seguimiento a | os nidos <ca

problemas en los menores de edad que ha ido incrementando para lo cual

se deben disedar estes.ategias con | as mad
V Porvi sitas SIBACOM se encontré wun porcent

problemas de salud por diversas causas, para lo cual se debe implementar

un programa con el fin de disminuir los riesgos de la salud.

PANDEMIA COVID-19

Atendiendo el Decreto Legislativo 417 del 17 de marzo de 2020 mediante el cual

el Gobierno Nacional declara el Estado de Emergencia Ec on émi c a, Soci al
Ecol egi ca, en todo el territorio nacional, )
2020, que ordena el aislamiento preventivo de todas las personas, salvo contadas

excepciones, por causa de la emergencia sanitaria generada por el virus Cov id-

19, segen | a Organizaci én Mundi al de |l a Salud
aguda (IRA) constituye un grupo de enfermedades que afectan el aparato
respiratorio alto y bajo causadas por diferei

evolucién memagr paued®d déaasar desde un resfr

-

complicaciones mAs severas como neumonc¢a e i




E I Mi ni sterio de Salud y Proteccién Soci al (
tomar todas | as medidas necesari aasosplara gar @
deteccién oportuna y el control del evento a
nuevo Virus al pacs. E coronavirus, CoVvi
comportamiento similar a | os virus S¢ndr ome

( MERS) vy al eStaodor Agude Gr&e (SARS), en los que se ha
identificado como mecani smos de trasmisién:
estornudar 2) contacto indirecto: por superficies inanimadas 3) aerosoles por

micro gotas.

De acuerdo con la OMS, existe suficien te evidencia para indicar que el COVID 19

se transmite de persona a persona y puede t
través de | as personas contagiadas por el vi
gue se hace evidente nexo e piondsedondeose Bagi co c o
detectado | a presencia de Covid 19. La sintor
por coronavirus Covi,guelde ecsurisme s paescicnftiocnaAt i
séntomas de gripa como fiebre, escalofrcos,
malestar general, algunos pueden mostrar dificultad para respirar , puede
desencadenar neumonca grave e incluso | a muert
contacto cercano entre ellas (dentro de unos 2 metros de distancia), = mediante

gotitas respiratorias que s e producen cuando una persona infectada tose o

estornuda; estas gotitas pueden llegar a la boca o la nariz de las personas que

se encuentren cerca o posiblemente entrar a los pulmones al respirar y  se

propaga mediante el contacto con superficies u objetos contaminados, podr C a

ser posible que una persona contraiga el COVID -19 al tocar una superficie u

objeto que tenga el virus y luego se toque la boca, la nariz o posiblemente los

0jos, aunque no se cree que esta sea la principal forma en que se propaga el

Virus.
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Cuando se produce | a propagaci én
Se cree que |l as personas son mAs contagiosas

fuertes (estAn ,mApr emd gaconasr) antes de que |
presenten sc¢ntomas,; ha habi do | reftonuewe s s obr €
coronavirus, aungue no se cree que esta sea la principal forma en que se propaga

el virus.
Como se propaga el virus

La facilidad con que se propaga un virus de persona a persona puede variar ,

algunos virus son altamente contagiosos (como el sara mpi € n) , mi entras
otros virus no | o son tanto. Otro factor es s
generaciones de personas ( s,iestelvarusgueocapsagaci én

el COVID-19 parece inicio su propaga c i énta provincia de Hubeiy ot ras partes

de China, l uego inicio por varios PacCses del Mu n
decl aré Pandemia; ante esta situacién el Gob
de Normas para buscar contrarrestar l os prc

Covid-19, en materia de salud, empleo, riesgos financieros, etc y por ende los
Municipios para este caso Boavita, han emitido los respectivos Actos
Administrativos Municipales atendiendo de una forma eficaz las diferentes
recomendaciones para prevenir que el C ovid-19 llegue a nuestro Municipio , con
otras acciones fundamentales de apoyo a la Comunidad, generando soluciones

antes la crisis mundial que vivimos.

Finali zamos trayendo una Tery Bretbhued comisarioi mpor t an
de mercado i nter i or quen dijoan ukartdleéonferdhciarconp e a ,
periodistas que es muy pronto para sacar conclusiones, "pero todos somos

conscientes de que habrA un antes y mon despucd




=

sal dr emos, pero se escribirA un nuevo mundo
mAs auténomos en ciertas Areas créticas. Las
segen reporto el diario EI Pac¢s de Espada.

Con base en lo expuesto queda claro que las estrate gias en materia de salud de
nuestro Plan de Desarrollo se reorientaron para cambiar y orientarse a las
acciones ya ejecutadas en el Municipio por el Covid -19 con base en el Plan de

Contingencia y | as que se deber Apara prevgnirique lar e al i z an

Comunidad se infecte de este virus.




Roavita
&5
Componente Comunitario

Resultado proceso de planeaci én participatiwv

Comunidad.
m Realizar brigadas de salud

m Mejorar el sistema de asignacion
de citas

u Realizar y revision de las encuest:
del sisben

Mejoramiento del centro de salud

m Soluciones y control a los perros e
las veredas

m Adelantar programas de salud
publica

B Mejorar la atencién en el centro de
salud

m Mejoramiento del equipo médico

H Revisién de la escritura del centro
de salud

H Revisar la atencion del servicio en
las eps

m Creacion de condiciones para que
hayan especialistas

gor)o.audiologq,, Terapeutas, etc)
m Solicitar atencion en el puesto de

salud y de las eps para el
municipio.

Fuente: Banco de necesidades Plan de Desarrollo 2020 -2023




Componente Estratcgico

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE : 3 SALUD Y BIENESTAR / Garantizar una
vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

OBJETIVO GENERAL DEL SECTOR: Generar actividades de pr omoc
en salud con calidad y oportunidad, para avanzar en el go ce efectivo del derecho a la

salud, afectar los determinantes sociales de la salud, mejorar las condiciones de vida y

salud de | a poblaci én, en coordinacién con | as e

social tanto a n ivel individual como comunitario .

OBJETI VOS ESPECOFI COS:

- Adopcién de |l a pol c¢timsaludde atencién integral

- Mejorar |l a calidad en | a prestaciGemrodke | os se
Salud.

- Garantizar el acceso con servicios de calidad a las personas d e | REgi men
Subsidiado.

- Realizar y ejecutar el Plan de Salud Territorial acorde a las necesidades y
realidades de | a pobl acieéen.

- Ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas PS-PI C segen Resol

- Mej orar el sistema de asi gnacpeocalistasdaela ci tas m
Pobl aci én Rur al

- Promover | a realizacién de |l a Polc¢tica de Sal

desarrollo social de nuestro s habitantes.

- Adel antar acciones concretas de€e9.prevencién y

+
-
.




(@m)

@m

x 1000 habitantes

PROGRAMAS OBJETIVO (DEL PROGRAMA) INDICADOR LINEA BASE META SUBPROGRAMA R OBJETIVOS INDICADOR LINEABASH META
RESPONSABLE-S (DIRECT]
CORRESPONSABLES)
Numerade PersonasBeneficiariade|
Regimen Subsidiado
Alcaldia, Secretaria de Planea|
EPS - ESE Centro de Salud -
Garantizar la cobertura d 4579 4579 Administrador Sisben, Interver
Cobertura de afiliacion al Sistema Gener, Regimen Subsidiado
0, 0,
Aseguramiento 99% 100% X Seguridad Social en Sal
(SGSSS)
Numerale accioneparapromovelaf
seguridad y salud en el rabajo Alcaldia, Secretaria de Planea
0 4 . .
Secretaria de Gobierno
Modelo integral de atencion en s3 Alcaldia - Direccién Local de
implementado: rutas Integrales de 0 1 . ;N
» Secretaria de Planeacion - ES
Atencion en Salud
Desarrollar el marco estrat
Porcentaje de y operacional de la Politica|, - : . |
- NUmerode accionesejecutadapar ) o
Implementacion de la| GESTION DE LA SALY Atencion Integral en Salud,| . e aparg Alcaldia - Direccion Local de §
" » 40% 80% ‘ . ’ mejorarla prestaciordel serviciode] 0 8 ) -
Poliica de Atencién PUBLICA Mejorar la calidada enla |g. ., Secretaria de Planeacion - ES
Integral en Salud prestacién y la atencién en
Salud a los Boavitanos.
Alcaldia - Direccion Local de
Numero de actividades de Plan d¢ caicia . reccion o.(fa ©
- ) A 12 42 Secretaria de Planeacion - ES
Publica de Intervenciones Colect
Centro de Salud
Porcentajée Familiason Numerade Visitasy Accioneson lag
Identificaci i Famili i d
entficacion  riesg amilias en  prevencion  de Alcaldia - EAPB: Empresa
Socioeconomicos, enfermedades trasmisibles - Covid .
) 64% 90% 0 40 Administradoras Prestadora:
Ambientales y de Salu .
! : beneficios - ESE
Gestionar determinante
X |Socioeconémicos, Ambient|
de Salud Numerode vacunasaplicadasparg
" superar cobertura de vacunaciol Direccion Local de Salud:
Tasa Bru de Mortalj 5 g5 0 esquema completo 1400 1600  |Secretaria de Planeacion - ES

Centro de Salud




Numerade nacidossivoscon cuatroo|
mas controles prenatales Direccién Local de Salud:

40 200 Secretaria de Planeacion - EY
Centro de Salud

Numerade accioney/ointervencion
parala gestiérdel riesgorelacionad
conla prevencioy la atenciorntegrd

Mléertfcs)opoefina_l:bs Pq > 1 en la salud sexualy reproductivg
cada nacidos viv| y )
- ~ [orientacion Escolar Alcaldia - Direccion Local de
mpl Zmzmarbesn'e;teglas Secretaria de Planeacion - f
autocuidados, basada en g Centro de Salud
- . L de vida saludable, en el ai
Priorizar acciones dirigidasy X | X | Familiar, Escolar, Labora|
la promocion y prevencid Comunitario
mediante la estrategia d|
SALUD Y BIENESTAH atencién primaria en salud 0 8
SOCIAL PARA TODOSY |r.npa<?10 social, segun a_n’ Alcaldia Direcciéihocade Salud
gmamqnal, para la gesnor Secretariade Planeacion ESH
riesgo, junto con estilos de| Centro de Salud
saludable ’
Tasa especifica de|
fecundidad en| 13,59 9,8
adolescentes 15-19 af Alcaldia Direcciéih.ocade Salud

Secretaria de Planeacion - ES

Numerale estrategiade informaciow|
educacion para prevencion de
consumode sustanciaspsicoactivy
FAMILIAS UNIDAS (Atencion Integral-dirigida)

SALUDABLES -

Alcaldia - Direccion Local de §
Secretaria de Planeacion - ES

Porcentaje de
Implementacion de Po
de prevencion e 10% 90%
intervencion del const
de sustancias psicoact|
Generar espacios y estratq
X | X | que favorezcan la Salud F [o] 4
Mental y la Convivencia §

Alcaldia - Direccién Local de {
Secretaria de Planeacion -

Tasa de Violencia

Intrafamiliar por 100 107, 6 90
Habitantes
P
Generar Acciones para lalNumerode actividade®jecutadasie]
prevenciorde EnfermedaddSalud Publica - Covid-19
Porcentaje de Fumigacioncontra vectore:
Implt?_mentamon de 40% 80% SALUD pé x | x |dengue, chagas, zoonosisy| 1 5 Alcaldia - I_Dlrecmon LOCia\| de
Politica de Atencioén| 4 otros Secretaria de Planeacion - H

Integral en Salud




Di agnéstico

Los Servicios Pelpb,isscnmanejadho sela Murnawés de | a Of
Servi ci os, daRdp loumplimierdo alaley 142de 1994 v demAs nor mas

complementarias, funciona financieramente con los recursos propios que genera

a través del cobro de |l os servicios peblico
Saneami ento BAsico delartiGacones.ma General de P
Los servicios peblicos de acueducto, alcant ai
urbano a trAdc@d ddea Maencepabector rural a ti

acueductos comunitarios.




TABLA 35. USUARIOS EMPRESA DE SERVICIOS PuBL1I COS

Uso No USUARIOS | ACUEDUCTO | ALCANTARILLADO | ASEO

RESIDENCIAL 851 851 799 795

COMERCIAL N/E N/E N/E N/E

INDUSTRIAL N/E N/E N/E N/E

OFICIAL 33 33 32 30

TOTAL GENERAL 884 884 831 825

Fuente: Oficina de Servicios P e b | i cBoavitad e

ACUEDUCTO
En el Area urbana, | a c odel®3% aenelaectdreuraksg ua pot a
presta el servicio con acueductos comunal es,

ante Cor poboyacA gynos gernegafizarlg, t retan quea tiene la
administracién en apoyar esta gesti én.

ElI sistema de acueduct o,spabastace exuappoduentes ci én ur t
de agua, denominadas, CABRILLAS, LAGUNETA, GRANADILLO Y LA ISLA

(fuente futura de abastecimiento), el nacedero las Cabrillas, e s tulficado en la

Vereda San Ignacio del Municipio de la Uvita aproximadamente a 5 km de la

cabecera Municipal, de | a Planta de Agua Po
distribuyendo hasta en caudal de 10 litros por segundo

CALIDAD DEL AGUA

Como resultado de |l a visita de inspeccién sar
del Municipio por partedela Di recci én de Salud Peblica de
BoyacA, una vez evaluados | os doglagldtat emas d

de tratamiento se determinaqueel dndi ce de . Riesgo por Abaste;




| RABApp (o0ndice de riesgo por abastecimiento
de la persona prestadora), ubicando al Acueducto Urbano en nivel de  Sin Riesgo,

conun porcentajedel 9% y el ¢&éndice de Buenas PrActicas
porcentaje del 14%, wubi cAndose en ®inRiesgo.s BEncuantoal el de
IRCApp, (6 ndi ce del Ri esgo de | a Calidad del Ag
acueducto urbano se encuentra en el ni vel de Sin Riesgo , con un valor de 0,0%,

es decir que se suministra agua apta para consumo humano. *

Se cuenta con el Plan de Uso Eficiente y Ahorro del Agua PUEAA , como

instrumento de desarrollo de los proyectos, programas y acciones que se
encaminen al uso eficiente y ahorro del agua
del servicio de agua potable en la zona de influencia del Acueducto del Municipio.

ACUEDUCTOS VEREDALES

TABLA 37. ACUEDUCTOS RURALES

N° Vereda Nombre Fuente Uso

1 | Rio de Arriba Domestico

2 | Rio de Arriba | Nacimiento El Pajal Domeéstico y Riego

3 | Riode Arriba | El Tobal Domestico

4 | Rio de Arriba | Quebrada Ancha Domeéstico y Abrevadero
5 | Rio de Arriba | Nacimiento Eucalipto Domeéstico y Abrevadero
6 | Rio de Arriba | Cafio Bravo Domeéstico y Abrevadero
7 | Rio de Arriba | El Chircal y Otros Domeéstico y Abrevadero
8 | Rio de Arriba | Pinoy Laguneta Domeéstico y Abrevadero
9 | Rio de Abajo Chivatal Laguna Domestico

10 | Rio de Abajo Nacimiento El Pomarroso Riego y Abrevadero

1 OficicSALDPFSA No 2428 Secretaria de Salud Departamental
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11 | Rio de Abajo Los Pocitos Doméstico y Abrevadero
12 | Rio de Abajo | Quebrada La Isla Domestico

13 | Rio de Abajo | Quebrada Cachumba Domeéstico y Abrevadero
14 | Rio de Abajo Quebrada Cachumba Abrevadero y Riego

15 | Rio de Abajo Nacimiento Los Pocitos Domestico

16 | Rio de Abajo Nacimiento Quebrada La Cachumba | Riego y Abrevadero

17 | Casco Urbano | Nacimiento Cabrillas-La Laguneta Domestico

18 | Cachavita Cafabrava-Sabilal Doméstico y Abrevadero
19 | San Francisco | La Falda Abrevadero

20 | San Francisco | Chucuarita Domestico

21

San Francisco

Chucuarita Arriba

Domeéstico y Abrevadero

22

San Francisco

Quebrada El Rincén

Domestico

23

San Francisco

Quebrada Rincén

Domeéstico, Abrevadero y
Riego

24 | San Francisco | Quebrada El Rincon Domestico

25 | San Francisco | Nacimiento Chinote El Rodeo Domestico

26 | Melonal Quebrada Cabuyalera Domeéstico y Riego

27 | Melonal La Cabuyalera Domeéstico, Abrevadero y
Riego

28 | Melonal Quebrada Ocalaya Abrevadero y Riego

29 | Melonal La Cabuyera Domeéstico y Abrevadero

30 | Cabuyal Quebrada Chirivoca-Guayabos Doméstico, Riego y
Abrevadero

31 | Cabuyal Nacimiento Minas Doméstico, Riego y
Abrevadero

32 | La Chorrera Chivatal Domestico
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33 | La Chorrera Nacimiento Laurel Domeéstico, Riego y
Abrevadero

34 | La Chorrera La Cachumba Abrevadero y Riego

35 | La Chorrera La Quinta Doméstico y Abrevadero

36 | La Chorrera El Bujo Domeéstico y Abrevadero

37 | Cacota Las Acacias Abrevadero y Riego

38 | Cacota Los Tobitos Domestico

39 | Cacota Lalsla Domeéstico y Abrevadero

40 | Cacota Nacimiento N.N. Abrevadero y Riego

41 | Cacota Quebrada La Ocalaya Abrevadero y Riego

42 | Cacota Nacimiento Las Huertas Domeéstico y Abrevadero

43 | Chulavita Nacimiento Maiz Negro Domestico

44 | San Isidro Los Pantanos Domestico

45 | San Isidro Maleta de Tierra Domeéstico y Abrevadero

46 | San Isidro El Amargoso Domeéstico y Abrevadero

47 | San Isidro Nacimiento El Mangle Doméstico y Abrevadero

48 | San Isidro Los Papayos- Boca de Monte Domestico

49 | Lagunillas Quebrada Laureles La Pefia Domeéstico, Abrevadero y
Riego

50 | Lagunillas Nacimiento Los Laureles Domeéstico, Abrevadero y
Riego

51 | Lagunillas Nacimiento El Pantano Domestico

52 | Ochaca Quebrada Los Papayos Domeéstico y Abrevadero

53 | Ochaca Pefia Tabor Domestico

54 | Ochaca Nacimiento Plumaje Domeéstico y Abrevadero

55 | Sacachova Nacimiento La Montafia

Domestico,




56 | Sacachova Nacimiento Vallado Doméstico, Abrevadero y
Riego
57 | Sacachova Nacimiento Sacachova Domestico
58 | Sacachova Nacimiento Bujos Domestico
59 | Sacachova Montafia del Comun Domeéstico y Abrevadero
60 | Sacachova Los Sarnos Domestico
Fuente: Oficina de Servicios Peblicos

ALCANTARILLADO

Actualmente en la zona urbana se cuenta con una cobertura del 95% pero como

di ficultad | atente se tienen la wutilizaci e
descargas, que contaminan |l as corrientes hc¢d
El Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimiento 2 PSMV( Res ol uci én No. 1

de diciembre 13 de 2004, del MAVD )hace E nf asi s en | aseideb& er si én
hacer por el rezago que ha venido presentando en el cumplimiento a

compromisos adquiridos con la autoridad ambiental, Co r p o b pdelaPtaide

Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV.?

Para la zona rural se tiene una cobertura menor del 30% representada en pozos
sCpticos y unidades sanitari assidguaamojandoar es, el
las aguas negras y sus basuras al campo.

En | as Areas rurales se wutilizan pozos sépt
jornadas de <capacitacién en el correcto uso

problemas de salubridad, como desbordamientos, malos olores y mosquitos.

2PSMV Municipio de Boavita




RESIDUOS SOLIDOS

Servicio de r ecol encexisteun cadr@corbpactador de basuras
ylar ecol ecci éenunawlqietad®s veces por smanmeana | os
y viernes en el sector urbano yjuevesreciclae, | os resi duos sélidos

al relleno sanitario de la ciudad de Sogamoso.

E I manej o y disposi ci é&n suhedelloesomd@reestasdes os Sél i
mayor problemAtica en | a prestacién de | os s
s e requi ere I mpl ementar el progmsandar i ntegr

cumplimiento a lo establecido en el contrato interadministrativo firmado con
COSERVI CI OS en |l a cual se establece una redu
a depositar en terrazas del porvenir y solucionar de forma definitiva lo referente

alrellenopr ovi si onal para disposicién de residuos

Con el apoyo de | a Corporaci éI1CORPIOBOXYRAL aRegi ¢

segestimjn@armMadas de sensibilizacién sobre | a
Residuos en casa, involucrando como agentes directos a los est udiantes de

grado noveno, décimo y once de |l as I nstituc
presente proyecto serA el resultado del Pl a

Selidos.

+
-
f

3 Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos
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Componente Comunitario

Resul tado pr oc e s martiapativapeh lasntaleres realipados con la
Comunidad

m Apoyo para la creacién, mantenimiento,
recuperacion y fortalecimiento de los
acueductos

m Géstion para la obtencién de acueducto
agua potable

m Construccién y mantenimiento de
reservorios

Canalizaciones de agua

m Construccion y/o Mantenimiento de
tanquillas y filtros

B Apoyo con mangueras, motobombas,
tanques y tuberias

m Construcciones y ampliaciones a tanque
de almacenamiento de agua

B Legalizacion de acueductos
m Planta de tratamiento

m Construccién y/o Mantenimiento de
bafios

m Revision de la distribucion del agua
evitando taponamientos.

m Compra de vehiculo compactador de
basura y ampliacién de las celdas de

recoleccion de basura |
m Construccion de posos sépticos

Fuente: Banco de necesidades Plan de Desarrollo 2020 -2023
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OTROS SERVICIOS PuUBLI COS

Al umbrado Peblico

Esprestado por |l a Empresa de seEcneembgicdas Adhe Boy
antiguas |l uminarias de sodio por |l a Tecnol o
ahorro considerable de dinero, no contamina

calentamiento global.
TABLA38. RELACI 6N LUMI NARI AS
INSTALADAS MANTENIDAS

418 138

Fuent e: Empresa de Energéa de BoyacA ESP

Gas Domiciliario

El gas domiciliario solo se encuentra en el casco urbanoy s e requiere ampliar la
cobertura y es prestado por la Empresa Gasur.

TABLA 39. SERVICIO DE GAS, USUARIOS ZONA URBANA

SECTOR No. DE USUARIOS
RESIDENCIAL Y COMERCIAL 780
USUARIO POTENCIAL 150

TOTAL GENERAL 930

Fuente: Empresa de Gas Natural Gasur

+
-
f




Componente Comunitario

Resultado proceso de Planeacién participatiyv
Comunidad

m Colocar avisos para evitar que se
bote basura

H Energia solar

m Retomar el proyecto del gas natura

Traer la tdt

® Suministro de energia eléctrica

Fuente: Banco de necesidades Plan de Desarrollo 2020 -2023




Componente Estratcgico

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE: 6 AGUA LIMPIA Y

SANEAMIENTO / Gar anti zar | a disponibilidad y | a
el saneamiento para todos. 7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE /
Asegurar el acceso a una energc€a asequible,
todos.

OBJETIVO GENERAL DEL SECTOR: Garanti zar |l a prestaci én
calidad de |l os Servicios Peblicos de acueduc
en |l a gestién de | os demAs servicios peblico

OBJETI VOS ESPECOFI COS
- Suministrar Agua Potable aptapar a el consumo de | a Pobl aci
-Buscar estrategias para |l a besqueda de fuenft

-Const r uctanqgue side dlmacenamiento para recuperar el agua del lavado

de la planta de tratamiento de la boyer a.

-Mej orar | as condiciones higiénicas y ambi en

de la red de alcantarillado sanitario y de aguas residuales.
-l mpl ementar el Plan I ntegral de Gestién de |

-Gestionar l a ampliacién yeelammegmradei ¢ntdo s

Servicios Pebhylcgascos Ener gc¢a

-Realizar gestién para ampliar el sistema de

como de Internet.

- Actualizar el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV.
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INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO Y/ O GESTION

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
OBJETIVO (DEL LINEA LINEA RESPONSABLE-S (DIREC
PROGRAMAS INDICADOR META SUBPROGRAMA U OBJETIVOS INDICADOR META
PROGRAMA) BASE BASE CORRESPONSABLES)
ImplementaProyectosgstrategiay accione
que permitanaseguramlternativasle agua| )
en condicionesambientales, écnicas y| NUMero de metros lineales d 0 600 ml
econdmicas sostenibles de distribucion de agua mantg
Cobertura del
Servicio de Acued{ 95% | 100% X
Urbano Manteper,opﬁmi_zgry consh‘uirPIan_t'fasdg Alcaldia, Oficina de Servic|
Ampliacién, mantenimiento Za:aAmento_?dqwnﬁl(tjroxaraPoIabﬂzag. NGmero plantas de ratamie{ ,  |Publicos, Secretaria de Plan
e a, Tanques de Almacenamien . )
modernizacién del sistema g gua, Tanqu ! mantenidas y/o construida;
Acueducto
. . Manteneel indicede calidacdel aguaparg Numero de muestras tomada 24 26
mlqdlcz t:je lRlesgo consumo humano IRCA calidad del Agua Potable
caldad delaguap ) gae, | 90094 X
consumo human
Promoveunaculturadel buenuso y ahorr Alcaldia y Oficina de Servid
IRCA v u e buend i Y Aplicacion del PUEAA elabofadoO 1 ay . ! VI
del agua, macro y micromedicion Publicos
Contribuir al  mejoramiento técnico y| Numero de actividades de g€
organiza.ﬁ’vode los AcueductosRurale: para acueductos rurales Alcaldia, Oficina de Servic|
Perforaciémle Pozosprofundospara agud Plblicos, Secretaria de Plan
potable.
Cobertura del . . .
Servicio del 60% 80% Acueductos rurales 0 8 Alcaldia y (’Dﬁc‘ma de Servid
Publicos
Acueductos Ruralg
Alcaldia, Oficina de Servic
Publicos, Secretaria de Plan
Cobertura de Realizarmantenimiental Alcantarilladen| Nimero Total de metros lineal Alcaldia, Oficina de Servic|
Servicio de sectores criticos, destinadosa recolect| tuberias de alcantarillado Publicos, Secretaria de Plan
Alcantarillado evacuary disponerlas aguas residualg mantenidos
L o construidas, ampliadas, optimizadas y/q 0 800 m
Ampliacién, mantenimiento mejoradas
Fortalecer esquemas d 90% | 100% modernizacion del | X :
SERVICIOS PUBLICOg 98sion segtn competen Alcantarillado : : : _ _
SANEAMIENTO BASICO del Mu-n|0|p|o para mejor Actualizael Plande Saneamienjomanejalel Alcaldia, Oficina de Servici
CALIDAD calidad, prestacion y Vertimientos PSMV Numero de actividades del 1 5 Publicos, Secretaria de
coberturas en servicio PSMV ejecutadas Planeacion
publicos
Porcentaje del
coberturalel servici Construinidadesanitariag disposiciodef - o es sad Alcaldia, Oficina de Servici
d‘f ~ saneamier) Saneamiento Basico excretasy pozossepticogpara mejorarlas construidas 10 40 Plblicos y Secretaria de
basico rural condiciones sanitarias de la poblacion r Planeacion
40% 50%
;. . ) A ¢ . ) NuUmero de Transferenciag Alcaldia, Oficina de Servici
Subsidios Servicios Publico| Garannza@‘transferenmde los Subdiosle realizadas de los Subsidios 4 2 Plblicos y Secretaria de

AAA

licos para los Estratos baj

Servicios Publicos

Planeacion




Porcentaje de|
coberturalel servici

Gestiénarla amplicaciérdel serviciode gag

Numero de Viviendas con se

Alcaldia, Oficina de Servici

o o o P )
de Gas domiciliariq  50% 60% Gas Natural domiciliario para mejorar la cobertura de Gas domiciliario 770 850 Publicos y Se'c’retarla de
Planeacion
Cobetr?ura de Ampllar,mepfar.y qphmlzgr el sistemadel Alcaldia, Oficina de Servici
Servicio de| AlumbradoPublico incursionandoen laq . N . P )
- : Namero de Luminarias mantehida20 100 Publicos y Secretaria de
Alumbrado Publicq nuevas tecnologias .
Planeacién
50% 70% Alumbrado Publico
Numero de Luminarias nue
) 138 160
instaladas
Alcaldia, Oficina de Servici
Publicos y Secretaria de
Gestionpara la expansiordel serviciodel Numero de Familias sin servic Planeacion
Energia para Todos aEléctri 5li ) 2
gia p X|EnergieEléctricaEdlicao Solar paracaba energia conectadas 12
Cobertura del con el resago de las Familias que en plg
Servicio de 21 aun no tienen servicio de luz
Energia Y 95% | 100% Gestionata TDT paraque los habitante|
Television Municipio, puedan tener acceso a ung Alcaldia, Oficina de Servici
vist Television de calidad Numero de Hogares con € Pulblicos y Secretaria de
TDT para la Gente X - 0 100 L
serviciosde la TDT Planeacion y demas
dependencias de la Alcaldi
Plan Integral de Lograreficienciaen la gestiérintegrade log
Residuos sélidos residuossélidos,a travésde la cadenade| Alcaldia, Oficina de Servici
TODOS COMPROMETID| COmprqmotera toga I?] Plan de Gestion Integral d procesos Numero de acciones del PG Publicos y Secretaria de
Comunidadonla clasificaci 10% 60% 10 30

CON EL RECICLAJE

de los Residuos solidos

Residuos sélidos

desarrolladas

Planeacién y demas
dependencias de la Alcald




Di agnéstico

El requerimiento de vivienda nueva es de 120 soluciones de viviendas; 70 en el
Area ur®sema ey Arem Baawilt aEséegedi soteridea s
dé¢ficit de swigveinenrdeaporte de | a Secretaria de

Grado de wurbanizaci én

El grado de urbanizacién estA definido como
munici pi o que Vi ve e nlaseloyedtionesadel CenscaDABNE, s e gen
para el ado 2019 el grado de ur ladedsbwci én de

de | a pobl aci én.




Nemero de viviendas y Nemero de hogares
Segen |l a informaci én del Depar t DANE,cena® Naci on
poblacional 2018, el Municipio de Boavita cuenta con un total de 2.629 viviendas

y 1.853 hogares, indicando que cada vivienda es ocupada por 0,70 hogares,

siendo mayor wilvinemeao rdes pe ¢amidiasaEhcuaniomer o de
al tamado de |l a familia se encuentra que el

de 2,71 personas por hogar.

Figural. Hogares, wiendasy personasMunicipio de BoavitaBoyaca 208.

VIVIENDAS HOGARES PERSONAS

Fuente: DANE, Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Segen Censo DANE 2018 y | as condiciones de
Boavita, se registré gque el 63% de viviend:
presentes, 0% con personas ausentes , 30% se clasificaron como viviendas de uso

temporal y el 7% correspondieron a viviendas desocupadas. Esto se debe a que

un gran porcentaje de las personas que viven en el municipio tienen vivienda en

Area urbana y rural, unasresemandbyvanapaseel el Ar e
fin de semana al Area urbana, pasanel§nder abaj an
semana en el Area rural. Tambi én hay persona

vanenapasar | a noche al Area: urbana.
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De acuerdoalosdatos obt eni dos por el programa SI CAPS e
2015 se encuentra el 38,8% de las viviendas del municipio se encuentran en la
cabecera Municipal y el 61l. 2% restante se en
disperso, el 1,9% de las viviendas del municipio se encuentran construidas en
materi al burdo de madera, cada, guadua y sus
construidas en paredes de adobe o tapia pisada, respecto a los techos el 80%

son en teja de barro, paja o lata.

Ne me r ovivierelas

Figura2. Viviendas segun condicién de ocupagi¥tunicipio de BoavitaBoyaca 208.

1

1647

= Total unidades de vivienda con personas ausentes
= Total unidades de vivienda de uso temporal
= Total unidades de vivienda desocupadas

Total unidades de vivienda con personas presentes

Fuente:DANECenso Nacional de Poblaciény Vivienda 2018.
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Componente Comunitario

Resul tado pr oc e s partidpativareh lastaleres reélinados con la
Comunidad

m Mejoramientos de vivienda

H Apoyo en construccion y arreglo de
cocinas

m Desarrollar proyectos de vivienda
Legalizacion de predios

m Construccion y mejoramiento de bafios

m Subsidios de vivienda

m Definir la propiedad de la casa campesil

de boavita

B Materiales para arreglos de vivienda

Fuente: Banco de necesidades Plan de Desarrollo 2020 -2023




Componente Estratcgico

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE : 11 CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES / Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles / asegurar el acceso de todas las personas a viviendas

y servicios bAsicos adecuados, seguros.

OBJETIVO GENERAL DEL SECTOR: Mejorar las condiciones de habitabilidad y
vivienda para contribuir a elevar | a calidad de
normativa vigente para vivienda de inter¢s socia

OBJETI VOS ESPECOFI COS

- Mejorar las condiciones de habitabilidad para las Familias Bo avitanas.

- Determinar los mecanismos e instrumentos necesarios para orientar los procesos de
construccién y desarrollo de vivienda urbana y r

vivienda del nivel nacional.

-Realizar Constr uc ciagmejodhrmientdis deivieiendbapara megorar la
calidad de las Familias Boavitanas .

- Generar posibilidadesde Vi vi enda para Familias Jévenes que V
Familiares .

+
-
f
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INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO Y/ O GESTION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RESPONSABLE-S
BJETIVO (DE LINEA LINEA
PROGRAMAS OP;]QOGRiI\(/IA) INDICADOR BASE META SUBPROGRAMA UIR OBJETIVOS INDICADOR BASE META (DIRECTO Y
CORRESPONSABLE
. Alcaldia Municipg
Mejorar lag . -
L L Secretariade Planeaci
condicionesy el Disminuitos Hogare . .
estado de lagDéficitde Viviend en condicionfNumero total de Hogares corj Oficina de Serviciq
o e Vive 61,7% | 55%( Mejoramiento de Viviendas| X|X . cionqivur ) - 9 160 | 210 |Publicos,Gobernaciorme
viviendas  pardCualitativa precarias de|mejoramientos de vivienda . o
o o o Boyaca, Ministerio de|
familiagen condicid habitabilidad - .
de pobreza Vivienda Ambiente y
P Territorio
FAMILIAS CON HABI] Construir ~ Viviend|Numero  total  Subsidios parg
nueva para generg/@dquisicioy construcciode viviend i .
DIGNO ) Alcaldia Municipg
bienestary desarrol|nueva . >
. » Secretariade Planeacio
Construir nueva a las familias mag . .
viviendaspara lagDéficitde Viviend necesitadasGeners Oficina de  Serviciq
o para y e 7,9% | 6% |Construccion de Vivienda nug X|X esradas, 87 157 [Publicos,Gobernaciorue]
familiasen condicig Cuantitativa posibilidades  de] . S
de pobreza viviendgaraFamilia Boyaca, - Ministerio de
P R P . Vivienda Ambiente y
Jovenes que viver L
Territorio
con sus Padres o
Familiares




Di agnéstico

Boavitacuenta con baluartes patrimonial es, hi st
debemos garanti zar su conservaci én 'y di sfr

enfocados a su mantenimiento , de i1igual forma el fortalecirt
real i z a ceveatos cultwale s y ar t dnsutando das ,Escuelas de
Formaci én Artc¢stica, a | as nuevas generaci

participaci én comunitaria como herramienta f

En la parte de infraestructura es indispensable el mantenimiento de los

escenarios culturales , como espacio importante para el desarrollo de eventos

Institucionales as¢ mi smo se tiene una biblioteca
permanentemente dotada, para convertirla en eje central de procesos de lectura,

escritura creativa , as¢C como de conservacién de docum

nuestra memor i a hirelprégrama de

ctudlaey ®sxriturao, lseé va&



la necesidad de otra Bi bl i ot eca para Ni dos, Ni das, Ad c
Pobl aci én del Muni cipio
Existeel Consejo de Cultura creado ®Goamtanagr gano

para promover| as pol ¢ticas culturales basadas en t

|l a conservacién del patrimonio cultural, el
siendoellosparte f undament al con amplia participaci ér
Estado y |l a sociedad i mplementando | as pol €t
culturales, articulado conl as pol ¢ticas culturales al desa

CALENDARIO DE EVENTOS

Por medio del Acuerdo No. 003 de 2018 del Honorable Concejo Municipal, se

institucionaliza la AGENDA CULTURAL con las siguientes actividades:

1. Fiestas institucionales, Ferias y Fiestas Tradicionales, Festividad en honor a

La Santa Cruz de Sacachoiopm., Cumpleados del M
2. Jornadas culturales en honor a la mujer boavitana, la familia y la juventud
boavitana, C omo mi embr os de la familia, co
sociedad.

3. Jornada cultural y tradicional en la Semana Mayor.

4 . Da de | a nidez.

5. Reconocimie nto al educador boavitano, como agente de la salvaguarda de los

valores culturales y tradicionales.

6 . DCa del campesino boavitano.

7. Fiestas patrias.

8. Festividad de la Patrona del Municipio.

9. Celebracién de manifestaci pmesnogi Enadieci @
cultura.

10. Feria agropecuaria y caprina.




11. Festival folcleérico de | a amistad.
12. Aguinaldo boavitano, festivales de alumbrado y tradiciones de la familia

alrededor del pesebre.

ESCUELAS DE FORMACI 06N ARTOSTI| GASTENARLARSONAS Q
ESCUELAS

1. Escuela de Danza
2. Escuela de Mesica de Cuerdas Tradicional

3. Escuela Banda Juvenil Municipal

SITIOSHIST6 RI COS DEL MUNI CI PI O

1. Alto de la Churumbela

2. Alto de Sacachova

3. Casona de |l a antigua Al cal dc¢a

4. Ruinas de la prim era iglesia




e
Componente Comunitario

Resul tado proceso de Planeaci én participatiyv
Comunidad

B Mas apoyo para las escuelas de
formacion cultural

m Fortalecimiento de los eventos en la
agenda cultural del municipio

m Dotacion de instrumentos y elementos
para las escuelas

Apoyo a los talentos boavitanos

m Difundir la importancia de nuestro
patrimonio y rescatar los saberes
culturales del campo boavitano

m Crear zonas de hospedaje para turista

W Realizar actividades para el tiempo lib
de los jovenes

m Crear la marca propia del municipio

B Participar en eventos culturales de
caracter regional

Fuente: Banco de necesidades Plan de Desarrollo 2020 -2023




Componente Estratcgil cc

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE : 4 EDUCACION DE CALIDAD / Redoblar
los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio y la cultura del mundo.

OBJETIVO GENERALDEL SECTOR: Pr omover espacios de formaci ér
Culturales y artc¢sti c anantemenel gatdndonic muhicipal, cenbade s vy
aporte al desarrollo | ocal y reconocimiento en e

OBJETI VOS ESPECOFI COS

-Mejorar e implementar nuevas Areas de aprendiz
For maci én, par a @adulb® gue le§ pErmiganpetsnciay sus fortalezas
artc¢sticas.

- Promocionar y perfeccionar los eventos culturales, para generar espacios de
esparcimiento, promocionar sus costumbres y potencializar a  Boavita como destino
turc¢stico.

- Mantener y valorar el p atrimonio cultural.

- Crear programas que promuevan liderazgo, democracia, convivencia, paz y equidad
social.

- Crear un nuevo evento el cual denominaremos Festival de la Rumba y el Mecato.

- Fomentaremos el sano aprovechamiento del tiempo libre mediante  espacios Culturales

y Deportivos, orientados al desarrollo de habilidades y el fortalecimiento de valores.

+
-
f




INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO Y/ O GESTION

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
OBJETIVO (DE LINEA LINEA RESPONSABLE-S (DIRECT
PROGRAMAS INDICADOR META SUBPROGRAMA OBJETIVOS INDICADOR META
PROGRAMA) BASE BASE CORRESPONSABLES)
Fortalecery Crear, nueval
Escuelasle Formaciégultur3
Escuelas de Formacion Artistiq para descubrir talentos  |Ngmerade escuelasie formacig 3 4
Cultural, artes y oficios cultural apoyadas y dotadas
Alcaldia, Secretaria de Gobie
Oficina de Cultura
Mantener en  condiciong
Infraestructura Cultural optmas los  Escenaridnumero de Escenarios Cultur o )
nfraestructura Cultural Culturales mejorados
Fortalecery promover log
eventosculturalesy artisticg
generano gspacios delNumerode eventosCulturaley, 2 5 AlcaldiaSecretaride Gobierny
esparcimientoineal parquey | ariisticos realizados Oficina de Cultura
nuevos eventos de rescaff
Promover las o nuestros valores, culturg
manifestacione Eventos Culturales y Artisticos historiay gastronomi&rearel
Culturales y Artist| Calendario de  Eventg
Cultural Avrtisticos. ) p . .
para m(.jfi la » uflurales y Artisicos Crearel Festivatle la Rumbay el AlcaldiaSecretarigle Gobierny
poblacion, Inversion mecato 0 2 Oficina de Cultura
BOAVITA CULTURAL Y promoviendo Territorial 63.694 | 68.000
ARTISTICA espacios de | Percapita sectd ' ’
esparcimiento y Cultura - -
del fempo libre p Mantenetel patrimonioultura
fomentar el . . . para salvaguardar la histor NuUmero de bienes de interé AlcaldiaSecretariale Gobierny|
Patrimonio Boavitano Mpio : . 0 1 K
desarrollo local cultural intervenidos Oficina de Cultura
regional y naciorf
Numero de actividades de|
Fortalecer acciones que f'\c/)Irta!eF:irrlliento de  Biblioted 1 5
mejoren el acceso de la|Vunicipa ; ) )
Fomento de la Lecturay la ! L . AlcaldiaSecretarigle Gobierny
. poblacién a las alternativas— K
Escritura o . Numerale proyectopresentad Oficina de Cultura
Bibliotecay Gestionar ung )
nueva Bibliotea y Gestionadospara la nuev
4 1 Biblioteca Mpal 0 1
programas qug
evan liderazg
Valores civicos, constitu cracia, convivencia i gmerode programaslirigidosl o 4 |AlcaldiaSecretaride Gobierny

d social: Celebraciq
eafios Boavita.

fomento de la memoria local

Oficina de Cultura




Di agnéstico

El Municipio c uenta con ni d,o sn i atlaescentes y | € vwnoulados a las
Escuelas de Formaci én Deportiva, se realiza
dirigidos a | a,gsprdmossadeséentralizar |b actividad deportiva

al sector rural; los escenarios deportivos presentan deterioro, de igual manera se

efectean actividades depdrigdasalapobll gdi €m decl
terceraedady aper sonas en condicién de discapaci da

Institucioneseducati vas para | as pruebas supcérate vy

ESCUELAS DE FORMACI 0N CEE PUNRTONANA EN CRL
MUNICIPIO

1. Futbol
2 . Fut bol de Sal én
3. Baloncesto

4. VVoleibol




E/pragramaa’egob/bmopromet/'éa creacl/ én de | a escuel a de
Cami |l o Bustamante?@.

Se brinda apoyé a deportistas de alto rendi mi
deportivas que asisten en representacién de
departamentales y nacionales en: hi dr ataci én, hospedaj e,

alimentacién y dotaciones deportivas entre o

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y ESTADO

1. Cancha de futbol Aestaldregularlo Ji mEnez Sol er (
2. Coliseo IV Centenario (estadoenr econstyyucci én

3. Polideportivo Muni cipal (estado regular).

4 . Pi scina Semi (éstdopeguad Muni ci pal

5. Cancha multifuncional plaza principal ( en construcci én)

Otros escenarios:

- Cancha del Centro de Desarrollo Infantil - CDI (estado malo).

-Cancha del Barri o (eRtaddabdndoma@.z Castil |l o

EVENTOS DEPORTIVOS
1. Torneo de colonias boavitanas (futbol).
2. Repechaje del torneo de colonias boavitanas (futbol).

3. Torneo de veteranos senior y master (futbol).

Sevan aretomarlos juegos campesinos con | a parti
sectores rurales del Municipio, en diferentes modalidades deportivas tanto de

conjunto como individuales.




-m_

Componente Comunitario

Resultado proceso de Planeaci én dgomoortlaci pati v
Comunidad

B Encerramiento y mantenimiento de las
canchas deportivas

m Realizacion de eventos deportivos

m Dar continuidad a procesos deportivos (
formacion los cuales ya no se encuentre

Apoyo a deportistas que representen el
municipio

m Dotacién de implementos para las
escuelas

H Inspirar a los nifios, nifias y jovenes
llevandolos como espectadores a event
deportivos de alto nivel

Fuente: Banco de necesidades Plan de Desarrollo 2020 -2023




Componente Estratcgil cc

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE : 3 SALUD Y BIENESTAR / Garantizar una
vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

OBJETIVO GENERAL DEL SECTOR :Promocionar | a pr Actica del deporte vy
en todos sus niveles: alto rendimiento, competitivo y recreativo, que permita el
perfeccionamiento de |l os f undasmemtl agicadas ni co s,
deporte, como medio para el uso adecuado y aprovechamiento del tiempo libre.

OBJETI VOS ESPECOFI COS

- Fortalecer las Escuel as de For maci én Deporti vnm, como r
adelanto del deporte formativo y estilos de vida saludable.

-Apoyar |l a masificaciéen del deporte mediante | a
escenarios existentes y | a-dépotivesci én de el ementos

- Proporcionar actividades deportivas Juegos Campesinos, Juegos Inter colonias,
reconocimiento a los mejores deportistas.

- Crear nuevos Escenarios Deportivos, pargues infantiles y/o biosaludables.

- Desarroll ar agendas peri édicas en |l os espaci o
Adol escentes y Jévenes.

- Implementar actividades deportivas para los grupos poblacionales de adulto mayor,
di scapacitados hombres, mujeres y domemAd pobl aci
inclusién social y |l a equidad.

+
-
f




INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO Y/ O GESTION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RESPONSABLE-S
PROGRAMAS OE;EO-I;\}Q%\(/&)E INDICADOR I;XISEQ META SUBPROGRAMA U|R OBJETIVOS INDICADOR LBIESEQ META (DIRECTO Y
CORRESPONSABLH
Garantizael deportdormativa,econocq
a los mejoresdeportistayy dotar defNUmero de Escuelas de Alcaldia, Secretaria de
Escuelas de Formacion Deport[v& X|elementosdeportivosa las Escuelase|Formacion Deportiv 4 5 |Gobiernoy Oficina de
InstitucionésducativagpoyatosJuegolapoyadas y dotadas Cultura
Fortalecer el Superate, crear la Escuela de Ciclisy
Deporte en todas| Realizamantenimientp adecuaciomel/Namero de  Escenarid
edades y nivele Escenarios Deportivos, generandDeportivos  construido . .
alto rendimientol  Inversion Escenarios Deportivos y parqul X espaciogarala practicadel deportey|mantenidos y adecuados AICZ!dIa' Secr(;tgrla Se
ESDTI?ESE-II;)EEYVTDEESEI'_ASII; competitivo y | percapita sec| 53.74255.00 saludables encuentrode la Familia, Mejorar la| 5 5 Szmljer;noy Oficina de
recreativo comq Deportes Infraestructna las prestacionlel servici
medio para el us en la Piscina Municipal
adecuado del tien Apoyar la masificaciondel deportg
libre y la salud | | E:())p;r:;r;?zx:;?ﬁfgg\;?ﬂ)ﬁ Nimero de Eventos de Alcaldia, Secretaria de
Boavita Deportiva X promocionde la actividal 3 8 |Gobiernoy Oficina de

juegoschiriposoy actividadefisicagarg
la salud: JuegosCampesinoy Juego
Intercolonias

fisica y el deporte realizaq

Cultura




Di agnéstico

ADULTO MAYOR
Se debe adoptar la POLATI CA P i BLENVEAECIRENTO Y VEJEZ, cuyo

propésito es | a proteccién y asistencia a | as
convencién de Ginebra se incorporan | os Derechos
|l a Decl aracién de | os Derechos Hemahésn, phuacamd
mismas.

TABLA49. Pobl aci én Adulto Mayor

GENERO CANTIDAD

FEMENINO
MASCULINO
TOTAL ADULTOS MAYORES

Fuente: Pi r Ami de P cCeris@DANB20E8I  *




ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

Las instituciones responsables de garantizar los derechos de los adultos
mayores son: La ESE Centro de Salud, |l a Comisarc¢a de Famili a
Acciléan,Al cal d¢ a, elasfa@iasyla ©@omuheladv i d a

La Estampilla pro Bienestar del Adulto Mayor y la tercera edad esta
reglamentada mediant e Acuerdo 027 de 2012, Estatuto de Rentas del Municipio,

tene como objetivo contribuir con |l os proyectc
adecuaci én, dotacién y funcionamiento del C
Anciano Hogar del Adulto Mayor -Nu e st r a S éd dao rEas tadiagpérjuiac

de los que se aprueben dentro d e | presupuesto Gener al de Gas

en cada vigencia.

Se propone crear el consejo m unicipal del Adulto Mayor, como espacio de
participaci én de | as personas mayores en | as
instancia consultiva de la Administraci é n , frente a | os planes,

pol ¢ticas relacionadas con este grupo vulner

La Alcald¢a Municipal, una de sus metas prin
|l a poblacién Adulto Mayor, vincularéeos a |
desarrollan, actividades recreativas y de in
Talleres de Cant o, Manual i dad eteaidos, 3abdasa pi as f C
Recreativas; a smismo celebrar e | DEa del A dealizar entrelybadg o r
complementos nutricionales a | a pobl aci éwlnerablel t o mayor

En el Centro de Vida y Bienestar del Anciano Hogar del Adulto Mayor - Nuest r a
Sedor a de [, ,ae denden 40 Abaelbs , funciona con una junta de
administradora en cabeza de la gestora social y personas voluntarias del

Municipio, se resalta en forma especial el trabajo desinteresado y sin honorarios




de la Dra. Lucia Mendo za, en este hogar se propende por generar un programa
de vida tanto f&sica como en materih de salu

Registros FotogrAficos reuniones Comunitaria




POBLACION DISCAPACITADA

Se adopPtO& 6TaCA PUBLI CA DE , hédar@eARVedd @A D
de Noviembre 12 de 2019, para fomentar la cultura ciudadana que reconozca la
discapacidad comouna condi ci €én humana, respetando | os
para contribuir con el desarroll o solidario,
condicion es de discapacidad, de conformidad con la s Leyes 1145 de 2007, 1618
de 2013y 1918 de 2013.

Personas en C o n d decDiséapacidad

VEREDA Y/O PERSONAS EN GENERO
SECTOR DISCAPACIDAD FEMENINO MASCULINO
Centro 39 19 20
Ochaca 0 0 0
Cabuyal 7 4 3
Melonal 7 3 4
Lagunillas 10 4 6
Chorrera 5 1 4
San Isidro 20 7 13
Rio de Abajo 10 6 4
Rio de Arriba 9 5 4
Chulavita 12 5 7
Cachavita 13 7 6
San Francisco 20 6 14
Sacachova 18 7 11
Cacota 1 1
TOTAL 171 74 97

Fuente: Pol ®Oisdamaedad® ubl i ca

+
-
f




Tipo de Discapacidad o Capacidad Diversa

Discapacidad Pobl aci
Auditiva 10
Cognitiva 47
FCsica 29
Mel tiple 58
Psc¢quica 20
Visual 6
Estatura baja 1
Total 171

Fuente: Policita Publica de Discapacidad

Personas en Discapacidad con Diagnostico y sin Diagnostico

sin Diagn con Diagn| sin Diagncon Diagn
certificado certificado certificado certificado
Urbano Rural Urbano Rural
35 130 4 2

Fuente: Policita Publica de Discapacidad

MUJER-EQUI DAD DE Gi NERO

Se debe adoptar aPOLOTI CA PUBLI CA DE MUJBRNERBQUI DAD
cone | propésito de propender por todos | os me
Derechos fundamentales de cada una de las mujeres de nuestra sociedad,

respetando su integridad, su condici én, con

uno de los programas y proyect os qu e enma - | a Constituci




Para el 8adel 2t0dt al d emuleres es deb2l5%2cse Eusca aear

|l os instrumentos que permitan | a participaci
nuestra sociedad de manera, justa y eguitati:
deportivo, socialyeducativo y evi tando a toda costaciacual qui
contra la Mujer.

Crearemos el Concejo Consultivo de Mujeres y la Oficina de la Mujer, para que

tenga representatividad y reconocimiento.

TABLA 655. POLI TI CAS PUBLI CAS DEPARTAMENTALES P/
TRANSVERSALES DIMENSION SOCIAL

ACTO POLOTI CA BENEFICIARIOS LI NEAS DE ACCI 6N
ADMINISTRATIVO

ORDENANZA No. Por la cual se adopta la | Todas las mujeres - Der echo a | a

022 DE 2015 pol ¢pgeélkclai ®&ajer @ ¢ del Departamento econémica, igua

genero del Departamento | de BoyacA economéa del cui

de Boyaoc@25201 Derecho a una vida libre de
violencias.

Der echo a | a
pol ¢tica y toma
las esferas del poder.
Derecho a I a E
calidad y no sexista.

Derecho a la salud integral y
derechos sexuales y
reproductivos.

Derecho a la paz

Der echo al terr
medio ambiente sano y
productivo.

Derecho a la cultura vy
recreaci én

Gesti én peblica

institucional.
ORDENANZA No. Por la cual se adopta la | Familias del - Seguridad y desarrollo
023 DE 2015 pol &tica pebll Departtamento de - Convivencia y Democracia

al interior de las familias.
1

fortalecimiento de la BoyacA




(@n)

~@mmtf-:1

familia boyacense 2015 -

2025.

- Desarrollo Institucional y
articulaci én.

ORDENANZA No.
014 de 2012

Por medio de la cual se
adopt a | HocRlaé
Envejecimiento y Vejez
para el Departamento de

Boyac A-2220.1 2

Hombres y
mujeres que
conforman la

pobl aci én
adulto y adulto
mayor del
Departamento de

BoyacA.

- Promoci én y p
los Derec hos Humanos de
las personas mayores.

- Protecci én So

- Envejecimiento activo y

saludable
- For maci én de
humano y | a i

ORDENANZA No.
005 DE 2011

Por medio de la cual se
adopta | a pol
departamental para la
i ncl usdcia nde las
personas con discapacidad

en BoyacA.

Pobl aci én
discapacidad en
el Departamento

de BoyacA

LEnea de acci én
para la vida.
LEnea de acci er

desarrollo comunitario.
Lénea de incl usg
mecanismos de gener ac.i
ingresos.

Lénea de acci én
recreaci én.
Lénea de acci e
desarroll o art ¢;g
Fortalecimiento Institucional.

Accesibilidad al

y social.

ORDENANZA No.
0042 DE 2011

Por medio de la cual se
adopta | a pol
de Juventud del
Departamento

s e g e heyB7% de 1997.

Jévenes
Departamento de

BoyacA

Participaci én e

y en | a consoli
cultura de solidaridad vy
convivencia.

Acceso a bienes y servicios

peblicos.
Ampl i acién de of
Creaci én de o

011 DE 2008

adopta | a pol
de Seguridad Alimentaria y
Nutriciona | en el

Departamento

social es, ecol
culturales.
ORDENANZA No. Por medio de la cual se |La Pobl ac L € neade asistencia y

vulnerabilidad
econémica
soci al de
rural y urbana del
departamento
priorizando  en:

Mujeres

compl ementaci én

| Pobl aci én vul

@

nea Pedageéegica

O O

nea de buenas

oducci én.

il

L
L
p
Lénea de di ver
abastecimiento de alimentos.

Pr o

de |

LEnea’ de




gestantes, - L ¢ n e asegdimiento y control
madres lactantes, alimentario y nutricional.

nin@s entre 6
meses y 5 ad
en edad
escolarizada y

adultos mayores.

Fuente: Asamblea Departamento de Boya ¢ A

TABLA 52. COBERTURA BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

MAs familcagneff
o 658

beneficiadas, 2020 )
Colombia Mayor Cupos

_ y (cup 881
asignados, 2019)
Kioscos vive digital en Municipio 1

Fuente: Oficina de PDPSneaci é&n Municipal

PROGRAMA FAMI LI AS EN ACCI ON

Progr ama gue consiste en l a entrega, condi
transferencia monetaria directa para complementar el ingreso y mejorar la salud
y educaci én de | os menores de 18 ados de | a

condicién de pobreza, y vulnerabilidad.




Componente Comunitario

Resultado proceso de Pl dos @mleres rélvadpsacontlai ci pat i v
Comunidad.

m Apoyo a personas con discapacidad

m Apoyo a madres cabeza de familia

m Apoyo a las mujeres y a los productos realizados por e
Apoyo a adultos mayores

m Construccion y/o adecuacion de vivienda para

discapacitados y victimas del conflicto armado

m Gestionar ayuda humanitaria mientras sale la reparacic
administrativa para victimas del conflicto

H Certificacion de los discapacitados

| Verificacion del apoyo a personas beneficiarias de los
programas del municipio

B Apoyo y seguimiento a proyectos productivos

H Inscripciones del cupos para el centro de vida

m Apoyo a venezolanos

B Realizacion de actividades y atencion a grupos
vulnerables

m Aportes de mercado

Fuente: Banco de necesidades Plan de Desarrollo 2020 -2023




Componente Estratcgil cc

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE: 10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES / potenciar y promover | a inclusién soc
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,

origen, religién o situaci &hWUARLDADNDEGENERO U ot r a c ¢
Lograrlaequidadentre | os géneros y el empoderamiento de | a

OBJETIVO GENERAL DEL SECTOR: Avanzar en |l a implementacién

peblicas que brinden herramientas a Hamilm, grupos
Adulto mayor, discapacitados, mujeres y géner o (poblacién LGTBI ), p
l' i bre desarroll o, la inclusién social, l a gener a
partcécipes del progreso.

OBJETI VOS ESPECOFI COS

- Crear el Programa Familias Saludables con acciones en Salud, Deporte, Cultura y
Recreaci én y acomp a daamd gefundaméhilide la sSocedad. |

-Formul ar la Polddtica Publica de Vejez y Enveje
alimentaria a | os Abuel os, Re cr emimari& de,susBi enest a
necesidades.

-Generar espacios de participacién e inclusieéen so
-Crear | a Pol c¢tica Peblica de I a Mujer, con una |
Oficina de la Mujer y f ortalecer la participa ci én de |l a mujer en todas |
peblicas, |iderazgo y generaci én de empl eo.

- Reconocer el libre desarrollo de la personalidad y generar espacios para su
parti cipmaddia&GBH.n

-Garanti zar l a atencién de | aarRabémacEdonc¢cacicém ma
Salud, Deporte e integraciéen soci al
-Garantizar el acceso y |l a permanencia de toda | ¢

programas sociales del Municipio .




INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO Y/ O GESTION

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
OBJETIVO (DEL LINEA LINEA RESPONSABLE-S (DIREC
PROGRAMAS PROGRAMA) INDICADOR BASE META SUBPROGRAMA U OBJETIVOS INDICADOR BASE META CORRESPONSABLES)
Desarrollafa Politica PUblicade
Envejecimientoy Vejez, parg
promovennamejorcalidadievidg
Crear condicionespara el en salud,bienestaresparcimien
envejecimiento de Ia garantiade derechos, sabere
poblaciénentendidaomoel tradiciones, tertulias, abuelo|
derecho de los Adulto Inversién acu.vos, . (T;;c:adotmdper.sdona Alcaldia, Secretaria de
POLITICA PUBLICA DE|mayoresa una vida digng| percépia Adult Adulto Mayor, acciones pard | mejorlam|enm. centrode vi ayl Nimero de Adultos Mayorel | 600 Planeacion, Secretaria d
ENVEJECIMIENTO Y VEJ|larga y saludabl dignidad comp emen |menUC|0£‘r‘eare atendidos en los programas d¢ Gobierno, Comisaria de Fal
reconociendo & mayor Centrodia parala atencionde ESE Centro de Salud
rascendencia de Il AdultoMayor promoveun centr
corresponsabilidadtividug de memoria historica
familiar y social
Fomentar la cultur Ejecutarlas accionesla Politic
ciudadanaue reconozcda Publica de Discapacidadparg
discapacidad como ung dignificar su vida y productivijNumero total de personasen
condicion humand X condiciéde discapacidatendidq 45 171
respetanddos derechosy Inversion en los programas del Mpio Alcaldia, Secretaria de
POLITICA PUBLICA DHdebereparacontribuiconell  Territorial Personas en Discapacidad Planeacion, Secretaria d
DISCAPACIDAD desarrollosolidario justo y| percapita Adulf todos los apoyamos Gobierno, Comisaria de Fa
equitativale la poblacioren mayor ESE Centro de Salud
condiciones de discapact Implem.e.nta}r, la_ Estategia dg Numero total de discapacitad
X Rehabilitacion Basada en la|, . 0 50
. tenidos en cuenta en la metodd
Comunida@BC




POLITICA PUBLICA DE |f
MUJER

Propenderpor todos lo

mediosegales)a proteccid
de los Derech
Fundamentalete cadaun
de las mujeresde nuestr
sociedad, respetando s|
integridadsu condicién¢o

la participaciéde todase Territorial

cadaunodelosprogral
proyectogjue enmarqueék
Constitucién y la Ley.

Inversién

percéapita Mujerg

PERSONAS EN
VULNERABILIDAD
TRANSITORIA

Garantizar bienestar y as|
laspersonagn condiciéule]
vulnerabilidad

Inversiorerritori
percéapita
Poblacién
vulnerable

BOAVITA COMPROMETI
CON LA FAMILIA

Generar accionespara el
desarrollo integral de la|
Familia

Cobertura de
Familias atendid

95.541

100.000

Mujer, desarrollo y Liderazg

oX

Desarrollala PoliticaPublicade laf
Muijer crearla Oficinade la Mujer
adelantaaccione®n los planes
programasectorialegueimpacte
su calidadieviday el respetgof
la dignidady derechosde lag
Mujeresgarantiade la equidadie|
géneroapoyataasociatividaglel
emprenderismApoyara la Muje
Rural

Numerode programa®jecutadq
en beneficio de las mujeres

Alcaldia, Secretaria de
Planeacion, Secretaria d¢g
Gobierno, Comisaria de Fan|
ESE Centro de Salud

Asistencia a la poblacion
vulnerable

Aportaaccionesolidariaparalag
personasen pobrezaextremay
vulnerabilidad

NuUmerade personagn condicid)
de vulnerabilidad beneficiadag

10

210

Alcaldia, Secretaria de
Planeacion, Secretaria d
Gobierno, Comisaria de Fan
ESE Centro de Salud

Familias Constructoras de |

ax

Implementala PoliticaPublicadel
Familia,Promocionagl desarroll
integradlela Familinel marcale)
los derechofiumanosprevencid
de la violencia intrafamiliar el
respetola educaciog losvaloreg
apoyoa lasFamiliagzonpersong
en condicionede discapaciday
vulnerabilidad

Numero de
acciones/proyectos/intervencid
para la Familia

Alcaldia, Secretaria de
Planeacion, Secretaria d
Gobierno, Comisaria de Fan|
ESE Centro de Salud







Registros FotogrAficos Talleres Pedagégicos

Infancia de 0O a 5 ados




Registros FotogrAficos Talleres Pedadgégicos

6 a 11 ados




Registros FotogrAficos Tall er des dPRRGdhegi cos

ados




